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Las gerencias de redes y redes tienen que tener cuidado en el cumplimiento de sus funciones hay
técnicos que estan con funciones de enfermeros.

Exposicion por la Lic. Tulia Ramirez: sobre BRECHAS de RRHH en Salud en las Redes de la
DIRESA Cajamarca 2016.

Aplicativo para el célculo de las brechas de RHUS para los servicios asistenciales del primer nivel de
atencion, se basa en la categorizacion, no se tiene un reporte 2017. Se cuenta con la informacién del
célculo de brechas por redes 2016 de la DIRESA.

El objetivo general es establecer la metodologia para la estimacion de las brechas de RHUS de los
servicios asistenciales del primer nivel de atencién. La determinacién de brechas se da en cinco
métodos: Necesidad de salud, Metas de servicios de salud, Metas ajustadas de servicios de salud,
Demandas de servicios de salud y RHUS como razén de poblacion.

Informacion actualizada de la red y microred de salud. U.M. micro redes, es importante que se llenen
bien los reportes, no se puede evidenciar sino se tienen los reportes, para poder utilizar y asesorar a
la region y asegurar la necesidad de recursos humanos y ordenamiento.

2. Presentacion de avance de los Comités Técnicos de Salud
Comité de Investigacién.-
Dr, Reynaldo Alvarado, la desintoxicacién de metales pesados toxicos para el organismo, se da
esta investigacion en tres regiones por Convenio de Cooperacién entre Paises: Regién Cajamarca
(Ungria), Universidad Cajamarca (Budapest), Comisién de Investigacion Medicina de Alternativa
(DIRESA - Clinica Limatambo) y Gobierno Regional).
La idea es trabajar la salud materno infantil, se busca eliminar aquellos alimentos téxicos y logar que
la gestante tenga una buena alimentacién y tener un buen nacimiento.
En el distrito de JesUs existe el problema en la crianza de cuyes es un serio problema por el cultivo
de alfalfa, los cuyes se hinchan y aparecen los ganglios.
La existencia de autismo que aun es manejable, cancer como problema social, econoémico, salud,
educacion,
Intervencién del Dr. Marsano de la clinica Limatambo, relacionado a la DCI y muertes maternas
como tema regional.
Comité de Gestion y RRHH.- brecha de recursos humanos desde la formacién del personal de
salud, no esta acorde con la realidad nacional. Presenta a la fecha la Propuesta de Lineamentos de
Politica Regional de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de Salud.
Comité de Salud Mental.- presento el plan de trabajo.

ACUERDOS

1. Comités que no alcanzaron exponer el avance de actividades se considera para la proxima reunién

2. Préxima reunion dia 25 de mayo.

3. Documento dirigido a Colegios Profesionales de la salud, solicitando el buen uso del uniforme.

4. Considerar temas de Violencia en Género, propuesta de la MLCLP.

Siendo las 5.30 p.m. de |a tarde del mismo dia, el Dr. Edward Mundaca, da por terminada la Sesién y en
sefal de conformidad firman los presentes.
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