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DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

PRESENTACIÓN 
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La Dirección Regional de Salud Cajamarca (DIRESA), órgano de línea de la Gerencia de Desarrollo Social del 

Gobierno Regional Cajamarca, presenta el Plan Operativo Institucional (POI) 2019, el cual constituye un 

instrumento de gestión en el que se establecen las líneas de acción operativas como respuesta a los objetivos 

estratégicos del Plan Estratégico Institucional; así como, los resultados y productos a ejecutar durante el año 

fiscal 2019, a través de las dependencias orgánicas que forman parte de la estructura orgánica de la 

institución. 

El presente plan se ha elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional de 

Cajamarca 2018-2020, el mismo que está articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado: Cajamarca al 

2021, Nuevo Modelo de Desarrollo, Políticas Públicas y Estrategias del Gobierno Regional de Cajamarca 

Periodo: 2015-2018, y Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno Regional de Cajamarca, el cual permite 

guiar la gestión institucional hacia la eficacia y eficiencia en la prestación de los servicios de salud y en 

cumplimiento a su razón de ser como institución. 

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019, contiene las metas físicas y presupuestarias que se espera alcanzar 

durante el presente año fiscal, precisando las intervenciones necesarias que se requieren implementar para 

ejecutar las acciones estratégicas y contribuir con el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidas en 

el PEI. 

Finalmente, la ejecución y evaluación de las metas y acciones propuestas en el Plan Operativo Institucional, y 

la retroalimentación del mismo; reflejará el compromiso de toda la institución en la búsqueda de la excelencia 

en la gestión con valor público, para el beneficio de los usuarios de los servicios de salud y por ende el 

desarrollo de la región Cajamarca. 

MC. Simón Enver Estrella lzarra 

Director Regional de Salud 
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DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

l. BASE LEGAL. 
El Plan Operativo Institucional de la Dirección Regional de Salud Cajamarca se sustenta en la 

siguiente base legal: 

1.1. Constitución Política del Perú 1993 -Artículos 7°, 9º y 192º. 

1.2. Ley NQ 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias 

1.3. Ley NQ 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

1.4. Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la Descentralización -Artículo 35º y 36º. 

1.5. Ley Nº 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley Nº 27902. 

1.6. Ley Nº 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Artículo 71 º. 

1.7. Ley NQ 29344, Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud y su Reglamento aprobado por 

el Decreto Supremo Nº 008-2010-SA. 

1.8. Ley Nº 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019. 

1.9. Directiva Nº 002-2016-EF/50.01, "Directiva para los Programas Presupuestales en el marco del 

Presupuesto por Resultados", aprobada con Resolución Directora! Nº 024-2016-EF/50.01. 

1.10. Directiva Nº 0001-2014-CEPLAN, "Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - 

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico", aprobada con Resolución de Presidencia del 

Consejo Directivo (PCD) Nº 026-2014-CEPLAN/PCD y su modificatoria según Resolución Nº 042- 

2016-CEPLAN/PCD. 

1.11. Ordenanza Regional Nº 001-2015-GR.CAJ.CR, que aprueba el "Reglamento de Organización y 

Funciones" de la Dirección Regional Cajamarca. 

1.12. Resolución Ejecutiva Regional Nº 484-2017-GR.CAJ/GR, que aprueba la actualización del PEI 

2018-2020 del Gobierno Regional de Cajamarca. 

1.13. Resolución Ejecutiva Regional Nº 238-2018-GR-CAJ/GR, que aprueba el Plan Operativo 

Institucional 2019 del Gobierno Regional de Caja marca. 

2. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL. 
De acuerdo a la Ordenanza Regional Nº 001-2015-GR.CAJ-CR, la Dirección Regional de Salud 

Cajamarca, es un órgano de línea de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional 

Cajamarca, responsable de formular y proponer las políticas regionales de salud; así como dirigir, 

normar y evaluar a los establecimientos de salud (IPRESS), en concordancia con las políticas 

nacionales, planes sectoriales y regionales de desarrollo. 

La Dirección Regional de Salud Cajamarca ejerce jurisdicción, como única autoridad de salud, en el 

ámbito del Departamento de Caja marca, en el marco de las normas legales vigentes. 
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DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

2.1. FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD. 
A. Competencias exclusivas. 

a) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las políticas de salud 

de la región en concordancia con las políticas nacionales y planes sectoriales. 

b) Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud. 

e) Coordinar las acciones de Salud Integral en el ámbito Regional. 

d) Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de conformidad 

con la legislación vigente. 

e) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promoción y prevención de 

salud. 

f) Organizar los niveles de atención y administración de las entidades de salud del Estado que 

brindan servicios en la Región, en coordinación con los Gobiernos Locales. 

g) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevención, protección, 

recuperación y rehabilitación en materia de salud, en coordinación con los Gobiernos 

Locales. 

h) Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Públicos y Privados. 

i) Conducir y ejecutar coordinadamente con los órganos competentes la prevención y control 

de riesgos y daños de emergencias y desastres. 

j) Supervisar y controlar la producción, comercialización, distribución y consumo de 

productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios. 

k) Promover y preservar la Salud Ambiental de la Región. 

1) Brindar opinión técnica de los proyectos de infraestructura sanitaria, y planificar y ejecutar 

los planes de equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnológico en salud en el ámbito 

regional. 

m) Poner a disposición de la población, información útil sobre la gestión del sector, así como 

de la oferta de infraestructura y servicios de salud. 

n) Promover la formación, capacitación y el desarrollo de los recursos humanos y articular los 

servicios de salud en la docencia e investigación y proyección a la comunidad. 

o) Evaluar periódicamente y de manera sistemática los logros alcanzados por la región en 

materia sanitaria. 

p) Ejecutar en coordinación con los Gobiernos Locales de la región acciones efectivas que 

contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la población. 

q) Planificar, organizar, dirigir y controlar las distintas acciones que corresponden al Sistema 

Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres -SJNAGERD-, en materia de su competencia. 
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DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

2.2. ORGANIGRAMA. 
La Ordenanza Regional Nº 001-2015-GR.CAJ.CR, que aprueba el "Reglamento de Organización y 

Funciones", establece la estructura orgánica, las funciones generales y específicas de las unidades 

orgánicas que conforman la Dirección Regional de Salud Cajarnarca, y los niveles de coordinación y 

relaciones jerárquicas a su interior, en el contexto de su realidad institucional de acuerdo a lo 

establecido en la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales - Ley Nº 27867. 

GRÁFICO Nº 01. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

3. DECLARACIÓN DE POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

•�&ltN•, 

§ � 
! ' . 

.... 

En el marco de la Reforma del Sector Salud, la DIRESA CAJAMARCA como ente rector tiene por finalidad 

orientar todas las medidas y acciones necesarias para mejorar el estado de salud de la población 

cajamarquina a través de la promoción de la salud y prevención de enfermedades, considerando los 

determinantes estructurales y las condiciones de vida del ciudadano (que en su conjunto constituyen los 

Determinantes Sociales de la Salud). Para ello se requiere fortalecer el sistema de salud integrado, a fin 

de conseguir mayores niveles de eficacia y eficiencia en la prestación de los servicios a través de cambios 

dentro de la oferta y la demanda de los servicios de salud; es por es por ello que, basándose en el Nuevo 

Modelo de Desarrollo, Políticas Públicas y Estrategias del Gobierno Regional de Caja marca 2015-2018, y 

en el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 de la DIRESA en donde se considera: 

"Garantizar salud de calidad, contribuyendo al desarrollo sostenible e integral con enfoque de Gestión 

Territorial e lntercultural", es que se plantean estrategias para el cumplimiento de ellas. 

Las estrategias de esta política son: 

• Promoción de la participación social y comunitaria en salud, con enfoque de determinantes 

sociales. 

• Fortalecer la capacidad resolutiva bajo el enfoque del Modelo de Atención Integral en Salud 

basado en el enfoque de familia y comunidad. 

3.1. CONDUCCIÓN ESTRATÉGICA. 

3.1.1. Visión. 
"Alcanzar el bienestar biopsicosocial de las personas, familia y comunidad en un entorno 

saludable, con la prestación de servicios integrales de salud y el fomento del autocuidado". 

3.1.2. Misión. 
"Garantizar adecuados procesos de gestión para la atención integral de salud a favor de las 

comunidades de diversas culturas y creencias, proporcionándoles los medios necesarios 

para salvaguardar su salud, ejerciendo mayor control sobre ella y propiciando la 

participación activa de la sociedad civil en la Región Cajamarca". 

3.1.3. Objetivos Estratégicos. 
De acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2015-2018 de la DIRESA Cajamarca, se tienen 

los siguientes objetivos estratégicos: 
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Mejorar la situación sanitaria, promoviendo el acceso equitativo a los servicios de salud, en 

el marco del Aseguramiento en Salud, de la Gestión por Resultados y del Modelo de 

Atención Integral. 

Fortalecer el rol de la Autoridad Sanitaria Regional como órgano de Gobierno en el marco 

de la Descentralización en Salud. 

Fortalecer la Gestión de Recursos Humanos en Salud en el marco de la Reforma del Sector 

Salud y de las Políticas de Modernización del Estado Peruano. 

Mejorar el abastecimiento y disponibilidad adecuada y oportuna de productos 

farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios promoviendo su uso racional y 

la implementación de acciones de fármaco vigilancia. 

• Fortalecer el sistema de gestión de la información, para la oportuna toma de decisiones en 

la DIRESA CAJAMARCA. 

En el siguiente cuadro se presenta los objetivos y acciones estratégicas institucionales 

PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI) 
4. ARTICULACIÓN DE ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI) 

definidos para el sector salud en función a la ruta estratégica establecida en el Plan 

Estratégico Institucional 2018 - 2020 del Gobierno Regional de Cajamarca. 
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CUADRO Nº 01. ARTICULACIÓN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATÉGICAS SEGÚN PRIORIDAD 
REFERENTE AL SECTOR SALUD. PERIODO 2018-2020 

PRIORIDAD CÓO. OEI/DESCRIPCIÓN PRIORIDAD CÓD. AEI/OESCRIPCIÓN 
1 OEl.06 Mejorar el acceso 1 AEl.06.02 Atención de salud 

equitativo a con calidad según 
servicios de salud niveles de 
de calidad de la prestación 
población dirigida a la 
cajamarquina p()�lación. 

2 AEl.06.01 Aseguramiento en 
salud oportuno de 
_I_? p() _bl?c __ ión, .. 

2 OEl.04 Mejorar la 1 AEl.04.01 Atención integral 
nutrición de los en nutrición a 
niños menores de niños menores de 
5 años 5 años. 

3 OEl.02 Mejorar la Salud 1 Atención integral 
Materno Neonatal e intercultural a la 

gestante y al 

la 1 
preventiva 

de Enfermedades control 
Transmisibles, No enfermedades 
Transmisibles y transmisibles de 
Metaxénicas de la manera integral 

de en beneficio de la 
! población ......... .................... 

1 Atención 
preventiva y 
control de las 
enfermedades 
Metaxénicas y 
Zoonóticas de 
manera integral a 
l?poblacióri: . 

1 AEl.05.03 Atención 
preventiva y 
control integral de 
enfermedades No 
Transmisibles en 
beneficio de la 
población. 

2 AEl.05.04 Atención 
preventiva y 
control en 
enfermedades de 
cáncer en 
beneficio de la 
población . ..... 
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PRIORIDAD CÓD. DEI/DESCRIPCIÓN PRIORIDAD CÓD. AEI/DESCRIPCIÓN 

y 

Atención 
preventiva y 
control en 
enfermedades de 
salud mental en 
beneficio de la 

P?�l'3�ié>�: 
Atención de Salud 
Integral de calidad 
a la persona, 
familia 
comunidad. 
Monitoreo 
confiable de agua, 
aire y suelo a 
entidades 
públicas, privadas 
y población. 

AEl.09.04 1 

2 AEl.05.05 

ejercicio de los 
derechos de las 
poblaciones 
vulnerables ................................ , 
Promover la 
gestión sostenible 
de los recursos 
naturales 
enfoque 
cuenca en 
regióncajama_rca 

OEl.09 

1 

1 

5. REPORTES DEL POI, OBTENIDOS DEL APLICATIVO CEPLAN V.01. 
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