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TR T

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DB SERVICIOS
UN {01) CHOFER =

L. GENERALIDADES i
1.

Ohjeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01} chofer para &l P.S La Libertad de Pallan
Dependencia, unidag organica y/o drea solicitante: Red de Servicios de Salud Celendin

Dependencia encargada de realizar o) proveso de la contratacion: Oficing de Recursos Humanos,

Base legal:

DL N® 1057, que regula el Régimen de Contratacian Administrativa de Servicing ¥ su Reglamento que regula &l Régimen Espegial

de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo
N* 065-2011-PCM.
IL- PERFIL DE PUESTO

bl ot

REQUISITOS DETALLE j
EXPERIENCIA ¥ Experiencia en conduccién de vehiculos na menor de un (01} afio en el sector salud,
LABORAL ¥ Conocimiento rutas de la Region Cajamarca,
_ ,\R:OMPETENC! AS v Integridad, confiznza en s misme, iniciativa y adaptabitidad.
\ e 1Y
rmacion  académica: = e, S i
?j;a dos yio Titulos, ¥ Estudios primarios o secundarios

Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simpie), )
Disponibilidad de tiempo para laborar fusra del horario narmal de trabajo,

Manejo de bitacora,

Experiencia en conduccion de vehiciios n0 menor de Un (01) afic en s sector salud.
MNociones de mecdnica automotriz (Declaracion Jurada Sirnple).

Licendla de Conducir Clage A Categoria dos b profesional { A - 2B)

Coenocimisnto de la ruta de |a jurisdiceion regional de Cajamarca. (Declaracion Jurada Simple)
Conocimiento de ediucacion o seguridad vial

Cursos para conduciorss

Capacilaciones en transporte v rinsito terrestre,

Récord det conduetor expedido por el MTO

H.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO VIO CARGO
Principales actividades a desarroliar:
- Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal ¥
del vehiculo al términa dal dia v/o viaje.
Cuidado y mantenimients diarios del vehiculp que se lg asigne (impisza, combustible y otros),
Verificar permanentemente el estado det vehiculo Y 8US accesorios.
- Llevar el control de ja Garantfa, documentos de vehiculo, informando a sy jefe inmediato de 1a geslitn de dichos documentos.
- Controlar ios equipcs v herramientas a sy cargo.
Controlar el consuma ¥ gasio de combustible, repuasias, lubricantes y otrng accasorios del vehicula,
Conducir el vehiculo, previa attorizacion del Jefe de Bervicios Auxiiares y det Director Administrativa,
- Proveer de combustible dge acuerdo a la rula de vigje.
- Otras actividades que fo asigne el Jefs inmediato,
V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cursos ylo estudios ds
especiaiizacion

Requisitos minimos
indispensables para e
pussto yfo cargo

NEERNR § g

{o pacientes en zonas urbanas o rurales, informando el estado

DURACION -
REDDE SALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CARGO DEL CODIGO | REMUNER
DEPLAZA |  ACION
CONTRATG
CELENDIN | P.SLALIBERTAD DE PALLAN | GHOFER 03 meses 001643 | 1.600.00

“Incluye los montos v afiliaciones da lay, asi como toda deduccion aplicable aj trabajador,
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS e
UN (01} B16LOGO :

T SE SALLED OB tar
l. GENERALIDADES L. FED BESALUD CELENDIN
1.  Objeto de Ia cenvacataoria: Contratar los servicios de un (01) profasional en bialogia para facilitar ¥ asegurar la coberfura con
oportunidad y calidad en el diagndstico v ia atencitn integral del individuo en cada una de sus elapas de vida,
2. Dependencia, unidad orgdnica yio drea solivitante: Red de Salud Celendin,
3. Dependencia encargada de realizar of proceso de la contratacion: Oficina de Recursos Humanos,
4. Base legal:DL N° 1057, que regula el régimen de coniratacion Administrativa de servigios ¥ su Reglamento que regula el

Reégimen Especial da Contratacian Administrativa de Servicios, aprobado por decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por decreto supremao N° 085-2011-PCM.
. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral ¥ Experiencia minima un (01) afic en el sector salud (Pdblico o Privado)
v Conocimlento adecuado de procedimientos de diagnostics de taboratorio,
¥ Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos instilucionales.
Competencias v Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
P ¥ Aplicacion de valores y considsracion de |a libartad de OpINiSN y expresion,
¥ Alta disposician al trabajo. orden v colaboracion,
v Buen trato al usuario inferno y externo,
Formacion  académica: . o T,
Grados yio Titulos. ¥ Profesional en Binlogia /o Microbiologia.
Cursos ylo estudios do g : 4 e 5 i
especializacién * Estudios relacionados en laboratorio clinico, microbialogia 1 ofros. (opcional)
4 = ¥ Tiuo profesional en Biologia y/o Microbiologia.
:::f?: l:al;?.;bles n';gmt:i v Documento gue acradite de conocimientos en ofimatica.
ues?ca I6 saran P v Copia de resolucién de SERUMS.
i ¥ g v Constancia de habiidad profesional actualizado. {Copia)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGD.
Principales actividades a desarroliar:

- Asegurar @ cumplimients estricto de los derechos de los usuarios antes, durante ¥ después de log procedintientos v exdmenas
realizados, incluyendo la solicitug del consenlimiento mformado parg los examenes que o requieran,
= Cumplir con &f procasamianto de las muesiras obtenidas segun examenss solicitados dentro del servicio de laboratorio o en actividades

extramurales conforme a los protocolos establecidos ¥ segin &l nivel de competencia, asi como Ia entrega de resultados en las tiempas
establecidos,

= Mantener actualizado Ins registros de ingraso da muesiras, entrega de resultados ¥ envio de muestras & lahoratorios de mayor
complejidad.

= Elaborar lvs informes respectivos segdn distribucidn de actividades dentro del servicio.

- Contribuir con la canservacion, mantenimienta y calibracion primaria de Ios equipos de laborataria,

= Cumplir con &l control de calidad en ef procesamients de sus muestras en forma periddica.

= Uoardinar la provision de insumos y material suficiente para el servicio.

" Parlicipar en las aclividades de promocian Y prevencion de la satud del astablecimiento,

- Cumplic estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los pracedimientos realizados, asi como con la desinfeceicn y
esterilizacion de equipos, material e insumos de laboratorio,

= Elaborar el informe anual ds todas las actividades realizadas en Laberateric, se involuera a todo el personal que labora en al Araa,
enfrega oportuna al Lahoratorio de Refarencia Regional.
= Colaborar en todas las tareas gue le sean asignadas,
V.  CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO,

BURAGIGH
gﬁfﬁﬁ ESTAB‘-gfI'_’}"}E”m DE | carGo DEL cODIGO REMUNERACION
CONTRATO

HOSPITAL DE ATENGION
CELENDIN GENERAL CELENDIN BIOLOGO (13 mases Q01635 2,100.00

"Incluye los montos y afifaciones de ley, asf como toda deduccin aplicable al trabajador.
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS |
DE TRES {01) MEDICO CIRUJANG - PRIMER NIVEL DE ATENCION

RS

l. GENERALIDADES

. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un {01) profesional Médico Cirujano.
Dependensia, unidad organica ylo area solicitante: Rad de Saiud Celendin
Dependencia encargada de realizar ol proceso de I Contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios ¥ su Reglamanto que regula el

Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

o py

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

¥ Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud {pliblico) incluye SERUMS.
Experiencia Laboral

= v' Manejo de guias ylo practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.
f@“‘“ﬁ—% ¥ Conocimientos basicos sobre la Normatividad del 818,
'4){'* <4 "«% g v" Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direcoion ¥ coordinacion tenica; concretar
{&' @ E 5  resultados en tiesmpo oporiuno.
,jl{& ) Competencias v Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
‘ \W/ ¥ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de frabajo en equipo.
\\‘:H; ;‘/ 4

¢ Aplicacion de valores ¥ consideracion de la libertad de sy opinion y exprasion,
¥ Cenocimiento en la Directiva Adminigtrativa 001-2017-MAIS-BEC.

v Manejo de urgencias obstélricas v ginecoldgicas.

Formacion académica: | v Médico Cirujano

Grados ylo Titulos ¥ Estudios relacionados al manejo de estrategias sanitarias ylo Salud Piiblica {opcional)
Cursos ylo estudics de | v Estudios o cursos relacionados con las enfermedades transmisibles y no transmisibies.
especializacion v Curso ylo diplomado en ecografias {opcional).

o i ¥ Titulo Profesional de Médico Cirujano
iiﬁguﬂ;}:bﬂug?: ; ¥" Documentos que acrediten conecimientos en ofimética.
uf’est;} % E?Er o | ¥ Copiade Resolucion de Témnino de SERUMS,
P 4 9 v'_Constancia de Habilidad Profesional Actualizada {copia).

ti. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales actividades a desarroliar;

- Alencion de emergencias fas 24 horas daf dia

- Atencion de parto institugional ¥/o demiciliario en el momento requaridg,

- Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001.2047. MAIS-BFC,

- Utilizacion de protocolos, gufa de préctica clinica para la atencian integral de pacientas segiin s2a f caso,

- Coordinacion con fas autoridades Iocales y enfidades pertinentes en beneficio del eslablecimiento, personal Y poblacion,

- Consultas Externas a poblacion en general, no menor a Cuatro (04) atenciones por hora,

- Brindar paguete de atencin Integral de las diferentos etapas de vida, priorizando madre ¥ hifio,

- Planificacion, organizacion de Ia capacitacion del personal a su cargo,

- Caplacién oporluna da gestanles,

- Referencia de pacientes para atencién especializada, usando la lista de chequeo de referencia,

- Senshbilizacién a las autoridades ¥ comunidad en general para acciones educativas en praciicas de higiene, salud bucal,
hipertension, salug ocular, etc,

- Realizar informes mensualas de Jag actividades,

- De ser el responsable de Calidad: Liderar el proceso de gestion de la calidad en sy establecimiento: auditoria de registros,
proyectos de mejora continua, evaluacién de la safisfaccién def usuario interno y externo, autoevaluacion del EESS,

- Levantamiento de Observaciones SIS,

- Mansjo de fas hojas HIS, 518, y otros formatos,
- Elaborar la planificacian Operativa det Programa Estratégico No transmisibles
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- Difundir, e implementar la aplicacion de

normatividad vigente an relacién a Jag enfermedades no transmisibles,
Supervisa, monitorea ¥ evalba las actividades de| Programa Estratdgico Cancer y No Transmisibles
- Otras funciones que se |2 asigne sy jefe inmediato superior,
IV.CONDICIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO

G :

ESTABLECIMIENTG DE DURACION DEL '
RED DE SALUD SALUD CARGO r CONTRATO cODIGO REMUNERACION
Celendin P.8. SOROCHUCO LMEDICO | 03 Ineses 001833

............. — T T

*Incluye los montog y afiliaciones de fey, asi como toda deduccion aplicable al trahaj

ador
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS E
UN {A} (02) LICENCIADOD {A} EN ENFERMERIA *

£ CELEM

|-
f. GENERALIDADES
1. Objete de la convocatoria: Contratar los servicios de un (a) (02} Licenciads {a) en Enfermeria, a fin de desarrollar actividades
asistenciales orientadas a tonseguir resultados vinculados a las meias instifucionalss.
2. Dopendencia, unidag organica y/o drea solicitante: Red de Salud Celendin
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién: Oficina de Recursos Humanos,
4. Base togal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios v eu Reglamento que regula el
Regimen Especial da Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N* U75-2008-PCM, modificade por
Dacreto Supremo N° 085-204 1-PCM,
Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral ¥ Experiencia minima de 01 afio en el Seclor Salud Puglico, Incluido SERUMS

Y o
{'(:\DQ‘AL DE 4 ‘-’-”o

¥ Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencian integral del nific y Programa esiratégico
articulado nutricional.

Capacidad de analisis, expresion. liderazgo para el logrs de fos objetivos institucionales,

Conogimiento de ta gestion de la informacion sanitaria,

Conocimientos basicos sobre la Normatividad del $18,

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad ds trabajo en equipo.

Aplicacion de valores Y cansideracion de Ia libertad de sy OpiNidn vy expresion.

Disponibilidad de tiempo para cumplir melas y objetivos,

Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BEC,

L

S, VJaveY

Competencias

N o R

Licenciada(o) en Enfermeria.
Estudios relacionados a Ia atencidn Integral de las diferentes etapas de vida, (opcional)
Opcional: Estudios en Comunicacion Terapéutica,

Formacion académica:
Grados ylo Tituios

SN AR

s i Estudios o cursos relacionados con Ja Alencién integral en salud segln el Modelo de Atencion Integrai
Cursos y/o estudios i B ; s
de especializacian basado en famitia y comunidad. (opcional)

" Capaciacion en atencion integral def nifig, {opcicnal)

B'Y

Thulo profesionat de Licenciadalo) en Enfermeria
Documentos gue acredite conoeim ientos en ofimatica,
Copia de Resolucién de Término de SERUMS.
¥ Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, {Gapia)
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Principales actividades a desarrollar:

= Cumgplir con las obligaciones de su profesion derivadas del présente proceso, ask como las normas y directivas vigentes de la entidad,

que resultasen aplicables a esta modalidad contractual,

- Desarollo de Estrategias que fomenten ef incremento de las coberturas en Ios productos de Programa Esiratégicn Articulado
Nutricional,

- Realizar actividades de Saiud Preveniivo, Promocional ¥ Recuperativas, a través de |3 intervencion local an cancerdancia con las
normas vigentas,

= Realizar trabajo extramural segin Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BEC,
- Garantizar los paquetes de atencion iniegral al nifio,
Levantamiento de Observaciones SIS,
- Manejo dg las hojas HIS, E18, y otras formatos,
= Organizar ylo participar en las diferentos camparias de atencion integral de salud pregramacdas.
- Participar en acciones de coordinacion infra institucional, comunitaria e inter institucional.
= Realizar la medicidn y andlisis dei avance de las actividades programadas e informar mensualimente,
- Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o enfermadadsas pravalentss de la zona.
= Participar en la elaboracion de Ptan Qperalivo y en su evaluacion,
- Ofras acfividades encomendadas per su jsfa inmediato.

Reguisitos minimos o
indispensables para el
puesio ylo cargo

B AR
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
RED DE ESTABLECIMIENTO DURACION
SALUD DE SALUD CARGO DEL CODIGD REMUNERACION
CONTRATO
CELENDIN | P.S Villanueva Enfermera 3 meses 001838 2,800.00
CELENDIN | P.S Muyoc Grande Enfermera 3 messs 001639 2,300.00
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TERMINO DE REFERENGIA r~
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ;
UNO (01) TECNICO EN ENFERMERIA

BED BE S818i0 CELENDN

i o

l. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un profesionat téenico en enfermeria, a fin d
del control de crecimiento Yy desarrolio del Recién Nacido, enmarcado en Ia reduccion de la de
aneria en nifos menores de 6ineo afios en el Ambito de la Red de Salud Celendin de la Direccio
2. Dependencia, unidad orgénica yio drea solicitante: Red de Salud Celendin,
Dependencia encargada de realizar ol proceso de la contratacion: Oficing de Recursos Humanos,
4. Base legal:
DL N® 1057, que regula el Régimen de Contratacisn Administrativa de Servicios ¥ su Reglamento que regula ¢ Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PC, modificado por Decrato Supremo
N° 065-2011-PCM.
Il PERFIL DE PUESTD

=

{‘i’j stﬂu i‘;ﬁ%,\&xp erfencia 'pe_riencia minima de un (01)
R W ¥ Conogimienio gensral del SIS,
CAA Y ¥ Capacidad de trabajo en equipo
y Competencias v Capacidad de trabajo bajo presion
v Facilidad para comunicacion oral y escrita,
) v __Buenas relaciones interpersonales, e o
F{Qrm’amén academica: Grados v Téenico de Enfermeria en Instituto Superior,
| yio Titulos
f;’;:g;ﬁiﬁggfdm L v" Capacitacion relacionada a la funcion de técnice de enfermeria
Requisitos minimos o v Titulo de Técnico de Enfermeria en Insiituto Superior,
indispensables para el puesto v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
y/o cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales actividades a desarrollar:
~ Realizar el registro adecuado de todas las actividades en el F UAy HIS segiin establecimiento de procedencia,
= Apoyar en el control de CRED del neonato
- Apoyar en el sequimiento de nimero de historia clinica y eidigo del asegurade SIS.
- Alcanzar ala Red de salud en forma oportuna log registros HIS y FUAS para su ingreso,
- Organizar y participar en las reuniones mensuales de analisis de indicadores del PAN del hospital y o Red.

- Coordinar con los responsables de los establecimientos de salud el seguimiento de los recién nacidos para completar sus cuatro
controles en forma oportuna,

- Otras actividades que designe su jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION BEL i !
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
Celendin P.SJEREZ TECNICO ENFERMERTE 03 mesas 001641 1,600.00

"Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADR{HNESTRATIVQ DE SERVICIOS e T N
DOS (01) TECKICOS EN FARMACIA ﬁ RED GE SALLID CELEMDIN
. GENERALIDADES ¢

L T AT ey porres B -

g

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de UN (01) personal Técnico en Farmacia,

2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante: Red de Salud de Celendin

3. Dependencia encargada de realizar of proceso de f contratacion: Oficina de Recursos Humanos,

4. Base Legal: DL N° 1 057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios ¥ su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-201 1-BCM.

il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

[ V" Tener experiencia laboral minima de 51 afio en establecimientos farmacéuticos o
Experiencia Laboral establecimientos de salud, publicos o privado

Conocimiento de las busnas practicas de dispensacion ¥ almacenamiento de
Medicamentog y Dispositivos Médicos,

Desemperio de sus aclividades con confidencialidad ¥ responsabilidad,
Capacidad de trabajo bajo presion - Capacidad para trabajo en equipo.
Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.

Sentido de Urgencia: percibir a urgencia real de determinadas tareas Y actuar
de manera consecuente para alcanzar su realizacion en piazos muy breves de
tiempo.

Formacion Académica, grado académive v Técnico en Fammada N

N

LT

hivel ds estudiog
Cursos ylo estudios de especializacion. v Ofros cursos de capacitacién relacionados al drea afin,
R@quisims para al puesi_o y.fo cargo: v Tifuif} de TécrfiCO an FHI’maCia en mSmlltﬂ Superim".
minimos o indispensables y deseables. v Documentos fue acrediten conocimientos en ofimética.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales actividades & desarrollar:
- Verificar si los medicamentos ¢ insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en Jas Ordenes de
Compra, PECOSAS, u otro documento de ingreso.
- Redlizar el conteo y ordenamisnto de log medicamentos e insumos que ingresan al Almacan,
- Preparacion y enfregar los medicamentos e NsUMos requeridos por los Establecimientos de Salud, de acuerdo a las Gula de
Remisién o Pecosas
- Distribuir en cada Establecimiento de Salud ylo Sub Almacenes, los prodtictos requeridos.
-~ Realizar la verificacion permanente de las Fechas de Expiracién de log medicamentos e insumos: a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucion inmediata v/o los canjes respectivos con log proveadores 2
- Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reporiando los defectos encontrados.
= Velarpor fa limpieza e higiene dsl drea de frabajo.
- Ejscular la reubicacién de log medicamentes, segin indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya Expiracion se
haya presentado, en caso de inmovilizacién u otro mofivo.
= Descargar diariamente en lag respectivas tarjetas de confrol visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas Y
salidas), de manera simultinea con ef Sisterma Informatico de Almacén Especializado.
- Olras funciones que I asione su jele inmediato.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL,
RED DE SALUD ' SALUD CARGO CONTRATO coDiGo ! REMUNERACION
CELENDIN | P.5, JOSE GALVEZ TECNICC FARMACIA 03 meses 001Gz | 1,500.00

“Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajacor,
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TERMING DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE UN (01) MEDICO CIRUJANO - HOSPITAL

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicies de UN {01) profesional Médico Cirujano.

2. Dependencia, unidad organica ylo érea solicitante: Red de Salud de Celendin.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de [ contratacion: Oficina de Gestian y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios Y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N® 065-2011-RCM.

Il PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral " Experiencia minima de un (01) aito en ef Sector Piblico, incluye SERUMS.
¥ Mangjo de gulas yfo practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.
¥ Mangjo de la Norma Técnica de emergencias obstélricas ¥ neonatales.

8

%\wwga?\a\ v Conocimientos basicos sobre la Normatividad dei S.J :
Kﬁ‘ .@f;‘} Competencias v Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion iécnica; concretar
/o N resultados en tiempo oportuno,
=[x S FE v" Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
-t 'i ; v" Empatia, pro actividad, frabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
\‘ W / v Aplicacion de valores ¥ consideracion de la liertad de sy opinion y expresion,
SRR ‘H‘A Formacion académica:

Grados ylo Titulos Y iédico Cinjano

v Cursos refacionados al pugsio solicitade.
Cursos ylo estudios de | v Curso y/o diplomado en ecografias, radiografias {opcional),
sspacializacion v" Curso en mangjo de emergencias obslélricas, pediahricas y tras relacionados (opeional)
v _Curso de RCP Basico o Avanzado (epcional)
v Titulo Profesional de Médico Cirujang,
i v Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica,
lnd;%p:srlgaﬂ}ei ; ‘Zf o | Copia de _Resofuciéq de Términp de SERUMS. ‘
i ¥ Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. {copia)
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades 3 desarroliar:
- Alencion de emergencias y Urgencias.
~ Realizar procedimientos a pacientes cuando corresponda, para contribuir con el estudio de diagnostico.
- Brindar atencidn integral por medios clinicos ¥ quirirgicos de acuerde a [las guias y procedimientos establecimientos
eslablecidos, para la fecupesracion aportuna de la salud,
- Atencién de parto y/o emergencias obstéiricas neonatales,
= Utilizacién de protocolos, guia de practica olinica para la atencion infegral de pacientes segiin sea el caso.
- Consultas Externas a poblacién en general, no menor a cuatro (04) atencionss por hora,
- Brindar paguets de atencién Integral de las diferentes elapas de vida, priorizands madre Y nifio,
- Planificacion, organizacion de la capacitacion del personal a su gD,
« Referencia de pacientes para atencion especiafizada, usando la fista de chequeo de referencia,
- De ser el rasponsable de Calidag: Liderar el procesn de gestion de la calidad en sy establecimiento: auditoria de registros,
proyactos de mejora continua, evaluacion de la salisfaccion del usuario intemo ¥ externo, autosvaluacion del EESS,
Levantamiento de Observaciones SIS,
Manejo de fas hojas HIS, FUAS, e historias clinicas.
- Realizar informes mensuales de las actividades.
- Olras funciones que se le asigne su jefe inmediato suparior,

Requisitos minimos o
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| REDDESALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CARGO D%%ﬁ%‘gﬁr%ﬂ cémeo! REMUNERAGION
B HOSPITAL CELENDIN MEDICG | O3messs | 00753

i CELENDIN 4,000.00

R
*Incluye fos montos y afiliaciones de fey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




