GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
, DIRECCION REGIONAL pE SALUD CAJAMARCA
e “Afio del didlogoy Ia Reconciliacion Nacionaj”

Direccién Regional de Salud Cajamarea
BASES DEL CONCURSD CAS N° 004-2018-RED CEL.

. OBJETO
La Rnd de Salud Celendin es un Organo desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Cajamarca,
requiere |a contratacion de los servicios de Profesionales, T, ©CNicos y Personal de Servicios hajo el

Régimen Espscial de Contratacion Administrativa de Servicios-GAS, para el desarrolin
de los ob

a garantizar g cumplimiento jetivos trazados por esta Institucién de acuerdo a lag necesidades
de los establecimientos de salud de nuestra jurisdiccion.

Il. ENTIDAD CONVOCANTE

» Nombre de enfidad convocante: Red De Salud Celendin de Ia Direccion Regional de Salud
Cajamarca

12l > Domicilio: Ay, Bolognesi N® 7400 - Celendin

> Teléfono: (076) 555391

2l BASE LEGAL

»  Decreto Legislativo No 1057 - Que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS).

»  Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacign
Administrativa de Servicios aprobado por Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por
Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM.

> Lley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga derecho Laborales

> Ley N° 23330, Que establece g Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) para los

profesionales de las ciencias de la salud

Decreto Supremo, N° 005-97-SA, que aprueba ef Reglamento de Ia Ley N® 23330

> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

> Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas Que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento el D, S. N°019-2002-PCM

»  laResolucion Regional Sectorial N° 206—2018~GRCAJ/DF€S-OE.GD.RR. HH

¥ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

IV. REQUERIMIENTO DE PERSONAL A CONTRATAR
Para el presente proceso de seleccion se requiere contratar Ocho (08) servidores entre per,sona! de servicio
y asistenciales. La relacion de plazas objeto de convocatoria se detallan en ef Anexo N° 03 de g presente
Bases de Concurso CAS (Relacién de Plazas CONCURSO CAS N® 004-2018-RED CEL.)
V. INFORMACION PRESUPUESTAL

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios,

P4 g;na
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Vl. FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACICNES PESC MiNIMO MAXINO
Evaluacién Curricular 0% 30 50
Entrevista Personal §0% 30 &0
LPUNTAJE TOTAL 100% 80 100

(Puntaje Minimo aprobatorio; 60 puntos)

Cada etapa de la evaluacion es eliminatoria debiendo o Postulante alcanzar ef puntaje minimo sefialado
para continuar a la siguiente etapa.

/ La calificacion final es g Sumatoria de los puntajes obtenidos por:

»  Evaluacion curricular
> Entrevista personal

El puntaje minimo aprobatoric de calificacion final es de sesenta (60) puntos para ser considerado en el
cuadro de orden de mérito.

*Requisitos minimos ¥ competencias del postulante se detalla en los Términos de Referencia,

Vil DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
Las personas que deseen postular, deberan considerar las siguientes precisiones descritas a
cortinuacion:
1. De la presentacion del Curriculo Vitae y Anexos.

Cada Curriculo Vitae Documentado y Anexos se presentaran en un sobre cerrado, en cuya caratula
se debera consignar el siguiente rétulo:

Sefiores:
De l2 Comisidn de Concurso CAS RED- Celendin

CAS N° 004-2018-RED CEL
DATOS DE INSCRIPCION
RED DE SALUD
Cadigo de Plaza
DATOS PERSONALES
Apellidos v Nombres
DN
Domicilio
Correo

° de celular
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GGBEERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
“Afio dei didiogo y Ia Reconciliacién Nacional”

Lez gocumentacién presentada en el Curriculo Vitae Documentado debers cumplir con todos los requisitos
minimos especificados en ol perfil del puesto,

2. Los postulantes deberan descargar los anexos del portal web de |g Direccién Regional de Salud

»Anexo 01: Formato Unico de Postulacion

# Anexo 02; Declaracian Jurada del Postulante

» Anexo 03: Relacién de Plazas CONCURSO CAS N° 004-2018-RED.CEL
*  Anexo 04: Cronograma de Proceso de Seleccion CAS

> Anexo 05: Tablas de Evaluacion al Postulante

# Anexo 06: Términos de Referencia -Perfil de Puesto

La informacion consignada en los anexos 01 y 02 tienen cardcter de declaracion jurada, siendo el postulante

responsable de fa informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,

3. El postulante presentara el Curriculo Vitze Documentado y anexos en e siguiente orden:

> Anexo 01: Formato Unico de Postulacign,

» Anexo 02. Declaracién Jurada del Postulante,

> Curriculo Vitae Documentado en copia simple.

> Encaso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas adjuntar documento que lo acredite.
» Encaso de ser persona con Discapacidad adjuntar documento que fo acredite.

4. La documentacion en sy totalidad incluyendo anexos debera estar debidaments foliada en nimero y
letras en cada una de las hojas, comenzando por el Gltimo documento. La foliacion se debera hacer
parte superior derecha del lado adverso de fa hoja (parte superior delantera) con lapicero ¢ plumén, no
Se aceptaran foliados con lapiz. Ef postulante que no cumpla con esta disposicion sera declarado
NO APTO

5. La recepcion de los folders foliados conteniendo el Curriculo Vitae Documentado y los Anexos, tendra
lugar en la Sede Administrativa de g Red de Salud Celendin (Jr. Bolognesi N° 740 - Oficina de
Secretaria, en el horario de 07:30 a 13:00 y de 2:30 pm a 4:45 pm).

6. El Curriculo Vitae Documentado ¥ anexos presentados no seré devuelto al postulante,

ViiL-CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas esta a cargo de la Comision de Concurso para
realizar la contratacion de Personal bajo el Régimen CAS designada mediante Resolucion Directoral N° 135
- 2018-GR.CAJ/IDRS-/RSCEL y comprends las evaluaciones orientadas a constatar |a idoneidad del
postulante para el puesto relacionado con la necesidad de servicio garantizando los prirzqipioa del mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades. La evaluacion es obligatoriamente: evaluacién curricular y

entrevista personal.
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1. Primera etapa: Evaluacion curricuiar

Comprende de los siguientes criterios, los cuales seran consideradas a solicitud del 4rea usuaria
convocante:

a. Verificacion del cumplimiento el perfif de Puegsto:

> El postulante que no presente el Curriculo Vitae Documentado y los Anexos

seleccion sera cansiderado NO APTO,

» El postulante Que no presente todos los documentos que se indican en |z
tonvocatoria sera descalificado,

v

La documentacian que se sustente en el Anexo N° 01 Formato Unico de
Postulacion, debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil
del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO,

b, Criterios de Calificacion:

Para la calificacian se tomara en cuenta lo siguiente:
Formacioén Académica

Debera acreditarse con Copias simples de grado academico requerido, o estudios segin fo
solicitado en el perfil del puesto.

> Los estudios ds especializacion, diplomados, cursos, talleres, seminarios entre
olros serén considerados solo de log Ultimos cinco (5) afios (2013-2018), y deberan
ser de acuerdo a lo requerido por el perfil del puesto, caso contrario no se tomara
en cuenta,

» Los conocimientos de ofimatica e idioma con el nivel de dominio basico, intermedio
y avanzado, deberan ser acraditados a traves de constancias {expedido por una
institucion Pablica o Privada) o Declaracién Jurada que determine el nivel de
conocimiento de los mismos.
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Experiencia Laboral

> Para aquelio puestos que se requiera personal técnico, el tiempo de experiencia
s& contara desde la facha de egreso del personal técnico, debiendo el postulante
presentar documento que acredite la fecha de culminacion de estudios técnicos,

> Para el caso del personal Asistencial Ia experiencia se computarad desde el inicio
del SERUMS,

»  Para aquellos puestos donde se requiere formacion universitaria no concluida o no

5e requiera formacién profesional o técnica, se contara cualquier experiengia

laboral a fin al perfil,

Para personal técnico y de servicios se computara como experiencia laboral Ia

experiencia adquirida por locagién de servicios,

A7

2, Segunda etapa: Entrevista personal

La enfrevista personal tiene por finalidad valorar los conocimientos generales Y competencias dal
postulante de acuerdo 2 perfil del puesto al cual postula asi como encontrar los candidatos mas
iddneos. Es decir, analizar e perfil del postulante en el aspecto personal y profesional

(Comportamiento, conocimientos, las actitudes y habilidades) conforme a las competencias de cada
perfil del pussto.

3. Componentes de Evaluacion

1 ,Evaiuaempugﬁggm_aumxima 50 puntos), el puntaje minimo para ser considerado apto es de
freinta (30) puntos, segun ver Anexo N° 05

2. Entrevista Personal maximo 50 puntos), sélo participaran en la entravista aquellos postulanies
que hayan sido declarados aptos en la evaluacion curricular, ver Anexo N° 05

3. Seotorgara un puntaje maximo de 100 puntos, conforme a lo indicado

4. Para acceder a |a plaza convocada el postulante debe obtener un minimo de SESENTA (50
puntos respetando el orden de mérito. :

9. En caso de empate se optard por el postulante que obtuvo mayor puntaje en el aspecto
experiencia laboral,

6. Los participantes que aprueben las etapas del presente concurso integraran una lista de elegibles
para acceder a plazas vacantes similares que pudieran generarse en la entidad durante los seis (6)
meses siguientes a la fecha de adjudicacion de las plazas por los ganadores a razén de la renuncia
0 no suscripcion del contrato de los mismos,

iX.-Bonificaciones de Ley

De acuerdo a la Ley General de la Persong con Discapacidad y la Ley del Servicio Militar, se aplicaran las
siguientes honificaciones, segin corresponda:

1. Bonificacion por discapacidad

A las personas con discapacidac que cumplan con los requisitos para el puesto y I}ayan obtenido un
puntaje aprobatorio en ambas etapas del proceso (Evaluacion Curricular y Entrevista Personal), se
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v .
i mrruramgs

les otorgara una bonificacic

on de 1
Articulo 48° de Ja Ley N° 29973, Ley General de [a Persona con Discapacidad, siempre y cuando el

postulante lo haya indicado en &l Anexa N° 01, agi mismo haya adjuntado la certificacién expedida
por el CONADIS,

2. Bonificacién Bara personal licenciade de las Fuerzas Armadas

A los licenciados de las Fuerzas Armadas que cumpian con os requisitos para puesto y hayan
obtenido un Puntaje aprobatorio en ambas etapas de proceso (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal) se leg oforgard una bonificacion de 10% sobre g Puntaje total obtenido en toda Ia
evaluacién, de conformidad con Ja Ley N° 29248 ¥ Su Reglamento, siempre y cuando ef postulante
lo haya indicado en el Anexo 01, asj mismo haya adjuntado documento oficial emitido por la
autoridad competents que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

%\WMDES‘“((/ 3 i e ;
ﬁ, %‘% El postulante debe acreditar el derecho 4 recibir las bonificaciones de Ley seflaladas, caso contrario éstas
/ BNA
oy
&

: z \‘-;;.\no $erén asignadas.

¢io

Puntaje Final = Puntaje Total+ 15% de Bonificacion por Discapacidad

Puntaje Total = Puntaje Evaluacion Curricufar + Puntaje Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total+ 10% de Bonificacién por Licenciada de Fuerzas Armadas

X.- RESULTADO FINAL
1. Declaracién de ganadores y elegibles

Para ser declarado GANADOR, ¢f postulante debera obtener el primer lugar con un puntaje minimo
de sesenta (60) puntos, que es el resultado de Ig Suma de los puntajes obtenidos en las etapas de |a
Evaluacion Curricular ¥ Entrevista Personal,

Para ser declarado como ELEGIBLE, el postulante debera obtener e puntaje minimo aprobatorio de
Sesenta (60) puntos, que es el resultado de Ia suma de los puntajes obtenidos en lag etapas de la
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal,

2. De la Etapa de Suscripcién y Registro de Contrato

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS e ganador de la vacgnt_e,j de acuerdo al
orden mérito tendra un plazo no mayor de OCHO (08) dias habiles para ia suscripcion del contrato,
el cual se llevara a cabo en fa Oficing de Recursos Humanos, sito en Ay, Mario Urteaga N° 500 de
8.00 a 16:45 horas,
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que proceda a la suscripcion del contrato dentro def mismo plazo, contado g partir de la respectiva
notificacién,

usuaria, la Oficing de Recursos Humanos podré declarar seleccionado al candidato que voupd el
tercer orden de mérito o deciarar desierto g| proceso,

Con la suscripcion del contrato, el contratado debera presentar un documento en el que especifique
la Administradora del Fondo de Pensiones a I que se afilie 0 a la que se encuentre afiliado de ser gl
Caso y segln corresponda,

En el caso de renuncia del ganador de la vacante, luego de Iz suscripcion del Contrato ¥ hasta seis
(6) meses posteriores al mismo, la Oficina de Gestion y Desarrolle de Recursos Humanos de |3
DIRESA Cajamarca, podra convocar af primer o segundo ELEGIBLE en estricto orden de prelacion
para ocupar el cargo vacante sin necesidad de volver a convocar & un nuevo concurso de méritos,

3. 8e encusniran impedidos de suscribir Contrates Administrativos de Servicios

Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.

Las personas Gue fienen impedimentos para ser postores ¢ contratistas, expresamente previstos por
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia,

X1-LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO

El servicio se prestara en los Establecimientos de Salud de acuerdo al requerimiento de personal
descritos anteriormente.

XIL-PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL
De acuerdo a los Términos de Referencia
Xiil.- MODALIDAD CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios - CAS

XiV.-CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS

El Cronograma es detallada en el Anexo N° 04 de las presentes bases.
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XV.-DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguisntes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

k. Cuando ninguno de los postulantes cumple con log requisitos minimos,

¢. Cuando hahiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de jog postulantes obtiene
Puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

a. Cuando desaparece Ia necesidad de! servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion,

b. Por restricciones presupuestales,
€. Otros supuestos debidamente justificadas.

Todo lo contemplado en Ia presente resolucion sera resuelto por la Comisién de Concurso para realizar la

contratacion de Personal bajo el Régimen CAS designada mediante Resolucion Directoral N° 136 - 2018.
GR.CAJDRS-YRSCEL




