IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

CAS N° 03-2018-RED. CAJ.

RED DE SALUD CAJAMARCA

ENFERMERO(A)

ENFERMERO(A)

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-E SIMON BOLIVAR

NO APLICA

NO APLICA

Brindar atencidn en el campo asistencial de enfermerfa a la persona y familia, teniendo en cuenta las intervenciones de promocion,
prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud en las diferentes etapas de vida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE)
riesgos y/o complicaciones del usuario.

al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir

familia

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria par
2 |del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico

3 la atencion integral e individualizada
y tratamiento médico, proyectando sus acciones ala

Participar en las tareas de apoyo en
atencion primaria y en los programas de prevencion y promocion.

actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacion, a los equipos de

salud de origen.

Orientar a familiares o personas responsables del cuidado sobre la continuidad de la atencién en su establecimiento de

s |Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional.

Participar en la actualizacion, ejecucion de los documentos de gestion hospitalaria: las guias de procedimientos y de
intervencion en enfermeria asistencial, para la atencion estandar al paciente.

= |Elaborar informes técnicos segun el area de su resposabilidad

8 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo C.S. Simon Bolivar

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

DSecundana

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

mumvwaimrin

OOCn
OO0

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

[]

DBachlI!er . i i
Licenciado(a) en Enfermeria

Titulo/ Licenciatura

|

Maestria

Egresada Titulado

Doctorado

Egresado Dwm

IR LT

(

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[0~

iRequiere  habilitacion
profesional?

[0

SERUMS

ofjul




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normas técnicas, protocolas y guias de practicas clinicas para la atencion integral del paciente

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadua curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Atencién Integral, emergencias y urgencias

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia minima de 02 afios en el Sector Salud, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

laperiencla minima de dos (02) afios desempefiando funciones similares al puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘_T_'S.'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere conter con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Minimo un afio, incluye SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital Simén Bolivar

DURACION DEL CONTRATO Desde la firma del Contrato hasta el 31 de diciembre

S/ 2,000( DOS MIL con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones de ley,

REMUNERACION MENSUAL :
asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

REGIONAL DI SALUD
" (‘.'ajama.'cn

GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCH
DIRECCIOP



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD CAJAMARCA

ABOGADO

ABOGADO

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

NO APLICA

Contratar los servicios de un (01) Abogado que preste servicios en la Oficina de Recursos Humanos

de la Red de Servicios de Salud Cajamarca

FUNCIONES DEL PUESTO

sus microrredes,

Evaluar, opinar y resolver expedientes concernientes a los Procesos Administrativos Disciplinarios de la Red de Servicios de Salud Cajamarca y

etc.

Evaluacion de informes de los Organos de Control Interno relacionado con Procesos Administrativos Disciplinarios, requerimiento de informes,

3 |Tramitar, revisar, orientar y absolver consultas de caracter Técnico Legal de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Cajamarca

4 |Absolver consultas y emitir opiniones sobre Contrataciones con el Estado

5 | Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con los responsables de los diferentes dreas de la Red Cajamarca

Coordinaciones Externas

Con la Direccidn Regional de Salud, OCI, Contraloria General de la Republica, y otras instituciones.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

[ ]

Secundaria

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadU(a]

Bachiller

Técnica Basica

(106 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria

O
|

Eumvers‘\tar‘io

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

CIE L EE

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ABOGADO

ofisg

JRequiere  habilitacion
profesional?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicon sustentaria) :

IFn gestion de recursos humanos, sistemas administrativos, procesos administrativos disciplinarios, derecho laboral publico y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Gestion de Recursos Humanos, procesos administrativos disciplinarios, derecho laboral publico

Ley de contrataciones con el Estado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

un (01) afio como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia de seis (06) meses en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de, expresion y redaccién, confidencialidad y buen trato

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Sede de Red Cajamarca

DURACION DEL CONTRATO desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018

S/.2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles) Incluye montos y
REMUNERACION MENSUAL

afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




[IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Orgéanica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: CONTADOR

Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

Mejorar la gestion administrativa interna y externa de la Red de Salud Cajamarca, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, enfocéndose en el marco de la gestién por procesos y resultados.

N

L2 ¥ T~ VL]

Supervisar y coordinar la aplicacidn de los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad yTesoreria

Coordinar y conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
relacionados con la especialidad

Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad del Area bajo su responsabilidad

Dirigir y controlar la programacion y ejecucion de actividades del Area a su cargo

Elabora, presenta y sustenta los presupuesto recibidos por toda fuente de financiamiento de manera mensual.

Asesor y supervisisar en forma periddica la Ejecucion Financiera y Presupuestal

realizar el Control Previo de la ejecucion presupuestal de las remesas recibidas por toda fuente de
financiamiento, debiendo hacerlo en forma oportuna.

Revisar y visar los Comprobantes de Pago y Cheques emitidos por el 4rea de Tesoreria por toda
fuente de financiamiento

Coordinar con los responsables de las dreas administrativas y asistenciales, sobre la correcta aplicacién de las
Normas y/o Directivas de ejecucion de gastos y otros afines

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

ponsables de las diferentes dreas usuarias

A) Formacién Académica

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) | x l si | -luo

: ; ¢Requiere haber
d

Secundaria D D Bachiller Contador realizado SERUMS?

Técnica Basica ftulof Li . l | s | I "
w116 2 afos) itulo/ Licenciatura X X o

Técnica Superior =TT .

S £IMacstria d
(3 6 4 aiios) 3 {Requiere habilitacion
* profesional?
Universitario D E ngremda Dﬂrulado

|Doctorado I X ] si I I No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos en procedimientos Administracion, logistica, contrataciones con el estado, SIGA, SIAF, computacion e informatica y/o
afines .




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de Capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, se avaluaran otros estudios titulados realizados.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ley de Contrataciones con el Estado, procedimientos administrativos, logistica, SIAF y SIGA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

|[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia general minima de dos (02) afios. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EProfesional I:]Auxiliar o} I:lAnalista/ DSupervisor/ I:]Jefe de Areao |:|Gerente o

B.) Marque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ejs.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia de 06 meses en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de tiempo
para laborar fuera del horario normal de trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede de Red Cajamarca
DURACION DEL CONTRATO Desde de la firma del contrato al 31 de diciembre 2018.

$/.2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100) Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como

HEMUNERACION MENSLIAR toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




* FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: CONTADOR
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia lerarquica Lineal: HOSPITAL II-E SIMON BOLIVAR
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: i

Mejorar la gestién administrativa interna y externa de la Red de Salud Cajamarca, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, enfocandose en el marco de la gestion por procesosy resultados.

1 [Participar en la elaboracién de los cuadros de obtencidn para la adquisicion de bienes y servicios
Coordinar y conducir |a elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
relacionados con la especialidad

3 |Apoyar en la formulacién de los cuadros de distribucién de los bienes y servicos

4 |Consolidar los cuadros de necesidades y confeccionar el presupuesto mensual

Coordinar con las diferentes oficinas para la confeccién de los cuadros de necesidades de bienes y
servicios y el plan de distribucién

Coordinar con las diferentes oficinas para la confeccion de los cuadros de necesidades de bienes y
servicios y el plan de distribucién

7 [Revisar el inventario de bienes patrimoniales segun la normatividad vigente

8 |Ejecutar los procesos técnicos de adquisiciones en concordancia con el cuadro de necesidades

10 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

[Coordinaciones Intern

Coordinar con los responsables de las diferentes areas usuarias

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica

Incompleta

Isecundaria

Completa

Colegiatura?

Contador

I X I Si | lNo
éRequiere haber
realizado SERUMS?

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(364 afios)

| | Si x No

¢Requiere habilitacion
profesional?

“)¢ |universitario

1 Bd

Lx]si[_]ne

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en procedimientos Administracion, logistica, contrataciones con el estado, computacién e informatica y/o afines .

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de Capacitacidn se evaluara de acuerdo al nimero qg'hbm > Jecti

ran otros estudios titulados realizados.




Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ley de Contrataciones con el Estado, procedimientos administrativos, logistica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X I [ 1 1 .
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

|[Experiencia general minima de un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Eme&sional DAUxiriar 0 [:lAnalista / I:]Superviscr/ l:]Jefe de Area o DGerente o

B.) Marque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II'SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico ‘:]NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia de 06 meses en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

para laborar fuera del horario normal de trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de tiempo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede de Red Cajamarca
DURACION DEL CONTRATO Desde de la firma del contrato al 31 de diciembre 2018.

N MENSUAL :
REMUNERACIO toda deduccion aplicable al trabajador.

S/. 1,700.00 (mil setecientos con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como

OTRAS CONDICIONES




CAS N° Q3-2018 RED CA)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL HOSPITAL SIMON BOLIVAR
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION, SEGUN SU COMPETENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y
examenes realizados

2 [Cumplir con los protocolos y normas del MINSA en el procesamiento de las muestras obtenidas segun examenes.
Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de

mayor complejidad.

Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracion primaria de los equipos de laboratorio.
Cumplir con el control de calidad en el pracesamiento de sus muestras en forma periodica.
Coordinar la provision de insumos y material suficiente para el servicio.

Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados.
Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

® N o v B

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Hospital Simon Bolivar

Coordinaciones Externas

Con la Red Cajamarca

FORMACION ACADEMICA
e ; ’ C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Acadeémica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto -
Colegiatura?
Incompleto Completo Egresado{a) D Si E No

Baghiller Técnico en Laboratorio

Dienumjaua

Técnica Basica

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Doctorado

(16 2 afios)

Técnica Superior (3 0
4 anos)
DUmversirano

Hnmin
WS

ENEONE

[

[




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Laboratorio clinico, normas y protocolos de bioseguridad, derechos de los usuarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiclizacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion relacionados a Laboratorio Clinico, bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

J Experiencia minima de 01 afio en el Sector Publico o privado l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[l Manejo de guias y/o practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.

Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

[ Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

I Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Hospital II-E Simon Bolivar
DURACION DEL CONTRATO Desde la firma del contrato hasta el 31 diciembre 2018

§/.1,600.00 (Un Mil seiscientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL )
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

T s
SOBIERNO REGIONAL DL CAJA 'JAF‘; g
u%?ﬁE | REGIQNAL DE LUl

amos 3

no [
i8ALU



-+ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: ASISTENTE EJECUTIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

1 |Realizar rendiciones de los presupuestos por toda fuente de financiamiento

2 |Organizar el trabajo de la oficina

3 |Uevar a cabo la recepcion, distribucién, reproduccién, manipulacién y envio de documentacién e informacién
4 |Asegurar la preservacion de los documentos y llevar control de los archivos
5

6

Manejar un sistema de control y seguridad de la informacién confidencial

Presentacién de la informacion dentro de los plazos establecidos por la Red.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

los jefesd

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | si | X INo

. i dcni ntabhili dcnico e ¢Requiere haber
Bachiller Técnico en co _ |.I|dad.v‘/0 Téc n S ir
administracion

-~

iRequiere habilitacién
profesional?

Al) Formaci'én Aca_démica"_' B.) Grado(s)/situejd?éw aéédé_mli:a y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

i Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Universitario

I._ISiLLIN"

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

{Conocimiento en aplicativos informaticos, en administracion |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de Capacitacion se evaluara de acuerdo ol niimero de horas lectivas, se avoluaran otros estudios titulados realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Administracién, Computacién en informatica y otros similares




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo de uno (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:]Profesional E]Asislente |:]Anal‘\staj DSuperviso

r/

DJefe de Area o I:IGereme o

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Es:’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Minimo 06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

para laborar fuera del horario normal de trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de tiempo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Sede de Red Cajamarca

DURACION DEL CONTRATO

Desde de la firma del contrato al 31 de diciembre 2018.

REMUNERACION MENSUAL

deduccidn aplicable al trabajador.

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100) Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda

OTRAS CONDICIONES




CAS N° 03-2018.RED. CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacidn: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL P.S. CHETILLA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA GESTANTE EN EL MARCO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones y procedimientos durante la atencidn de integral en el area de su
competencia.

Brindar atencién integral seglin protocolos, guia de practica clinica y normas técnicas a las mujeres durante la etapa
preconcepcional, prenatal y pos natal.

2 |Orientar adecuada y oportunamente a usuarios y familiares sobre la continuidad de los cuidados a las personas.

3 |Registrar correctamente la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 [Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC

Realizar el monitoreo, evaluacion y analisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales.

Realizar periodicamente el control de calidad del registro de la informacién del dmbito de la microrred, y monitorear el
levcantamiento de observaciones.

7 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo del PS Encafiada

Coordinaciones Externas

Con el personal de los PS de Chetilla y Equipo de la Red

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a] m Si D No
DBachiller Obstetra

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura Sréfesional?
DMaestrla E Si D No

Egresado Titulado
I:l I:I <Requiere SERUMS?

Dl)octorado

[Jearesoe [ Jrstoso

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(106 2 afios)
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)

Universitario D

W0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencién Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de ainos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de un (01) afic en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Chetilla
DURACION DEL CONTRATO Desde la firma del contrato hasta el 31 diciembre 2018
S/ 2000.00{ dos mil con 00/100 soles) incluye mantos y afiliaciones de ley,
asi como deduccion aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES

COBIERNG R AJAMARC *
IREGE( £ EALUD
od marca

a¢i:.ino Dinz
ATENCION INTEGRAL UE SALUT




. CAS N° 03-2018.RED. CAl.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL C.S. ENCANADA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA GESTANTE EN EL MARCO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones y procedimientos durante la atencién de integral en el area de su
competencia de la microrred.

Brindar atencion integral segun protocolos, guia de practica clinica y normas técnicas a las mujeres durante la etapa
preconcepcional, prenatal y pos natal.

2 |Orientar adecuada y oportunamente a usuarios y familiares sobre la continuidad de los cuidados a las personas.

3 |Registrar correctamente la informacién HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC

Realizar el monitoreo, evaluacion y analisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales del ambito de la microrred.

Realizar periodicamente el control de calidad del registro de la informacion del ambito de la microrred, y monitorear el
levcantamiento de observaciones.

7 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo del CS Encafada

Coordinaciones Externas

Con el personal de los PS de la Microrred Encafiada y Equipo de la Red

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadn(a) E Si D No
DSecundaria D DBEC?’H”E[ Obstetra
el tiles ‘ ¢Reguiere  habilitacion
(162 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?
Tecnica Superior
D f ) D DMaESt”-a E ¥ D te
(3 64 afios)
mUm’versltano I:I {:lfgrgsnnm |:]m..m.m R SERUMS?
éRequiere

DDoctorado
-0~

C]Egr?sudu [:] Titwlodo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

H L




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Atencion Integral Basado en familia y Comunidad

Normatividad de protocolos y guias de prdcticas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lExperiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

I:ISJ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Encailada

DURACION DEL CONTRATO

Desde la firma del contrato hasta el 31 diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2000.00( dos mil con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones de ley,
asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

AUBIERNG REGIONAL DE CAAMBR &
DIRECCIQN R ‘|on;g. DE SALUO
Red d iud Nl Chjamaica

”
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