" 'FORMATO DE PERFIL DEL PUE

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

RED DE SALUD CAJAMARCA

Médico especialista en Psiquiatria

Médico especialista en Psiquiatria

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MisION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral de su especialidad, en el campo asistencial de los establecimientos de salud del primer nivel de atencion,
realizando el diagndstico, tratamiento y prevencién de enfermedades mentales: desdrdenes de percepcion, estado de dnimo, pensamiento y
emocidn, asi como sus efectos en las relaciones interpersonales, de trabajo y comportamiento de las personas afectadas. Resolver las
enfermedades de salud mental de las personas afectadas, orientando su reincorporacion a la familia y comunidad, de manera sostenible,

ademds de la realizacion de gestidn administrativa interna e intersectorial.

FUNCIONES

1 |Brindar atencién en el campo asistencial de |a salud, seglin NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA.

2 |Prestar atencién especializada ambulatoria a la poblacion infantil, adolescentes, adultos y adultos mayores.

3 |Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacién psicosocial y academica.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a la salud mental infantil, adolescentes, adultos

domiciliaria especializada, coordinacién intersectorial e intrasectorial

- y adultos mayores a travez del acompafiamiento clinico psicosocial y de gestion en salud mental.
Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y transtornos mas relevantes para la comunidad que puede
5 |incluir : autismo, transtorno de deficit de atencion e hiperactividad , depresién infantil, primer episodio psicotico, transtornos de
conducta alimentaria, retraso mental, violencia infantil, entre otros.
Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios(as), adolescentes, adultos y adultos mayores, utilizando diversas estrategias
g tales como visita domiciliaria especializada, coordinacién intersectorial e intrasectorial .
7 |Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos humanos especializados y socio comunitarios
8 |Participar en actividades de investigacin y docencia
9 |Prestar atencion especializada ambulatoria en el campo de las adicciones.
Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y transtornos mas relevantes para la comunidad que puede
A incluir : adependencia al alcohol, marihuana, cocaina, violencia, entre otros.
i Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios con transtornos adictivos, utilizando diversas estrategias tales como visita

12 |Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familiares

13 |, ; ’ i
implementacion de programas prevetivos en adicciones.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a las adicciones, supervisando la

14
detectados

Desarrollar programas de promocién de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos

15 | Asistencia técnica a los servicios médicos de apoyo de salud mental

16 |Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales

17 |Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

18 |Elaboracién de informes seglin su competencia.

19|Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del Centro Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas

Organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

A.) Formacion Académica
puesto

DEgresado(a)

Bachiller

mTitulo

EEspecialidad

Incompleta

Secundaria D
DTécnica Basica D El
(1062 afios)
Técnica Superior (3
6 4 afios)
EUniversitario D E

Completa

=1

m Egresado D Titulado

Meédico Cirujano

Psiquiatria

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

E Si DNO

{Requiere haber
realizado
SERUMS?

mSiDNO

{Requiere
habilitacion
profesional?

r\t—l‘:ir—INn
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Conocimientos de la cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacién se evaluard de acuerdo ol numero de Horas lectivas, los Diplomados deben tener no menos de 200 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion relacionada a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x| 1 1 0 e

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
101 a0 coma minimo, incluye SERUMS |
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o = Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
: Especialista 5 i
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSE el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1

1HABIUDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacion Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a
necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna (CSMC)
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
. 8,000. i I iliaci
REMUNERACION MENSUAL S/. 8,000.00 (Ocho. 'MI| S_o es con OD/lQD) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES

? = -
.
EGIONAL AMARCA
fio HESional ARG
R D«osﬁsu.un | CAJRMAR T

A

WAPIOH Gt
55828

cun



&

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[[DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacion: Meédico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Nombre del puesto: Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Cajamarca
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Proporcionar atencion integral considerando los factores determinantes de enfermedad mas relevantes, que requieren ser modificados por
acciones conjuntas dirigidas al individuo, a la familia, la comunidad y al ambiente. Prioriza y consolida las acciones de atencidn integral con
énfasis en la promocién y prevencion, cuidando la salud, disminuyendo los riesgos y dafios de las personas en especial los nifios, adolescentes,
mujeres en edad reproductiva, adultos mayores y discapacitados. Diagnosticar y tratar al paciente y su familia con enfermedades agudas o
crénicas, de mayor prevalencia en las diferentes etapas de ciclo de vida de la persona, en las dreas de medicina y salud mental
correspondientes. Asesorar a las organizaciones de la comunidad en proyectos de desarrollo integral, con énfasis en salud. Concerta y negocia
con la comunidad y sus representantes para realizar trabajos conjuntos.

FUNCIONES
1 Dirigir y organizar el Centro de Salud Mental Comunitario, asignando las funciones y tareas de acuerdo a las necesidades administrativas y
asistenciales del establecimiento.
2 [Supervisar y evaluar pperiédicamente las acciones y los programas implementados y a los equipos de trabajo del CSMC
3 |Asegurar el cumplimiento vy la disponibilidad de los documentos de gestién y normativos vigentes concernientes a las funciones del CSMC

4 |Concertar acciones y fortalecer alianzas estratégicas y mesas de concertacion con actores a nivel multisectorial e interinstitucional.

5 |Proponer y coordinar actividades para el cuidado de la salud fisica y emocional del personal de la salud del CSMC.
Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud, en el establecimiento de salud, con enfoque integral bio-psico-social y de
Medicina Familiar.
Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones, para realizar las acciones necesarias en el desarrollo de
intervenciones de promocién y prevencién de la salud mental.
Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos
detectados.

9 |Evaluar, aprobar y gestionar los requerimientos de equipamiento e insumos necesarios para el CSMC.

10 Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial para la promocidn de la salud mental,

prevencion, deteccion, tratamiento y rehabilitacion de problemas de salud mental .

11|Establecer mecanismos de coordinacidn institucional y articulacién intersectorial para la promocién de la salud mental en la comunidad.

Facilitar la organizacion y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y el empoderamiento social a favor de la

12 salud mental.

Identificar los recursos comunitarios formales e informales, asi como mantener actualizado el directorio y matriz de actores sociales

13| .
existentes en la comunidad.

14 Participar en los planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo local a favor de las politicas publicas en salud mental.

Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocion de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y en el

o personal de salud.

16|Desarrollar y fortalecer las capacidades de los recursos comunitarios y actores sociales para facilitar su participacion social.

17|Captacién y capacitacion de agentes comunitarios en salud mental

18|Realizar actividades de investigacién y docencia.

19|Elaborar protocolos de intervencién orientadas a mejorar la atencion integral de la persona, la familia y la comunidad.

20| Vigilancia Epidemiologia activa.

21|Registrar y codificar diariamente las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

22|Elaborar informes segan corresponda.

23|Otras que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccién).

Coordinaciones Externas

Red de Salud, Microrredes y entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
C.) iSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colégliatiira?
Incompletc Completa DEgresadO(a) E Si D No
J : ‘Requiere haber
Secundaria Bachiller %
|___l | D I:l D Médico Cirujano realizado SERUMS?
Técnica Basica Titul ; N
(162 afios) il 2l J
Técnica
+ n . e R i
supieHor (3.4 Especialidad Titulo y Registro Nacional de Especialista en e
afos) G i — habilitacién
Médicina Familiar y Comunitaria rofesional?
mUniversitariu D E ngresado X lTitut‘ﬂda P
1 Dactaradn (Naaoctria v/n l_n et I_-l N




[conocivienTos
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos en organizacidn, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. Conocimientos vinculados

a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al niumero de Horas lectivas, los Diplomados deben ser presenciales y con no

menos de 200 horas. Las Maestrias solo se evaluan con Grado Master.
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado o estudios en Gestion y gerencia de servicios de salud, salud publica, gestidn de proyectos y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico ptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicd Bésico ptermedijAvanzadd
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios como minimo, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 afio como médico especialista J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESJ’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afios como minimo, incluye SERUMS. J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Experiencia de programas de promocion y prevencion comunitaria.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de
servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
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[IDENTIFICACION DEL PUESTO ]
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: Psicologo
Nombre del puesto: Psicologo
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 3
[MISION DEL PUESTO |

Brindar atencion psicolégica integral a los pacientes, familia y comunidad que presenten problemas con el abuso y
dependencia de sustancias psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion; realizando
intervenciones de diagndstico y tratamiento terapéutico mediante enfoque cognitivo conductual y humanista. Desarrollo de
terapias individuales y familiares favoreciendo la reinsercion de los afectados a su comunidad, ademas de la realizacion de
gestion administrativa interna e intersectorial para promover la creacién de politicas que den soporte a la atencién oportuna
y con calidad humana.

ﬁmmuouis J

Brindar atencién psicoldgica, en el campo asistencial de la salud, en los establecimientos y realizar actividades en salud mental,

1
segun NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA.
2 |pesarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial y académica
3 Prestar apoyo asistencial a otros dispositivos asistenciales 0 comunitarios en lo relacionado a las adicciones, supervisando la

implementacion de programas preventivos en adicciones en su jurisdiccién.

4 |prestar atencién especializada ambulatoria a la poblacion infantil, adolescentres, aultos y adultos mayores.

Desarrollar programas asistencia les especificos para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad que
5 |puede incluir: depresién, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos de personalidad, demencia, trastorno de conducta
alimentaria, entre otros.

Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocién de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y
en el personal de la salud.

7 |Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios (as), adolescentes, adultos vy adultos mayores, utilizando diversas
estrategias tales como visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intrasectorial.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y transtornos mas relevantes para Ta comundiad que
puede incluir: adependencia al alcochol, marihuana cocaina, violencia, entre otros.

Desarrollar programas de proamacion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos
detectados.

10 |Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

11 |Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los ususarios y sus familiares.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los ususarios con trastornos adictivos, utilzagndo diversas estrategias tales como

visita domiciliatria especializada, coordinacién intersectorial e intrasectorial.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones para las acciones necesarias en el desarrollo de

13 |. . o =
intervenciones de promocidn y prevencion de la salud mental.

14 |Organizar, ejecutar y evaluar campafas preventivas promocionales en la comunidad.
15 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencidn Primaria.

16 |Participar en la capacitacion del personal de salud y formacién de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

Participacion en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del

17 e
centro de salud comunitario.

18 |Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en Promocion de la Salud y prevencion de la enfermedad mental.

19 |Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RED y otros.

20 |Participar en acitvidades de investigacién y docencia

21 |Vigilancia Epidemiologicva de patologias mentales

22 |Elaboracién de informes segdn su competencia.

23 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES J

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas

Organizaciones de base y actores sociales

{
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_+ . [FORMACION ACADEMICA 1

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresada(al - Si D No
B h" ¢Requiere haber
aener Licenciado en Psicologia. realizado SERUMS?
Maestria

D ¢Requiere habilitacion

profesional?
ngmsada Dnrumao
DDoctDrado E Si D No
Egresado | Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

]

Técnica Basica
(16 2 afos)

[Técnica Superior
(3 o 4 afios)

il

Universitario

OO
OO0

]

[conocIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios.
Conocimientos en desarrollo de programas de intervencion en salud mental al individuo, familia y comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, los Diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 horas. Las

Maestrias solo se evaluan con Grado Master.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en Terapia Sistémica Familiar, Cognitiva conductual y/o Gestalt, adicciones. Cursos en
psicoterapia y/o adicciones.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\62 afios como minimo, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que s requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

EProiesional DAuxiiiar o EProfesior\al DSuperviscr / Djefe de Area o :]Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 aflo como minino J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 afio incluye SERUMS ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

rHABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Manejo de grupo en adultos y adultos mayores. Orientacion al servicio. Disposicion a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo

participativo con la poblacion. Vocacién Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo.
Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.
Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

F:ONDIClDNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
OTRAS CONDICIONES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO .
- Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién: Licenciada/o en enfermeria
Nombre del puesto: Licenciada/o en enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios
Cantidad: 4
[E% : MISION DEL PUESTO ' ]

Brindar atencion en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su salud mental; asi
como fortalecer las intervenciones de prevencién/rehabilitacion/recuperacion de las enfermedades de salud mental prevalentes en las
diferentes etapas de vida, promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la sociedad. Orientar a la proteccion de la poblacién infantil y
vulnerable, mejorando su salud mental y calidad de vida, cuyos resultados, estaran vinculados a los objetivos del primer nivel de atencion,
establecidos en la normatividad vigente para la intervencion en salud mental.

| FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial de salud mental segun NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacién y coordinacion, a los equipos de atencion primaria y en
los programas de prevencién y promocion.

3 |Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescente, adulto y adulto mayor)

Realizar Tamizaje: establecer el primer contacto con el usuario, a través de la elaboracién de la historia psicosocial (segun modelo),
valorando la urgencia de la demanda y estableciendo la citacién.

Fomentar la participacién social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial para la promocion de la salud mental,
6 |prevencion, deteccion, tratamiento y rehabilitacion de problemas de salud mental, asi como en la planificacidn, ejecucion y evaluacion de
dichas intervenciones.

Facilitar la organizacién y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y empoderamiento social a favor de la salud
mental.

g |Realizar visitas domiciliarias ensegun necesidades de los usuarios.

Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocionales en la comunidad.

10 | Administrar tratamientos indicados por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario.

11 |Realizar consejeria en Salud Mental.

12 |Participar en la elaboracién de documentos de gestion (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

L]

Desarrolla programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos en la infanciay adolescencia, mas relevantes para
13 |la comunidad que puede incluir: Autismo, trastorno de déficit de atencion e hiperactividad, depresion infantil, primer episodio psicético,
trastornos de conducta alimentario, retraso mental, violencia infantil, entre otros.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad que puede

14 |incluir: depresion, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos de personalidad, demencia, trastorno de conducta alimentaria, entre

otros.

15 | Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados y de rehabilitacion psicosocial.

17 [Promover la creacion de agrupaciones de usuarios auto-gestionados y grupos de autoayuda entre usuarios y sus familias
19 | Participar en la capacitacién del personal de salud y formacion de recursos especializados y socio comunitarios.

20 | Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

21 [Captacion y capacitacidn de agentes sanitarios y comunitarios en salud mental.

23 |Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervisién y responsabilidad.

24 |Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
25 [Otras funciones que le designe el jefe inmediato

[COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

|Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.55 de la jurisdiccion). J
Coordinaciones Externas
Organizaciones de base y actores sociales J
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica [B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ] [ c) ¢Serequiere |
Incompleta completa  [_]Egresado(a) XsiC1 nNo
DSecundar‘la Ej

F_Requiere haber realizado
SERUMS?

DBachnler Licenciada/o en Enfermeria
D Técnica Bésica D D

(16 2 afios) EITitqu/ Licenciatura E si D No
DTéCI‘IiCE Superlclr l3D D b e e ) I A T T
6 4 afios) DMaestria PR T
. L - equiere habiitaci n
EﬂUnlversnarlo D I_T__l profesional Original?
DEgresad !:I Titulado
——

T 1 F=a re | I



" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ; 5]
‘ Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: Licenciada/o en enfermeria
Nombre del puesto: Licenciada/o en enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios
[cONOCIMIENTOS

ﬁ\.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
Conocimiento en organizacian, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios, asi como su articulacion en
redes e intersectorial. Conocimientos relacionados al desarrollo de las diferentes etapas de vida. Capacitacién en temas de atencion integral
de salud, salud publica, salud mental, salud familiar y promacion de la salud.

!B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos. |
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menos

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Atencion Integral a la persona familia y comunidad.
Capacitacion en prevencion y control de la salud mental o afines .

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de daminio
No aplica | BasicoptermedifAvanzadd IDIOMAS No aplicd Basico ptermedi| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA |

IExperiencia general l
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica J
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

mProfesional :]Auxiliar o] DAnalista i l—_—ISupervisor/ I:l}efe de Area [:'Gerente 0

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afos incluido SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

{_T_}SJ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempao de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un ao incluido SERUMS )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

Orientacion al servicio. Disposicidn a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de
OTRAS CONDICIONES

21



[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: Trabajador Social
Nombre del puesto: Trabajador Social
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
[MISION DEL PUESTO il

Promover activamente el cambio y desarrollo social de las personas, velar por su bienestar, atendiendo en todo momento sus
carencias sociales, ya sean en el entorno familiar, grupal, comunitario o el medio social en el que viven. Actuar preventivamente
ante posibles situaciones que pueden derivar en problemas en la relaciones entre personas y su entorno social. Mediante la
aplicacion de distintas teorias y metodologias, realiza actividades en busca de la gestion efectiva de los recursos existentes y su
aplicacién, para conseguir que las personas sean capaces de resolver los conflictos derivados de las relaciones humanas;
basandose en valores tales como la igualdad, la libertad o la dignidad del ser humano, el trabajador social derribard aquellas
fronteras sociales que impiden el correcto funcionamiento de la sociedad.

FUNCIONES DEL PUESTO J
i Brindar atencion en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud y realizar actividades en salud mental segun NTS
N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA
. Operativizar los programa de bienestar social dirigido a los pacientes y familiares, cuya realizacién contribuya a la prevencion y
rehabilitacién de la salud mental.
3 Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercion social de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas

domiciliarias.
2 | Efectuar estudios socio-economico del individuo familia y comunidad segin enfoque de riesgo.
s [Participar en la realizacién de investigaciones epidemioldgicas y cientificas que se desarrollen en el centro.

6 |Realizar orientacion social a pacientes y familiares, en forma grupal e individual para contribuir en el bienestar social y mental.

7 |Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo
social.
3 |Realizar entrevista social consignando el plan de intervenciones a seguir con la finalidad de incorporarlo al sistema de salud.

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales {agentes comunitarios en salud,
municipios, escuelas, etc.) en temas de salud mental.

11 |Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusién de casos con el equipo interdisciplinario.
12 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

13 |Actividades de docencia y capacitacion.

14 |Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

15 |Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

16 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion). |

Incompleta  Completa DEETESBGD(EI EE S D g

[]

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales. l
FORMACION ACADEMICA
ik Rk : ! gt ; : C.) éSe requiere
: ’ |
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I Colegiatura? _|

Secundaria realizado SERUMS?

IBECh'"er TRABAJADORA SOCIAL éRequiere haber

[

E'ﬁtulo,‘ Licenciatura m Si D No

Técnica Superior (3 <
W o ! Maestria éRequiere habilitacion
0 4 afos)

| []

Técnica Basica
(16 2 anos)

{10

profesional Original?
Universitario Egresado |:I Titulado

Doctorado X Si | I No
[esressso [ Jriioun
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MATO DE PERF
[IDENTIFICACION DEL PUESTO 7|
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: Trabajador Social
Nombre del puesto: Trabajador Social
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrguica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios.
Capacitacion en temas de atencion integral de salud, salud publica, salud familiary promocion de la salud.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 Horas. Las
maestrias solo se evaluan con Grado Master.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : o ; : i :
No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel S [ N N
Powerpoint X

lEXPERIENCIA J
|Exgeriencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio como minimo, {Incluido SERUMS) |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |___|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presion. Disposicién a trabajo participativo con la poblacion. Vocacidn Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a
necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL . A :
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

AMARCA
LIDE SALUD




. FORMATO DE PERFIL DEL PUES

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: Tecndlogo Médico - Terapista de Lengliaje
Nombre del puesto: Tecndlogo Médico - Terapista de Lengliaje
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO g

Llevar a acabo la evaluacion, diagndstico, prondstico, programacion y tratamiento preventivo promocional de las deficiencias,
discapacidades y minusvalias relacionadas con la comunicacién humana. Forma parte del equipo interdisciplinario de salud para el
logro de los objetivos de tratamiento. Interviene como profesional de la salud orientado al proceso de evaluacién, diagnéstico y
tratamiento de: Aspectos organicos (zonas oro faciales), funcionales (respiracion, praxias, soplo, succion, deglucién, masticacion),
expresion oral, de la voz, adquisicion fonética y fonoldgica, lenguaje espontdneo, semdntica, estructuracion morfosintactica,
comprensién, niveles sensoperceptuales, lectoescritura, ritmo del habla, foniatria estética, ademds procedimientos para
comunicacion audiovisual no oral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud y realizar actividades en salud mental segln
NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA

Conocer, evaluar analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del ambito de Terapia
del lenguaje para prevenir los problemas de lenguaje en general y subsecuentes afecciones médicas, quirlirgicas y psiquiatricas e
inadaptacidn social.

Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracién sanitaria y socio sanitaria aplicado a la provision de servicios y

. mejora de la calidad de la Terapia de lenguaje

i Brindar servicio de evaluacion, tratamiento y reinsercién de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas
domiciliarias, dentro del campo de su competencia.

. Explicar los conceptos teoricos que sostienen la Terapia de lenguaje, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres

humanos y el desempeiio de sus ocupaciones.

Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacién, a través de la promocion
de la salud, la prevencidn, la rehabilitacién y el tratamiento.

Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos précticos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades de rehabilitacién y de salud de individuos y poblaciones.

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del andlisis y sintesis de la terapia de lenguaje y de la actividad.

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo
sacial.

10

Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia del lenguaje

11

Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia lenguaje

12

Determinar y priorizar los servicios de Terapia de lenguaje.

13

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud,
municipios, escuelas, etc.) en temas de salud mental.

Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Actividades de docencia y capacitacion.

Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de |a jurisdiccion). J
Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales I
FORMACION ACADEMICA
A 2 5 : i . C.) ¢éSe requiere
A.) Formacién Académica IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | P

BER B

Incompleta  Completa migresad:}(a) m Si D No
i I . Lk {Requiere haber
Secundaria D D Bachiller Tecno%ogo Meédico realizado SERUMS?
Técnica Basica " . . .
(162 afios) D D Emulofucen-:latura E Si D No

Técnica Superior (3 6 | Terapia de Lenguaje
thehor) [I D 1 P gual iRequiere habilitacion
] 3

profesional Original?
Efgremdo [ ] ritutada

[Jooctorado | l s v

Universitario




[CONOCIMIENTOS /

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios.
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al numero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con ne menos de 200 Horas. Las

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Terapia del lenguaje. Curos afines a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA ]

[Experiencia general |
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio como minimo, (Incluido SERUMS) J

Experiencia especifica |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prcfesmnal DAux:liar o DAnaHsta 74 I:]Superwsor,f Diefe de Area o |:|Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afio como minimo, {Incluido SERUMS) I
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico C]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcicnes equivalentes.

[01 afio como minimo, (incluido SERUMS) B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presian. Disposicion a trabajo participativo con la poblacion. Vocacion Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a

necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
REMUNERACION MENSUAL /. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
OTRAS CONDICIONES




[IDENTIFICACION DEL PUESTO 2
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: Tecndlogo Médico - Terapista Ocupacional
Nombre del puesto: Tecndlogo Médico - Terapista Ocupacional
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO |

Evaluar las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relativas a las dreas de desempefio ocupacional, componentes
motor, sensorial, cognitivo, etc. y su relacién con el entorno familiar y comunitario. El tecndlogo elabora y ejecuta programas de
tratamiento para prevenir o disminuir la disfuncion en el desempefio ocupacional, mediante el uso de actividades artesanales,
artisticas, ladicas, deportivas y otras; ademas de realizar atencién en la comunidad mediante campafias de prevencion y promocion
de la salud. Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en el area de su competencia, y desempefarse en la docencia.
FUNCIONES DEL PUESTO
7 Brindar atencién en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud y realizar actividades en salud mental seglin
NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA
Conocer, evaluar analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud dentro del dmbito de Terapia
2 |ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas
e inadaptacion social.
5 Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicado a la provisién de servicios y
mejora de la calidad de la Terapia Ocupacional.
i Brindar servicio de evaluacion, tratamiento y reinsercidn de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas
domiciliarias, dentro del campo de su competencia.
3 Explicar los conceptos teoricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.
" Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en |a ocupacién, a través de la promocion
de la salud, la prevencidn, la rehabilitacién y el tratamiento.
7 Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos précticos de intervencién y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.
& |Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del andlisis y sintesis de la ocupacién y de la actividad.
§ Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo
social.
10 |Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Qcupacional.
11 |Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia Ocupacional.
12 |Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.
3 Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud,
municipios, escuelas, etc.) en temas de salud mental.
14 |Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.
15 |Organizar, ejecutar y evaluar campadas preventivas promocionales en la comunidad.
16 |Actividades de docencia y capacitacion.
17 |Elaborar informes sociales de los casos atendidos.
18 |Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
19 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.S5 de la jurisdiccion). I
Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales |

FORMACION ACADEMICA

[

H OO0

B S . X e A 3 .) éSe requiere
A.) Formacién Académica IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | c) ¢ > 9
Colegiatura?
incompleta  Completa DEgrasado(a} m Si D No
: 7 5 ik {Requiere haber
Secundaria D [:! DBachllEcr Tecnoélogo Médico reuiliata SERUNIST
Técnica Basica A = ] .
(162 afios) D Ij ETINIO}' Licenciatura E Si D No
Técnica Superior (3 6 o Terapia Ocupacional
4 5fi0s) |___| D EE’F’EC'aE'dEd P P ¢Requiere habilitacién
profesional Original?
Universitario — =3 [Jeoresede  [X_]Tituiado

DDncmrado m Si D No
Lo |

i |

/#



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
Conocimientos en organizacién, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios.
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al niémero de horas lectivas, los diplomados deben ser presen
maestrias solo se evaluan con Grado Master.

cioles y con no menos de 200 Horas. Las

|Ind'|que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
[Capacitacion en Salud Ocupacional y cursos afines a la especialidad |
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICH, Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA ]
Experiencia general |

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experienci ifi
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ©
Profesional 2 - ; :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio como minimo, (Incluido SERUMS) J
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lﬁ afio minimo, incluye SERUMS J

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presion. Disposicién a trabajo participativo con la poblaci6én. Vocacion Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a

necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

$/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

REMUNERACION MENSUAL et "
como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
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[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
. Denominacion: Quimico Farmaceutico
Nombre del puesto: Quimico Farmacedtico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
[MISION DEL PUESTO |

Brindar atencién en el campo asistencial del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccion, programacion, dispensacion y
control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirdrgico, en establecimientos de salud del primer nivel de
atencion. Asegurar el abastecimiento de productos farmacedticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, al Centro de
Salud Mental Comunitario "La Tulpuna'de la Red Cajamarca. Mejorar la calidad de vida de los pacientes en el uso racional de
medicamentos, seguimiento farmacoterapéutico y atencion farmacéutica con formacion etica, moral, cientifica, tecnoldgica y
humanistica.

[FUNCIONES DEL PUESTO ]
Brindar atencidn seglin su competencia, segun la NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA.

2 [Participar en la seleccidn de productos farmacéuticos e insumas médico - quirirgicos.

Programar las necesidades, almacenamiento y distribucién de productos farmacéuticos e insumos médico - quirlrgicos, segun

corresponda.

Entregar e Informar a los profesionales de la salud y a los usuarios, sobre productos farmacéuticos e insumos médico - quirdrgicos.
5 |Realizar seguimiento férmaco-terapéutico, férmaco vigilancia, fraccionamiento y re dosificacion de farmacos.

6 |Brindar asistencia técnica sobre el uso racional de psicofdrmacos a establecimientos de salud de su jurisdiccion.
7 |Otorgar indicadores (de calidad y costo-eficacia entre otros) e informacion oportuna para la gestion.

Realizar reuniones técnicas periddicas, al menos una vez al mes con Unidad prestadora de servicios (UPS) de Farmacia de
astablecimientos de salud de atencion primaria, hospitales generales de la jurisdiccion, e instituciones especializadas, a fin de
optimizar el seguimiento farmaco terapéutico adecuado y realizar un trabajo articulado de forma continua.

9 |Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de productos farmacedticos, dispositivos médicosy productos
sanitarios en la farmacia del Centro de Salud Mental Comunitario "La Tulpuna” de la Red Cajamarca, segln |as normas pertinentes.

10 |Elaborar informes ICl e IME del Centro de Salud Mental Comunitario

11 Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando
su cumplimiento e impacto en la poblacién.

- Conducir la elaboracién y cumplimiento del Petitorio de Medicamentos Esenciales segun niveles de atencion de la Red Cajamarca, a
través de los Comités Farmacoterapeuticos.

o Dispensar, controlar y supervisar el expendio de los productos farmacéuticos sujetos a fiscalizacién vy afines, de acuerdo a los

procedimientos vigentes en el establecimiento.
14 |Verificar y contralar que el despacho de las recetas se efectue conforme a las normas vigentes.

B EC7, . ; . o : 15 - ;
Vigilar que el sistema de almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines asegure su conservacion, estabilidad y calidad.

16 |Verificar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados de la venta.
17 |Participar de las campafias de salud organizadas por el establecimiento.
18 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato

|CDORDINACIONES PRINCIPALES

o

~

Coordinaciones Internas

| Jefe de farmacia y otras unidades orgénicas y servicios. |

Coordinaciones Externas
Red, Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud J
FORMACION ACADEMICA

" i . s s ; : C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica |B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | z:otlegiatira? j

Incompleta  Completa DEgresadoEa] m Si I INO
- éRequiere haber
D Quimico Farmaceltico realizado SERUMS?

0 O
[ O D ofimf
]
L] [

i

Secundaria
Técnica Basica
(10 2 afios)
[Técnica Superior 3 &
4 afios)

Universilarwo

DMaestr\'a
éRequiere habilitacion

Dfarmdc D i profesional Original?

DDoctorado E Si D No
L—:Ifgresadn Dnrumn‘n




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. Conocimiento de la
normatividad relacionada a la prestacion de servicios en establecimientos de salud de acuerdo al area de su competencia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al numero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 Horas. Las

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Manejo de Psicotrépicos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA |

[Experiencia general _]

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afto como minimo, incluido SERUMS

Experiencia especifica___ |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

EPrnfes‘wonal [:]Auxiﬁar ) :lAnaHsta i |:|Supervisor,n' Dleﬂ! de Area o :lGerenle [¢]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién y manejo de servicios farmacedticos. Orientacion al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo
participativo con la poblacion. Vocacion Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo.
Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.
Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
REMUNERACION MENSUAL /. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
OTRAS CONDICIONES

NN
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[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: Técnico en Farmacia

Nombre del puesto: Técnico en Farmacia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarguica funcional: Quimico Farmaceutico
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
[mISION DEL PUESTO ]

Dar soporte al Quimico Farmacéutico, realizando labores técnicas de su competencia. Brindar apoyo en las actividades de
expendio y elaboracion de productos farmacéuticos y afines, fomentando la promocién de la salud y ejecutando tareas
administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad, proteccion ambiental v la
legislacion vigente; organizar y velar por el buen funcionamiento de la farmacia en el establecimiento de salud, asi como la
adecuada conservacion de los insumos y farmacos.

[FUNCIONES DEL PUESTO ]

1

Brindar atencion en el campo asistencial de 1a salud, en los establecimiento y realizar actividades en salud mental segun NTS N°138-
MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA

Participar en ia seleccién de productos farmaceuticos e insumos médico - quirurgicos.

Programar las necesidades, almacenamiento y distribucion de productos farmacéuticos e insumos médico - quirdrgicos, segun

corresponda.
Informar a los profesionales de la salud y a los usuarios sobre productos farmaceéuticos.

Realizar seguimiento farmaco-terapéutico, farmaco vigilancia.
Asegurar la conformidad de los datos en la receta médica: como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento,

dosis, cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha y sello del servicio de procedencia.
Dispensar medicamentos orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombre genéricos y comerciales y ayudar en la

comprension de las recetas.

Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacologicos en fracciones menores para su mejor suministro.

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General de DIREMID, previo chequeo con la PECOSA valorizada, ubicados en sus
respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de Control Visible de Almacén.
Constatar que la dispensacién de soluciones de uso topico, contenga las concentraciones correctas indicadas por el Quimico

Farmaceutico.
Realizar manejo ético y responsable de medicamentos estupefacientes, psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion

sanitaria.

Descargar en sus respectivas tarjetas, las salidas diarias de medicamentos para los diferentes turnos.
Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de medicamentos.

Otras funciones que le designe el jefe inmediato

V4

IEODRDINAGONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de farmacia y otras unidades orgénicas y servicios. |
Coordinaciones Externas

Red, Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud l

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacién Académica ‘B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

060 U

Incompleta  Completa DEgresado(a] D Si E No

Secundaria

y 5 E 5 ¢Requiere haber
Dﬂachlller Técnico en Farmacia realizado SERUMS?
[ e O
DMaeS[r!a ¢Requiere habilitacién

profesional Original?
I:I.Egremdn I:I Titulado

DDactorado :] Si E No
:l Egresado I:' Titulado

Técnica Basica
(16 2 afios)
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[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacion: Técnico en Farmacia
Nombre del puesto: Técnico en Farmacia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: Quimico Farmaceutico
Puestos que supervisa: NO APLICA

[conocimiEnTOs

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios.

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacin de servicios de farmacia en establecimientos de salud.

Conocimiento en farmacia y bioguimica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de ecuerdo al numero de horas lectivas, las diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 Horas. Los

maestrias solo se evaluan con Grado Master.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

A Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA
[Experiencia general ]

Indique |a cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios como minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

| ll

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |Z|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicion a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacion
Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el
trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar en

diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

5/. 1,800.00 (Mil Ochocientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

REMUNERACION MENSUAL - ) )
como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

GOBIE! RE CAJAMARCA
‘ DIRE RE neuwg 9
RED DE|
nrs
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[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacion: Técnico de Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: Médico/Licenciada en Enfermeria/Otro

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

[MISION DEL PUESTO |

Brindar apoyo en las actividades de prevencion de las enfermedades de salud mental prevalentes, de las diferentes etapas de vida;
promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la poblacién y apoyo en actividades operativas (captacion y seguimiento) como
parte de la atencidn Integral a la poblacion de la jurisdiccién del establecimiento de salud integrandose al equipo de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Brindar atencion en el campo asistencial de |2 salud de su competencia, en los establecimiento y realizar actividades en salud mental
segun NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA

Percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves

de tiempo.

3 |Organizacion y custodia de las historias clinicas y su archivo.

4 |Orientacion a usuarios y familiares sobre el proceso de atencién.

5 |Visitas de seguimiento a poblacion en riesgo.

6 |Participacion en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacién en general.

7 |Coordinacion en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacién en general de acuerdo a su competencia

g |Coordinacion con los actores sociales, locales de su jurisdiccidn, organizacion de las comunidades de su jurisdiccion

9 |Participacidn en la organizacion del establecimiento de salud.

. Otras actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad que se asignen en el marco de la atencion integral de
salud mental.

11 |Ingreso de Citas al sistema informatico.

12 |Emision de informes a su jefe in i br actividades realizadas

13 [Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

14 |Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA |

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

Dumversirario

C.) {Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No

V Hequiere naper

[Jeachitter 5

5 i i walizadn SFRIIMS?
Técnico en Enfermeria realizadn
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[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacion: Técnico de Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: Médico/Licenciada en Enfermeria/Otro
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

[coNOCIMIENTOS =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. Conocimiento de la
normatividad relacionada a la prestacion de servicios en establecimientos de salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al numero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizodos

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiemas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA 2

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|DZ afios como minimo

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
L ]|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
msi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afo como minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Experiencia en trabajo comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacion Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.S5 con horario a
necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

/. 1,800.00 (Mil Ochocientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




[IDENTIFICACION DEL PUESTO &l

-_—

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
[MISION DEL PUESTO ]

Asegurar el buen funcionamiento del CSMC, realizando labores administrativas, tales como agendar, planificar y coordinar las
actividades generales, ademas de redactar los reportes correspondientes. Interactuar con usuarios y terceros, gestionar sus
tramites y resolver sus reclamos de manera eficaz. Guiar y facilitar la atencién dentro del establecimiento, brindar
informacién relacionada a las actividades del CSMC y su equipo. Mejorar la gestion administrativa interna y externa del
establecimiento para el cumplimiento de los objetivos institucionales, enfocandose en el marco de la Salud Mental de la

poblacion.

[FUNCIONES DEL PUESTO : ]

1 [Realizar gestiones administrativas teniendo en cuenta la NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA.

2 |Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién del Centro de salud mental Comunitario

3 |Redactar documentos oficiales de acuerdo a instrucciones especificas.

Consolidar y/o elaborar los requerimientos bienes y servicios de las 4reas usuarias, para ser remitidos al nivel correspondiente.

5 [Velar por la custodia y conservacion de los equipos y materiales del Centro de salud mental Comunitario.
6 |Mantener actualizado el resgistro de bienes patrimoniales del del Centro de salud mental Comunitario.
Realizar el control de los formatos del Seguro Integral de Salud que han sido recepcionados, observados, procesados y no

procesados.
8 |Recepcionar y conservar materiales de oficina y encargar su distribucion.
Elaborar los reportes que seran remitidos al jefe del del Centro de salud mental Comunitario(reporte de produccion, reportes de

atenciones por servicios, reporte de asegurados, reporte de prestaciones observadas, reportes de inmnizaciones, etc).
Orientar al publico interesado sobre gestiones a realizar, situacion de documentos, y demas asuntos similares de acuerdo a

instrucciones especificas.
11 |Coordinar las actividades con el personal de salud del del Centro de salud mental Comunitario.

Apoyar en la logistica de las diversas actividades que desarrolla del Centro de salud mental Comunitario(programas, campafias,
ferias, etc).

13 |Brindar apoyo en el control de asistencia y permanencia del personal del centro comunitario

14 |Cumplir con las funciones asignadas con responsabilidad administrativa y funcional

15 |Seguimiento, recojo y archivo de formatos con informacién digitada.

16 |Atencién al publico y absolucién de consultas de su competencia.

17 |Elaborar reportes informdticos relativos a atenciones y programas solicitados para informes y otros fines.

18 |Elaborar informes del drea a su cargo segun corresponda
19 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

10

12

[COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas
Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).

[Coordinaciones Externas it
& |
[FORMACION ACADEMICA &
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C)iSe tequione
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
; = ¢Requiere haber
Secundaria Bachiller . . -z - :
D I___) l::l I Licenciado en Administracion realizade SERUMS?

" Irérnica Rasica 1 m-. + B - st ¥ N
I I l I o




Técnica Superior i
= Maestria ; ST
|5 (3 6 4 afios) {Requiere habilitacién
X profesional?
Eumvemtano :I m ngresado Dﬁ[wado

DDoctorado Si D No
ngresado :]]F!uiudo

|CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
[Conocimientos en computacion e informdtica, Administracion, logistica, y/o afines . J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de Capacitacion se evaluara de acuerdo al numero de horas lectivas, se avaluaran otros estudios titulados realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Gestién de personal, logistica y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
-~ | OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico | Intermedio| Avanzado
[ Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint > I [ ] s | R e e e

s

|[EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afio minimo. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lI]meesional DAuxi\iar 0 E‘Analista / |:|Supervisor/ 1:|Jefe de Areao DGerente o
L

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I]51: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ElNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 ano, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Logistica, personal y atencién al usuario.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de ofimatica, manejo de archivos. Orientacion al servicio. Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de analisis y de
manejo de Recursos Humanos, trabajo bajo presion, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de tiempo
para laborar fuera del horario normal de trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/. 2,000.00 (Dos mil Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

REMUNERACION MENSUAL ey . .
- deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,000.00 (Dos mil Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.
NTRAS FONNDICINNFS ]




' FORMATO DE PERFIL DEL PUE!

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién: ESPECIALISTA ADMINSITRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINSITRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: lefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: i

[MISION DEL PUESTO

poblacién.

Asegurar el buen funcionamiento del CSMC, realizando labores administrativas, tales como agendar, planificar y coordinar las
actividades generales, ademas de redactar los reportes correspondientes. Interactuar con usuarios y terceros, gestionar sus
tramites y resolver sus reclamos de manera eficaz. Guiar y facilitar la aten
informacion relacionada a las actividades del CSMC y su equipo. Mejorar la gestion administrativa interna y externa del
establecimiento para el cumplimiento de los objetivos institucionales, enfocandose en el marco de la Salud Mental de la

ciéon dentro del establecimiento, brindar

&

[FUNCIONES DEL PUESTO
-

1 |[Realizar gestiones administrativas teniendo en cuenta la NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA.
2 |Atender los requerimientos de soporte informatico del personal
3 [Efectuar el soporte informético de los aplicativos informaticos
4 |Digitacion de la informacién HIS MIS, HIS MINSA, FUA, SIS y otros.
Elaborar los reportes que seran remitidos al jefe del del Centro de salud mental Comunitario(reporte de produccién, reportes de
5

atenciones por servicios, reporte de asegurados, reporte de prestaciones observadas, reportes de inmnizaciones, etc).

6 |Presentacion de la informacion dentro de los plazos establecidos por la Red.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
&

ROORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de |a jurisdiccion).

Coordinaciones Externas

[FORMACION ACADEMICA

H

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa D Egresado(a)

DBathiller
E"ﬁtulo

DSecundaria
 Técnica Bdsica
(162 anos)

Ingeniero en Sistemas e Informatica

C.) éSe requiere
Colegiatura?

=1« [
{Requiere haber
realizado SERUMS?

[+~

Técnica Superior
(3 6 4 afias)

Maestria

l—__] Egresado El Titulado

OO0 L
M OO0

Eumversitario

{Requiere habilitacion
profesional?

D Doctorado
ngresado [___l Titulado

Lx_]s.'L_Imo

[conoCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

|Conocimiento en aplicativos informaticos relacionados a salud.




A_—

¥

indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Conocimientos en aplicativos informaticos que maneja el MINSA.

.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[62 afio como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EPrufesional DAuxHiar o

L—_-!Anatista/

[:JSuperviscr /

Dlefe de Area o

DGerente 0

[

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

!IISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

{01 afio, minimo

|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de ofiméatica, manejo de la tematica de salud, manejo de archivos, excelente redacién y ortografia. Orientacion al
servicio. Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de
tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL

s/, 2,000.00 (Dos mil Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,000.00 (Dos mil Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

"



=

-

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Cantidad:

400 SALUD CAJAMARCA

Trabajador de servicios - Limpieza

Trabajador de servicios - Limpieza

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

NO APLICA

NO APLICA

2

[MISION DEL PUESTO

[Realizar actividades de mantenimiento de servicios auxiliares en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

S

[FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las operaciones de limpieza, mantenmiento y servicios generales.

Efectuar los pedidos de materiales e insumos de limpieza.

Velar por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en todos los ambientes.

Vigilar el mantenimiento de las dreas verdes.

Informar periédicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

ajln|lajlwiNn =

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

[Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios.

[Coordinaciones Externas

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

incompleta  Completa

Emundarla D E]
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUniversitario D ]:l

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere

DEgresado(a)
DBachilEer
DTitulo

D Maestria
ngresado I:] Titulado

L__ISiI_x_INo

{Requiere haber
realizado SERUMS?

O+ -

¢Requiere habilitacién
profesional?

DDoctorado
:] Egresado ]:lmu!ada

L s Lo ]ne

[CONOCIMIENTOS

&

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacidn se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulodos realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico

Intermedio | Avanzado

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedic | Avanzado

| Word X

Inglés

X




>

|E§iP£R|£NclA
\

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:| Profesional |__)(__]Auxiliar 0 EAnalista i DSupervisor 7 I:]iefe de Areao |:]Gerente )

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

:'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

LExperiencia en labores de conservacion y servicios generales

“HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vecacion de servicios

Solidaridad, honradez.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : ! DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL ]
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

S/.1,500.00 (Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montas y afiliaciones de ley,

OTRAS CONDICIONES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

" [IDENTIFICACION DEL PUESTO

yi=
|

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Cantidad:

400 SALUD CAJAMARCA

Trabajador de servicios - Vigilancia

Trabajador de servicios - Vigilancia

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

NO APLICA

NO APLICA

2

[MISION DEL PUESTO

1Rea|‘|zar actividades de mantenimiento de servicios auxiliares en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

[FUNCIONES DEL PUESTO

2]

Cumplir con las operaciones de vigilancia, seguridad, mantenmiento y servicios generales.

Velar por el cumplimiento de la seguridad en todos los ambientes.

Vigilar el mantenimiento de las areas verdes.

informar periddicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

Reportar oportunamente las incidencias ocurridas durante sus labores

U & W N

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios.

oordinaciones Externas

ORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta

E X |secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

-——

[]

v Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

0O L
Ty =

Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

|Bachi1|er
DTl‘tulo

C.) éSe requiere

Bl « B~

¢Requiere haber
realizado SERUMS?

< [~

DMaestria

[ Jesres

DDocto rado
D Egresado Dmu}udo

éRequiere habilitacion
profesional?

‘_Isi'ﬂwo

[conocIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al numero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
( Word x
I Curnl

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés

-
—

o



| [EXRERENCIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|01 afo, minimo

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DProfesiana[ \I’Auxlliar o} DAnalista / |:|Supervisor / [:]Jefe de Areao I:lGerente 0

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
.[Experiencia en labores de seguridad

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacidn de servicios
Solidaridad, honradez.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :
CONDICIONES : ; ; DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario La Tulpuna
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
REMUNERACION MENSUAL S/. 1,500.00 (Mil Quir'tientos Soles con 00{100) l.ncluye los mor.1t05 y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




