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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

”‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
e “Afo del Dialogo y la Reconciliacion”
ajamarca
TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DOS (02) ABOGADOS

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACA)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) Abogados que presten servicios en la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca/Oficina de Asesoria Juridica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v’ Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector ptblico o privado
Experiencia Laboral v Tener experiencia probada en defensa de los Asuntos Judiciales y Administrativos.
v’ Experiencia comprobada en el sector salud en cargos similares
v Conocimiento de dispositivos legales del Sector Publico.
v Conocimientos de Régimen Laboral del Sector Publico, D.L. 276, D.L. 1053 y Régimen
Laboral Especial.
v Habilidad de comunicacion.
Competencias v Capacidad de trabajo bajo presion.
v Capacidad para el trabajo en equipo
v Orientacion a resultados logros concretos a corto plazo.
v Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de tiempo.
Fo(r;mamon aca('jemlca. v Profesional en Derecho.
rados y/o Titulos
Cursos y/o estudios de v’ Capacitacion relacionada a Administracion Publica.
especializacion v’ Capacitacion relacionada derecho laboral publico y/o privado
Requisitos minimos o v" Titulo Profesional de Abogado(a).
indispensables para el v’ Experiencia comprobada en el sector salud en cargos similares
puesto y/o cargo v Documentos que acrediten conocimientos basicos en Ofimatica.

IIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Estudiar e informar expedientes de caracter técnico legal.

- Tramitar expedientes judiciales y administrativos de la Direccién Regional de Salud Cajamarca

- Revisar las ultimas normas legales a fin de mantener actualizada la legislacién aplicable a los diferentes asuntos derivados de la
oficina.

- Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

- Asesorar a la Direccion de Asesoria Juridica asuntos relacionados de caracter legal.

- Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general.

- Informar sobre el inicio y término de los procesos judiciales, detallando el o los procedimientos judiciales, conforme a ley.

- Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del Estado dentro los procesos judiciales e informar a su Jefe
inmediato.

- Informar la situacion judicial de los expedientes, en forma continua al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y cuando lo amerite a
la Direccion General.

- Mantener informado al Director de Asesoria Juridica sobre el desarrollo de las acciones especificas de su responsabilidad.

- Brindar asesoria legal en procesos de Contratacién con el Estado.

- Absolver consultas de aspectos propias de la Institucion.

- Controlar que estén debidamente foliados y actualizados los expedientes referidos a todos los procesos de la Institucion.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DURACION
RED DE SALUD ESTﬁLg:m'ENTO CARGO DEL CODIGO | REMUNERACION ()
CONTRATO
SEDE DIRESA ASESORIA JURIDICA ABOGADO 06 meses AB1SED-01 2,500.00
SEDE DIRESA ASESORIA JURIDICA ABOGADO 06 meses AB1SED-02 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Cajamarca

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Abogado que preste servicios en la Oficina de Recursos Humanos
de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca/Oficina de Gestion y Desarrollo de

1.

w

Recursos Humanos.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
“Ano del Dialogo y la Reconciliacién”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

UN (01) ABOGADO

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACA)

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Base legal:

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.

I.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

- Experiencia minima de un afio en el sector publico o privado

- Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico, en cargos referentes al
gjercicio del Derecho y la Defensa Publica. (dentro del afio minimo exigido)

- Experiencia laboral en el sector salud, en cargos referentes al ejercicio del Derecho

Competencias

- Diligencia profesional y confidencialidad.

- Comportamiento ético.

- Compromiso con resultados de excelencia.

- Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la gestion

- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Capacidad para el trabajo en equipo

- Orientacion a resultados logros concretos a corto plazo.

- Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de
manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo.

- Conocimientos basicos en computacion: Microsoft Office

Formacién académica:
Grados y/o Titulos

- Profesional en Derecho
- Estudios de Maestria en Gestion Publica o Derecho Laboral (Estudiante, Egresado o
Magister)

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Cursos de capacitacion relacionados a : Derecho Administrativo y Derecho Laboral
(Ley de Contrataciones del Estado o similares, Liquidaciones Laborales, Impuesto a
la Renta y Despido Laboral) u otros similares

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

- Titulo Profesional de Abogado (a).

- Experiencia laboral minima de seis (06) meses en el sector publico, en cargos
referentes al ejercicio del Derecho y la Defensa Publica.

- Experiencia laboral en el sector salud, en cargos referentes al ejercicio del Derecho

- Estudios de Maestria en Gestion Publica o Derecho Laboral (Estudiante, Egresado o
Magister)

- Capacitaciones en Derecho Administrativo y Derecho Laboral (Ley de Contrataciones
del Estado o similares, Liquidaciones Laborales, Impuesto a la Renta y Despido
Laboral).

- Constancia de Habilidad Profesional otorgada por el colegio correspondiente

- Certificado de capacitaciones relacionadas a la Administracién Publica.

- Documentos que acrediten conocimientos basicos en Ofiméatica (computacion).

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Estudiar e informar expedientes de caracter técnico legal.

Tramitar expedientes administrativos de la Oficina de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de

Salud Cajamarca
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- Revisar las Ultimas normas legales a fin de mantener actualizada la legislacién aplicable a los diferentes asuntos derivados de la
Oficina.

- Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

- Asesorar a la Direccion de Oficina de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos en asuntos relacionados de caracter legal.

- Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general.

- Informar sobre el inicio y término de los procesos administrativos conforme a ley.

- Informar la situacién legal de los expedientes, en forma continua al Jefe de la Oficina de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos.

- Mantener informado al Director Oficina de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos sobre el desarrollo de las acciones
especificas de su responsabilidad.

- Absolver consultas de aspectos legales propias de la Oficina.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DURACION
RED DE SALUD ESTAB"S&“{'}ENTO DE CARGO DEL | CODIGO |REMUNERACION ()
CONTRATO
SEDE DIRESA RR. HH ABOGADO 06 meses AB1SED-03 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

'a‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
e “Ano del Dialogo y la Reconciliacién”
ajamarca
TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DOS (02) ABOGADOS

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACA)

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) Abogados que presten servicios en la Oficina de Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos, de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccién
Regional de Salud Cajamarca.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Secretaria Técnica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
4, Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.
Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia laboral en sector publico, en cargos referentes al ejercicio del
Derecho
v Experiencia laboral en el sector salud, en cargos referentes al ejercicio del
Experiencia Laboral Deregh 0 . . .
v" Experiencia laboral como Secretario Técnico de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios (PAD)

v Experiencia comprobada en elaboracion y evaluacion de informes de
precalificacion de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD).

v" Diligencia profesional y confidencialidad.

v Comportamiento ético.

v Compromiso con resultados de excelencia.

v Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la gestion.

Competencias v Capac?dad de trabajo bajo presién.

v’ Capacidad para el trabajo en equipo

v Orientacion a resultados logros concretos a corto plazo.

v Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar
de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de
tiempo.

Formacion aoa(’iemma. v Profesional en Derecho.
Grados y/o Titulos
Cursos y/o estudios de v Capacitaciones relacionadas a Administracién Piblica

especializacion

v Titulo de Abogado(a).
v' Experiencia laboral en sector publico, en cargos referentes al ejercicio del

Derecho
v’ Experiencia laboral en el sector salud, en cargos referentes al ejercicio del
Derecho
Requisitos minimos o v" Experiencia laboral como Secretario Técnico de Procedimientos
indispensables para el Administrativos Disciplinarios (PAD)
puesto y/o cargo v’ Experiencia comprobada en elaboracion y evaluacion de informes de

precalificacion de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD).

Constancia de Habilidad Profesional otorgada por el colegio correspondiente.
Certificado de capacitaciones relacionadas a la Administracion Publica.
Documentos que acrediten conocimientos basicos en Ofimatica
(computacion).

AN
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IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Gerencia, administrar, coordinar y planificar proyectos en beneficio del area de Secretaria Técnica.

- Evaluar los expedientes asignados a fin de verificar el cumplimiento de requisitos, asi como elaborar los proyectos de
requerimiento de informacién adicional para el tramite a seguir de los expedientes de Procesos Administrativos Disciplinarios.
(PAD)

- Revision de las denuncias y los reportes provenientes de la entidad.

- Evaluacién de informes de los Organos de Control Interno relacionado con el Proceso Administrativo Disciplinario.

- Contrastar la competencia de las autoridades del PAD de la entidad para las presuntas comisiones de faltas derivadas de los
informes de control, en tanto la Contraloria General de la Republica no haya notificado la Resolucién que determine el inicio de
procedimiento sancionador.

- Elaborar ayudas memoria para su revision por la Secretaria Técnica y, por los Organos Instructores y Sancionadores.

- Coordinar con Secretaria Técnica los proyectos de Resoluciones para verificar los criterios y los parametros bajo los cuales se
resolvera los expedientes asignados.

- Evaluar los pedidos de informacion efectuados por los ciudadanos con relacion a los expedientes en tramite.

- Asesorar a las autoridades en el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

- Ofras actividades que requiera el area.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DURACION
RED DE SALUD EST'%ingl'_“l"J'ENTO CARGO DEL CODIGO | REMUNERACION ()
CONTRATO
SEDE DIRESA SECRETARIA TECNICA ABOGADO 06 meses AB1SED-04 2,500.00
SEDE DIRESA SECRETARIA TECNICA ABOGADO 06 meses AB1SED-05 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Pagina 7



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

'a‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
oo “Ano del Dialogo y la Reconciliacion”
ajamarca
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

TRES (03) ASISTENTES EJECUTIVOS
. GENERALIDADES SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACA)J

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) Asistentes Ejecutivos

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Sede Administrativa.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico o privado
Experiencia Laboral v' Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo

v' Capacidad de, expresion y redaccién y buen trato.

v" Manejo del Sistema SIGA, MAD y otros

Competencias v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

v Disposicion inmediata al trabajo.

v' Secretaria Ejecutiva, Técnico o estudios universitarios superiores al sexto ciclo

Formacion académica: (tercer afios) en Administracion, Contabilidad, Computacién, Educacion, Derecho o
Grados y/o Titulos carreras similares

Cursos ylo estudios de | v Computacion e Informatica u otros similares.
especializacion

v" Copia de Titulo Técnico o constancia que acredite estudios universitarios superiores
al sexto ciclo (tercer afio)
v Documentos que acrediten conocimientos basicos en Ofimatica.

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Organizar el trabajo de la oficina y maneja adecuadamente los recursos utilizados en el desarrollo de sus actividades.
- Preparar calendarios de trabajo.
- Organiza la agenda en coordinacion con el jefe, concertando y confirmando citas, coordinando reuniones y viajes.
- Clasifica, ordena, codifica y archiva documentos.
- Redactar reportes y documentos en base a una idea planteada por su superior.
- Realizar correcciones ortogréficas y gramaticales de la documentacion a producir.
- Digitar en computador toda clase de documentos como cartas, memorandum, etc., corrige, elimina y realiza compaginaciones
obteniendo documentos de dptima presentacion haciendo uso de editores de textos.
- Elaborary traduce documentos en idioma extranjero.
- Atendery distribuye llamadas telefonicas.
- Llevar a cabo la recepcién, distribucién, reproduccion, manipulacion y envio de documentacién e informacion via Fax y correo
electrénico.
- Organizar la correspondencia a ser enviada y también la recibida, de acuerdo a normas establecidas.
- Almacenar, recuperar € imprime en forma computacional, informacion y registros de la institucion.
- Hacer uso de trabajo en red e Internet.
- Confeccionar formularios diversos.
- Asegurar la preservacion de los documentos y lleva control de los archivos.
- Manejar un sistema de control y seguridad de la informacion confidencial.
- Planificar la eliminacion y disposicién de la documentacion obsoleta e inactiva.
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- Operar el computador y organiza archivos, directorios, copia, borra, cambia de nombre y da formato a discos, utilizando Sistema
Operativo Windows.

- Armar, modificar e imprimir diferentes hojas de trabajo haciendo uso de *Excel.

- Elaborar informes a solicitud del superior, respecto de hechos o situaciones producidas dentro y fuera de la institucion.

- Atender y dar buen servicio usuarios.

- Realizar actividades comunicacionales y de relaciones publicas, manteniendo una comunicacion fluida con otras organizaciones
que se relacionan con la institucion.

- Desarrolla eventos y certamenes respetando un protocolo y diplomacia.

- Preparar presentaciones visuales haciendo uso de software.

- Oftros que le asigne su jefe inmediato

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE ESTABLECIMIENTO DURACION DEL ; :
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
SEDE DIRESA | SEDE DIRESA ASISTENTE EJECUTIVO 06 meses AE1SED-01 1,500.00
SEDE DIRESA | SEDE DIRESA ASISTENTE EJECUTIVO 06 meses AE1SED-02 1,500.00
SEDE DIRESA | SEDE DIRESA ASISTENTE EJECUTIVO 06 meses AE1SED-03 1,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

e “Ano del Dialogo y la Reconciliacion”
Cajamarca
TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
|.-GENERALIDADES SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar a un (01) Asistente Administrativo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccién Regional de Salud Cajamarca / Sede Administrativa
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos —
DIRESA Cajamarca.
4. Base Legal
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v Minimo un (1) afio en el sector publico o privado
v’ Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
v Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Competencias. v Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de opinidn y expresion.
v’ Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.
v Buen trato al usuario interno y externo
e - v" Titulo de Técnico en computacién, contabilidad, administracién ( o afines) o estudios
Formacién Académica, grado o . . - X
.y . . universitarios superiores a sexto ciclo ( tercer afio) o su equivalente en carreras de
académico y/o nivel de estudios. - ) o . L . ; 7 ,
administracion, contabilidad, ingenieria de sistemas, derecho, economia, educacion o afines
Curso_s Y/ ° eftudlos de v Cursos de ofimatica
especializacion.
qu_wsnos para ¢l puesto y/o cargo: v" Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios superiores a sexto ciclo ( tercer afio)
minimos o indispensables y v C a2 d L de Ofimati
deseables. onstancia de conocimiento de Ofimatica

IIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Organizar el trabajo de la oficina y maneja adecuadamente los recursos utilizados en el desarrollo de sus actividades.
Preparar calendarios de trabajo.

Redactar reportes y documentos en base a una idea planteada por su superior.

Almacenar, recuperar e imprimir en forma computacional, informacién y registros de la institucion.

Hacer uso de trabajo en red e Internet.

Confeccionar formularios diversos.

Manejo de MAD, SIAF, SIGA y SEACE

Manejar un sistema de control y seguridad de la informacién confidencial.

Operar el computador y organiza archivos, directorios, copia, borra, cambia de nombre y da formato a discos, utilizando Sistema
Operativo Windows.

Armar, modificar e imprimir diferentes hojas de trabajo haciendo uso de *Excel.

Elaborar informes a solicitud del superior, respecto de hechos o situaciones producidas dentro y fuera de la institucion.
Atender y dar buen servicio usuarios.

Preparar presentaciones visuales haciendo uso de software.

Otros que le asigne su jefe inmediato

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL A A
SALUD SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
ASISTENTE 06 meses
SEDE DIRESA | SEDE DIRESA ADMINISTRATIVO AAD1CAJ-03 1,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) CHOFER

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) chofer para Sede Administrativa

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Sede Administrativa

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia en conduccion de vehiculos no menor de tres (03) afios en el sector publico, de
EXPERIENCIA .
los cuales por lo menos un (01) afio debe ser en el sector salud.
LABORAL e g .
v Conocimiento rutas de la Regién Cajamarca.
COMPETENCIAS v Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.

Formacion  académica:

Grados y/o Titulos, Estudios primarios o secundarios

Nociones de mecanica automotriz (Declaracion Jurada Simple).

Disponibilidad de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.

Manejo de bitacora.

Experiencia en conduccion de vehiculos no menor de tres (03) afios en el sector publico, de
los cuales por lo menos un (01) afio debe ser en el sector salud.

Nociones de mecanica automotriz (Declaracion Jurada Simple).

Licencia de Conducir Clase A Categoria dos b profesional ( A — 2B)

Conocimiento de la ruta de la jurisdiccion regional de Cajamarca. (Declaracion Jurada Simple)
Conocimiento de educacion o seguridad vial

Cursos para conductores

Capacitaciones en transporte y trénsito terrestre.

Récord del conductor expedido por el MTC

Reporte del sistema de licencia de conducir por puntos- SAT

Cursos ylo estudios de
especializacion

N ANANANEEEN

Requisitos minimos
indispensables para el
puesto y/o cargo

ASANENENENENENAN

III.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal en zonas urbanas o rurales, informando el estado del vehiculo
al término del dia y/o viaje.
- Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza, combustible y otros).
- Verificar permanentemente el estado del vehiculo y sus accesorios.
- Llevar el control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestién de dichos documentos.
- Controlar los equipos y herramientas a su cargo.
- Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo.
- Conducir el vehiculo, previa autorizacion del Jefe de Servicios Auxiliares y del Director Administrativo.
- Proveer de combustible de acuerdo a la ruta de viaje.
Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DURACION DEL : REMUNERAC
RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO ION
SEDE DIRESA SEDE DIRESA CHOFER 06 meses CH1SED-01 1,800.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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GCOBIERNG REGONAL

Cajamarca

GENERALIDADES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TRES (03) ASISTENTES PROFESIONALES

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) Asistentes Profesionales para la Oficina Ejecutiva de

Administracion.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Oficina Ejecutiva de

Administracion.

g

4, Base legal:

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.

II.- PERFIL DE PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL CARGO DE LA PLAZA N° AP1SED-01

REQUISITOS DETALLE
v Experiencia minima de 02 afios en el Sector Piblico y 01 afio en el Area de Logistica.
Experiencia v Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo
v' Capacidad de analisis, sintesis, expresion y redaccion.
c . v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
ompetencias

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.
v Disposicion inmediata al trabajo

Formacion académica:
Grados y/o Titulos

v" Bachiller en Ciencias Sociales o Derecho.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v" Contrataciones con el Estado.
v' Manejo del Office.

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v" Copia de Grado de Bachiller.
v" Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no tener

antecedentes Judiciales ni Penales

v" Copia del DNI
caracteristicas DEL
PUESTO Y/O DETALLE
CARGO
- Recepcion y derivacion de los documentos remitidos al Area de Procesos, referidos a
. Procedimientos de Seleccion requeridos por las diferentes areas de la DIRESA Cajamarca.
Principales iy . ; ; 9
actividades a - Proyegmon de document.c’)s per?ene.cllentes al Area de Procesos, referentes a aprobacion de
desarrollar expedientes de contratacion, aplicacion de penalidades y otros documentos.

- Ofras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

IIl.- PERFIL DE PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL CARGO DE LA PLAZA N° AP1SED-02

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v’ Experiencia minima de 2 afios en el sector plblico en general, bajo cualquier modalidad de
contratacién
v' Experiencia minima de 1 afio en el sector salud, bajo cualquier modalidad de contratacion
Competencias v’ Capacidad para trabajar bajo presion
v Capacidad para trabajar en equipo
v/ Cumplimiento eficiente de metas y objetivos
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

'a‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
e “Ano del Dialogo y la Reconciliacién”
ajamarca

v" Formacion de valores
v Manejo de Sistemas Administrativos

Formacion Académica v Bachiller en la carrera de Economia, Administracion o Contabilidad.

Cursos ylo Estudios de | v* Cursos de Ofimatica u Otros similares
Especializacion v" Cursos sobre Contrataciones del Estado (minimo 8 horas lectivas
v Cursos de SIGA y SIAF
caracteristicas DEL
PUESTO Y/O DETALLE
CARGO
v Realizar pedidos de compra y servicio, a través del SIGA, segln los requerimientos de la
Oficina Ejecutiva de Administracion
v Realizar Certificaciones Presupuestales y Compromisos Anuales a través del SIAF, segln
los requerimientos de las areas usuarias
v" Verificar y Coordinar la disponibilidad econémica para el tramite eficiente de las
Certificaciones Presupuestales
Principales v Proyectar Resoluciones Administrativas que vinculan directamente a la Oficina.
actividades a v Coordinar y realizar seguimiento al levantamiento de las observaciones de Auditoria.
desarrollar v" Proteger la confidencialidad y conservar la seguridad de los expedientes en su custodia.
v Orientar al publico respecto a las gestiones que necesiten realizar, asimismo informar
sobre la situacién de documentos en los que tengan interés, a través del Mddulo de
Administracién Documentaria
v’ Otras funciones y disposiciones encomendadas por el Jefe inmediato superior

IV.- PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL CARGO DE LA PLAZA N° AP1SED-03

REQUISITOS DETALLE
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v' Experiencia minima de 2 afios en el sector publico en general, bajo cualquier modalidad de
contratacién
v" Experiencia laboral en el &rea de logistica
Competencias v’ Capacidad para trabajar bajo presion
v' Capacidad para trabajar en equipo
v Cumplimiento eficiente de metas y objetivos
v Formacién de valores
v Manejo de Sistemas Administrativos
Formacion Académica
v" Bachiller en la carrera de Economia, Administracion, Ing. De Sistemas Contabilidad.
Cursos yl/o Estudios de | v* Cursos de Ofimatica u Otros similares
Especializacion v" Cursos sobre Contrataciones del Estado (minimo 8 horas lectivas
v" Cursos de SIGA y SIAF
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GCOBIERNG REGONAL

Cajamarca

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion”

caracteristicas DEL
PUESTO Y/O
CARGO

DETALLE

Principales
actividades a
desarrollar

NN N N N NN

<\

Elaboracién de pedidos en el sistema de SIGA

Elaboracién de pedidos en el sistema de SIAF

Elaboracion y consolidacién en PAO de los pedidos del area usuaria.

Compromiso del presupuesto a nivel de SIGA y SIAF

Realizar Certificaciones Presupuestales y Compromisos Anuales a través del SIAF, segun
los requerimientos de las &reas usuarias

Verificar y Coordinar la disponibilidad econoémica para el tramite eficiente de las
Certificaciones Presupuestales

Proyectar Resoluciones Administrativas que vinculan directamente a la Oficina.

Coordinar y realizar seguimiento al levantamiento de las observaciones de Auditoria.
Proteger la confidencialidad y conservar la seguridad de los expedientes en su custodia.
Orientar al publico respecto a las gestiones que necesiten realizar, asimismo informar
sobre la situacion de documentos en los que tengan interés, a través del Médulo de
Administracién Documentaria

Otras funciones y disposiciones encomendadas por el Jefe inmediato superior

V.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

ESTABLECIMIENT DURACION DEL ; :
RED DE SALUD 0 DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
SEDE DIRESA OEA ASISTENTE PROFESIONAL 06 meses AP1SED-01 2,000.00
SEDE DIRESA OEA ASISTENTE PROFESIONAL 06 meses AP1SED-02 2,000.00
SEDE DIRESA OEA ASISTENTE PROFESIONAL 06 meses AP1SED-03 2,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Pagina 14



)

GCOBIERNG REGONAL

Cajamarca

. GENERALIDADES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DIRESAC

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Profesional para la oficina de Administracion.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccién Regional de Salud Cajamarca / Direccién Ejecutiva de

Administracion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos —

DIRESA Cajamarca.
4, Base legal:

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v" Experiencia minima 05 afios en el Sector Salud
Experiencia v" Experiencia minima 01 en el area de Adquisiciones
v' Experiencia en compras a través del portal de Perlicompras
v' Capacidad de analisis, sintesis, expresion y redaccion.
v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion.
Competencias v" Aplicacion de valores y consideracién de la libertad de su opinidn y expresion.

v" Disposicion inmediata al trabajo
v" Trabajo en equipo

Formacion académica:
Grados y/o Titulos

v" Profesional Universitario con estudios en Informatica
v’ Magister

Cursos y/o estudios de
especializacion

v" Diplomado en Gestion de las Intervenciones Sanitarias

v' Capacitacién en contrataciones con el estado

v Certificado en Ofimatica.

v' Capacitacion en el Sistema integrado de Gestion Administrativa

v/ Capacitacion en el Sistema integrado de Administracién Financiera

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v" Copia de Titulo universitario.
v" Copia de documentos grado de magister

v" Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no tener

antecedentes Judiciales ni Penales
v" Copia del DNI

lIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Elaboracién de pedidos en el sistema de SIGA
- Elaboracién de pedidos en el sistema de SIAF
- Elaboracién y consolidacién en PAO de los pedidos del area usuaria.
- Compromiso del presupuesto a nivel de SIGA y SIAF
- Compras a través del Sistema Perlicompras
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE | ESTABLECIMIENTO DURACION DEL A A

SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
SEDE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

DIRESA OEA DIRESAC 06 meses PA1SED-01

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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GCOBIERNG REGONAL

Cajamarca

I.- GENERALIDADES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
“Ano del Dialogo y la Reconciliacién”

TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DIRESAC

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Profesional para la oficina de Administracion.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Direccién Ejecutiva de

Administracion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos —

DIRESA Cajamarca.
4. Base legal:

5. DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

v" Experiencia minima de 02 afios en General y 01 afio en el Sector Salud

Experiencia v' Experiencia en manejo del SIGA.
v" Experiencia en manejo del SIAF.
v Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo
v' Capacidad de analisis, sintesis, expresion y redaccion.
v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Competencias v" Aplicacion de valores y consideracién de la libertad de su opinidn y expresion.

v Disposicion inmediata al trabajo
v’ Ser capaz de gestionar informacién confidencial.

Formacion académica:
Grados y/o Titulos

v" Profesional en Ciencias Econdmicas, Contables o Administrativas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v" Contrataciones con el estado

v" Manejo del Office.

v' Curso en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa

v Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v" Copia de Titulo Profesional.

v" Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original

v" Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no tener
antecedentes Judiciales ni Penales

v' Copia del DNI

lIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Recepcion de la documentacion (Pedidos de compra, pedidos de servicio, Oficios, etc.) que son derivadas al area de Adquisiciones.
- Proyeccion de documentos remitidos por el &rea de Adquisiciones a diferentes Oficinas/Direcciones de la DIRESA Cajamarca.

- Archivo del acervo documentario del Area de Adquisiciones.

- Apoyar el proceso del desarrollo de los programas de la Unidad Administrativa siguiendo los lineamientos establecidos por la

organizacién

- Elaborar, mantener y actualizar la base de datos de proveedores nuevos que ingresan a trabajar con la DIRESA
- Apoyo y coordinacion en la Digitacion de pedidos que requiera el area de Adquisiciones
- Apoyo en la Digitacion de las Ordenes de Compra y Servicio en el SIGA y SIAF.
- Hace seguimiento a las 6rdenes de compras y la recepcion de mercancias.
- Realizar seguimiento a los pagos para su cancelacion oportuna y avance la ejecucion presupuestal.
- Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE | ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
SEDE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
DIRESA OEA DIRESAC 06 meses PA1SED-04 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

'a‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
e “Ano del Dialogo y la Reconciliacién”
ajamarca

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE ALMACEN DE LA DIRESA CAJAMARCA

l.- GENERALIDADES SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAIJ

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar a un (01) Asistente Administrativo para el Area de Almacen.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Direccion Ejecutiva de
Administracion / Almacén

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos —
DIRESA Cajamarca.
Base Legal
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v" Experiencia minima de 02 afios en General y 01 afio en el Sector Salud
Experiencia v' Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo
v' Capacidad de analisis, sintesis, expresion y redaccion.
c . v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
ompetencias

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.
v" Disposicion inmediata al trabajo

Formacion académica: v’ Técnico.
Grados y/o Titulos

Cursos V/o estudios de v Computacién e Informatica.
y v Manejo del Office.

especializacion - ,
P v’ Conocimiento en el SIGA Almacén.

Requisitos minimos o v" Copia de Titulo Técnico.
q v" Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no tener

indispensables para el antecedentes Judiciales ni Penales
puesto y/o cargo v Copia del DNI

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Decepcionar, verificar en forma cuantitativa y cualitativa los bienes, materiales y suministros entre otros por los ingresos de los
mismos a los almacenes de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, de acuerdo a las caracteristicas y condiciones requeridas y
solicitadas por el Area Usuaria.

- Almacenar adecuadamente los bienes, materiales y suministros que adquiere la Direccién Regional de Salud de Cajamarca, de
acuerdo a la normatividad; distribucion de los mismos a los diferentes Establecimientos de Salud de Cajamarca, con la
documentacion — PECOSAS, segUn corresponda.

- Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL : :
SALUD SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
ASISTENTE
SEDE DIRESA | OEA ADMINISTRATIVO 06 meses AAD1SED-02 1,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

o Ao del Didlogo y la Reconciliacion
TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) COORDINADOR EN PROGRAMACION
.- GENERALIDADES SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 01 Responsable de Programacion.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Logistica — Logistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos —
DIRESA Cajamarca.
4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
I.-PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v Experiencia minima 03 afios en el Sector Salud y 1 afio en el Area de Logistica
Experiencia v Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo

v' Capacidad de analisis, sintesis, expresion y redaccion.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.
v Disposicion inmediata al trabajo

Competencias

Formacién académica:

: v" Bachiller en Ciencias Econoémicas, Administrativas y Contables.
Grados y/o Titulos

v' Capacitacion en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA
Cursos ylo estudios de | v~ Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF

especializacion v' Certificacion por parte de la OSCE para trabajar en el area de Logistica.
v Manejo de Ofimatica

v" Copia de Grado de Bachiller.

v" Acreditar con copia de los Certificados de los Cursos de Capacitacion

v" Copia de la Certificacion en la Ley de Contrataciones del Estado por la OSCE
v' Conocimientos basicos en Ofiméatica.

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Coordinar la programacion, formulacion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de la DIRESA Cajamarca.

Generacion de Cuadros de Necesidades en el Sistema Integrado de Gestiéon Administrativa — SIGA

Realizar la inclusién y exclusién de procedimientos de seleccion en el Plan Anual de Contrataciones - PAC, en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE

Elaboracién y consolidacién del Plan Anual de Obtencién (PAQ) en el SIGA, de las diferentes areas usuarias.

Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal.

Actualizacién del Catalogo de Bienes y Servicios en el SIGA y Actualizacion del kit de ejecucion presupuestal en el SIGA.

Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE SALUD CARGO CODIGO | REMUNERACION

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL
DE SALUD CONTRATO

SEDE DIRESA LOGISTICA

COORDINADOR EN

PROGRAMACION 06 meses CP1SED-03 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

'a‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
oo “Ano del Dialogo y la Reconciliacion”
ajamarca
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

UN (01) ASISTENTE PROFESIONAL EN COMUNICACION |  sepe ADMINISTRATIVA DIRESACA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Asistente Profesional en Comunicaciones.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca/ Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas
3. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

v" Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado

Experiencia Laboral o i
v" Experiencia en cargos similares.

v’ Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica;
concretar resultados en tiempo oportuno.

Competencias v' Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

Formacién académica: v" Grado de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion, Comunicacion Social, Periodismo,
Grados y/o Titulos Educacién, Turismo y carreras afines.

v' Estudios o cursos relacionados en alguna de las siguientes areas: Comunicaciones, fotografia,
editor de audio y video imagen institucional, marketing, relaciones publicas, etiqueta social,
protocolo u otros relacionados.

v" Copia de Grado de Bachiller

v' Estudios o cursos relacionados en alguna de las siguientes areas: Comunicaciones, fotografia,
editor de audio y video imagen institucional, marketing, relaciones publicas, etiqueta social,
protocolo u otros relacionados.

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
- Elaboracion de planes comunicacionales
- Asesoramiento en imagen institucional
- Asesoramiento en Protocolo Institucional
- Coordinacién con programas presupuestales para la elaboracién de material comunicacional.
- Organizacién de eventos Institucionales.
- Organizacién y realizacion de campafias de salud y ferias extramurales.
- Elaboracion de notas de prensa y publicaciones para medios masivos y alternativos.
- Planificacion de estrategias en comunicacion social para informacion de la poblacion.
- Manejo de programas SIGA y MAD.
- Conduccion de programa Radial de Salud.
- Redaccion de notas de prensa.
- Edicién de imagenes en fotografia, audio y video.
- Coordinacion con medios de comunicacion para difusion de actividades del sector Salud.
- Elaboracion de spot televisivos y radiales.
- Produccién de videos institucionales.
IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

RED DE | ESTABLECIMIENTO DURACION DEL x :
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
OFICINA DE ASISTENTE PROFESIONAL EN
SEDE DIRESA COMUNICACIONES COMUNICACION 06 meses AP1SED-05 2,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Pagina 19



)

GCOBIERNG REGONAL

Cajamarca

. GENERALIDADES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

UN (01) PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL
SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACA)

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Licenciado(a) en Comunicaciones, Licenciado(a) en
Comunicacion Social, Educacion o Afines.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca/Oficina de Comunicaciones y

Relaciones Publicas.
3. Base legal:

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

IIl. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v" Experiencia minima 06 afios en el sector publico
Experiencia v" Experiencia minima 05 afios en el Sector Salud.
v' Experiencia en relaciones publicas y protocolos en el Sector Salud.
v' Experiencia en locucion, animacion y conduccion en radio y television.
v' Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar
resultados en tiempo oportuno.
c . v' Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
ompetencias

v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
v' Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.
v" Disposicion inmediata al trabajo.

Formacion académica:
Grados y/o Titulos

v Licenciado (a) en Comunicacion, Licenciado (a) en Educacion y Comunicacion Social y carreras
afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

v" Estudios o cursos relacionados en Comunicaciones y en el sector salud.
v" Diplomado en Gestion Publica.
v" Diplomado en Relaciones Publicas.

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v" Copia del Titulo Profesional.

v" Diplomado en Gestion Publica.

v" Diplomado en Relaciones Publicas.

v Documentos que acredite conocimientos basicos en ofimatica.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Elaboracion de planes comunicacionales a nivel Regional en funcion a las actividades de los diferentes programas

presupuestales.

- Coordinacién con programas presupuestales para la elaboracion de material comunicacional.
- Conduccion de eventos Institucionales.

- Organizacién y realizacion de campafias de salud y ferias extramurales.

- Elaboracion de notas de prensa y publicaciones para medios masivos y alternativos.

- Planificacion de estrategias en comunicacion social para informacion de la poblacion.

- Manejo de programas SIGA y MAD.

- Conduccion de programa Radial de Salud.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE ESTABLECIMIENTO DURACION DEL . .
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
OFICINA DE PROFESIONAL EN
SEDEDIRESA | 5\ IUNICACIONES COMUNICACION SOCIAL 06 meses CSTSED-01 2:500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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. GENERALIDADES

TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

UN (01) ESPECIALISTA LEGAL

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ

1. Objeto de la Convocatoria: Contratacion de un (01) Abogado, para la ejecucion de servicios de control en el &mbito del Organo
de Control Institucional (OCI) de la Direccién Regional de Salud Cajamarca a través de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), quien realizara sus labores en calidad de Especialista Legal.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Oficina de Control Institucional.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos —

DIRESA Cajamarca.
4, Base Legal

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
. v" Experiencia comprobable en el ejercicio del control gubernamental minimo de un
Experiencia Laboral (01) afio
v' Calidad y excelencia.
v Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de las metas y objetivos.
v Trabajo en equipo.
v Proactividad e iniciativa.
c , v Capacidad investigativa y manejo de informacion.
ompetencias v Planificacion y Organizacic
y Organizacion.
v" Orientacion a resultados.
v Aceptacion de normas y politicas.
v Trabajo bajo presion.
v Confidencialidad.
Form’acp n Acadgmma, gradq v Profesional en Derecho.
académico y/o nivel de estudios.
v Capacitacién acreditada en temas relacionados con el Control Gubernamental,
Cursos y/o estudios de Gestion Publica o Contrataciones del Estado; deseable contar con cursos dictados
especializacion. por la Escuela Nacional de Control.
v Conocimiento de la normativa que rige al Sistema Nacional de Control.
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v' Titulado, colegiado y habilitado en Derecho.
v Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
v No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta.
v" No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusién anticipada o

S

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables v
y deseables.

por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso. No
tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

No haber sido sancionado con destitucion o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una
accion de control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcion publica.
No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por
parte de la CGR.

No haberse acreditado el incumplimiento de las normas de conducta y desempefio
profesional establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental,
disposiciones emitidas por la CGR o de las normas del Codigo de Etica de la
Funcion Publica.

No haberse acreditado la comisién de alguna deficiencia funcional en la realizacion
de los servicios de control, en el ultimo afio.

Disponibilidad para trasladarse al interior del pais.

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

- Participacién en los servicios de control que ejecute el OCI.

- Elaboracién de los informes u otros documentos resultantes de los servicios de control que ejecute el OCI.

- Elaboracion de archivo y referenciacion de documentacion de servicio de control simultaneo y control posterior.

- Manejo de los sistemas informéticos internos del OCI, concernientes a las funciones asignadas.

- Evaluar y resolver los expedientes y documentos ingresados al OCI, y efectuar el seguimiento con estricta
observancia de las politicas, normas y procedimientos establecidos.

- Evaluar, emitir opinion técnica y efectuar el seguimiento correspondiente a la elaboracién y ejecucién del Plan Anual

de Control del OCI.
- Evaluar la informacién remitida por la

entidad, correspondiente a la implementacién de las recomendaciones

contenidas en los informes emitidos como resultado de los servicios de control ejecutados por el OCI.
- Cumplimiento de las metas previstas para los servicios de control, dentro de los plazos establecidos en el Plan Anual

de Control del OCI.

- Realizar las demés funciones y encargos que le asigne la jefatura del OCI.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO

DURACION DEL

RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
ESPECIALISTA
SEDE DIRESA OCl LEGAL 06 meses EL1SED-01 3,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) AUDITOR

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratacidn de un (01) profesional en Contabilidad, para la ejecucién de servicios de control en el
ambito del Organo de Control Institucional (OCI) de la Direccién Regional de Salud Cajamarca a través de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), quien realizara sus labores en calidad de Auditor.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Oficina de Control Institucional.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos —
DIRESA Cajamarca.

4. Base Legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v" Experiencia comprobable en el ejercicio del control gubernamental minimo de un (01)

Experiencia Laboral ~
afio.

Calidad y excelencia.

Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de las metas y objetivos.
Trabajo en equipo.

Proactividad e iniciativa.

Capacidad investigativa y manejo de informacion.

Planificacion y Organizacion.

Orientacion a resultados.

Aceptacion de normas y politicas.

Trabajo bajo presion.

Confidencialidad.

Competencias

AN NN N N NN NEN

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

\

Contabilidad

v Capacitacién acreditada en temas relacionados con el Control Gubernamental, Gestién
Cursos y/o estudios de Publica o Contrataciones del Estado; deseable contar con cursos dictados por la Escuela
especializacion. Nacional de Control.

v" Conocimiento de la normativa que rige al Sistema Nacional de Control.
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v' Titulado, colegiado y habilitado en Contabilidad.
v" Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
v" No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta.
v" No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

v" No haber sido sancionado con destitucién o despido.
Requisitos para el puesto y/o v" No mantener proceso judicial pendier]te iniciadg pc.)r.el Estado, dgriva’do.de una accion
cargo: minimos o indispensables de control 0 servicio de contrql posterior o del ejercicio Qe_ la fgnmon pgbllca.
) v No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte
y deseables. de la CGR

por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso. No
tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

v No haberse acreditado el incumplimiento de las normas de conducta y desempefio
profesional establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental,
disposiciones emitidas por la CGR o de las normas del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

v No haberse acreditado la comisién de alguna deficiencia funcional en la realizacion de
los servicios de control, en el Ultimo afio.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Participacién en los servicios de control que ejecute el OCI.

Elaboracién de los informes u otros documentos resultantes de los servicios de control que ejecute el OCI.

Elaboracién de archivo y referenciacion de documentacion de servicio de control simultdneo y control posterior.
Manejo de los sistemas informaticos internos del OCI, concernientes a las funciones asignadas.

Evaluar y resolver los expedientes y documentos ingresados al OCI, y efectuar el seguimiento con estricta
observancia de las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Evaluar, emitir opinion técnica y efectuar el seguimiento correspondiente a la elaboracién y ejecucion del Plan Anual
de Control del OCI.

Evaluar la informacion remitida por la entidad, correspondiente a la implementacion de las recomendaciones
contenidas en los informes emitidos como resultado de los servicios de control ejecutados por el OCI.

Cumplimiento de las metas previstas para los servicios de control, dentro de los plazos establecidos en el Plan Anual
de Control del OCI.

Realizar las demas funciones y encargos que le asigne la jefatura del OCI.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
SEDE DIRESA ocl AUDITOR 06 meses AU1SED-01 3,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

UNO (01) COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE CONTAMINACION POR METALES PESADOS Y PROGRAMA
PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON

. GENERALIDADES

DISCAPACIDAD
SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ

1. Objeto de la Convocatoria: Conducir, organizar y ejecutar las intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccién
de los riesgos y dafios por contaminacion por metales pesados, considerando los determinantes sociales de la salud y los
enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos en la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca/DESP
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experienci v" Experiencia minima de dos (02) afios en el primer nivel de atencién
xperiencia Laboral v Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccién de equipos de trabajo
v Capacidad de trabajo en equipo
v Capacidad de trabajo bajo presion
v Facilidad para comunicacion oral y escrita.
Competencias v" Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presion, facilidad para comunicacién oral y
escrita.
v Buenas relaciones interpersonales.
v Capacidad organizativa.
Ve | id
Formacién Académica, grado A
académico y/o nivel de ) ¥ Meédico Cirujano.
estudios.
) v’ Estudios en Medicina Familiar y Comunitaria
Curso§ Y/ 0 e.S,tUd'OS de v’ Capacitacién en temas relacionados a la especialidad
especializacion. v Conocimiento y manejo software ofimatico.
. v Titulo Profesional de Médico Cirujano.
ReqU|-S|to,s.para el puesto y/o v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
paljrgo. m|n|tr)rllos ° q bl v Constancia de habilidad profesional.
NCISpensabies y deseables. v Resolucién de término de SERUMS.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Cumplir y hacer cumplir la norma y procedimientos de la Estrategia Sanitaria Contaminacion por Metales Pesados, en el ambito

regional.

- Elaborar el Plan Operativo Anual, implementarlo, monitorearlo, evaluarlo conjuntamente con los diferentes niveles de dependencia
de la DIRESA con productos y metas anuales.

- Capacitar al personal de los establecimientos de salud donde existan personas expuestas a contaminacién por metales pesados.

- Realizar la programacion anual de metas fisicas teniendo en cuenta las definiciones operacionales de la estrategia sanitaria.

- Elaborar la programacion de bienes y servicio del producto de metales pesados teniendo en cuenta las definiciones operacionales
del programa presupuestal de enfermedades no transmisibles.

- Coordinar con las Direcciones de Promocién de la Salud y Salud Ambiental el disefio de programas preventivos dirigidos a
personas expuestas a metales pesados y a zonas de riesgo.

- Disenar, proponer y adecuar directivas, en el marco de las normas y procedimientos de la Estrategia Sanitaria de Contaminacion
por Metales Pesados, segun las caracteristicas sociales, economicas y culturales del &mbito regional.

- Mantener actualizado el diagnostico situacional de la Estrategia Sanitaria Contaminacion por Metales Pesados a nivel regional.
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- Supervisar, monitorear y Evaluar la Estrategia Sanitaria Contaminacion por Metales Pesados de la regién por trimestre y
anualmente.

- Emitir opinién técnica sobre la estrategia sanitaria de contaminacion por metales pesados.

- Conducir las acciones del programa presupuestal de prevencién y manejo de condiciones secundarias de salud en personas con
discapacidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL
DESALUD | CARGO CONTRATO

RED DE SALUD CcODIGO | REMUNERACION

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA
REGIONAL DE CONTAMINACION POR
METALES PESADOS Y PROGRAMA
SEDE DIRESA | DESP PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y 06 meses MC1SED-01 5,300.00
MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS
DE SALUD EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UNO (01) COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE CANCER Y SALUD OCULAR

. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria: Conducir, organizar y ejecutar las intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccién
de los riesgos y dafios de enfermedades oncolégicas y oculares, considerando los determinantes sociales de la salud y los
enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos en la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca/DESP
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
4, Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v" Experiencia minima tres (03) afios en el Sector Salud; incluye SERUMS.
Experienci v" Experiencia de dos (02) afios en sedes administrativas (dentro de los 03 afios)
xperiencia Laboral . iy D s " )
v' Experiencia en Gestion, Planificacion y Programacién de la gestion de los riesgos y desastres en el
Sector Salud.
v Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.
v Capacidad de trabajo en equipo
v Capacidad de trabajo bajo presion
. v" Facilidad para comunicacion oral y escrita.
Competencias. v" Buenas relaciones interpersonales.
v Capacidad organizativa.
v’ Liderazgo
v Etica y valores: Solidaridad y Honradez.
Formacion Académica, grado e
académico y/o nivel de ¥" Médico Cirujano.
estudios.
Cursos y/o estudios de v’ Capacitacién en prevencion y control del cancer.
especializacion.
v
v' Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
Requisitos.para el puesto y/o v Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
cargo. minimos o v" Constancia de habilidad profesional.
indispensables y deseables. v Resolucion de término de SERUMS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales actividades a desarrollar:

Adecuar normas, procedimientos relacionados a la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de Cancer.

Proponer directivas regionales relacionadas a la prevencidn y control del cancer.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de Cancer.

Mantener actualizado el diagnostico situacional Regional de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Cancer.
Realizar la programacion anual de metas fisicas y de bienes y servicios teniendo en cuenta las definiciones operacionales de los
programas presupuestales.
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Formular e implementar el Plan Operativo Anual de las estrategias sanitarias de prevencion y control del cancer.

Garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras y calidad de gasto, de la estrategia sanitaria de prevencion y control el
cancer.

Coordinar la adecuada y oportuna distribucion de los insumos, medicamentos y materiales de la estrategia de prevencién y
control del cancer.

Conformar y conducir el Comité Regional de Salud de control y Prevencién del Cancer de la Regién Cajamarca.

Realizar analisis técnico de la informacion en forma mensual y la socializar los resultados a los diferentes niveles de la estrategia.
Coordinar la ejecucién de las estrategias y campafias comunicacionales que promueven las practicas saludables en el ambito
regional, con Direccién de Promocion de la Salud y la Oficina de Comunicaciones.

Elaborar informes técnicos de las actividades de la estrategia de prevencidn y control del cancer.

Brindar asistencia técnica al personal de salud, monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos de la estrategia
sanitaria de prevencion y control del cancer.

Conducir la Estrategia Sanitaria Regional de Salud Ocular.

Consolidacién y envié de informacién de los diferentes sistemas de informacidn, segun procesos establecidos por la normatividad
vigente.

Generar reporte de los sistemas que use, y remitirlo a su jefe inmediato para su analisis correspondiente.

Realizar la programacion anual de metas fisicas y de bienes y servicios teniendo en cuenta las definiciones operacionales de los
programas presupuestales.

Formular e implementar el Plan Operativo Anual de las estrategias sanitarias de prevencion y control del cancer.

Garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras y calidad de gasto, de la estrategia sanitaria de prevencion y control el
cancer.

Coordinar la adecuada y oportuna distribucion de los insumos, medicamentos y materiales de la estrategia de prevencion y
control del cancer.

Conformar y conducir el Comité Regional de Salud de control y Prevencién del Cancer de la Regién Cajamarca.

Organizar el proceso de flujo de envio y recepcion de formatos y el proceso de digitacion respectivo.

Cuidar y conservar los equipos Y archivos reservados a su cargo.

Mantener y conservar los equipos y archivos reservados a su cargo.

Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos e informacién que maneje.

Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los sistemas de informacién de su red y la Direccion de Salud para
coordinaciones y otros fines.

Realizar otras actividades que le encomiende su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DURACION
RED DE SALUD EST’I‘)?EL'SEKI'_"('J'SNTO CARGO DEL CODIGO | REMUNERACION
CONTRATO
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA
SEDE DIRESA | DESP SANITARIA REGIONAL DE CANCER Y SALUD | 06 meses | MC1SED-02 5,300.00
OCULAR

*Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UNO (01) COORDINADOR DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Profesional de la Salud, a fin de desarrollar la organizacién de
redes y microrredes en el ambito de la Region Cajamarca, con enfoque de redes integradas de atencién primaria de la salud.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de la Salud Cajamarca / Direccidn Ejecutiva de Salud
de las Personas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il._ PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS

Experiencia Laboral

DETALLE
v' Experiencia minima de tres (03) afios en el Sector Salud, incluye SERUMS.
v' Experiencia minima de dos (02) afios en sedes administrativas de salud. (dentro de los 03 afios)
v" Conocimiento adecuado de normatividad relacionada a la Redes Integrales de Atencion Primaria
de Salud, del sistema de referencias y contra referencias, y Plan de fortalecimiento del primer
nivel de atencién, conocimiento en organizacién de los servicios de salud.
v' Capacidad de analisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
v" Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

Competencias v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.
v" Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.
v" Conocimientos administrativos en SIGA, SIAF y PPR.
Formacion v Titulo profesional.
académica: Grados v' Grado de Maestria o constancia de estudios superiores a un afio en Gestion y gerencia de los
ylo Titulos servicios de Salud y/o Salud Publica o similares.

Cursos y/o estudios
de especializacion

v" Diplomados o cursos relacionados al area afin en que desempariara y/o al puesto solicitado.

Requisitos minimos o
indispensables para
el puesto y/o cargo

v" Titulo profesional.

v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
v" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la
entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

- Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en concordancia con
las normas vigentes.

- Conducir el proceso de implementacion y organizacion de las redes de atencion primarias de salud en el &mbito de la regién de
Cajamarca.

- Realizar la medicion y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.

- Participar en la elaboracion del Plan Operativo y en su evaluacion

- Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL A A
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
SEDE DIRESA | DESP COORDINADOR(A) DE REDES INTEGRADAS DE 06 meses PSC1CAJ-04 2,500.00

SALUD

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
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o Ao del Didlogo y la Reconciliacion
TERMINOS DE REFERENCIA SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
UN (01) COORDINADOR(A) DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD DEL NINO
. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratacion de un Profesional de la Salud, Conducir, organizar y ejecutar las intervenciones

estratégicas de prevencion, control y reduccién de los riesgos y dafios de la salud de la etapa de vida del Nifio, con énfasis en la
reduccion de la DCI y anemia, considerando los determinantes sociales de la salud y los enfoques de género, interculturalidad y
derechos humanos en la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Direccion Ejecutiva de Salud
Personas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base Legal
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral

v Experiencia minima de tres (03) afios en el Sector Salud, incluye SERUMS

v’ Experiencia minima de dos (02) afios en sedes administrativas de salud. (dentro de los 03
afios)

v Experiencia en gestion de programas presupuestales y Atencion Primaria de Salud, Gestion del
Programa Articulado Nutricional, Programacién de bienes y servicios, manejo del SIGA, manejo
de bases analiticas, gestion de programas sociales regionales o0 municipales.

v Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccion de equipos de trabajo.

Competencias.

Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Facilidad para comunicacion oral y escrita.

Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presién, facilidad para comunicacion
oral y escrita.

Capacidad organizativa.

Liderazgo.

ANENENENAN

AR

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios.

Titulo Profesional.

Cursos y/o estudios de minimo 120 horas.
especializacion.

v Capacitacién en temas de atencion integral de salud, salud publica y promocién de la salud

Requisitos para el puesto
ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Titulo Profesional.

Documento que acrediten conocimientos en ofimatica.
Constancia de habilidad profesional. (copia)
Resolucién de término de SERUMS.

ANENENEN

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Efectuar y controlar las actividades técnicas y/o administrativas del area.
Cumplir y hacer cumplir la normatividad nacional y regional vigente del paquete integral de la etapa de vida Nifio.
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- Adecuar normas, procedimientos e intervenciones estratégicas orientadas a la prevencion, control y reduccién de los riesgos y
dafios de la salud de la etapa de vida nifio.

- Conducir la programacion anual del Programa Presupuestal Articulado Nutricional y del paquete integral del Nifio.

- Formular e implementar el Plan Operativo Anual, del Programa Presupuestal y del paquete integral del Nifio.

- Garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras establecidas en el POA de la etapa de vida, y programa presupuestal,
garantizando la calidad de gasto.

- Realizar andlisis técnico de la informacién en forma continua y socializar los resultados a los diferentes niveles.

- Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

- Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de la implementacién de las intervenciones sanitarias, orientadas a la
prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafios de la etapa de vida nifio.

- Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fisicas del programa presupuestal del paquete de
atencion integral de la etapa de vida nifio.

- Propuesta de mejora y estrategias para garantizar la implementacion de las intervenciones estratégicas de prevencién, control y
reduccion de los riesgos y dafios de la salud de la etapa de vida del Nifio.

- Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados.

- Organizar y participar en comisiones, comités, equipos y eventos, por encargo de su superior inmediato y en el ambito de su
competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
SEDE DIRESA | DESP COORDINADOR (A) DE LA 06 meses PSC1SED-05 2,500.00

ATENCION INTEGRAL DEL NINO

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACA)

UN (01) ESPECIALISTA EN IMPLEMENTACION DE EQUIPOS HOSPITALARIOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Especialista Equipamiento Hospitalario que preste servicios en la

Oficina Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca /Direccion Ejecutiva de Salud de

las Personas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos —

DIRESA Cajamarca.
4. Base Legal

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

v" Alguna de experiencia laboral en el sector publico y/o privado en cargos similares.

Competencias

v" Capacidad de trabajo bajo presion.

v' Capacidad para el trabajo en equipo

v" Orientacion a resultados logros concretos a corto plazo.

v" Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de
manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de tiempo.

v" Conocimiento sobre funcionamiento de los equipos médicos

v" Conocimiento de manejo preventivo de los equipos médicos

v" Conocimiento sobre instalacion y/o adecuacion de los equipos médicos

v" Conocimiento de normas de seguridad bioldgica, eléctrica entre otras relacionadas
con el ejercicio de sus funciones.

Formacién académica:
Grados y/o Titulos

v" Titulo profesional de Ingeniero automatico, Ingeniero electrénico, Ingeniero
Biométrico, Ingeniero Mecatrénico y carreras similares

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v Copia de Titulo Profesional.

v" Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y
de no tener antecedentes Judiciales ni Penales

v Copia de documento de identidad

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos médicos de los establecimientos de salud

- Instalacion de equipos médicos

- Capacitacién de personal de establecimientos de salud para operacion de equipos médicos
- Supervisién del funcionamiento de los equipos médicos en los establecimientos de salud

- Asesoramiento en la elaboracion de planes de mantenimiento de equipos médicos

- Asesoramiento en los procesos de adquisiciones de equipos médicos

ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REDDE |ESTABLECIMIENTO DURACIONDEL | ... ,
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO | CODIGO | REMUNERACION
SEDE DIRESA | DESP ESPECIALISTA EN IMPLEMENTACION 06 meses |B1SED-01 4,000.00

DE EQUIPOS HOSPITALARIOS
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*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ

UNO (01) COORDINADOR PARA LA CONDUCCION DE
LA OFICINA DE PREVENCION DE EMERGENCIA Y DESASTRES

|- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) profesional de la salud, Coordinador para la Conduccién de la
Oficina de Prevencion de Emergencia y Desastres.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Centro de Prevencién y Control
de Emergencia y Desastres.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v" Experiencia minima cuatro (04) afios en el Sector Salud; incluye SERUMS.

v' Experiencia de dos (02) afios en el area del Centro de Prevencién y Control de
Emergencia y Desastres en el Sector Salud. (dentro de los 04 afios)

v' Experiencia en Gestion, Planificacion y Programacion de la gestion de los riesgos y
desastres en el Sector Salud.

v/ Manejo de la Normatividad del Programa Presupuestal de Emergencias vy
Desastres.

v' Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion

Competencias técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.

v' Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

v' Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinidn y expresion.

Experiencia Laboral

Formacién académica: .
v’ Profesionales de la Salud.

Grados y/o Titulos
v’ Estudios o cursos relacionados con Defensa civil o Seguridad Ciudadana o
Cursos y/o estudios de Emergencias y Desastres.
especializacion v/ Cursos relacionados con temas relacionados con gestion de los riesgos o

desastres.
v" Copia del Titulo Profesional
v Documento que acredite conocimientos en ofimatica.
v" Resolucién de Término de SERUMS.
v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Conformar y coordinar la formacion de grupos de trabajo de gestion de riesgo de desastres en la DIRESA y las redes de salud que

corresponda.

- Generar y sistematizar informacion técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidades y riesgos en la Regién.

- Formular y gestionar la aprobacién de normativa Regional en su ambito de competencia, difundir, adecuar y controlar la aplicacion
de normas nacionales de prevencion y control de emergencias y desastres.

- Identificar los recursos y capacidades de respuesta para la prevencion y control de emergencias y desastres del ambito de la
DIRESA.

- Gestionar el desarrollo de habilidades y destrezas de la poblacién, que permitan reducir el riesgo de dafios de salud en emergencias
y desastres.

|
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- Asistencia Técnica en Gestion de Riesgo y Desastres de su jurisdiccion.
- Desarrollar las capacidades de respuesta en salud frente a emergencias y desastres.
- Elaborar y adecuar documentos de la Gestion de Riesgo de Desastres en salud.

- Tomar decisiones para la intervencion temprana ante el peligro inminente y para el control y atencién de emergencias y desastres.

- Monitorear y supervisar y evaluar los productos y actividades del sector salud en el programa presupuestal 0068.

- Conducir las acciones en el sistema Integrado de Gestion administrativa- SIGA, relacionado a la gestion de los programas

presupuestales.
- Monitorear los peligros que potencialmente generen dafios a la salud de las personas.
- Elaboracién de las declaratorias de emergencia verde, amarilla y roja segun corresponda al evento.

- Otras funciones que se le asigne su Jefe inmediato superior.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE SALUD

ESTABLECIMIENTO
DE SALUD

CARGO

DURACION DEL
CONTRATO

cépIGo

REMUNERACION

SEDE DIRESA

DEFENSA

COORDINADOR(A) PARA LA
CONDUCCION DE LA OFICINA
DE PREVENCION DE
EMERGENCIA'Y DESASTRES
DE LA CPCED

06 meses

PSC1SED-06

2,500.00

*Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

UN (01) INGENIERO AMBIENTAL

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACA)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar un (01) Profesional Ingeniero Ambiental, para garantizar un adecuado funcionamiento de

la unidad de saneamiento basico de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Direccion Ejecutiva de Salud

Ambiental.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base Legal

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

I..-PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en el sector de salud.

Competencias.

AN NN N NN

ANENEN

Manejo de la normatividad relacionada a la vigilancia de agua para consumo
humano.

Manejo de la normatividad en metales pesados.

Manejo de la normatividad en medio ambiente.

Manejo de la normatividad de convenios de apoyo presupuestal.
Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.
Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo, analizar situaciones y tomar
decisiones de manera asertiva.

Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y
actuar de manera consecuente para alcanzar objetivos en corto plazo.
Conocimiento préactico de la situacion ambiental de la Region Cajamarquina.
Elaboracién de mapas de riesgos.

Manejo Administrativo y Técnico en el Sector Publico (especificamente con
la Autoridad Sanitaria Nacional y otras afines al sector).

Habilidad para relacionarse con expertos de otras instituciones y diferentes
actores a nivel nacional y local.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios.

Profesional en Ingenieria Ambiental.

Cursos y/o estudios de especializacion.

AN N N NN

\

Estudios de Maestria en Gestion ambiental (culminado o constancia de
estudios).

Dominio de Computacién Word Excel (manejo de Office sustentado)
Dominio del programa ArcGis en recursos hidricos (manejo del sistema
sustentado)

Conocimientos en salud ocupacional y salud ambiental

Conocimiento en el manejo de GPS. y estacion total

Conocimientos en auditoria de sistemas de gestion ambiental.

Conocimiento en temas sobre Metales Pesados, metaloides y Plaguicidas,
causas y su impacto en la salud y el ambiente.

Capacitacion en temas relacionados a los bifenilos policlorados en aire y
agua.
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v Colegiado y Habilitado

v Conocimiento de evaluacion de riesgos ambientales y ocupacionales.

v Conocimiento en la vigilancia en la calidad del agua, contaminacion e
impacto ambiental.

v" Conocimiento de desarrollo de la normatividad de vigilancia en la calidad del
agua, metales pesados y plaguicidas.

v Conocimientos de respuesta del sector salud, agua, saneamiento frente a
emergencias y desastres.

v" Conocimientos en proyectos de manejo de biodigestores.

v Documentos que acrediten conocimientos basicos en Ofimatica.

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimos
o indispensables y deseables.

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Elaborar Planes Regionales de vigilancia de la calidad del agua, priorizando las actividades de calidad del agua para consumo
humano, proponiendo alternativas para su mejora.

- Desarrollar e implementar normatividad a nivel regional en el marco del Programa de la vigilancia de la calidad de la calidad del
agua y salud ambiental.

- Coordinar en el espacio multisectorial, con todos los estamentos publicos y privados, a nivel Regional.

- Elaborar mapas de riesgo y actualizarlos mensualmente.

- Brindar asistencia técnica y capacitacion a las Redes, Microredes y EE.SS. en temas relacionados en salud ambiental.

- Elaboracion de informe que corresponde al area.

- Monitorear y supervisar a las Redes, Microredes y EE.SS.

- Oftras que asigne el jefe inmediato superior.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
SEDE DIRESA | DESA INGENIERO AMBIENTAL 06 meses IA1SED-01 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

TERMINOS DE REFERENCIA

UN (01) INGENIERO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar un (01) Profesional Ingeniero de industrias alimentarias, para garantizar un adecuado
funcionamiento de la unidad de Higiene alimentaria y zoonosis de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccién Regional de Salud Cajamarca / Direccién Ejecutiva de Salud

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Ambiental.
3.
4, Base Legal:
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Il.- PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Competencias.

ANENEN

v' Experiencia profesional minima de dos (02)) afios en el sector publico o privado.
v" Manejo de la normatividad relacionada a la vigilancia y seguridad alimentaria.
v Capacidad para trabajar en equipo, analizar situaciones y tomar decisiones de

manera asertiva.

Capacidad de redactar, sintetizar y analizar documentos, elaborar informes y
documentos relacionados al &rea que permitan apoyar la toma de decisiones entre
otras.

Manejo de la normatividad de convenios de apoyo presupuestal.

Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.

Capacidad de trabajo bajo presidn, en equipo, analizar situaciones y tomar
decisiones de manera asertiva.

Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de
manera consecuente para alcanzar objetivos en corto plazo.

Manejo Administrativo y Técnico en el Sector Publico (especificamente con la
Autoridad Sanitaria Nacional y otras afines al sector).

Habilidad para relacionarse con expertos de otras instituciones y diferentes actores
a nivel nacional y local.

Formacion Académica, grado

- . . v" Profesional en Ingenieria de industrias de alimentos titulado y colegiado.
académico y/o nivel de estudios.
v Cursos en vigilancia y seguridad alimentaria.
Cursos y/o estudios de v Cursos de control de calidad de alimentos y o afines.
especializacion. v" Cursos en control de almacenes en la linea de produccion.
v Cursos del sistema Haccp
v Cursos en computacion
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Requisitos para el puesto y/o cargo: v Colegiado y Habilitado . . .
minimos o indispensables y v" Conocimiento en la vigilancia y seguridad alimentaria.
v" Conocimiento de desarrollo de la normatividad vigente en alimentos y agua.
deseables. v Conocimientos de respuesta del sector salud, en seguridad alimentaria
v" Conocimientos basicos en Ofimatica.

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

Formular propuestas de creacién, modificacion y/o actualizacién de ordenanzas, reglamentos, decretos y otros ordenamientos para
la acreditacion y certificacion de establecimientos que comercializan alimentos, bebidas y/o servicios.

Ejecutar acciones de sensibilizacion, difusion y captacion, para la Acreditacién y Certificacidn Sanitaria de establecimientos que
comercializan alimentos, bebidas y/o servicios.

Verificar y establecer el diagnostico sanitario de establecimientos que comercializan alimentos, bebidas y/o servicios.

Efectuar visitas de auditorias para verificar la implementacion de los requisitos sanitarios en establecimientos que comercializan
alimentos, bebidas y/o servicios.

Monitorear los alimentos y superficies en los establecimientos que comercializan alimentos, bebidas y/o servicios.

Efectuar la calificacion y coordinar la entrega de Resolucion de Acreditacion y Certificacion Sanitaria de establecimientos que
comercializan alimentos, bebidas y/o servicios.

Programacion de bienes y servicios de las actividades encomendadas en vigilancia sanitaria
Elaborar informes de trabajo en cumplimiento del Plan de Accién

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REDDE |ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : ;
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
INGENIERO DE INDUSTRIAS
SEDE DIRESA | DESA ALIMENTARIAS 06 meses I1NSED-01 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
|~GENERALIDADES SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar un (01) Asistente Administrativo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Direccién Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos —
DIRESA Cajamarca.
4. Base Legal
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v Minimo un (1) afio en el sector plblico o privado
v Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Competencias. v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de opinidn y expresion.
v Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.
v Buen trato al usuario interno y externo
E 9 - v’ Titulo de Técnico en computacion, contabilidad, administracion ( o afines) o estudios
ormacién Académica, grado o . iclo (1t o valente en carreras d
académico ylo nivel de estudios. un|v§r§|tar|9§ superiores a sexto ciclo ( ercer afio) o su equivalente encarrerasde
administracion, contabilidad, ingenieria de sistemas, derecho, economia, educacion o afines
Cursos y/o estudios de v Cursos de ofimatica
especializacion.
S:r(;lg_sgﬁziﬁ]a;: slir?:ijizzt:nifbles y v" Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios superiores a sexto ciclo ( tercer afio)
deseébles v’ Constancia de conocimiento de Ofimatica

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Organizar el trabajo de la oficina y maneja adecuadamente los recursos utilizados en el desarrollo de sus actividades.
Preparar calendarios de trabajo.

Redactar reportes y documentos en base a una idea planteada por su superior.

Almacenar, recuperar e imprimir en forma computacional, informacion y registros de la institucion.

Hacer uso de trabajo en red e Internet.

Confeccionar formularios diversos.

Manejo de MAD, SIAF, SIGA y SEACE

Manejar un sistema de control y seguridad de la informacién confidencial.

Operar el computador y organiza archivos, directorios, copia, borra, cambia de nombre y da formato a discos, utilizando Sistema
Operativo Windows.

Armar, modificar e imprimir diferentes hojas de trabajo haciendo uso de *Excel.

Elaborar informes a solicitud del superior, respecto de hechos o situaciones producidas dentro y fuera de la institucion.
Atender y dar buen servicio usuarios.

Preparar presentaciones visuales haciendo uso de software.

Otros que le asigne su jefe inmediato

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL : :
SALUD SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
ASISTENTE
SEDE DIRESA | OITE ADMINISTRATIVO 06 meses AAD1SED-01 1,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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. GENERALIDADES

1

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) INGENIERO DE SISTEMAS

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACA)

Objeto de la Convocatoria: contratacidn de un (01) Ingeniero de Sistemas para integracion y analisis de informacion, asi como

la administracion de bases de datos y disefio de componentes para el manejo de informacion sanitaria
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Sede DIRESA Cajamarca
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base Legal

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
I.- PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia minima de 2 afios en el sector publico.
Experiencia minima de 3 afios en manejo de base de datos

Competencias.

ASRNRN

Habilidades personales: Liderazgo, trabajo en equipo, facilidad para
comunicacion oral y escrita.

Habilidades para la redacciéon de informes técnicos y para el andlisis €|
interpretacién de informacion.

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios.

AN

Profesional en la carrera de Ingenieria de Sistemas.

Cursos y/o estudios de especializacion.

ASANENENEN

(\

Conocimientos en Base de Datos Sql Server, Oracle, PosgreSgl y MySql
Conocimiento de lenguaje de programacion .NET, Java, JavaScript y Php.
Conocimiento en el manejo de informacién relacionada al Sector Salud
Conocimiento en la elaboracién de tableros de control.

Conocimientos en la normativa de Seguridad de la Informacién y continuidad
del Negocio

Conocimiento de idioma inglés a nivel Basico.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables.

AN

Copia de Titulo Profesional de Ingenieria de Sistemas
Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, del Colegio Profesional
Correspondiente, en original.

IIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Elaboracion de componentes informaticos para la integracion y analisis de informacién sanitaria

- Aplicar normativa de seguridad de la informacion en el manejo de informacién sanitaria.

- Elaboracion de tableros de control.

- Analizar, desarrollar, probar e implementar los procedimientos para asegurar la integridad del contenido de los diferentes
sistemas de informacion de sistemas de informacién web y de escritorio.

- Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacion existentes y capacitacion en uso al personal de nuestra

entidad.

- Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de informacion.
- Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informacién web y de escritorio.

- Asesorar a usuarios y a la entidad en procesos de sistemas de informacion.

- Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
SEDE DIRESA OITE INGENIERO DE SISTEMAS 06 meses IS1SED-01 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

UN (1) JEFE DE PRESUPUESTO PARA LA OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAIJ

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Economista para el desempefio y/o ejecucién de actividades de
planeamiento estratégico, en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud Cajamarca
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Unidad Planeamiento y Gestion Institucional de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos —
DIRESA Cajamarca.
4, Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general
Experiencia - Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica
- Experiencia Minima de Tres (03) afios en presupuesto

v" Compromiso y Responsabilidad
v" Capacidad de analisis, sintesis, expresion y redaccion.

Competencias v Planificacion
v Liderazgo
Formacion académica: Grados y/o | v Titulo universitario en Contabilidad o Economia o Administracion
Titulos
v Diplomado en Gestién Publica.
Cursos ylo estudios de v Capagitacién en _presupuesto Publico o Gestion por Resultados
espécializacion v Manejo y Operatividad del SIAF-SP
v Manejo y Operatividad del SIGA
v"  Ley de Contrataciones del Estado

v" Copia de Titulo universitario.

v" Colegiado.

v" Acreditar con copias los cursos y/o estudios realizados

v" Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no
tener antecedentes Judiciales ni Penales

v" Copia del DNI

Requisitos minimos o
indispensables para el puesto y/o
cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Planificar y conducir la ejecucion del proceso presupuestario de acuerdo a la normativa vigente y en concordancia con los lineamientos
de politica y los objetivos estratégico del sector

Coordinar y conducir la elaboracion de normas y procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con el Presupuesto

Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades de presupuesto para asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos,
articulando el Institucional con el Plan Operativo Institucional

Coordinar, proponer y consolidar las necesidades de gastos de las dependencias de la Direccién Regional de Salud

Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas a las unidades ejecutoras de salud sobre la normatividad del presupuesto

Emitir opinion e informes técnicos en el ambito de su competencia

Proyectar estimaciones de ingresos, egresos y modificaciones presupuestales.

Realizar la evaluacion de la ejecucion fisica y financiera de los programas presupuestales

Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE ESTABLECIMIENTO DURACION DEL 4 4
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
SEDE DIRESA | OEPE JEFE DE PRESUPUESTO 06 meses JP1SED-01 3,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SEDE ADMINISTRATIVA DIRESACAJ
UN (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DIRESAC

|.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Economista para el desempefio y/o ejecucion de actividades de
planeamiento estratégico, en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud Cajamarca

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Unidad Planeamiento y Gestién Institucional de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos —
DIRESA Cajamarca.

4, Base legal:

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia v' Experiencia minima de dos (02) afios en temas de planeamiento en el sector publico.
v' Capacidad de analisis, sintesis, expresion y redaccion.
. v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Competencias

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.

v Disposicion inmediata al trabajo
Formacion académica: | v~ Profesional Titulado en la carrera de Economia
Grados y/o Titulos
v' Estudios de Maestria y/o diplomados en gestion publica.
Cursos ylo estudios de | v~ Diplomados en manejo de los aplicativos SIGA y SIAF
especializacion v" Conocimiento de Excel nivel intermedio
v Conocimientos en manejo de Bases de Datos
- i, v" Colegiado con habilitacion vigente.
Requisitos minimos o . ; AR
L v" Copia de Titulo universitario.
indispensables para el v Acredi ias de | y di lizad
uesto y/o cargo creditar con copias de los cursos y/o gstu ios realizados
P v" Constancia de conocimiento de Ofimética

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Elaborar informes de seguimiento y evaluacion del plan estratégico y operativo institucional.

Coordinar con las unidades orgénicas y unidades ejecutoras la informacién de planeamiento estratégico y operativo institucional.
Participar en la elaboracion y analisis de documentos en cuanto a diagnésticos y lineamiento de politicas.

Participar activamente en el proceso de elaboracion, monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado en
Salud y el Plan Estratégico Institucional.

Participar activamente en el proceso de programacién anual.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de compromisos asumidos en el marco de los convenios de apoyo presupuestario
suscritos por la institucion.

Investigar, analizar, programar y procesar datos utilizando técnicas de investigacion.

Emitir informes técnicos y asesorar en aspectos de su competencia.

Otras funciones que el jefe inmediato le asigne

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE | ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
SEDE DIRESA | OEPE DIRESAC 06 meses PA1SED-02 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

UN (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DIRESAC | °EPE ADMINISTRATIVA DIRESACAI

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 01 profesional para la Unidad de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos —
DIRESA Cajamarca.

4, Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v’ Experiencia Minima de Tres (03) afios en el sector publico o privado.
Experiencia v’ Experiencia Minima de Un (01) afio en elaboracion de Planes Estratégicos.
v' Experiencia Minima de Un (1) afio de experiencia en Presupuesto en el Sector

Puablico.

v' Capacidad de analisis, sintesis, expresion y redaccion.

v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion.

Competencias v" Aplicacion de valores y consideracién de la libertad de su opinidn y expresion.

v" Disposicion inmediata al trabajo

v" Trabajo en equipo

Formacion académica: | v~ Profesional Titulado con estudios en Ciencias Contables y/o Econémicas
Grados y/o Titulos

v Maestria y/o diplomado en Gestién Publica.

Cursos yfo estudios de v" Curso de Excel Avanzado

especializacion

v" Colegiado con habilitacion vigente.

v" Copia de Titulo universitario.

v" Acreditar con copias de los cursos y/o estudios realizados
v" Conocimientos basicos en Ofimatica.

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacion del Planeamiento Institucional.

- Procesamiento de informacion relacionada a planes y gestion institucional.

- Procesamiento de informacién presupuestal de la Direccion Nacional de Presupuesto DNP y Sistema de Programacién
Presupuestal SPP.

- Orientacién a las Unidades Ejecutoras de la Region para una eficiente conduccion de las etapas del sistema presupuestal.

- Elaborar reportes de seguimiento del desempefio y de ejecucion financiera y fisica de los programas presupuestales.

- Proyectar estimaciones de ingresos, egresos y modificaciones presupuestales.

- Asesorar en aspectos de su especialidad.
Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE | ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
SEDE DIRESA | OEPE DIRESAC 06 meses PA1SED-03 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Cajamarca

I. GENERALIDADES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CONTUMAZA

UN (01) OBSTETRA

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de una (01) Obstetra, a fin de desarrollar actividades integrales orientadas a
conseguir resultados vinculados a los objetivos establecidos en el Plan Participativo Regional de Salud- Mejorar la Salud

Materno Infantil

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud de Contumaza

w

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v' Experiencia minima de 01 afio en el Sector Salud, incluye SERUMS.
v" Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral y Programa estratégico Materno
Neonatal.
v' Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
. v" Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.
Competencias

v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.
v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

Formacién académica:
Grados y/o Titulos

v Licenciada en Obstetricia, Obstetriz u Obstetra.
v" Estudios relacionados a la atencién Materna neonatal. (opcional)

Cursos y/o estudios de
especializacion

v" Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud materno neonatal y /o Modelo de
Atencion Integral. (opcional)
v" Capacitacién en emergencias obstétricas. (opcional)

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v" Titulo Profesional Universitario de Lic. en Obstetricia, Obstetriz u Obstetra.
v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.

v Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Realizar actividades extramurales en forma planificada y coordinada con el equipo del establecimiento.
- Cumplir con las metas establecidas de la estrategia de salud sexual y reproductiva.
- Realizar el seguimiento de los formatos entregados en los puntos de digitacion para que sean registrados en los diferentes sistemas de informacion.
- Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion cultural de los servicios, asi como el adecuado
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos. Segun lo establece el Programa estratégico Materno Neonatal.
- Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en concordancia con las normas vigentes.
- Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.
- Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.
- Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.
- Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona
- Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de transmision sexual, asi como del VIH SIDA.
- Participar en la elaboracién del Plan Operativo y en su evaluacion
Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.
IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE SALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD CARGO

DURACION DEL CONTRATO cépiGo REMUNERACION

CONTUMAZA | P.S. CATAN

OBSTETRA 06 meses OB1CAJ-01 2,100.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado

TERMINOS DE REFERENCIA I

RED DE SALUD CONTUMAZA
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

ﬁ‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
é%miiﬁiif-“éa “Ano del Dialogo y la Reconciliacion”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) CHOFER
l.- GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de UN (01) chofer para establecimientos de salud
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Contumaza.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de RR.HH
4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL v’ Experiencia como chofer minima de un (01) afio en rutas dentro de la Regién Cajamarca.
COMPETENCIAS v Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.
Formacion académica: . L .
v
Grados ylo Titulos. Estudios primarios o secundarios
Cursos Vio estudios de v Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple).
s Yo ¢ v" Disponibilidad de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.
especializacion . s
v Manegjo de bitacora.
v" Experiencia en conduccion de vehiculos no menor de 02 afios.
v Proactivo y aptitud positiva frente al cambio.
v Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple).
Requisitos minimos v' Licencia de Conducir Clase A Categoria dos a profesional ( A - 2)
indispensables para el v Conocimiento de la ruta de la jurisdiccion regional de Cajamarca. (Declaracion Jurada Simple)
puesto ylo cargo v Conocimiento de educacién o seguridad vial
v Récord del conductor expedido por el MTC
v Reporte del sistema de licencia de conducir por puntos- SAT

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales actividades a desarrollar:
- Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal en zonas urbanas o rurales, informando el estado del vehiculo
al término del dia y/o viaje.
- Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza, combustible y otros).
- Verificar permanentemente el estado del vehiculo y sus accesorios.
- Llevar el control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestién de dichos documentos.
- Controlar los equipos y herramientas a su cargo.
- Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo.
- Conducir el vehiculo, previa autorizacidn del Jefe de Servicios Auxiliares y del Director Administrativo.
- Proveer de combustible de acuerdo a la ruta de viaje.
- Ofras actividades que le asigne el Jefe inmediato.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

DURACION DEL : REMUNERAC
RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO 16N
CONTUMAZA C.S CONTUMAZA CHOFER 06 meses CH1CTZ-02 1,600.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Cajamarca

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Psicélogo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Contumaza.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.
Il. PERFIL DE PUESTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion”

TERMINOS DE REFERENCIA
RED DE SALUD CONTUMAZA

UNO (01) PSICOLOGO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

v" Experiencia profesional un (01) afio en instituciones publicas o privadas, incluye
SERUMS.

Competencias

v" Conocimiento del enfoque cognitivo-conductor en el area clinica.

v" Conocimientos de la accién comunitaria en salud mental.

v" Conocimientos en el manejo de guias clinicas (P.E. maltrato infantil, violencia familiar).

v" Conocimiento del Plan Nacional de Salud Mental y los lineamientos del programa de
Salud Mental.

v' Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

Formacién académica:
Grados y/o Titulos

v' Licenciado en Psicologia.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v' Estudios relacionados a su especialidad.

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v Titulo profesional de Psicdlogo.
v Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.

v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada (copia)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicolégico de pacientes ambulatorios de manera individual o grupal.
- Desarrollar programas de orientacidn sobre el manejo de pacientes con problemas psicol6gicos dirigidos a sus familias.

- Participar en el equipo interdisciplinario sobre manejo de pacientes con problemética psicolégica.

- Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre su estado de salud

- Realizar actividades extramurales de acuerdo a las necesidades locales.

- Participar en visitas domiciliarias, brigadas méviles con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental.

- Conducir el Programa Salud Mental.

- Articular las intervenciones con las diferentes etapas de vida.
- Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, historia clinica y otros que sean requeridos.
- Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL A 4
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
CONTUMAZA | C.S. CONTUMAZA PSICOLOGA 06 meses PS1CTZ-01 2,100.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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”‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
cmlm’mmw “Ano del Dialogo y la Reconciliacion”
ajamarca

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) BIOLOGO RED DE SALUD CONTUMAZA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) profesional en biologia para facilitar y asegurar la cobertura
con oportunidad y calidad en el diagnéstico y la atencién integral del individuo en cada una de sus etapas de vida.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Contumaza.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base legal:DL N° 1057, que regula el régimen de contratacion Administrativa de servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por decreto supremo N° 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v Experiencia minima un (01) afio en el sector salud (Publico o Privado)
v Conocimiento adecuado de procedimientos de diagnostico de laboratorio.
v Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
C . v Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
ompetencias v Aplicacion de val deracion de Ia liertad de opinié X
plicacion de valores y consideracion de la libertad de opinién y expresion.
v Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.
v Buen trato al usuario interno y externo.

Formacion académica:

Grados ylo Titulos. v Profesional en Biologia y/o Microbiologia.
Curso_s y o _gstudlos de v" Estudios relacionados en laboratorio clinico, microbiologia u otros. (opcional)
especializacion
Requisitos minimos v Titulo profesional en Bjologia ylo Migrobiologia. o
indispensables para el v Documento que acredite de conocimientos en ofimatica.
v Copia de resolucién de SERUMS.
puesto ylo cargo v Constancia de habilidad profesional actualizado. (copia)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales actividades a desarrollar:

Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y examenes
realizados, incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los examenes que lo requieran.

Cumplir con el procesamiento de las muestras obtenidas segln exdmenes solicitados dentro del servicio de laboratorio o en
actividades extramurales conforme a los protocolos establecidos y segun el nivel de competencia, asi como la entrega de resultados
en los tiempos establecidos.

Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de mayor
complejidad.

Elaborar los informes respectivos segun distribucion de actividades dentro del servicio.

Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracion primaria de los equipos de laboratorio.

Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periédica.

Coordinar la provisién de insumos y material suficiente para el servicio.

Participar en las actividades de promocién y prevencion de la salud del establecimiento.

Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados, asi como con la desinfeccion y
esterilizacion de equipos, material e insumos de laboratorio.

Elaborar el informe anual de todas las actividades realizadas en Laboratorio, se involucra a todo el personal que labora en el Area,
entrega oportuna al Laboratorio de Referencia Regional.

Colaborar en todas las tareas que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL A %
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CONTUMAZA | C.S. CONTUMAZA BIOLOGO 06 meses BI1CTZ-01 2100.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

o Ao del Didlogo y la Reconciliacion
TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
ASISTENTE PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS | -0 DF SALUD CAJAMARCA
. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Asistente Profesional en Ingenieria de Sistemas.

2.
3.
4,

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Red de Salud Cajamarca.
Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v’ Experiencia general minima de un (01) en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral v’ Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico, dentro de general minima

requerida de un afio.
v Experiencia especifica en el sector salud

v’ Habilidades personales: Liderazgo, trabajo en equipo, facilidad para comunicacion oral y

Competencias. escrita.

v Habilidades para la redaccién de informes técnicos y para el andlisis e interpretacion de
informacion.

Formacion Académica,

grado académico /o nivel v' Bachiller en la carrera de Ingenieria de Sistemas.

de estudios.

Cursos y/o estudios de \‘: SIGA, .SI.A F'S,EACE .

L Especializacién en Excel, Excel empresarial

especializacion. v Seguridad de la Informacion
v' Otros relacionados con el puesto

Reauisitos para el puesto v Copia de Grado de Bachiller de Ingenieria de Sistemas

qu p' ) pu v Diplomado relacionado al funciones del puesto

ylo cargo: minimos o v' Constancia de Ingles Basico o Intermedio

indispensables y deseables. v Cursos de Capacitacién en SIGA, SIAF u otros sistemas administrativos
v" Experiencia acreditada en el sector salud

IIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Elaboracién de componentes informéaticos para la integracion y analisis de informacion sanitaria

Aplicar normativa de seguridad de la informacién en el manejo de informacién sanitaria.

Elaboracién de tableros de control.

Manejo del SIGA, SIAF y otros aplicativos informaticos de la Entidad

Analizar, desarrollar, probar e implementar los procedimientos para asegurar la integridad del contenido de los diferentes
sistemas de informacion de sistemas de informacién web y de escritorio.

Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacién existentes y capacitacion en uso al personal de nuestra
entidad.

Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de informacion.

Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informacion web y de escritorio.

Asesorar a usuarios y a la entidad en procesos de sistemas de informacion.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

Il.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

RED DE ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
ASISTENTE PROFESIONAL /
CAJAMARCA | RED CAJAMARCA PROFESIONAL ING. SISTEMAS 06 meses AP1SED-06 2,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Cajamarca

'a‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
e “Ano del Dialogo y la Reconciliacion”
TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) ASISTENTE PROFESIONAL EN COMUNICACION

|.-GENERALIDADES

RED DE SALUD CAJAMARCA

4. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Asistente Profesional en Comunicaciones.
5. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca/ Oficina de Comunicaciones y

Relaciones Publicas/ Red de Salud Il Cajamarca.
6. Base legal:

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

I.-PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral o i
v" Experiencia en cargos similares.

v" Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado

concretar resultados en tiempo oportuno.
Competencias v' Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v’ Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica;

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

Formacién académica: v" Grado de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion, Comunicacion Social, Periodismo,

Grados y/o Titulos Educacién, Turismo y carreras afines.

Cursos y/o estudios de

especializacion .
protocolo u otros relacionados.

v' Estudios o cursos relacionados en alguna de las siguientes areas: Comunicaciones, fotografia,
editor de audio y video imagen institucional, marketing, relaciones publicas, etiqueta social,

- . v" Copia de Grado de Bachiller
Requisitos minimos o

indispensables para el
puesto y/o cargo

protocolo u otros relacionados.

v' Estudios o cursos relacionados en alguna de las siguientes areas: Comunicaciones, fotografia,
editor de audio y video imagen institucional, marketing, relaciones publicas, etiqueta social,

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

Elaboracién de planes comunicacionales

Asesoramiento en imagen institucional

Asesoramiento en Protocolo Institucional

Coordinacion con programas presupuestales para la elaboracion de material comunicacional.
Organizacion de eventos Institucionales.

Organizacion y realizacion de camparias de salud y ferias extramurales.

Elaboracién de notas de prensa y publicaciones para medios masivos y alternativos.
Planificacién de estrategias en comunicacién social para informacion de la poblacion.
Manejo de programas SIGA y MAD.

Conduccion de programa Radial de Salud.

Redaccion de notas de prensa.

Edicion de imagenes en fotografia, audio y video.

Coordinacién con medios de comunicacién para difusion de actividades del sector Salud.
Elaboracién de spot televisivos y radiales.

Produccién de videos institucionales.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE | ESTABLECIMIENTO DURACION DEL x :
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
ASISTENTE PROFESIONAL EN
CAJAMARCA | RED CAJAMARCA COMUNICACION 06 meses AP1SED-07 2,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

ﬁ} DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
oo “Ano del Dialogo y la Reconciliacion”
ajamarca
TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJAMARCA
(1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca / Red de Salud Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Baselegal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia laboral acreditada en el sector publico o privado
- Capacidad de analisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos
institucionales.
COMPETENCIAS - Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

- Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de opinién y expresion.
- Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién.
- Buen trato al usuario interno y externo

Formacion académica: Grados /o
Titulos.

Cursos y/o estudios de especializacion

Requisitos minimos indispensables para | - Documento que acredite estudios técnicos
el puesto y/o cargo - Documentos que acrediten conocimientos basicos en Ofimatica.

- Estudios técnicos

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales actividades a desarrollar:
Apoyar en el desarrollo de actividades administrativas
Mantener ordenado el archivo técnico de la Oficina de Gestion de Recursos.
Apoyar en el desarrollo de eventos de capacitacion
Otras que le asigne su jefe inmediato.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

RED DE | ESTABLECIMIENTO DURACION DEL x x
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
CAJAMARCA | RED CAJAMARCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 meses AA1CAJ-01 1,300.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Il. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) Asistentes Ejecutivos

1.
2
3.
4. Base legal:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
“Ano del Dialogo y la Reconciliacién”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJAMARCA

DOS (02) ASISTENTES EJECUTIVO

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccién Regional de Salud Cajamarca / Red de Salud Cajamarca.

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

v" Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico o privado
v Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo

Competencias

v' Capacidad de, expresion y redaccion y buen trato.

v" Manejo del Sistema SIGA, MAD y otros

v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.
v" Disposicion inmediata al trabajo.

Formacion académica:
Grados y/o Titulos

v' Secretaria Ejecutiva, Técnico o estudios universitarios superiores al sexto ciclo (tercer afios) en
Administracion, Contabilidad, Computacion, Educacién, Derecho o carreras similares

Cursos y/o estudios de
especializacion

v" Computacién e Informatica u otros similares.

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v" Copia de Titulo Técnico o constancia que acredite estudios universitarios superiores al sexto ciclo
(tercer afio)
v Documentos que acrediten conocimientos basicos en Ofimatica.

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
Organizar el trabajo de la oficina y maneja adecuadamente los recursos utilizados en el desarrollo de sus actividades.
Preparar calendarios de trabajo.
Organiza la agenda en coordinacion con el jefe, concertando y confirmando citas, coordinando reuniones y viajes.
Clasifica, ordena, codifica y archiva documentos.
Redactar reportes y documentos en base a una idea planteada por su superior.
Realizar correcciones ortograficas y gramaticales de la documentacion a producir.
Digitar en computador toda clase de documentos como cartas, memorandum, etc., corrige, elimina y realiza compaginaciones
obteniendo documentos de dptima presentacion haciendo uso de editores de textos.
Elaborar y traduce documentos en idioma extranjero.
Atender y distribuye llamadas telefénicas.
Llevar a cabo la recepcién, distribucién, reproduccion, manipulacion y envio de documentacion e informacion via Fax y correo

electronico.

Organizar la correspondencia a ser enviada y también la recibida, de acuerdo a normas establecidas.

Almacenar, recuperar e imprime en forma computacional, informacién y registros de la institucion.

Hacer uso de trabajo en red e Internet.

Confeccionar formularios diversos.

Asegurar la preservacion de los documentos y lleva control de los archivos.

Manejar un sistema de control y seguridad de la informacién confidencial.

Planificar la eliminacion y disposicién de la documentacion obsoleta e inactiva.

Operar el computador y organiza archivos, directorios, copia, borra, cambia de nombre y da formato a discos, utilizando Sistema

Operativo Windows.

Armar, modificar e imprimir diferentes hojas de trabajo haciendo uso de *Excel.
Elaborar informes a solicitud del superior, respecto de hechos o situaciones producidas dentro y fuera de la institucion.
Atender y dar buen servicio usuarios.
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- Realizar actividades comunicacionales y de relaciones publicas, manteniendo una comunicacién fluida con otras organizaciones
que se relacionan con la institucion.

- Desarrolla eventos y certdmenes respetando un protocolo y diplomacia.

- Preparar presentaciones visuales haciendo uso de software.

- Oftros que le asigne su jefe inmediato

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE ESTABLECIMIENTO DURACION DEL ; :

SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
CAJAMARCA | RED CAJAMARCA ASISTENTE EJECUTIVO 06 meses AE1CAJ-04 1,500.00
CAJAMARCA | C.S. SIMON BOLIVAR ASISTENTE EJECUTIVO 06 meses AE1CAJ-05 1,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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I.-GENERALIDADES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJAMARCA

DOS (02) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar a dos (02) Asistentes Administrativos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccién Regional de Salud Cajamarca / Red de Salud Cajamarca / C.S.

Simén Bolivar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos —

DIRESA Cajamarca.
4. Base Legal

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el

Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v Minimo un (1) afio en el sector publico o privado
v Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
v Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Competencias. v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de opinidn y expresion.
v Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracion.
v Buen trato al usuario interno y externo
Formacion Académica. arado v’ Titulo de Técnico en computacion, contabilidad, administracion ( o afines) o estudios
académico v/o nivel de’ gstu dios universitarios superiores a sexto ciclo ( tercer afio) o su equivalente en carreras de
y ' administracion, contabilidad, ingenieria de sistemas, derecho, economia, educacion o afines
Cursos y/o estudios de v Cursos de ofimatica
especializacion.
S:rqlg_s:;(}zifna;: glir?éji(z;s?nigbles v Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios superiores a sexto ciclo (tercer afio)
g0 P v Constancia de conocimiento de Ofimatica

y deseables.

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Organizar el trabajo de la oficina y maneja adecuadamente los recursos utilizados en el desarrollo de sus actividades.
- Preparar calendarios de trabajo.
- Redactar reportes y documentos en base a una idea planteada por su superior.
- Almacenar, recuperar e imprimir en forma computacional, informacion y registros de la institucion.
- Hacer uso de trabajo en red e Internet.

- Confeccionar formularios diversos.

- Manejo de MAD, SIAF, SIGA y SEACE
- Manejar un sistema de control y seguridad de la informacion confidencial.
- Operar el computador y organiza archivos, directorios, copia, borra, cambia de nombre y da formato a discos, utilizando Sistema

Operativo Windows.

- Armar, modificar e imprimir diferentes hojas de trabajo haciendo uso de *Excel.
- Elaborar informes a solicitud del superior, respecto de hechos o situaciones producidas dentro y fuera de la institucion.
- Atendery dar buen servicio usuarios.
- Preparar presentaciones visuales haciendo uso de software.
Otros que le asigne su jefe inmediato
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL 2 2
SALUD SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
ASISTENTE 06 meses
RED CAJAMARCA | RED CAJAMARCA ADMINISTRATIVO AAD1CAJ-04 1,500.00
ASISTENTE 06 meses
RED CAJAMARCA | RED CAJAMARCA ADMINISTRATIVO AAD1CAJ-05 1,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS , RED DE SALUD CAJAMARCA
DE TRES (03) MEDICO CIRUJANO - PRIMER NIVEL DE ATENCION

I. GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) profesionales Médicos Cirujanos.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca
3.
4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v" Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (pUblico o privado), incluye SERUMS.
Experiencia Laboral

v’ Manejo de guias y/o practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.

v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

v' Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacién técnica; concretar
resultados en tiempo oportuno.

Competencias v' Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.

v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

v Manejo de urgencias obstétricas y ginecoldgicas.

Formacion académica: | v~ Médico Cirujano

Grados y/o Titulos v Estudios relacionados al manejo de estrategias sanitarias y/o Salud PUblica (opcional)
Cursos y/o estudios de | v* Estudios o cursos relacionados con las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
especializacion v" Curso y/o diplomado en ecografias (opcional).

v Titulo Profesional de Médico Cirujano

v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
v" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

v’ Constancia de Habilidad Profesional Actualizada (copia).

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Atenci6n de emergencias las 24 horas del dia

Atencién de parto institucional y/o domiciliario en el momento requerido.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.

Utilizacion de protocolos, guia de practica clinica para la atencién integral de pacientes segun sea el caso.

Coordinacion con las autoridades locales y entidades pertinentes en beneficio del establecimiento, personal y poblacién.
Consultas Externas a poblacién en general, no menor a cuatro (04) atenciones por hora.

Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifio.

Planificacién, organizacion de la capacitacion del personal a su cargo.

Captacion oportuna de gestantes.

Referencia de pacientes para atencion especializada, usando la lista de chequeo de referencia.

Sensibilizacién a las autoridades y comunidad en general para acciones educativas en practicas de higiene, salud bucal,
hipertensién, salud ocular, etc.

Realizar informes mensuales de las actividades.

De ser el responsable de Calidad: Liderar el proceso de gestién de la calidad en su establecimiento: auditoria de registros,
proyectos de mejora continua, evaluacion de la satisfaccion del usuario interno y externo, autoevaluacion del EESS.
Levantamiento de Observaciones SIS.

Manejo de las hojas HIS, SIS, y otros formatos.

Elaborar la planificacion Operativa del Programa Estratégico No transmisibles

Difundir, e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion a las enfermedades no transmisibles.
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Supervisa, monitorea y evalla las actividades del Programa Estratégico Cancer y No Transmisibles
Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL . .

RED DE SALUD SALUD CARGO CONTRATO cODIGO REMUNERACION
CAJAMARCA C.S. JESUS MEDICO 06 meses ME1CAJ-01 3,500.00
CAJAMARCA P.S. SANTA BARBARA MEDICO 06 meses ME1CAJ-02 3,500.00
CAJAMARCA C.S. MAGDALENA MEDICO 06 meses ME1CLD-03 4,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (01) BIOLOGO RED DE SALUD CAJAMARCA
|.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) profesional en biclogia para facilitar y asegurar la cobertura con
oportunidad y calidad en el diagndstico y la atencion integral del individuo en cada una de sus etapas de vida.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:DL N° 1057, que regula el régimen de contratacion Administrativa de servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por decreto supremo N° 065-2011-PCM.

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral v Experiencia minima un (01) afio en el sector salud (Publico o Privado)
v Conocimiento adecuado de procedimientos de diagnostico de laboratorio.
v Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos

institucionales.

Competencias v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v Aplicacion de valores y consideracién de la libertad de opinién y expresion.
v Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracion.
v Buen trato al usuario interno y externo.

_I;Qrmacwn académica: Grados ylo v" Profesional en Biologia y/o Microbiologia.

itulos.

Curso_s . _){/o estudios de v" Estudios relacionados en laboratorio clinico, microbiologia u otros. (opcional)

especializacion
v" Titulo profesional en Biologia y/o Microbiologia.

Requisitos minimos indispensables v Documento que acredite de conocimientos en ofimatica.

para el puesto y/o cargo v Copia de resolucién de SERUMS.
v Constancia de habilidad profesional actualizado. (copia)

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales actividades a desarrollar:

Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y examenes
realizados, incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los examenes que lo requieran.

Cumplir con el procesamiento de las muestras obtenidas segln exdmenes solicitados dentro del servicio de laboratorio o en
actividades extramurales conforme a los protocolos establecidos y segun el nivel de competencia, asi como la entrega de resultados
en los tiempos establecidos.

Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de mayor
complejidad.

Elaborar los informes respectivos segun distribucion de actividades dentro del servicio.

Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracion primaria de los equipos de laboratorio.

Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periédica.

Coordinar la provisidn de insumos y material suficiente para el servicio.

Participar en las actividades de promocién y prevencion de la salud del establecimiento.

Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados, asi como con la desinfeccion y
esterilizacién de equipos, material e insumos de laboratorio.

Elaborar el informe anual de todas las actividades realizadas en Laboratorio, se involucra a todo el personal que labora en el Area,
entrega oportuna al Laboratorio de Referencia Regional.

Colaborar en todas las tareas que le sean asignadas.

IV -CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL A %
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CAJAMARCA | C.S.SIMONBOLIVAR | BIOLOGO 06 meses BI1CAJ-02 1800.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

DOS (02) QUIMICOS FARMACEUTICOS RED DE SALUD CAJAMARCA

. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar dos (02) profesionales Quimico Farmacéutico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v Tener experiencia laboral minima de dos (02) Afios en establecimientos
farmacéuticos publicos o privados, incluye SERUMS.
v" Conocimiento de la normatividad del SISMED
v Conocimientos de normatividad de productos farmacéuticos, productos sanitarios y
dispositivos médicos.
Competencias v Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.
v Capacidad de trabajo bajo presion - Capacidad para trabajo en equipo.
v’ Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.
v Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de
manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de tiempo.
Formacion académica: Grados v Quimico Farmacéutico
ylo Titulos '
Cursqs Y/O g§tud|os de v Conocimientos en Computacion Word Excel (manejo de Office sustentado)
especializacion
v’ Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
Requisitos minimos o v Docgmentos que gcrediten copocimientos en ofimatica.
indispensables para el puesto v" Copia .de. Resolucion de Té.rrmno de SERUMS.
ylo cargo v" Conocimiento de la normatividad del SISMED.
v Conocimientos de normatividad de productos farmacéuticos, productos sanitarios y
dispositivos médicos.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las Ordenes de
Compra, PECOSAS, u otro documento de ingreso.
- Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Almacén.
- Preparar y entregar los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud, de acuerdo a las Guia de
Remisién o Pecosas
- Distribuir en cada Establecimiento de Salud y/o Sub Almacenes, los productos requeridos.
- Realizar la verificacién permanente de las Fechas de Expiracién de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucién inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores.
- Verificar el estado de conservacién de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados.
- Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas
y salidas), de manera simultanea con el Sistema Informatico del Aimacén Especializado.
- Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL : :
RED DE SALUD SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CAJAMARCA C.S. BANOS DEL INCA QUIMICO FARMACEUTICO 06 meses QF1CAJ-01 1,800.00
CAJAMARCA C.S SIMON BOLIVAR QUIMICO FARMACEUTICO 06 meses QF1CAJ-02 1,800.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UN (A) (01) LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA RED DE SALUD CAJAMARCA
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (a) (01) Licenciado (a) en Enfermeria, a fin de desarrollar actividades
asistenciales orientadas a conseguir resultados vinculados a las metas institucionales.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v" Experiencia minima de 01 afio en el Sector Salud (publico o privado)

v" Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral del nifio y Programa estratégico
articulado nutricional.

v' Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v" Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

Competencias v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

v" Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

Formacion v Licenciada(o) en Enfermeria.
académica: Grados v" Estudios relacionados a la atencion Integral de las diferentes etapas de vida. (opcional)
ylo Titulos v" Opcional: Estudios en Comunicacion Terapéutica.

v" Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segln el Modelo de Atencién
Integral basado en familia y comunidad. (opcional)
v" Capacitacion en atencion integral del nifio. (opcional)
v Titulo profesional de Licenciada(o) en Enfermeria
v" Documentos que acredite conocimientos en ofimatica.
v" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la entidad, que
resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
- Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de Programa Estratégico Articulado Nutricional.
- Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en concordancia con las normas
vigentes.
- Realizar trabajo extramural segun Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.
- Garantizar los paquetes de atencion integral al nifio.
- Levantamiento de Observaciones SIS.
- Manejo de las hojas HIS, SIS, y otros formatos.
- Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.
- Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.
- Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.
- Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona.
- Participar en la elaboracion del Plan Operativo y en su evaluacion.
- Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cursos y/o estudios
de especializacion

Requisitos minimos o
indispensables para
el puesto y/o cargo

RED DE SALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CARGO DURACIONDEL | ~4ny60 | REMUNERACION
CONTRATO
CAJAMARCA | C.S JESUS ENFERMERA | 6 meses ENTCAJ01 1,800.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJAMARCA
UNO (01) LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA
. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Licenciado (o) en enfermeria para Brindar atencién integral de

enfermeria orientadas a mejorar el control de crecimiento y desarrollo del Recién Nacido, enmarcado en la reduccién de la
desnutricién cronica infantil y la anemia en nifios menores de cinco afios en el &mbito de la Red de Salud Il Cajamarca de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base Legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

v' Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud, incluye SERUMS.

v" Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral del nifio y Programa estratégico
articulado nutricional.

v' Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v" Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

Competencias v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.
v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.
v" Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.
Formacion v Licenciada(o) en Enfermeria.
académica: Grados v' Estudios relacionados a la atencion Integral de las diferentes etapas de vida. (opcional)
ylo Titulos v' Opcional: Estudios en Comunicacion Terapéutica. (opcional)

Cursos y/o estudios
de especializacién

v' Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segun el Modelo de Atencion Integral
basado en familia y comunidad. (opcional)
v' Capacitacion en atencion integral del nifio. (opcional)

Requisitos minimos o
indispensables para
el puesto y/o cargo

v Titulo profesional de Licenciada(o) en Enfermeria.

v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
v" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Realizar el control de crecimiento y desarrollo en los recién nacidos normales nacidos en el Hospital Regional de Salud Cajamarca, segun lo
establecido en las normas técnicas nacionales y regionales vigentes.
- Orientar a la madre y familiares sobre los cuidados de la salud del recién nacido a seguir en el domicilio, con énfasis en lactancia materna.
- Orientar a la madre y familiares sobre la continuidad de la atencidn del recién nacido en su establecimiento de salud de origen.
- Realizar el registro adecuado de todas las actividades en la Historia Clinica, FUA y HIS segun establecimiento de procedencia.
- Monitorear la cobertura del primer control CRED y en relacién al total de nifios nacidos en el hospital.
- Alcanzar a la Red de salud Il en forma oportuna los registros HIS y FUAS para su ingreso en el sistema.

- Organizar y participar en las reuniones mensuales de analisis de indicadores del Programa Presupuestal Articulado Nutricional del Hospital
Regional y Red de Salud Cajamarca.

- Coordinar con los responsables de la red y/o establecimientos de salud el seguimiento de los recién nacidos para completar sus cuatro
controles en forma oportuna.

- Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por la red debidamente

autorizado.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DURACION DEL ‘ :
RED DE SALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
CAJAMARCA | C.S. SIMON BOLIVAR ENFERMERA 06 meses EN1SBV-02 1,800.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJAMARCA
UNO (01) OBSTETRA
. GENERALIDADES

w1

Objeto de la Convocatoria: Contratar el servicio de un (1) Obstetra, desarrollar actividades de enlace entre la Direccién
Regional de Salud Cajamarca/ Red de Salud Il Cajamarca, orientada a la reduccién de la mortalidad materna y neonatal en el
ambito de la Direccién Regional de Salud Cajamarca

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Regional de Salud Cajamarca/Red de Salud Cajamarca

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experienci v" Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico (incluido el SERUMS).
xperiencia Laboral v Experienci . L
xperiencia en el desempefio de cargos similares.

v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

v’ Capacidad de trabajo en equipo

v Capacidad de trabajo bajo presién
Competencias v' Facilidad para comunicacion oral y escrita.

v Buenas relaciones interpersonales.

v Capacidad organizativa.

v'  Liderazgo, proactividad, asertividad
Formacion v' Lic. en Obstetricia, Obstetriz u Obstetra.
Cursos y/o estudios v" Capacitacion en temas relacionados a la salud publica.
de especializacion. v’ Capacitacion en emergencias obstétrica.
Requisitos para el v Titulo Profesional Universitario de Lic. en Obstetricia, Obstetriz u Obstetra.
puesto y/o cargo: v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
minimos o v Colegiatura.
indispensables y v Constancia de Habilidad vigente (copia).
deseables. v" Resolucion de Término de SERUMS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Desarrollar acciones de enlace entre la DIRESA y el Hospital Regional de Cajamarca, en relacion a las gestantes y puérperas que
se encuentran internadas en el Hospital Regional de Cajamarca.

Brindar Informacion diaria a las 13 Redes de Salud y DIRESA sobre las gestantes y puérperas internadas en el Hospital Regional
de Cajamarca por cualquier causa; tratamientos y procedimientos que ellas reciben.

Socializar la Informacién diaria a las 13 Redes de Salud y DIRESA correspondiente a las gestantes y puérperas que se
encuentran en Situacion Critica en UCI o UCINT, sobre el manejo y evolucién de las mismas.

Retroalimentar diariamente la informacion relacionada con las altas de las gestantes, puérperas, neonatos para su vigilancia y
seguimiento por los establecimientos de salud.

Acompafiamiento en la Visita Médica del Servicio de Gineco-Obstetricia.

Efectuar la Evaluacion de la calidad de las Referencias Obstétricas de los Establecimientos de Salud al Hospital Regional de
Cajamarca, y proponer acciones de mejorar.

Coordinar activamente con el personal de Salud de los establecimientos de Salud de la Regién en relacién a las gestantes y
puérperas que necesitaran atencion en el Hospital Regional de Cajamarca.

Alcanzar la problematica y sugerencias para toma de decisiones a la Direccién Regional de Salud: Coordinacién de la Estrategia
de Salud Sexual Reproductiva y Coordinacion del Sistema de Referencia y Contra referencias.

Emitir opinién sobre asuntos relacionados a las actividades asignadas.

Mantener la informacion sobre el cumplimiento y avance de las actividades.
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- Participar en comités, equipos y eventos, por encargo de su superior inmediato.
- Otros que su Jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL 5 5
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
C.S. SIMON
CAJAMARCA BOLIVAR / DESP OBSTETRA 06 meses OE1SED-02 2,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJAMARCA
OCHO (08) OBSTETRAS
|.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de ocho (08) Obstetras, a fin de desarrollar actividades integrales orientadas
a conseguir resultados vinculados a los objetivos establecidos en el Plan Participativo Regional de Salud- Mejorar la Salud
Materno Infantil

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca.

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ld

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" Experiencia minima de 01 afio en el Sector Salud, incluye SERUMS.
v" Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral y Programa estratégico Materno
Neonatal.
v' Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Competencias v" Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.
P v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.
v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.
v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.
Formacion académica: v' Licenciada en Obstetricia, Obstetriz u Obstetra.
Grados y/o Titulos v' Estudios relacionados a la atencién Materna neonatal. (opcional)
. v' Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud materno neonatal y /o Modelo de
Cursos y/o estudios de - )
AR Atencion Integral. (opcional)
especializacion L . - .
v" Capacitacién en emergencias obstétricas. (opcional)
Requisitos mini v' Titulo Profesional Universitario de Lic. en Obstetricia, Obstetriz u Obstetra.
inZ?slgzlr\ZZtr)Tlgrs“?;rZ%I v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
puesto y/o cargo v Copia de Resolucién de Término de SERUMS.
v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Realizar actividades extramurales en forma planificada y coordinada con el equipo del establecimiento.

- Cumplir con las metas establecidas de la estrategia de salud sexual y reproductiva.

- Realizar el seguimiento de los formatos entregados en los puntos de digitacién para que sean registrados en los diferentes
sistemas de informacion.

- Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacién cultural de los servicios, asi como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos. Segun lo establece el Programa estratégico Materno Neonatal.

- Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en concordancia con las
normas vigentes.

- Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.

- Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

- Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.

- Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona

- Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de transmisién sexual, asi como del VIH
SIDA.

- Participar en la elaboracién del Plan Operativo y en su evaluacién

- Ofras actividades encomendadas por su jefe inmediato.
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IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE SALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD |  CARGO DURACION DEL CODIGO | REMUNERACION
CONTRATO
CAJAMARCA | APALIN ALTO OBSTETRA 06 meses OB1CAJ-03 2,100.00
CAJAMARCA | P.S. SARIN OBSTETRA 06 meses OB1CAJ-04 2,100.00
CAJAMARCA | SAN PABLO DE JESUS OBSTETRA 06 meses OB1CAJ-05 2,100.00
CAJAMARCA | P.S. SAN CRISTOBAL OBSTETRA 06 meses OB1CAJ-06 2.100.00
CAJAMARCA | C.S CATILLUC OBSTETRA 06 meses OB1CAJ-07 2,300.00
CAJAMARCA | P.S SAN JORGE OBSTETRA 06 meses OB1CAJ-08 2,800.00
CAJAMARCA | C.S. MAGDALENA OBSTETRA 06 meses OB1CAJ-09 2,100.00
06 meses
CAJAMARCA | C.S HUANBOCANCHABAJA | OBSTETRA OB1CJB-10 2.100.00

*Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJAMARCA
UNO (01) TECNICO EN ENFERMERIA
. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un profesional técnico en enfermeria, a fin de mejorar la calidad el registro

del control de crecimiento y desarrollo del Recién Nacido, enmarcado en la reduccién de la desnutricidn cronica infantil y la
anemia en nifios menores de cinco afios en el ambito de la Red de Salud Il Cajamarca de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.
. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experienc Experiencia minima de un (01) afio como técnico de enfermeria en el Sector Salud.
Xperiencia LA .
(publico y/o privado)
v Conocimiento general del SIS.
v Capacidad de trabajo en equipo
Competencias v Capacidad de trabajo bajo presién
v Facilidad para comunicacion oral y escrita.
v Buenas relaciones interpersonales.
Form’a cion académica: Grados v" Técnico de Enfermeria en Instituto Superior.
ylo Titulos
Curso§ Y/ ° g§tud|os de v’ Capacitacion relacionada a la funcion de técnico de enfermeria
especializacion
Requisitos minimos o v Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior.
indispensables para el puesto v Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
ylo cargo

P

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

rincipales actividades a desarrollar:
Realizar el registro adecuado de todas las actividades en el FUA y HIS segUn establecimiento de procedencia.
Apoyar en el control de CRED del neonato
Apoyar en el seguimiento de nimero de historia clinica y cdigo del asegurado SIS.
Alcanzar a la Red de salud Il en forma oportuna los registros HIS y FUAS para su ingreso.
Organizar y participar en las reuniones mensuales de analisis de indicadores del PAN del hospital y o Red.
Coordinar con los responsables de los establecimientos de salud el seguimiento de los recién nacidos para completar sus cuatro
controles en forma oportuna.
Otras actividades que designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : 5
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CAJAMARCA | C.S. SIMONBOLIVAR | TECNICO ENFERMERIA 06 meses TE1SED-01 1,400.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJAMARCA

DOS (02) TECNICOS EN ENFERMERIA
GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) Técnicos de Enfermeria, para el cumplimiento de los productos de
los programas estratégicos en los establecimientos que se detallan.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral v' Experiencia minima de seis (06) meses en el Sector Salud (publico y/o privado)

v" Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en establecimientos
de salud.

v" Conocimientos de bioseguridad.

v Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.

Competencias

Formacién académica: Grados

ylo Titulos v’ Técnico de enfermeria.

Cursos y/o estudios de

A v" Capacitacion relacionada a la funcion de técnico de enfermeria
especializacién

Requisitos minimos o v’ Titulo de Técnico de Enfermeria de instituto superior.
indispensables para el puesto v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica (computacion).
ylo cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Desarrollo de actividades preventivo promocionales extramurales

- Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y Vitamina “A “
- Captacion de nifios con Infecciones respiratorias Agudas y Enfermedades Diarreicas.

- Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar.

- Visitas de saneamiento intradomiciliario.

- Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco de la atencion integral de salud.
- Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

- Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

- Ofras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL A A
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CAJAMARCA | P.S.LLACANORA TECNICO ENFERMERIA 06 meses TE1CAJ-02 1,500.00
CAJAMARCA | P.S SAN JORGE TECNICO ENFERMERIA 06 meses TE1CAJ-03 1,800.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DOS (02) TECNICOS EN FARMACIA RED DE SALUD CAJAMARCA
L. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) personal Técnico en Farmacia.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud de Cajamarca

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base Legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.  PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v Tener experiencia laboral minima de 06 meses en establecimientos farmacéuticos o
establecimientos de salud. publicos o privados

Experiencia Laboral

\

Conocimiento de las buenas practicas de dispensacion y almacenamiento de
Medicamentos y Dispositivos Médicos.

Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.
Capacidad de trabajo bajo presién - Capacidad para trabajo en equipo.
Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.

Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar
de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de
tiempo.

Competencias

ANANENEN

Formacion Académica, grado académico
v/o nivel de estudios.

Cursos y/o estudios de especializacion.

Técnico en Farmacia.

Otros cursos de capacitacion relacionados al area afin.

ASANERNHEEN

Requisitos para el puesto y/o cargo: Titulo de Técnico en Farmacia en Instituto Superior.
minimos o indispensables y deseables. Documentos que acrediten conocimientos en ofimética.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las Ordenes de
Compra, PECOSAS, u otro documento de ingreso.
- Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Aimacén.
- Preparacion y entregar los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud, de acuerdo a las Guia de
Remision o Pecosas
- Distribuir en cada Establecimiento de Salud y/o Sub Almacenes, los productos requeridos.
- Realizar la verificacion permanente de las Fechas de Expiracién de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores a
- Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados.
- Velar por la limpieza e higiene del &rea de trabajo.
- Ejecutar la reubicacién de los medicamentos, segun indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya Expiracion se
haya presentado, en caso de inmovilizacion u otro motivo.
- Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y
salidas), de manera simultanea con el Sistema Informético del Almacén Especializado.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL : A
RED DE SALUD SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CAJAMARCA | C.S. PACHACUTEC TECNICO FARMACIA 06 meses TF1CAJ-01 1,400.00
CAJAMARCA | P.S. NAMORA TECNICO FARMACIA 06 meses TF1CAJ-02 1,400.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJAMARCA

CUATRO (04) TECNICO DE LABORATORIO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de cuatro (04) Técnicos de laboratorio para facilitar y asegurar la cobertura
con oportunidad y calidad en el diagnéstico y la atencidn integral del individuo en cada una de sus etapas de vida.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el régimen de contratacion Administrativa de servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por decreto
supremo N° 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral * Experiencia minima de seis (06) meses en el Sector Publico o privado
* Conocimiento adecuado de procedimientos de diagnostico de laboratorio.
* Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
. * Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Competencias

* Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de opinién y expresion.
* Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.
* Buen trato al usuario interno y externo.

Formacién académica: Grados . A
* Técnico en Laboratorio Clinico.

ylo Titulos
Cursos ylo estudios de * Estudios relacionados a laboratorio clinico u otros (opcional).
especializacion * Certificado(s) de Capacitacion relacionados a Laboratorio Clinico.

Requisitos minimos
indispensables para el puesto
ylo cargo

* Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico.
* Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales actividades a desarrollar:

- Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y examenes
realizados, incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los examenes que lo requieran.

- Cumplir con el procesamiento de las muestras obtenidas segin examenes solicitados dentro del servicio de laboratorio o en
actividades extramurales conforme a los protocolos establecidos y segun el nivel de competencia, asi como la entrega de
resultados en los tiempos establecidos.

- Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de mayor
complejidad.

- Elaborar los informes respectivos segun distribucién de actividades dentro del servicio.

- Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracion primaria de los equipos de laboratorio.

- Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periddica.

- Coordinar la provisién de insumos y material suficiente para el servicio.

- Participar en las actividades de promocidn y prevencion de la salud del establecimiento.

- Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados, asi como con la desinfeccion y
esterilizacion de equipos, material e insumos de laboratorio.

- Elaborar el informe anual de todas las actividades realizadas en Laboratorio, se involucra a todo el personal que labora en el
Area, entrega oportuna al Laboratorio de Referencia Regional.

- Colaborar en todas las tareas que le sean asignadas.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACIONDEL | .. .
RED DE SALUD DESALUD | CARGO CONTRATO | COPIGO | REMUNERACION
CAJAMARCA | C.S.MAGDALENA | TECNICO LABORATORIO | 06 meses TLICAJ01 1.600.00
CAJAMARCA | C.S. PACHACUTEC | TECNICO LABORATORIO | 06 meses TLICAJ02 1400.00
CAJAMARCA lc;,\‘(s: ABANOS DEL | TECNICO LABORATORIO 06 meses TL1CAJ-03 1,400.00
CAJAMARCA %EABANOS DEL | TECNICO LABORATORIO 06 meses TL1CAJ-04 1,400.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJAMARCA
DE CUATRO (04) CHOFERES
.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de cuatro (04) choferes para establecimientos de salud de las Redes de Salud de
la Unidad Ejecutora 400-785, Salud Cajamarca.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL E);?aegzrr\g;a como chofer minima de un (01) afio en rutas dentro de la Region
COMPETENCIAS v’ Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.
Fgrmamon académica:  Grados  y/o v’ Estudios primarios o secundarios
Titulos.
v Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple).
Cursos y/o estudios de especializacion v" Disponibilidad de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.
v/ Manejo de bitacora.
v" Experiencia en conduccion de vehiculos no menor de 02 afios.
v" Proactivo y aptitud positiva frente al cambio.
v Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple).
- - - v' Licencia de Conducir Clase A Categoria dos a profesional ( A - 2)
Requisitos minimos indispensables para . e . ; -
v Conocimiento de la ruta de la jurisdiccion regional de Cajamarca. (Declaracion
el puesto y/o cargo Jurada Simple)
v Conocimiento de educacién o seguridad vial
v Récord del conductor expedido por el MTC
v Reporte del sistema de licencia de conducir por puntos- SAT

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales actividades a desarrollar:
- Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal en zonas urbanas o rurales, informando el estado del vehiculo
al término del dia y/o viaje.
- Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza, combustible y otros).
- Verificar permanentemente el estado del vehiculo y sus accesorios.
- Llevar el control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestién de dichos documentos.
- Controlar los equipos y herramientas a su cargo.
- Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo.
- Conducir el vehiculo, previa autorizacidn del Jefe de Servicios Auxiliares y del Director Administrativo.
- Proveer de combustible de acuerdo a la ruta de viaje.
Ofras actividades que le asigne el Jefe inmediato.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD CARGO D%mﬁ'gx%ﬂ CODIGO REMUg,fRAC'
CAJAMARCA | C.S. LA ENCARADA CHOFER 06 meses CHICAJ-03 1,600.00
CAJAMARCA | C.S. MAGDALENA CHOFER 06 meses CH1CAJ-04 1,600.00
CAJAMARCA | C.S. PACHACUTEC CHOFER 06 meses CHICAJ-05 1,600.00
CAJAMARCA | C.S.COSPAN CHOFER 06 meses CHICAJ-06 1,900.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA

RED DE SALUD CELENDIN

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

DE UN (01) MEDICO CIRUJANO - PRIMER NIVEL DE ATENCION

|.-GENERALIDADES

1.0bjeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) profesional Médico Cirujano.

2.Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Celendin.

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4.Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v' Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (pUblico o privado), incluye SERUMS.

v" Manejo de guias y/o practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.

v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

v' Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar
resultados en tiempo oportuno.

Competencias v' Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

v Manejo de urgencias obstétricas y ginecoldgicas.

Formacién académica: | v Médico Cirujano

Grados y/o Titulos v' Estudios relacionados al manejo de estrategias sanitarias y/o Salud Publica (opcional)
Cursos y/o estudios de | v Estudios o cursos relacionados con las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
especializacion v" Curso y/o diplomado en ecografias (opcional).

v" Titulo Profesional de Médico Cirujano

v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
v' Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

v" Constancia de Habilidad Profesional Actualizada (copia).

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Atencion de emergencias las 24 horas del dia
- Atencion de parto institucional y/o domiciliario en el momento requerido.
- Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.
- Utilizacion de protocolos, guia de préctica clinica para la atencién integral de pacientes segun sea el caso.
- Coordinacion con las autoridades locales y entidades pertinentes en beneficio del establecimiento, personal y poblacién.
- Consultas Externas a poblacidn en general, no menor a cuatro (04) atenciones por hora.
Brindar paquete de atencién Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifio.
- Planificacion, organizacion de la capacitacién del personal a su cargo.
- Captacion oportuna de gestantes.
- Referencia de pacientes para atencién especializada, usando la lista de chequeo de referencia.
- Sensibilizacién a las autoridades y comunidad en general para acciones educativas en practicas de higiene, salud bucal, hipertension, salud ocular.
- Realizar informes mensuales de las actividades.
- De ser el responsable de Calidad: Liderar el proceso de gestion de la calidad en su establecimiento: auditoria de registros, proyectos de mejora
continua, evaluacién de la satisfaccion del usuario interno y externo, autoevaluacion del EESS.
- Levantamiento de Observaciones SIS.
- Manegjo de las hojas HIS, SIS, y otros formatos.
- Elaborar la planificacién Operativa del Programa Estratégico No transmisibles
- Difundir, e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion a las enfermedades no transmisibles.
- Supervisa, monitorea y evalla las actividades del Programa Estratégico Cancer y No Transmisibles
- Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.
IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE SALUD ESTABL&XI'_“('J'SNTO DE | carGo DURACION DEL CONTRATO CcODIGO REMUNERACION
CELENDIN P.S. SOROCHUCO MEDICO 06 meses ME1CLD-04 4,300.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado.
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CELENDIN

DE UN (01) MEDICO CIRUJANO - HOSPITALES
I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de UN (01) profesional Médico Cirujano.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud de Celendin.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v' Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado, incluye SERUMS.

v Manejo de guias y/o practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.

v Manejo de la Norma Técnica de emergencias obstétricas y neonatales.

v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

v' Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién y coordinacién técnica; concretar
resultados en tiempo oportuno.

v Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

Competencias

Formacion académica:

v Médicn Ciri
Grados y/o Titulos Médico Cirujano

v" Cursos relacionados al puesto solicitado.
Cursos y/o estudios de | v* Curso y/o diplomado en ecografias, radiografias (opcional).

especializacion v" Curso en manejo de emergencias obstétricas, pediatricas y tras relacionados (opcional)
v' Curso de RCP Basico 0 Avanzado (opcional)

v Titulo Profesional de Médico Cirujano.

v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
v' Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Atencion de emergencias y urgencias.
- Realizar procedimientos a pacientes cuando corresponda, para contribuir con el estudio de diagnéstico.
- Brindar atencion integral por medios clinicos y quirirgicos de acuerdo a las guias y procedimientos establecimientos
establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.
- Atencion de parto y/o emergencias obstétricas neonatales.
- Utilizacion de protocolos, guia de préctica clinica para la atencién integral de pacientes segun sea el caso.
- Consultas Externas a poblacion en general, no menor a cuatro (04) atenciones por hora.
- Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifio.
- Planificacién, organizacién de la capacitacién del personal a su cargo.
- Referencia de pacientes para atencion especializada, usando la lista de chequeo de referencia.
- De ser el responsable de Calidad: Liderar el proceso de gestién de la calidad en su establecimiento: auditoria de registros,
proyectos de mejora continua, evaluacion de la satisfaccion del usuario interno y externo, autoevaluacion del EESS.
- Levantamiento de Observaciones SIS.
- Manejo de las hojas HIS, FUAS, e historias clinicas.
- Realizar informes mensuales de las actividades.
Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE SALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CARGO | DURACIONDEL | 04pepy REMUNERACION
CONTRATO
CELENDIN | HOSPITAL CELENDIN MEDICO | O6meses | MEICJB05 2,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS p
DE UN (01) BIOLOGO RED DE SALUD CELENDIN
|.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) profesional en biologia para facilitar y asegurar la cobertura con
oportunidad y calidad en el diagnéstico y la atencion integral del individuo en cada una de sus etapas de vida.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Red de Salud Celendin

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:DL N° 1057, que regula el régimen de contratacién Administrativa de servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
decreto supremo N° 065-2011-PCM.

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral v Experiencia minima un (01) afio en el sector salud (Publico o Privado)
v Conocimiento adecuado de procedimientos de diagnéstico de laboratorio.
v Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos

institucionales.

Competencias v Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v Aplicacion de valores y consideracién de la libertad de opinién y expresion.
v Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién.
v Buen trato al usuario interno y externo.

-I:_grmaclon académica: Grados ylo v" Profesional en Biologia y/o Microbiologia.

itulos.

Curso_s . y_/p estudios  de v' Estudios relacionados en laboratorio clinico, microbiologia u otros. (opcional)

especializacion

Requisitos minimos v" Titulo profesional en Biologia y/o Microbiologia.

oo v Documento que acredite de conocimientos en ofimatica.

indispensables para el puesto y/o v Copia de resolucion de SERUMS.

cargo v Constancia de habilidad profesional actualizado. (copia)

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales actividades a desarrollar:

- Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y examenes
realizados, incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los examenes que lo requieran.

- Cumplir con el procesamiento de las muestras obtenidas segin examenes solicitados dentro del servicio de laboratorio o en actividades

extramurales conforme a los protocolos establecidos y segun el nivel de competencia, asi como la entrega de resultados en los tiempos

establecidos.

Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de mayor

complejidad.

Elaborar los informes respectivos segun distribucién de actividades dentro del servicio.

Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracion primaria de los equipos de laboratorio.

Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periédica.

Coordinar la provisién de insumos y material suficiente para el servicio.

Participar en las actividades de promocién y prevencion de la salud del establecimiento.

Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados, asi como con la desinfeccién y

esterilizacion de equipos, material e insumos de laboratorio.

Elaborar el informe anual de todas las actividades realizadas en Laboratorio, se involucra a todo el personal que labora en el Area,

entrega oportuna al Laboratorio de Referencia Regional.

Colaborar en todas las tareas que le sean asignadas.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL A 4
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CELENDIN HOSPITAL CELENDIN | BIOLOGO 06 meses BI1CLD-03 210000

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
TERMINO DE REFERENCIA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
CUATRO (04) LICENCIADOS (AS) EN ENFERMERIA RED DE SALUD CELENDIN

|.-GENERALIDADES

5. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de cuatro (04) Licenciados (as) en Enfermeria, a fin de desarrollar
actividades asistenciales orientadas a conseguir resultados vinculados a las metas institucionales.

6. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Red de Salud Celendin

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

8. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v" Experiencia minima de 01 afio en el Sector Salud (publico o privado)

v" Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral del nifio y Programa estratégico
articulado nutricional.

v' Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v" Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

Competencias v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

v" Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

Formacion v Licenciada(o) en Enfermeria.
académica: Grados v" Estudios relacionados a la atencion Integral de las diferentes etapas de vida. (opcional)
ylo Titulos v' Opcional: Estudios en Comunicacion Terapéutica.

v' Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segun el Modelo de Atencion
Integral basado en familia y comunidad. (opcional)
v" Capacitacion en atencion integral del nifio. (opcional)
v Titulo profesional de Licenciada(o) en Enfermeria
v" Documentos que acredite conocimientos en ofimatica.
v" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)
II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen
aplicables a esta modalidad contractual.
- Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de Programa Estratégico Articulado Nutricional.
- Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencidn local en concordancia con las normas vigentes.
- Realizar trabajo extramural segun Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.
- Garantizar los paquetes de atencion integral al nifio.
- Levantamiento de Observaciones SIS.
- Manejo de las hojas HIS, SIS, y otros formatos.
- Organizar y/o participar en las diferentes campanas de atencion integral de salud programadas.
- Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.
- Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.
- Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona.
- Participar en la elaboracién del Plan Operativo y en su evaluacion.

- Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.
IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cursos y/o estudios
de especializacion

Requisitos minimos o
indispensables para
el puesto y/o cargo

RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CARGO DURACION DEL CONTRATO cODIGO REMUNERACION
CELENDIN P.S. VISTA ALEGRE ENFERMERA 6 meses ENTCLD-03 2,800.00
CELENDIN P.S. CRUZ CONGA ENFERMERA 6 meses EN1CLD-04 2,100.00
CELENDIN LLANGUAT ENFERMERA 6 meses EN1CLD-06 2,300.00
CELENDIN MUYOC GRANDE ENFERMERA 6 meses EN1CLD-07 2,300.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA -
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CELENDIN

DE UN (01) LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - HOSPITALES
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Licenciado (a) en enfermeria, a fin de desarrollar actividades
asistenciales orientadas a conseguir resultados vinculados a las metas institucionales.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud de Celendin, Red de Salud Cajabamba.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS y
Experiencia Laboral Contrato por Locacion de Servicios.
v' Experiencia en Centros de Salud |-3 6 I-4 y/o hospitales.
v’ Manejo de guias y/o practicas clinicas, de atencién integral de salud.
v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.
v' Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica; concretar
resultados en tiempo oportuno.
Competencias v' Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.
Formacion v' Lic. En Enfermeria.
académica: Grados v" Estudios relacionados a la atencion Integral del paciente de las diferentes etapas de vida. (opcional)
ylo Titulos

v' Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segun el Modelo de Atencion
Integral basado en familia y comunidad. (opcional)
v" Estudios o cursos al manejo de guias de practicas clinicas. (opcional)

v Titulo profesional de Licenciada (o) en Enfermeria
v" Cursos de capacitacion en cuidados especializados en enfermeria: neonatologia, pediatria,
emergencia, vacunas u otros similares.
v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica).
v" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)
IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencién local en concordancia con las
normas vigentes.
- Realizar procedimientos a pacientes cuando corresponda.
- Atencion emergencias neonatales.
- Utilizacién de protocolos, guia de practica clinica para la atencion integral de pacientes segun sea el caso.
- Brindar paquete de atencién Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifio.
- Planificacion, organizacion de la capacitacion del personal a su cargo.
- Referencia de pacientes para atencidn especializada, usando la lista de chequeo de referencia.
- Levantamiento de Observaciones SIS.
- Manejo de las hojas HIS, FUAS, e historias clinicas.
- Realizar informes mensuales de las actividades.
Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cursos y/o estudios
de especializacion

Requisitos minimos o
indispensables para
el puesto y/o cargo

RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD CARGO DURACIONDEL | ~oni60 | REMUNERACION
CONTRATO
CELENDIN | HOSPITAL DE APOYO CELENDIN ENFERMERA | 06 meses ENTHAC-05 2.100.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CELENDIN
DE UN (01) TECNICO EN ENFERMERIA

|.-GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de UN (01) Técnico en Enfermeria, para el cumplimiento de los productos
de los programas estratégicos en los establecimientos que se detallan.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Celendin.

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ld

I..-PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia minima de seis (06) meses en el Sector Salud (publico y/o privado)

Experiencia Laboral

v" Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en
establecimientos de salud.

v" Conocimientos de bioseguridad.

v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracién de la libertad de su opinién y expresion.

Competencias

Formacion académica: Grados
ylo Titulos

Cursos y/o estudios de
especializacion

v’ Técnico de enfermeria.

v' Capacitacion relacionada a la funcion de técnico de enfermeria

Requisitos minimos o v Titulo de Técnico de Enfermeria de instituto superior.
indispensables para el puesto v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica (computacion).
ylo cargo

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Desarrollo de actividades preventivo promocionales extramurales
- Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y Vitamina “A
- Captacion de nifios con Infecciones respiratorias Agudas y Enfermedades Diarreicas.
- Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar.
- Visitas de saneamiento intradomiciliario.
- Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco de la atencién integral de salud.
- Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.
- Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.
- Ofras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL A A
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CELENDIN P.S. LAGUNAS TECNICO ENFERMERIA 06 meses TE1CLD-04 1,600.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CELENDIN
UN (01) TECNICO EN FARMACIA

|.-GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar un (01) personal Técnico en Farmacia.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud de Celendin.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base Legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v Tener experiencia laboral minima de 06 meses en establecimientos farmacéuticos o
establecimientos de salud. publicos o privados

v Conocimiento de las buenas practicas de dispensacion y almacenamiento de
Medicamentos y Dispositivos Médicos.

v Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.

Competencias v Capacidad de trabajo bajo presion - Capacidad para trabajo en equipo.

v’ Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.

v Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar
de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de
tiempo.

Formacion Académica, grado académico| . Tacnico en Farmacia.
v/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion. v" Otros cursos de capacitacion relacionados al area afin.
Requisitos para el puesto /o cargo: v' Titulo de Técnico en Farmacia en Instituto Superior.

A by ' v Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
minimos o indispensables y deseables.

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

- Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las Ordenes de Compra,
PECOSAS, u otro documento de ingreso.

- Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Almacén.

- Preparacion y entregar los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud, de acuerdo a las Guia de Remision
o0 Pecosas

- Distribuir en cada Establecimiento de Salud y/o Sub Almacenes, los productos requeridos.

- Realizar la verificacion permanente de las Fechas de Expiracion de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las coordinaciones
para su distribucién inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores a

- Verificar el estado de conservacién de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento,
reportando los defectos encontrados.

- Velar por la limpieza e higiene del rea de trabajo.

- Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segun indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya Expiracion se haya
presentado, en caso de inmovilizacién u otro motivo.

- Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas),
de manera simultanea con el Sistema Informatico del Aimacén Especializado.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL : :
DE SALUD SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CELENDIN SUCRE TECNICO FARMACIA 06 meses TF1CLD-03 1,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA RED DE SALUD CELENDIN
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE DOS (02) CHOFERES
|.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) choferes para establecimientos de salud de las Redes de Salud
de la Unidad Ejecutora 400-785, Salud Cajamarca.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Celendin

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL v Experiencia como chofer minima de un (01) afio en rutas dentro de la Region
Cajamarca.
COMPETENCIAS v" Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.
Fgrmamon academica: Grados yfo v Estudios primarios o secundarios
Titulos
Cursos  ylo  estudios de v Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple).
C v" Disponibilidad de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.
especializacion v Manei ol
anejo de bitacora.
v" Experiencia en conduccion de vehiculos no menor de 02 afios.
v Proactivo y aptitud positiva frente al cambio.
v Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple).
Requisitos minimos v' Licencia de Conducir Clase A Categoria dos a profesional ( A - 2)
indispensables para el puesto y/o v Conocimiento de la ruta de la jurisdiccion regional de Cajamarca. (Declaracion
cargo Jurada Simple)
v Conocimiento de educacién o seguridad vial
v Récord del conductor expedido por el MTC
v Reporte del sistema de licencia de conducir por puntos- SAT

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales actividades a desarrollar:
- Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal en zonas urbanas o rurales, informando el estado del vehiculo
al término del dia y/o viaje.
- Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza, combustible y otros).
- Verificar permanentemente el estado del vehiculo y sus accesorios.
- Llevar el control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestién de dichos documentos.
- Controlar los equipos y herramientas a su cargo.
- Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo.
- Conducir el vehiculo, previa autorizacion del Jefe de Servicios Auxiliares y del Director Administrativo.
- Proveer de combustible de acuerdo a la ruta de viaje.
Ofras actividades que le asigne el Jefe inmediato.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

RED DE SALUD ESTABLECIMIENTODE SALUD | CARGO DURACIONDEL | ~4ni60 | REMUNERACION
CONTRATO
CELENDIN P.S MIGUEL IGLESIAS CHOFER 06 meses CH1CLD-07 1,600.00
CELENDIN P.S. SOROCHUCO CHOFER 06 meses CH1CLD-08 1,600.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CELENDIN
UN (01) DIGITADOR
|.-GENERALIDADES

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Digitador para la Red Celendin.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccién Regional de Salud Cajamarca / Red de Salud Celendin
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos —

DIRESA Cajamarca.

4. Base Legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico o privado
P v Experiencia minima (03) meses en cargos similares
v Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos
institucionales.

Competencias v Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de opinién y expresion.
v Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracion.

Formacién

Acad<’am‘|ca, gradp v Formacién Técnica.

académico y/o nivel de

estudios.

Cursos y/o estudios de v Conpgimiento en Ial?ores _de tipeg, redaccién de documentos y formulacién de cuadros

especializacion. y gréficos de cualquier hoja de célculo.

RSS:S'K;; E:rraoél v Copia de Titulo de técnico en computacion, técnico en enfermeria o afines

ﬁn’nimoz o g0: v Experiencia minima (03) meses en cargos similares

o v Documentos que acrediten conocimientos basicos en Ofimatica.

indispensables y

deseables.

lI.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Digitar los datos contenidos en los diferentes formatos de recopilacién de datos de los sistemas de informacién que usa la
direccion Regional de Salud Cajamarca (SIS,HIS,SIEN y otros)

Consolidacién y envié de informacion de los diferentes sistemas de informacion que usa la Red de Salud Celendin, segin
procesos establecidos por la normatividad vigente.

Generar reporte de los sistemas que use, y remitirlo a su jefe inmediato para su andlisis correspondiente.

Organizar el proceso de flujo de envio y recepcion de formatos y el proceso de digitacion respectivo.

Cuidar y conservar los equipos y archivos reservados a su cargo.

Mantener y conservar los equipos y archivos reservados a su cargo.

Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos e informacién que maneje.

Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los sistemas de informacion de su red y la Direccion de Salud para
coordinaciones y otros fines.

Realizar otras actividades que le encomiende su jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CELENDIN CELENDIN DIGITADOR 06 meses DI1CLD-01 1,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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.-GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) profesional Médico Cirujano.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Red de Salud Cajamarca, Red de Salud Cajabamba, Red de Salud Celendin.
Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
“Ano del Dialogo y la Reconciliacién”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

RED DE SALUD CAJABAMBA

DE UN (01) MEDICO CIRUJANO - PRIMER NIVEL DE ATENCION

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

I..-PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

v' Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS.

Competencias

v Manejo de guias y/o practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.

v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

v" Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica; concretar
resultados en tiempo oportuno.

v Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

v Manejo de urgencias obstétricas y ginecoldgicas.

Formacién académica:
Grados y/o Titulos

v’ Médico Cirujano
v Estudios relacionados al manejo de estrategias sanitarias y/o Salud Publica (opcional)

Cursos y/o estudios de
especializacion

v" Estudios o cursos relacionados con las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
v" Curso y/o diplomado en ecografias (opcional).

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v" Titulo Profesional de Médico Cirujano

v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
v" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada (copia).

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Atencién de emergencias las 24 horas del dia

Atencién de parto institucional y/o domiciliario en el momento requerido.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.

Utilizacién de protocolos, guia de préctica clinica para la atencion integral de pacientes segun sea el caso.

Coordinacion con las autoridades locales y entidades pertinentes en beneficio del establecimiento, personal y poblacion.
Consultas Externas a poblacion en general, no menor a cuatro (04) atenciones por hora.

Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifio.

Planificacion, organizacién de la capacitacion del personal a su cargo.

Captacidn oportuna de gestantes.

Referencia de pacientes para atencion especializada, usando la lista de chequeo de referencia.

Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general para acciones educativas en practicas de higiene, salud bucal, hipertension, salud

ocular, etc.

Realizar informes mensuales de las actividades.

De ser el responsable de Calidad: Liderar el proceso de gestion de la calidad en su establecimiento: auditoria de registros, proyectos de mejora
continua, evaluacién de la satisfaccion del usuario interno y externo, autoevaluacion del EESS.

Levantamiento de Observaciones SIS.

Manejo de las hojas HIS, SIS, y otros formatos.

Elaborar la planificacion Operativa del Programa Estratégico No transmisibles

Difundir, e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion a las enfermedades no transmisibles.

Supervisa, monitorea y evalla las actividades del Programa Estratégico Cancer y No Transmisibles

Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE SALUD

EE.SS

CARGO DURACION DEL CONTRATO CODIGO REMUNERACION

CAJABAMBA

P.S CAUDAY

MEDICO 06 meses

ME1CJB-07

4,000.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJABAMBA

DOS (01) MEDICOS CIRUJANOS - HOSPITALES
|.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) profesionales Médicos Cirujanos.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud de Cajabamba.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v' Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado, incluye SERUMS.

v" Manejo de guias y/o practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.
v Manejo de la Norma Técnica de emergencias obstétricas y neonatales.
v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

c . v' Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica;

ompetencias

concretar resultados en tiempo oportuno.
v Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

Formacion académica:

v Médico Giri
Grados y/o Titulos Médico Cirujano

v" Cursos relacionados al puesto solicitado.
Cursos y/o estudios de | v* Curso y/o diplomado en ecografias, radiografias (opcional).
especializacion v" Curso en manejo de emergencias obstétricas, pediatricas y tras relacionados (opcional)
v" Curso de RCP Basico 0 Avanzado (opcional)
v" Titulo Profesional de Médico Cirujano.
indispensables para el v Docgmentos que gprediteq cqnocimientos en ofimatica.
puesto y/o cargo v' Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)
II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Atencidn de emergencias y urgencias.
- Realizar procedimientos a pacientes cuando corresponda, para contribuir con el estudio de diagnéstico.
- Brindar atencion integral por medios clinicos y quirtrgicos de acuerdo a las guias y procedimientos establecimientos establecidos,
para la recuperacion oportuna de la salud.
- Atencidn de parto y/o emergencias obstétricas neonatales.
- Utilizacién de protocolos, guia de practica clinica para la atencién integral de pacientes segun sea el caso.
- Consultas Externas a poblacion en general, no menor a cuatro (04) atenciones por hora.
- Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifio.
- Planificacion, organizacion de la capacitacion del personal a su cargo.
- Referencia de pacientes para atencién especializada, usando la lista de chequeo de referencia.
- De ser el responsable de Calidad: Liderar el proceso de gestién de la calidad en su establecimiento: auditoria de registros,
proyectos de mejora continua, evaluacion de la satisfaccion del usuario interno y externo, autoevaluacion del EESS.
- Levantamiento de Observaciones SIS.
- Manejo de las hojas HIS, FUAS, e historias clinicas.
- Realizar informes mensuales de las actividades.
- Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.
IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Requisitos minimos o

RED DE SALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CARGO D%%ﬁgx%ﬂ' cODIGO REMUNERACION
ARSI Eggihll\lgESTRA SENORADE | MEDICO |  06meses | yercymos 400000
CAIABAVEA :825\.R%JESTRA SENORADE | MEDICO | 06meses | yeroymos 400000

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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I.-GENERALIDADES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE UN (01) BIOLOGO RED DE SALUD CAJABAMBA

1.0bjeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) profesional en biologia para facilitar y asegurar la cobertura con
oportunidad y calidad en el diagnéstico y la atencion integral del individuo en cada una de sus etapas de vida.

2.Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Contumaza, Red de Salud Cajamarca, Red de Salud Celendin
y Red de Salud Cajabamba.

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4.Base legal:DL N° 1057, que regula el régimen de contratacion Administrativa de servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por decreto
supremo N° 065-2011-PCM.

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral v Experiencia minima un (01) afio en el sector salud (Publico o Privado)
v Conocimiento adecuado de procedimientos de diagnostico de laboratorio.
v Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos

institucionales.

Competencias v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de opinidn y expresion.
v’ Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.
v Buen trato al usuario interno y externo.

-I:_grmaclon académica: Grados ylo v Profesional en Biologia y/o Microbiologia.

itulos.

Curso_s . .Ylo estudios de v' Estudios relacionados en laboratorio clinico, microbiologia u otros. (opcional)

especializacion
v" Titulo profesional en Biologia y/o Microbiologia.

Requisitos minimos indispensables v Documento que acredite de conocimientos en ofimatica.

para el puesto y/o cargo v Copia de resolucién de SERUMS.
v Constancia de habilidad profesional actualizado. (copia)

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales actividades a desarrollar:

Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y examenes
realizados, incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los examenes que lo requieran.

Cumplir con el procesamiento de las muestras obtenidas seglin exdmenes solicitados dentro del servicio de laboratorio o en
actividades extramurales conforme a los protocolos establecidos y segun el nivel de competencia, asi como la entrega de resultados
en los tiempos establecidos.

Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de mayor
complejidad.

Elaborar los informes respectivos segun distribucion de actividades dentro del servicio.

Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracion primaria de los equipos de laboratorio.

Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periédica.

Coordinar la provisidn de insumos y material suficiente para el servicio.

Participar en las actividades de promocién y prevencion de la salud del establecimiento.

Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados, asi como con la desinfeccion y
esterilizacion de equipos, material e insumos de laboratorio.

Elaborar el informe anual de todas las actividades realizadas en Laboratorio, se involucra a todo el personal que labora en el Area,
entrega oportuna al Laboratorio de Referencia Regional.

Colaborar en todas las tareas que le sean asignadas.

IV -CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

RED DE SALUD

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL | .~ ;
DE SALUD CARGO CONTRATO | €ODIGO REMUNERACION

CAJABAMBA | C.S LLUCHUBAMBA BIOLOGO 06 meses BI1CJB-04 230000

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
“Ano del Dialogo y la Reconciliacién”

TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UNO (01) ODONTOLOGO O CIRUJANO DENTISTA

RED DE SALUD CAJABAMBA

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Odontélogo o Cirujano Dentista, para implementar la atencion
integral del nifio, de la Gestante y de la poblacién en general
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajabamba.

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

3.
4. Base legal:
PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

v' Experiencia profesional de dos (02) afios, incluye SERUMS.

Competencias

v" Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral del Programa Estratégico de las
enfermedades no transmisibles relacionadas con salud bucal.

v' Habilidad para la comunicacién y manejo de grupos.

v' Capacidad de trabajo con diferentes actores sociales.

v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

v' Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v" Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v' Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

Formacién académica:
Grados y/o Titulos

v" Odontélogo o Cirujano Dentista.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v Estudios relacionados a su especialidad

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v Titulo profesional de Odontoélogo o Cirujano Dentista.

v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.

v" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada (copia).

v' Contar con la licencia individual vigente otorgado por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN).

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
Realizar actividades extramurales en forma planificada y coordinada con el equipo del establecimiento.
Cumplir con las metas establecidas de la estrategia de salud bucal.
Realizar el seguimiento de los formatos entregados en los puntos de digitaciéon para que sean registrados en los diferentes sistemas de

informacion.

Participar en el proceso de planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Institucional del establecimiento de salud
Realizar actividades preventivo promocionales de salud bucal en nifios, gestantes y poblacién en general

Realizar actividades recuperativas y de rehabilitacion en salud bucal.

Elaborar informes mensuales y analizar la informacién del area de su competencia

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
CAJABAMBA | C.S LA PAMPA ODONTOLOGO 06 meses OD1CJB-01 2,100.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS |  Rep pE SALUD CAJABAMBA
UNO (01) TECNGLOGO MEDICO

. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar un (01) Profesional Tecnélogo Medico, para garantizar un adecuado funcionamiento del
Banco de Sangre del Hospital de Apoyo Cajabamba.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajabamba.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4, Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

(\

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en el area del salud (publico o privado)
Experiencia Laboral v" Experiencia Laboral en Laboratorio minima de dos (02) afios ( dentro de los dos afios de
experiencia minima)

Manejo de la normatividad relacionada a PRONAHEBAS.

Manejo de la normatividad en Banco de Sangre

Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.

Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo, analizar situaciones y tomar decisiones
Competencias de manera asertiva.

ANANENEN

v Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de

manera consecuente para alcanzar objetivos en corto plazo. Habilidad para
relacionarse con expertos de otras instituciones y diferentes actores a nivel nacional y
local.

Formacion académica: , . .

; Profesional en Tecnologo Medico
Grados y/o Titulos
Cursos ylo estudios de v' Capacitacién en cursos relacionados a manejo de banco de sangre, laboratorio clinico,

especializacion anatomia patoldgica, genética y otros relacionados

Titulo profesional en Tecnologia Médica — Laboratorio.
Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
Acreditar capacitacion en banco de sangre y laboratorio clinico
Copia de resoluciéon de SERUMS.

- Constancia de habilidad profesional actualizado. (copia)

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

AN N NN

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Asegurar la disponibilidad de sangre segura a la poblacion.

- Asegurar la provision de insumos y material suficiente para el servicio.

- Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y examenes
realizados, incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los examenes que lo requieran.

- Cumplir con el procesamiento de las muestras obtenidas segin exdmenes solicitados dentro del servicio de banco de sangre,
conforme a los protocolos establecidos y segln el nivel de competencia, asi como la entrega de resultados en los tiempos
establecidos.

- Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de mayor
complejidad.

- Participar en la preparacién y control de calidad en los procedimientos de Banco de Sangre.

- Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracion primaria de los equipos de laboratorio.

- Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periddica.

- Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados, asi como con la desinfeccién y
esterilizacion de equipos, material e insumos de laboratorio.
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- Participar en pruebas pre transfusionales.

- Participar en las actividades de promocién y prevencion, para la donacion voluntaria de banco de sangre.

- Participar en campafias de donacién voluntaria que lo requiera el Banco de Sangre tipo |..

- Establecer coordinaciones con los responsables de Banco de Sangre del Hospital Regional y de otras dependencias, para asegurar
la disponibilidad de sangre segura.

- Registral y elaborar el informe mensual de todas las actividades realizadas en Banco de Sangre, se involucra a todo el personal que
labora en el Area.

- Realizar adecuadamente los procedimientos laboratoriales referidos a banco de sangre Tipo I, y otros que le fueran asignados.

- Realizar otras funciones afines que le asigne su jefatura inmediata en el ambito de su competencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL . .
RED DE SALUD SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
HOSP. NUESTRA ,
CAJBAMBA | <o mr o rosario | TECNOLOGO MEDICO 06 meses TM1CJB-01 2,300.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJABAMBA
DE DOS (02) OBSTETRAS
|.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) Obstetras, a fin de desarrollar actividades integrales orientadas a
conseguir resultados vinculados a los objetivos establecidos en el Plan Participativo Regional de Salud- Mejorar la Salud Materno
Infantil

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajabamba.

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

g

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" Experiencia minima de 01 afio en el Sector Salud, incluye SERUMS.
v" Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral y Programa estratégico Materno
Neonatal.
v' Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Competencias v" Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.
v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.
v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.
v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.
Formacion académica: v Licenciada en Obstetricia, Obstetriz u Obstetra.
Grados y/o Titulos v Estudios relacionados a la atencién Materna neonatal. (opcional)
c . v' Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud materno neonatal y /o Modelo de
ursos y/o estudios de - ;
especializacion Atencpn Integral. (opmona!) - .
v/ Capacitacion en emergencias obstétricas. (opcional)
Reauisi L. v" Titulo Profesional Universitario de Lic. en Obstetricia, Obstetriz u Obstetra.
inZ?sl:)lzlrt\cs):t:?;rs“?;rZZI v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica.
puesto y/o cargo v Copia de Resolucién de Término de SERUMS.
v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Realizar actividades extramurales en forma planificada y coordinada con el equipo del establecimiento.
- Cumplir con las metas establecidas de la estrategia de salud sexual y reproductiva.
- Realizar el seguimiento de los formatos entregados en los puntos de digitacion para que sean registrados en los diferentes sistemas de
informacion.
- Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion cultural de los servicios, asi como el adecuado
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos. Segun lo establece el Programa estratégico Materno Neonatal.
- Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en concordancia con las normas
vigentes.
- Organizar y/o participar en las diferentes camparias de atencion integral de salud programadas.
- Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria € inter institucional.
- Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.
- Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona
- Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de transmision sexual, asi como del VIH SIDA.
- Participar en la elaboracién del Plan Operativo y en su evaluacion
Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REDDE SALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD CARGO DURACION DEL CODIGO REMUNERACION
CONTRATO
CAJABAMBA | P.S. SAN JUAN DE LLUCHUBAMBA | OBSTETRA 06 meses OB1CJB-11 2,300.00
CAJABAMBA | P.S. ALGAMARCA OBSTETRA 06 meses OB1CJB-12 2,300.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJABAMBA

DE UN (A) (1) LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA — HOSPITALES

I.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (a) (01) Licenciado (a) en enfermeria, a fin de desarrollar actividades
asistenciales orientadas a conseguir resultados vinculados a las metas institucionales.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud de Celendin.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

v" Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS y
Experiencia Laboral Contrato por Locacién de Servicios.

v' Experiencia en Centros de Salud |-3 6 I-4 y/o hospitales.

v’ Manejo de guias y/o practicas clinicas, de atencién integral de salud.

v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

v' Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica; concretar

resultados en tiempo oportuno.

Competencias v' Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracién de la libertad de su opinién y expresion.
wcadémia: Grados | ¥ 1. En Enfrmeri . . _ o
ylo Titulos ' v" Estudios relacionados a la atencion Integral del paciente de las diferentes etapas de vida. (opcional)
Cursos ylo estudios v’ Estudios o cursos relaciona_ldos con Ig Atencion Integral en salud segun el Modelo de Atencién Integral
de especializacion basado en familia y comunidad. (opcional)

v' Estudios o cursos al manejo de guias de practicas clinicas. (opcional)

v Titulo profesional de Licenciada (o) en Enfermeria
Requisitos minimos o v' Cursos de. capacitacion en cuidados especializados en enfermeria: neonatologia, pediatria,
indispensables para emergencia, vacunas u.otros S|m|!args. -
o puesto ylo cargo v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica).

v" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en concordancia con las normas
vigentes.

Realizar procedimientos a pacientes cuando corresponda.

Atencion emergencias neonatales.

Utilizacion de protocolos, guia de practica clinica para la atencion integral de pacientes segun sea el caso.
Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifio.
Planificacion, organizacion de la capacitacion del personal a su cargo.

Referencia de pacientes para atencion especializada, usando la lista de chequeo de referencia.
Levantamiento de Observaciones SIS.

Manejo de las hojas HIS, FUAS, ¢ historias clinicas.

Realizar informes mensuales de las actividades.

Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD CARGO DURACIONDEL | 4160 | REMUNERACION
CONTRATO
CAJABAMBA | HOSP. NUESTRA SENORA DE ROSARIO ENFERMERA | 06 meses ENTHCB-08 2.100.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS |  Rep pE SALUD CAJABAMBA
UN (A) (01) LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

|.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Licenciado (a) en Enfermeria, a fin de desarrollar actividades
asistenciales orientadas a conseguir resultados vinculados a las metas institucionales.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajabamba.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

I.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v" Experiencia minima de 01 afio en el Sector Salud (publico o privado)

v" Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral del nifio y Programa estratégico
articulado nutricional.

v' Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

v" Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

Competencias v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

v" Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

v" Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

Formacion v Licenciada(o) en Enfermeria.
académica: Grados v" Estudios relacionados a la atencion Integral de las diferentes etapas de vida. (opcional)
ylo Titulos v" Opcional: Estudios en Comunicacion Terapéutica.

v" Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segln el Modelo de Atencion
Integral basado en familia y comunidad. (opcional)
v" Capacitacion en atencion integral del nifio. (opcional)
v Titulo profesional de Licenciada(o) en Enfermeria
v Documentos que acredite conocimientos en ofimatica.
v" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
v' Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)
II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la entidad, que
resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
- Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de Programa Estratégico Articulado Nutricional.
- Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en concordancia con las normas
vigentes.
- Realizar trabajo extramural segun Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.
- Garantizar los paquetes de atencion integral al nifio.
- Levantamiento de Observaciones SIS.
- Manejo de las hojas HIS, SIS, y otros formatos.
- Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.
- Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.
- Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.
- Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona.
- Participar en la elaboracién del Plan Operativo y en su evaluacion.
Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cursos y/o estudios
de especializacion

Requisitos minimos o
indispensables para
el puesto y/o cargo

RED DE SALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CARGO DURACIONDEL | ~4ny60 | REMUNERACION
CONTRATO
CAJABANBA | P.S. CHANSHAPAMPA ENFERMERA | 6 meses EN1CJB-09 2.100.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS | RED DE SALUD CAJABAMBA
UN (01) TECNICO EN ENFERMERIA

|.-GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Técnico de Enfermeria, para el cumplimiento de los productos de
los programas estratégicos en los establecimientos que se detallan.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajabamba.

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4, Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Lad

I..-PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral v' Experiencia minima de seis (06) meses en el Sector Salud (publico y/o privado)

v" Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en establecimientos
de salud.

v" Conocimientos de bioseguridad.

v Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

v" Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.

Competencias

Formacién académica: Grados

ylo Titulos v’ Técnico de enfermeria.

Cursos y/o estudios de

A v" Capacitacion relacionada a la funcion de técnico de enfermeria
especializacion

Requisitos minimos o v Titulo de Técnico de Enfermeria de instituto superior.
indispensables para el puesto v" Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica (computacion).
ylo cargo

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Desarrollo de actividades preventivo promocionales extramurales
- Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y Vitamina “A “
- Captacion de nifios con Infecciones respiratorias Agudas y Enfermedades Diarreicas.
- Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar.
- Visitas de saneamiento intradomiciliario.
- Ofras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco de la atencion integral de salud.
- Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.
- Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.
- Ofras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL 4 %
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CAJABAMBA | P.S. OTUTO TECNICO ENFERMERIA 06 meses TE1CJB-05 1,600.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE SALUD CAJABAMBA

UN

(01) INGENIERO DE SISTEMAS

Objeto de la Convocatoria: contratacidén de un (01) Ingeniero de Sistemas para integracién y analisis de informacion, asi como la
administracién de bases de datos y disefio de componentes para el manejo de informacién sanitaria

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Hospital Nuestra Sefiora de Rosario de la Red de Salud Cajabamba.
Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Base Legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
I.-PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

- Experiencia minima de 2 afios en el sector publico.
- Experiencia minima de 3 afios en manejo de base de datos

Competencias.

- Habilidades personales: Liderazgo, trabajo en equipo, facilidad para comunicacion
oral y escrita.

- Habilidades para la redaccion de informes técnicos y para el analisis €
interpretacion de informacién.

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios.

- Profesional en la carrera de Ingenieria de Sistemas.

Cursos y/o estudios de especializacion.

- Conocimientos en Base de Datos Sql Server, Oracle, PosgreSql y MySql

- Conocimiento de lenguaje de programacion .NET, Java, JavaScript y Php.

- Conocimiento en el manejo de informacion relacionada al Sector Salud

- Conocimiento en la elaboracion de tableros de control.

- Conocimientos en la normativa de Seguridad de la Informacion y continuidad del
Negocio

- Conocimiento de idioma inglés a nivel Basico.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables.

- Copia de Titulo Profesional de Ingenieria de Sistemas
- Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, del Colegio Profesional
Correspondiente, en original.

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Elaboracion de componentes informaticos para la integracién y analisis de informacién sanitaria
- Aplicar normativa de seguridad de la informacion en el manejo de informacion sanitaria.

- Elaboracion de tableros de control.

- Analizar, desarrollar, probar e implementar los procedimientos para asegurar la integridad del contenido de los diferentes
sistemas de informacion de sistemas de informacion web y de escritorio.
- Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacion existentes y capacitacion en uso al personal de nuestra

entidad.

- Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de informacién.
- Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informacién web y de escritorio.

- Asesorar a usuarios y a la entidad en procesos de sistemas de informacion.

- Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DURACION DEL : :
RED DE SALUD DE SALUD CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACION
HOSP. NUESTRA
CAJABAMBA SENORA DE ROSARIO INGENIERO DE SISTEMAS 06 meses IS1CJB-02 2,500.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Cajamarca
TERMINOS DE REFERENCIA RED DE SALUD CAJABAMBA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE DOS (02) CHOFERES
|.-GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) choferes para establecimientos de salud de las Redes de Salud de
la Unidad Ejecutora 400-785, Salud Cajamarca.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Red de Salud Cajabamba.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v Experiencia como chofer minima de un (01) afio en rutas dentro de la Region
EXPERIENCIA LABORAL Cajamarca.
COMPETENCIAS v Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.
Fgrmamon académica:  Grados /o v Estudios primarios o secundarios
Titulos.
v Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple).
Cursos y/o estudios de especializacion v" Disponibilidad de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.
v/ Manejo de bitacora.
v" Experiencia en conduccion de vehiculos no menor de 02 afios.
v Proactivo y aptitud positiva frente al cambio.
v Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple).
Requisitos minimos indispensables para v' Licencia de Conducir Clase A Categoria dos a profesional ( A - 2)
g P P v Conocimiento de la ruta de la jurisdiccion regional de Cajamarca. (Declaracion
el puesto y/o cargo Jurada Simple)
v Conocimiento de educacién o seguridad vial
v Récord del conductor expedido por el MTC
v Reporte del sistema de licencia de conducir por puntos- SAT

IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales actividades a desarrollar:
- Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal en zonas urbanas o rurales, informando el estado del vehiculo
al término del dia y/o viaje.
- Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza, combustible y otros).
- Verificar permanentemente el estado del vehiculo y sus accesorios.
- Llevar el control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestién de dichos documentos.
- Controlar los equipos y herramientas a su cargo.
- Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo.
- Conducir el vehiculo, previa autorizacién del Jefe de Servicios Auxiliares y del Director Administrativo.
- Proveer de combustible de acuerdo a la ruta de viaje.
Ofras actividades que le asigne el Jefe inmediato.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CARGO DURACIONDEL | 560 | REMUNERACION
CONTRATO
CAJABAMBA | C.S LLUCHUBAMBA CHOFER 06 meses CH1CJB-09 1,600.00
. 06 meses
CAJABAMBA | HOSP. NUESTRA SERORA DE ROSARIO | CHOFER CHICJB-10 1,600.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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