ANEXO 06

PERFILES DE PUESTO



CAS N° 01-2018. RED. CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: ASISTENTE PROFESIONAL - INGENIERO DE SISTEMAS
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirirgir el Centro de Informacion y Sistemas de la Red Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracién de componentes informaticos para la integracion y analisis de informacidn sanitaria

2 |Aplicar normativa de seguridad de la informacion en el manejo de informacion sanitaria

3 |Elaboracion de tableros de control.

& |Manejo del SIGA, SIAF y otros aplicativos informaticos de la Entidad.

e Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacién existentes y capacitacion en uso al personal de
nuestra entidad.

& |Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informacion web y de escritorio.

7 |Asesorar a usuarios y a la entidad en procesos de sistemas de informacion

f g |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con las diferentes Areas, Microrredes e IPRESS de la Red Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Con la Direccién Regional de Salud, Gobierno Regional de Cajamarca, Ministerio de Salud,

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

/) A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

][]

Secundaria Ingenieria de Sistemas

¢Requiere  habilitacion

 Técnica Basica ) )
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria | I Si E No

Universitario Egresado Titulado

o o )
()

Doctorado

Egresado D Titulado

LIEICIE]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), Instalacion, Administracién y
configuracion de switches, Administracién Linux, técnologias y equipos para redes LAN y WAN.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capa

citacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio | Avanzado

X

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel N N | [ S—
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente 0
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Experiencia de seis (06) meses en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades personales: Liderazgo, trabajo en equipo, facilidad para comunicacién oral y escrita.

_ |Habilidades para la redaccion de informes técnicos y para

el analisis e interpretacion de informacion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Sede de Red Cajamarca

DURACION DEL CONTRATO

06 Meses

REMUNERACION MENSUAL

572,000.00 [ dos mil con 00/100 soles ) Incluye montos y afiliaciones de
ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

CAS N° 01-2018-RED. CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: ASISTENTE PROFESIONAL - COMUNICADOR SOCIAL
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE LA RED CAJAMARCA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Promocionar las actividades en salud.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracion de planes comunicacionales.

2 |Coordinacidn con programas presupuestales para la elaboracion de material comunicacional.

3 |Organizacién de eventos Institucionales.

_ 4 |Organizacion y realizacion de campafias de salud y ferias extramurales.

5 |Elaboracion de notas de prensa y publicaciones para medios masivos y alternativos.

6 [Planificacidn de estrategias en comunicacion social para informacion de la poblacion.

7 |Coordinacién con medios de comunicacion para difusion de actividades del sector Salud.

8 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

} gCOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con las diferentes Areas, Microrredes e IPRESS de la Red Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Con la Direccion Regional de Salud

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | Si | X |No

Bachiller Ciencias de la Comunicacion, Comunicacion
Social o Periodismo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

”

Incompleta  Completa

][]

Secundaria

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | | si E No
Egresado EI Titulado

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

EUniversiterio

NN
00

Doctorado

Egresodo Titulado

LILICIED




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Comunicaciones, marketing, relaciones publicas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Fotografia o editor de audio o video imagen institucional.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S [ I N I
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia de seis (06) meses en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|~ -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades personales: Liderazgo, trabajo en equipo, facilidad para comunicacion oral y escrita.

Habilidades para la redaccién de informes técnicos y para el analisis e interpretacion de informacion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES “ DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Sede de Red Cajamarca

DURACION DEL CONTRATO 06 Meses

S/ 2,000.00 (dos mil 07100 soles ) Incluye montos y afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL 7 200000 Tdos il ean oo/ S iy ¥

ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la adquisicion de bienes y servicios requeridos por las diferentes areas de la Red de Salud Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el Estudio de mercado de los diferentress bienes y servicios requeridos por las Areas de la Red de Salud.

2 |Realizar las 6rdenes de compra y servicio

3 |Elaboracién de contratos que deriven de las adquisiciones realizadas

4 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con los responsables de los diferentes areas usuarias.

Coordinaciones Externas

Con la Direccién Regional de Salud, OSCE

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgreSédo(a) I I Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

SRS Bachillen Administracion, Contabilidad o Economista
Técnica Basica Titullof liesniatura iRequiere  habilitacién
(16 2 afios) Ulo/HcE i profesional?

Técnica Superior
(3 64 afios)

|Universitario

X Maestria si | X | No

N

.
[ 11 [ 1 EE |

Doctorado

Egresado Titulado

Egresado D Titulado




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Ley de contrataciones con el Estado.

SIAF

SIGA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint x I 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de uno (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|
‘.‘ \ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia de seis (06) meses en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

F § Capacidad de, expresion y redaccion, confidencialidad y buen trato

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata al trabajo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Sede de Red Cajamarca

DURACION DEL CONTRATO

06 Meses

REMUNERACION MENSUAL

57, 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 scles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

CAS N° 01-2018-RED. CAJ.

RED DE SALUD CAJAMARCA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

NO APLICA

La gestion y desarrollo de Recursos Humanos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollo de actividades administrativas propias de la Oficina de Recursos Humanos

2 |Mantener ordenado el archivo técnico de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

3 |Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

de la Red Cajamarca.

= Coordinar con los responsables de los diferentes sistemas administrativos dependientes de la Oficna de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas

Con la Direccién Regional de Salud.

| FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Esgresado(a]

Secundaria

Técnica Basica
(10 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)

Duniversltario

10
(A=

CIDIL]

Estudios técnicos en Administracién,
Contabilidad, Secretariado, Secretariado
Ejecutivo o Asistente de Gerencia.

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

O~

{Requiere habilitacién
profesional?

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

Si X | No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Sistema de gestion de recursos humanos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de seis (06) meses.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E\SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia de seis (06) meses en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Sede de Red Cajamarca

DURACION DEL CONTRATO 06 meses

57.1,300.00 (mil trecientos con 00/100 soles) Incluye montos y

MUNE | AL 1 . )
REMUNERAGIGN MENSY afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

/ OTRAS CONDICIONES




CAS N° 01-2018. RED CAJ.

'IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: ASISTENTE EJECUTIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SIMON BOLIVAR

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la adquisicion de bienes y servicios requeridos por las diferentes areas de la Red de Salud Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar el trabajo de la oficina y maneja adecuadamente los recursos utilizados en el desarrollo de sus actividades.

> |Redactar reportes y documentos en base a una idea planteada por su superior.

Llevar a cabo la recepcién, distribucion, reproduccién, manipulacion y envio de documentacion e informacion viaFax y
correo electronico.

4 |Asegurar la preservacion de los documentos y lleva control de los archivos.

5 |Manejar un sistema de control y seguridad de la informacion confidencial.

ﬂﬂ 5 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

! COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Siman Bolivar

Coordinaciones Externas

Con la Red Cajamarca y la Direccion Regional de Salud Cajamarca

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

{/
incompleta  Completa DEgresado(a] D Si E No

A.),Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
'

secundaria D l:l Bachiller Secretaria Ejecutiva, Secretariado o Asistente de
Gerencia
Técnica Basica {Requiere habilitacion
(1 afios) x [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ) )
X (2,3 6 4 aftos) D B Maestria Si X | no
Dumversitarie D D DEgresnda Dmumdu

Doctorado

Egresado D Titulado

L1E]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacicn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Computacién e Informdtica u otros similares

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio “Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de uno (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

s
v

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de, expresion y redaccién, confidencialidad y buen trato

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata al trabajo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Simdn Balivar

DURACION DEL CONTRATO 06 Meses

7. 1,500.00 {mil quinientos con 00/100 soles) Incluye montos y

ACI i A
HEMUNEBACIBHL NIENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CAS N2 001-2018. RED CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE CENTRO DE SALUD JESUS
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplimiento de la normatividad de protocolos, gufas de précticas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas
Regionales.

2 |Brindar paguete de atencidn Integral de las diferentes etapas de vida, segun corresponda.

3 |Registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

/ 4 |Consultas Externas a poblacion en general con un estandar no menor a cuatro (04) atenciones por hora.

5 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo técnico del Centro de Salud Jesus.

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred Jesus y Red Cajamarca.

!/
FORMACION ACADEMICA

<

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

L]

Secundaria Médico Cirujano

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I X | Si | INo

Egresado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Eunivers‘\taria

Titulado

HN.
HO0

LB L EE

Doctorado

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) RS (R | [ | [
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
- profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I_——!NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En case que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresién, redaccién, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Jesus
DURACION DEL CONTRATO 6 Meses
REMUNERACION MENSUAL S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), Incluye montosy
afiliaciones de Ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

CAS N° 001-2018.RED. CAJ.

RED DE SALUD CAJAMARCA

MEDICO

MEDICO GENERAL

JEFATURA DE PUESTO DE SALUD SANTA BARBARA

NO APLICA

NO APLICA

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y

COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

Regionales.

Cumplimiento de la normatividad de protocolos, guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas

2 |Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, segun corresponda.

3 |Registro carrecto de la informacian HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Consultas Externas a poblacién en general con un estandar no menor a cuatro (04) atenciones por hora.

s |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘ Coordinaciones Internas

Con el equipo del Puesto de Salud Santa Barbara.

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred Bafios Del Inca y Red Cajamarca.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Tecnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Eumversﬁario

Himmn
1O
OOOEEICIE

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

% |Titulo/ Licenciatura

Médico Cirujano

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

[0

¢Requiere  habilitacion
profesional?

=0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

\:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

f * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

<

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccién y coordinacién técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Santa Barbara
DURACION DEL CONTRATO 6 Meses
REMUNERACION MENSUAL S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), Incluye montosy
afiliaciones de Ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




CAS N° 001-2018.RED. CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MAGDALENA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplimiento de la normatividad de protocolos, guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas
Regionales.

2 |Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, segun corresponda.

3 |Registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

/ 4 |Consultas Externas a poblacion en general con un estandar no menor a cuatro (04) atenciones por hora.
L

5 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Magdalena

Coordinaciones Externas

1 |Con equipo de Microred Magdalena y Red Cajamarca.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X | Si | | No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

[]

Secundaria Médico Cirujano

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I Si I | No

Egresado

Técnica Basica
(162 afios)

i Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario

Titulado

L0
BN

LOLEE

Doctorado

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresién, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Magdalena

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

REMUNERACION MENSUAL S/ 4,000.00 (cuatro mil quinientos con 00/100 soles), Incluye montosy
afiliaciones de Ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




0

CAS N° 01-2018 RED CAJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacidn: BIOLOGO/MICROBIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO/MICROBIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD SIMON BOLIVAR
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION, SEGUN SU COMPETENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con los protocolos y normas del MINSA y Directivas Regionales.

Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de
mayor complejidad

Contribuir con la conservacion, mantenimiento vy calibracién primaria de los equipos de laboratorio, asi como cumplir
con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periddica.

Coordinar la provision de insumos y material suficiente para el servicio.

s |Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Simdén Bolivar.

Coordinaciones Externas : i

Con equipo de Microred, Red Cajamarca y Laboratorio de Referencia Regional.
ya =

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Bolagistiirat

L]

Incompleta  Completa Egresado(a) X | si No

Bachiller Biologia y/o Microbiologia/ técnolo Médico
en patologia

Secundaria

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I Si | lNo

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Eum\:ersitario

(][>

Egresado Titulado

LI ]
LI ]

LIEI0]

Doctorado

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y gufas de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales, relacionadas al drea de su
competencia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint G I (| [ T

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

% Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

[ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

NN

Capacidad de analisis, expresién, redaccién, sintesis de direccién y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Simdn Bolivar

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

s/ 1,800( mil ochocientos con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones

REMUNER N AL
ACION MENSU de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE UPSS FARMACIA DE C.S. BANOS DEL INCA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

—

1 |Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan a la IPRESS.

acciones respectivas

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos; y coordinaciones las

3 |Dispensacion de medicamentos e insumos segun la prescripcion

insumos de alta rotacion

Coordinar el abastecimiento permanente de los medicamentos e insumos criticos, asi como, de los medicamentos e

s |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo del Centro de Salud Bafios del Inca

Coordinaciones Externas

Red Cajamarca y DIREMID de DIRESA.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(aJ

Secundaria Bachiller

Quimico Farmacéutico.

Técnica Basica

il Feariciatun
(16 2 affos) Titulo/ Licenciatura

-~

{Requiere  habilitacion
profesional?

Maestria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario

Titulado

NN
NN

Doctorado

E Cimeen I:I
:Ifgresadc Dﬂrua‘ado

ofieg



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (02) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional X o . "
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico .

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Fi

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Bafios del Inca

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

S/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles) incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL ; iy .
afiliaciones de ley, asi como deduccion apicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




|DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

CAS N° 01-2018.RED . CAl.

RED CAJAMARCA

QuIMICO FARMACEUTICO

QuIiMICO FARMACEUTICO

JEFATURA DE UPSS FARMACIA DE C.S. SIMON BOLIVAR

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ‘;alizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan a la IPRESS.

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos e insumos; Y coordinaciones las

acciones respectivas

3 |Dispensacion de medicamentos e insumos segun la prescripcion

o~

Coordinar el abastecimiento permanente de los medicamentos e insumos criticos, asi como, de los medicamentos €

insumos de alta rotacion

< |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas J
con el equipo de la IPRESS SIMON BOLIVAR

Coordinaciones Externas

Red Cajamarca y DIREMID de DIRESA.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

& 0-

¢Requiere habilitacién
profesional?

=E-O-

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a)

Bachiller

secundaria Quimico Farmacéutico.

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Eur\iversitario

Titulo/ Licenciatura

Maestria
Egresado DTF:uiadu

Doctorado

Egresado Dﬂ'mfcdc

oo
OO

og

10




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 heras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |1 1 L i
Powerpoint | (| {1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (02) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

2 A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

/ ) Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

v x | profesional " B, § .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacidn técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Simaén Bolivar

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

S/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles) incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL et ; S :
afiliaciones de ley, asi como deduccién apicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

S W i RRB A,

RED DE SALUD CAJAMARCA

ENFERMERO(A)

ENFERMERO(A)

JEFATURA DE CENTRO DE SALUD JESUS

NO APLICA

NO APLICA

COMUNIDAD

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de practica clinica para la atencién integral de las etapas de vida.

2 |Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, con énfasis de |a etapa de vida Nifio

3 |Registro correcto de la informacidn HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.

Realizar el monitoreo, evaluacién y andlisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

/

/

‘{ §COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Jesus

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred y Red Cajamarca

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 arfios)

Universitario

DDED
]

LI DO

'CONOCIMIENTOS

Completa

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

[]

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Licenciado(a) en Enfermeria

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresada D Titulado

-0«

éRequiere  habilitacién
profesional?

-0~




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de précticas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencion Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ‘Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
/ profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/l |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Jesus

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

s/ 1,800( mil ochocientos con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones

REMUNERACION MENSUAL , o :
de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CAS N° 01-2018-RED. CAJ.

RED DE SALUD CAJAMARCA

ENFERMERO(A)

ENFERMERO(A)

COOR. DE LA ETAPA DE VIDA NINO - RED CAJAMARCA

NO APLICA

NO APLICA

COMUNIDAD

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de practica clinica para la atencion integral de |a Etapa de Vida Nifio.

2 |Realizar el monitoreo, evaluacién y andlisis del avance de los indicadores prestacionales de la Etapa de Vida Nifio.

3 |Registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

origen.

Orientar a la madre y familiares sobre la continuidad de la atencion del recién nacido en su establecimiento de salud de

s |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

| |Coordinaciones Internas

Con el equipo C.S. Simdn Bolivar

Coordinaciones Externas

Coordinacién de la Etapa de Vida Nifio de la Red Cajamarca.

FORMACION ACADEMICA

[
Secundaria

L]

Técnica Basica
(16 2 afios)

(3 0 4 afios)

[]

Universitario

-]

Técnica Superior

A.) Formacion Academica

Incompleta  Completa

HiNmn
(<L

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

-1

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado Titulado

(16 [ 1E

D Titulado

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Licenciado(a) en Enfermeria

E-0-

¢Requiere  habilitacién

profesional?

-~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud para la atencién Integral de la Etapa de Vida Nifio.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel A L e e s
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|

| C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSJZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresién, redacciodn, sintesis de direccién y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Simén Bolivar

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

S/ 1,800( mil ochocientos con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones

REMUNERACION MENSUAL ) . g ;
de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CAS N° 01-2018.RED.CAJ .

ZIDENTIF!CACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: COOR. DE LA ETAPA DE VIDA MUJER - RED CAJAMARCA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
'MISION DEL PUESTO
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD
'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de practica clinica para la atencidn integral de la Etapa de Vida Mujer

2 |Realizar el monitoreo, evaluacidn y andlisis del avance de los indicadores prestacionales de |a Etapa de Vida Mujer

3 |Registro correcto de la informacién HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Orientar a la madre y familiares sobre la continuidad en su establecimiento de salud de origen

s |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| |conel equipo del Centro de Salud Simén Bolivar

Coordinaciones Externas

Coordinacion de la Etapa de Vida Mujer de la Red Cajamarca.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X | Si l |No

~" A.) Egrmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

L]

Secundaria

Técnica Basica

Bachiller

x |Titulo/ Licenciatura

Obstetras

¢Requiere  habilitacién
profesional?

: {1 82 5505) D D
Técnica Superior , .
A 5 Maestria X Si No
(3 6 4 afios)
X [Universitario D I:l ngresado Dﬂtufu’du
DDoctorado
D Egresado D Titulado



'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud para la atencién Integral de la Etapa de Vida Mujer.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

\ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
‘

\ DS.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Siman Bélivar

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

S/ 2, 000.00( dos mil con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL S ;
ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CAS N° 01-2018.RED. CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD APALIN ALTO

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de practica clinica para la atencién integral de las etapas de vida.

2 |Brindar paquete de atencién Integral de las diferentes etapas de vida, con énfasis de la etapa de vida mujer

3 |Registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.,

Realizar el monitoreo, evaluacion y analisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Puesto de Salud Apalin Alto

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred Bafios de Inca y Red Cajamarca

-

=
FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X l si | |Nu

Bachiller Obstetra

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

£l

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

mumversitaric

NN
SO0

LIEIL]

X |Titulo/ Licenciatura

DMaestn’a

Egresado Titulado

Egresado Titulado

Doctorado

¢Requiere  habilitacion
profesional?

off=g



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencion Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 v 1 k0
Powerpoint x 1 v I 0 s
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

/ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSE el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que 5i se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

o

/i.,-' =

o
HABILIDADES O COMPETENCIAS

LT

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de analisis, expresidn, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Apalin Alto
DURACION DEL CONTRATO 6 Meses
REMUNERACION MENSUAL S/ 2, 100.00( dos mil cw‘ern con QO/IOO soles) ir:cluye montos y afiliaciones
de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

CAS N° 01-2018.RED. CAJ.

RED DE SALUD CAJAMARCA

OBSTETRA

OBSTETRA

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SARIN

NO APLICA

NO APLICA

COMUNIDAD

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de practica clinica para la atencion integral de las etapas de vida.

2 |Brindar paguete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, con énfasis de |a etapa de vida mujer

3 |Registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC

Realizar el monitoreo, evaluacion y analisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales.

' 6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo de la IPRESS SARIN

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred Bafios de Inca y Red Cajamarca
b4

/,/

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

mumversitario

|
L0

L1EL ] EEE]

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller Obstetra

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

-0~

{Reguiere  habilitacion
profesional?

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

-0~



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Atencidn Integral Basado en familia y Comunidad

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l—_—lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

7

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Puesto de Salud Sarin

DURACION DEL CONTRATO

6 Meses

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2, 100.00( dos mil cien con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones
de ley, asi como deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CAS N° 01-2018.RED. CAJ.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién; OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN PABLO DE JESUS
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO - : .

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de préctica clinica para la atencién integral de las etapas de vida.

2 |Brindar paquete de atencidn Integral de las diferentes etapas de vida, con énfasis de la etapa de vida mujer

3 |Registro correcto de la informacidn HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC

Realizar el monitoreo, evaluacion y analisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales.
/.

Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo de la IPRESS SAN PABLO DE JESUS

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred Jesus y Red Cajamarca

74

<~ /" [FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X I Si | INo

Bachiller Obstetra

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

[]

Secundaria

¢Requiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I Si | IND

Técnica Basica
(16 2 afos)

i
. Técnica Superior
| (3 6 4 afios)

EUniversitar[o

| E

Egresado Titulado

HINN
N

LIEIL]

Doctorado

Egresado I:l Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de précticas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencidn Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISJ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccidn y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

'CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud San Pablo de Jests

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

S/ 2, 100.00( dos mil cien con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones
de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN CRISTOBAL
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de préactica clinica para la atencion integral de las etapas de vida.

2 |Brindar paquete de atencidn Integral de las diferentes etapas de vida, con énfasis de |la etapa de vida mujer

3 |Registro correcto de la informacién HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC

Realizar el monitoreo, evaluacién y analisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas
con el equipo de la IPRESS SAN PABLO CRISTOBAL

Coordinaciones Externas

|Con equipo de Microred Magdalenay Red Cajamarca
.3

o

£

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X I Si D No

Bachiller Obstetra

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X | Si |No

2] E

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Eumversitariu

Himn .

Egresado Titulado

NN

Doctorado

Egresado D Titulado

[1E L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

Modelo de Atencidn Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o

L]

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:ls{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Fa

)7
%
T " HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacidn técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Puesto de Salud San Cristobal

DURACION DEL CONTRATO

6 Meses

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2, 100.00( dos mil cien con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones
de ley, asi como deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD CAJAMARCA

L DEL PUEST

" CAS N° 01-2018.RED. CAJ.

OBSTETRA

OBSTETRA

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD CATILLUC

NO APLICA

NO APLICA

COMUNIDAD

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de practica clinica para la atencién integral de las etapas de vida.

2 |Brindar paguete de atencién Integral de las diferentes etapas de vida, con énfasis de |a etapa de vida mujer

3 |Registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC

Realizar el monitoreo, evaluacidn y anélisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo de laCentro de Salud Catilluc

Coordinaciones Externas

Eon equipo de Microred Huambocancha y Red Cajamarca

RMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)

EUniversitario

IO
HiNn

[ 1E L 1E|EEE

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Obstetra

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

-0~

{Requiere  habilitacion
profesional?

-0~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencién Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF|MAT|CA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel > (N I R A | (-
Powerpoint x +« = 1 00 s
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

/ Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccidn, sintesis de direccién y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Catilluc
DURACION DEL CONTRATO 6 Meses
REMUNERACION MENSUAL S/ 2, 300.00( dos mil trecientos con 00/100 soles) incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




o

DE :

CAS N° 01-2018.RED. CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL P.S. SAN JORGE
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de practica clinica para |a atencidn integral de las etapas de vida.

2 |Brindar paquete de atencién Integral de las diferentes etapas de vida, con énfasis de |a etapa de vida mujer

3 |Registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC

Realizar el monitoreo, evaluacion y andlisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo del Puesto de Salud San Jorge

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred Magdalenay Red Cajamarca

/ )
%Acmm ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | si | | No

Bachiller Obstetra

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

L]

Secundaria

¢Requlere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I X I s | INo

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(364 afios)
Eumversitario

Egresado Titulado

L0
L0

LB EE

Egresado Titulado

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencidn Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

[ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

/' Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

V.

7
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, expresidn, redaccidn, sintesis de direccidn y coordinacidn técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Puesto de Salud San Jorge

DURACION DEL CONTRATO

6 Meses

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2, 800.00( dos mil ochocientos con 00/100 soles) incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD CAJAMARCA

OBSTETRA
OBSTETRA
JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MAGDALENA
NO APLICA
NO APLICA

COMUNIDAD

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de practica clinica para la atencion integral de las etapas de vida.

2 |Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, con énfasis de |la etapa de vida mujer

3 |Registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC

Realizar el monitoreo, evaluacion y analisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo del Centro de Salud Magdalena

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred Magdalenay Red Cajamarca

7
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Eumversitario

O 4]
L ]

LIELEE

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller Obstetra

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

[]

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I Si | INo

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencion Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 4 o 1 ke
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

7/
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccidn, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Magdalena

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

S/ 2, 100.00( dos mil cien con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones

REMUNERACION MENSUAL 5 . ’ ;
de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL C.S. HUAMBOCANCHA BAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD
'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, gufa de practica clinica para la atencion integral de las etapas de vida.

2 |Brindar paquete de atencién Integral de las diferentes etapas de vida, con énfasis de |la etapa de vida mujer

1 |Registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC

Realizar el monitoreo, evaluacion y analisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas institucionales.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

| ' COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
con el equipo de la IPRESS HUAMBOCANCHA BAJA

Coordinaciones Externas

§?on equipo de Microred Huambocancha Baja y Red Cajamarca

/ A
5 /f |
/7" FORMACION ACADEMICA
/ )
sis Tl 7 ; I T ; C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta  Completa

Egresado(a) | X I si | I No

Bachiller Obstetra

L]

Secundaria

{Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I Si D No

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Eunlversitario

Egresado Titulado

NN
HiNnn

[1EE

Doctorado

Egresado Dmu!ada

[IL]




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

Modelo de Atencion Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccioén y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Huambocancha Baja

DURACION DEL CONTRATO

6 Meses

REMUNERACION MENSUAL

s/ 2, 100.00( dos mil cien con 00/100 soles) incluye montos y afiliaciones
de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CAS N° 01-2018. RED.CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE ENFERMEROS DEL CENTRO DE SALUD SIMON BOLIVAR
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |[Cumplir con las normas técnicas de bioseguridad en el establecimiento de salud.

2 |Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, segun corresponda.

3 |Registro correcto de la informacidn HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.

| s |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo del Centro de Salud Simén Bolivar

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred Pachacutec y Red Cajamarca

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | I Si E No

Bachiller Técnico en Enfermeria

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

[]

ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 aftos)

dRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria l I Si | X | No
Egresado I:I Titulado

ITécnica Superior
(3 6 4 afios)

]
DUniversitario

NN
L1

LOUIEE

Doctorado

Egresada Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de Bioseguridad de los Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud.
Modelo de Atencidn Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint - R O I | |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (1) afio en el Sector Salud (publico y/o privado)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jl_f‘f.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresidn, redaccidn, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Simén Bolivar

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

REMUNERACION MENSUAL SRS .
de Ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

S/ 1,400.00 (mil cuatrocientos con 00/100) incluye montos y afiliaciones

OTRAS CONDICIONES




FORMATO DE PERFIL

CAS N° 01-2018.RED.CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacidn: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD LLACANORA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de practica clinica para la atencion integral de las etapas de vida, segun corresponda.

2 |Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, seglin corresponda.

3 |Registro correcto de la informacién HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC

Participar en el monitoreo, evaluacion y analisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias
para el cumplimiento de las metas institucionales.

& |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo del Puesto de Salud de Llacanora

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred Bafios del Inca y Red Cajamarca

y.

s

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D sl E No

Bachiller Técnico en Enfermeria

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

[

Secundaria

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I I si l X INO

Egresado

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)
DUniversi[ariu

Titulado

|
HiE

CILICIE

Doctorado

Egresado D Titulodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencion Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S || A | A N | ER—e
Powerpoint x {1 1 1 vt 1 0 s
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de seis (06) meses como técnico de enfermeria en el Sector Salud. (publico y/o privado)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresidn, redaccion, sintesis de direccién y coordinacién técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Llacanora

DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

S/ 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL ) o .
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica funcional:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Unidad Orgénica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DE PERFIL DEL PUESTO

CAS N°01-2018.RED. CAJ.

RED DE SALUD CAJAMARCA
TECNICO DE ENFERMERIA

TECNICO DE ENFERMER[A

JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SAN JORGE
NO APLICA

NO APLICA

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CUMPLIMIENTO EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de protocolos, guia de practica clinica para la atencion integral de las etapas de vida, segun corresponda.

2 |Brindar paguete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, segin corresponda.

3 |Registro correcto de la informacion HIS, SIS y otros, realizando el levantamiento oportuno de observaciones.

4 |Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.

Participar en el monitoreo, evaluacion y andlisis del avance de los indicadores prestacionales e implementar estrategias
para el cumplimiento de las metas institucionales.

6 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el equipo del Puesto de Salud San Jorge

Coordinaciones Externas

Con equipo de Microred Magdalena y Red Cajamarca

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

ETécnica Superior

[]

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

(3 6 4 afios)

Universitario

Incompleta  Completa

O
e

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I I Si X | No

Bachiller Técenico en Enfermeria

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

o

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria l | Si E No

Egresado

S E

Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

LICICIE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
Modelo de Atencidn Integral Basado en familia y Comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel I SRS I R | /A R —
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de seis (06) meses como técnico de enfermeria en el Sector Salud. (publico y/o privado)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Gerente o
Director

C.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Puesto de Salud San Jorge

DURACION DEL CONTRATO

6 Meses

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,800.00 ( mil ochocientos con00/100 soles) Incluye motos y
afiliaciones de Ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CAS N° 01-2018 RED CAJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE UPSS FARMACIA DE C.5. PACHACUTEC
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION, SEGUN SU COMPETENCIA.,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan a la IPRESS.

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos; y coordinaciones las
A acciones respectivas

3 |Dispensacion de medicamentos e insumos segln la prescripcion

Coordinar el abastecimiento permanente de los medicamentos e insumos criticos, asi como, de los medicamentos e
insumos de alta rotacién

| . . . . . .
/f[ s |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Pachacutec

Coordinaciones Externas

Red Cajamarca y DIREMID de DIRESA.

7

WGGN ACADEMICA i
C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa IEgresado(a) D Si m No

Bachiller

seciinidara Técnico en Farmacia

dRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | I Si | X I No
Egresado D Titulada

Doctorado

Egresado Ij Titulado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 @
4 afios)

DUniversitario

|
L]

ORI




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O [ I T
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en establecimientos publicos o privados

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

@ Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

« /~ / HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Manejo de guias y/o précticas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.

[ Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

[ Capacidad de andlisis, expresién, redaccién, sintesis de direccidn y coordinacidn técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
[@ Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Pachacutec
DURACION DEL CONTRATO 06 Meses
REMUNERACION MENSUAL S/.1,400.00 (Un Mil cuatrocientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CAS N° 01-2018 RED CAJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacion: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD NAMORA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION, SEGUN SU COMPETENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan a la IPRESS.

acciones respectivas

Realizar la verificacién permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos e insumos; y coordinaciones las

3 |Dispensacion de medicamentos e insumos segln la prescripcion

insumos de alta rotacién

Coordinar el abastecimiento permanente de los medicamentos e insumos criticos, asi como, de los medicamentos e

5 |Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Puesto de Salud Namora

Coordinaciones Externas

Red Cajamarca y DIREMID de DIRESA.
/

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a)

&

Secundaria Bachiller

Técnico en Farmacia

Técnica Basica

2 62 af0s) Titulo/ Licenciatura

-~

¢Requiere  habilitacion
profesional?

Técnica Superior (3 6
4 afios)

DUn‘wersitario

Maestria

Egresado Titulado

Hinimn
BN

Doctorado

Egresado I:! Titulado

LIDILIE]

mfak




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio_
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en establecimientos publicos o privados

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|
r/ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

! Dsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[@ Manejo de gufas y/o practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.

Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

[ Capacidad de analisis, expresion, redaccidn, sintesis de direccién y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Namora
DURACION DEL CONTRATO 06 Meses

S/. 1,400.00 (Un Mil cuatrocientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CAS N° 01-2018 RED CAJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MAGDALENA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION, SEGUN SU COMPETENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y
examenes realizados

Cumplir con los protocolos y normas del MINSA en el procesamiento de las muestras obtenidas segin examenes.

Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de
mayor complejidad.
Contribuir con la conservacién, mantenimiento y calibracién primaria de los equipos de laboratorio.

Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periddica.

Coordinar la provision de insumos y material suficiente para el servicio.

Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados.

Otras funciones gue se le asigne su jefe inmediato superior.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Magdalena

Coordinaciones Externas

f %as IPRESS de la Microred Madalena y Red Cajamarca

"

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Técnico en Laboratorio

DSe:undaria

Tecnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (36
4 afios)
Dumvers]tario

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura orofesional?

Maestria D Si m No
Egresado D Titulado

Hinin
L1 0]
LIE LB EAEE

Doctorado

Egresado Titulado




(

A

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado(s) de Capacitacion relacionados a Laboratorio Clinico (opcional).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l Experiencia minima de seis (06) meses en el Sector Publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Gerente 0
Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:,sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

@ Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

@ Manejo de guias y/o practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.

@ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

[ Capacidad de analisis, expresion, redaccidn, sintesis de direccién y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Magdalena

DURACION DEL CONTRATO

06 Meses

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




OF PUESTO

CAS N° 01-2018 RED CAJ

‘ﬁlDENTIFICACI(.')N DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE UPSS PATOLOGIA CLINICA DEL C.S. PACHACUTEC
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION, SEGUN SU COMPETENCIA.

'FUNCIONES DEL PUESTO

s Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y
examenes realizados

: Cumplir con los protocolos y normas del MINSA en el procesamiento de las muestras obtenidas seglin examenes.

g Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de
mayor complejidad.

. Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracion primaria de los equipos de laboratorio.

§ Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periddica.

/;, " Coordinar la provision de insumos y material suficiente para el servicio.

; Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados.
Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

8

%COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Pachacutec

Coordinaciones Externas

Con las IPRESS de la Microred Pachacutec

%FORMACIONACADEM!CA ' ; * :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m No

Bachiller

on Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria

Técnico en Laboratorio

{Requiere  habilitacion

Técnica Basica - ; s
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

(162 afios)

Técnica Superior (30
4 afios)

Universitario

- @-

H
=10
LB LEEICIC

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Certificado(s) de Capacitacién relacionados a Laboratorio Clinico (opcional).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i OFIMATICA No aplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

| Experiencia minima de seis (06) meses en el Sector Publico o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

| 'HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ Manejo de guias y/o practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.

[ [ Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

J [ Capacidad de andlisis, expresion, redaccidn, sintesis de direccidn y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
[ [ Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

[ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Pachacutec
DURACION DEL CONTRATO 06 Meses

S/. 1,400.00 (Un Mil cuatrocientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL ) ) : :
ley, asi como toda deduccian aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CAS N° 01-2018 RED CAJ

\IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE UPSS DE PATOLOGIA CLINICA DEL C.S. BANOS DEL INCA

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 2

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION, SEGUN SU COMPETENCIA.

gFUNCIONES DEL PUESTO

examenes realizados

Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y

Cumplir con los protocolos y normas del MINSA en el procesamiento de las muestras obtenidas segun examenes.

mayor complejidad.

Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de

Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracién primaria de los equipos de laboratorio.

Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periddica.

Coordinar la provision de insumos y material suficiente para el servicio.

Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados.

Otras funciones gque se le asigne su jefe inmediato superior.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Banos del Inca

Coordinaciones Externas

Con las IPRESS de la Microred Bafios del Inca y Red Cajamarca

'FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa Egresado(a)

Bachiller Técnico en Laboratorio

DSecundana

Técnica Basica
(106 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Técnica Superior (3 6
4 afios)

161 ]

Egresado Titulade

i

Dun‘wersirario

Doctorado

DIZIDDEIZIEIEI

Egresado D Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O+~

¢Requiere  habilitacidn
profesional?

OG-



'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Certificado(s) de Capacitacion relacionados a Laboratorio Clinico (opcional).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
‘ OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
g;EXPERiENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de seis (06) meses en el Sector Publico o privado |

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Manejo de guias y/o préacticas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.

[7 Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

[7 Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
[ Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

[l Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i ; sl DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Bafios del Inca
DURACION DEL CONTRATO 06 Meses

S/. 1,400.00 (Un Mil cuatrocientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MAGDALENA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PRESTAR CORRECTA Y OPORTUNAMETE EL SERVICIOS DE TRANSPORTE EN EL AMBITO DEL CENTRO DE SALUD MAGDALENA

FUNCIONES DEL PUESTO
: Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal en zonas urbanas o rurales, informando el estado del
vehiculo al término del dia y/o viaje

) Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza, combustible y otros).
. Verificar permanentemente el estado del vehiculo y sus accesorios.

Llevar el control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestion de dichos documentos.
4

Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo (bitacora)

5
. Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

/{ Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Magdalena.

Coordinaciones Externas

Con las IPPRESS de |a Red de Salud Cajamarca.

FORMACION ACADEMICA

" i | : i démi di id | ! C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Egresado(a) | I Si | X | No

Bachiller

Incompleta Completa

L]

X [Secundaria

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | I Si | X |No

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Dunlversitario

Egresado Titulada

IO 0]
LICT

JECIE

Doctorado

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

[@ Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 4 F e
Powerpoint 2, I | || N |
'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia como chofer minima de un (01) afio en sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante
profesional

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:\NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

@ Licencia de Conducir Clase A Categoria dos a profesional ( A -2)
Récord del conductor expedido por el MTC
[ Reporte del sistema de licencia de conducir por puntos- SAT.

¥

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.

Nociones de mecdnica automotriz y primeros auxilios

[ Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

@ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Magdalena

DURACION DEL CONTRATO

6 Meses

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

2
/




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CAS N° 01-2018 RED CAJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jeradrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD PACHACUTEC
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

PRESTAR CORRECTA Y OPORTUNAMETE EL SERVICIOS DE TRANSPORTE EN EL AMBITO DEL CENTRO DE SALUD PACHACUTEC

[FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal en zonas urbanas o rurales, informando el estado del
vehiculo al término del dia y/o viaje

Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza, combustible y otros).

Verificar permanentemente el estado del vehiculo y sus accesorios.

3
Llevar el control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestion de dichos documentos.
4
. Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo (bitacora)
Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.
6

%CDORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Pachacutec

Coordinaciones Externas

Con las IPRESS de la Red de Salud Cajamarca

EFORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

. X |Secundaria

L]

¢Requiere  habilitacion

Técnica Basica . . «
Titulo/ Licenciatura profesional?

- |(1 6 2 afios)

Maestria [ I Si | X I No

Egresado Titulado

Universitario

Himinn
N O | E51

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Doctorade

Egresado D Titulado

LICIC1E]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Nociones de mecanica automotriz (Declaracion Jurada Simple)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 0 1t 1 1 .
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia como chofer minima de un (01) afio en sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jlefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DS:’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

@ Licencia de Conducir Clase A Categoria dos a profesional ( A-2)
@ Récord del conductor expedido por el MTC
[ Reporte del sistema de licencia de conducir por puntos- SAT.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pl Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.

Nociones de mecanica automotriz y primeros auxilios

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centros de Salud Pachacutec
DURACION DEL CONTRATO 6 Meses

REMUNERACION MENSUAL ; :
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

CAS N° 01-2018 RED CAJ

RED DE SALUD CAJAMARCA

CHOFER

CHOFER

JEFE DEL CENTRO DE SALUD COSPAN

NO APLICA

NO APLICA

PRESTAR CORRECTA Y OPORTUNAMETE EL SERVICIOS DE TRANSPORTE EN EL AMBITO DEL CENTRO DE SALUD MAGDALENA

FUNCIONES DEL PUESTO

vehiculo al término del dia y/o viaje

Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal en zonas urbanas o rurales, informando el estado del

Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza, combustible y otros).

Verificar permanentemente el estado del vehiculo y sus accesorios.

3
Llevar el control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestién de dichos documentos.
4
; Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo (bitacora)
. Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo del Centro de Salud Cospan

/ Coordinaciones Externas

Con las IPRESS de la Red Cajamarca

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

X [Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

O
A el

H=in=

Universitario

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

-

¢Requiere  habilitacién
profesional?

0=~




(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Bésico

Intermedio

Avanzado

X

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel x 1 1 1 1 e
Powerpoint x | 1 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia como chofer minima de un (01) afio en sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lsr’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

@ Licencia de Conducir Clase A Categoria dos a profesional ( A-2)
B Récord del conductor expedido por el MTC
[ Reporte del sistema de licencia de conducir por puntos- SAT.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.

I Nociones de mecanica automotriz y primeros auxilios

Pl Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Cospan

DURACION DEL CONTRATO 06 Meses

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,900.00 (mil novecientos Soles) Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

f o e




