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PROCESO 276 N° 001-2019-GR.CAJ-DIRESA—CAJ.

CAPITULO |

1. PUESTOS A CONVOCAR
1.1 GENERALIDADES:
La direccion Regional de Salud Cajamarca 400 - 785 SALUD CAJAMARCA-2019 - DIRESA
Cajamarca — es una unidad organica dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional Cajamarca, constituye la Unica autoridad de salud en el ambito del
Gobierno Regional de Cajamarcay tiene por finalidad lograr el desarrollo de la persona humana,
a través de la proteccion, promocion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo
de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona desde
~ su concepcion hasta su muerte natural.

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer disposiciones que regulen un 6ptimo proceso Profesional y Técnico de Seleccion de
postulantes en funcién de sus aptitudes, competencias y habilidades, formacion y experiencias
a través de una prueba de Conocimientos, Calificacion Curricular y Entrevista Personal y asi
seleccionar a Treinta y seis (36) futuros servidores de diversas carreras técnicos profesionales
como un equipo técnico multidisciplinario, que seran incorporados a la Entidad para ocupar
plazas vacantes, bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 mediante contrato a
plazo fijo.

1.3. DEPENDENCIAS, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:
e Sede DIRESA Cajamarca:
e Red de Salud Cajamarca.

e Red de Salud Contumaza.

e Red de Salud Cajabamba.

e Hospital de Apoyo Celendin.

e Red de Salud Celendin.

e Red Salud San Marcos.

e Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de Cajabamba.
e Red de Salud San Miguel.

e Red de Salud San Pablo.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca.

1.5. BASE LEGAL:
1. Constitucion Politica del Peru
2. Ley N2 26842 — Ley General de Salud
3. Ley N2 27657 - Ley del Ministerio de Salud
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4. Ley N®© 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

5. Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

6. Decreto Supremo N2 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
7. Resolucion Ejecutiva Regional N2 480-2006- GRH/PR - Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Red de Salud Puerto Inca.

8. Resolucion Ministerial N2 453-86-S.A./DM, Reglamento General de Provisién de Plazas
para organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y normas complementarias
(R.M.162-89-SA-P, R.M. 184-88-SA-P)

8. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N®
27444 —Ley de Procedimiento Administrativo General.

9. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 y sus normas
complementarias.

10. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que
establece disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccién en las entidades de
la Administracion publica.

11. Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

12. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

13. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

14. Ley 26771 Ley de Nepotismo concordante con D.S. 021-2000-PCM

15. Las demds disposiciones que resulten aplicables.

1.6 ORGANO RESPONSABLE:

El proceso de seleccidon sera conducido por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo y Gestion de
Recursos Humanos o por otra unidad organica del sistema de gestion de Recursos Humanos a
quien se le delegue dichas facultades segun corresponda, de igual forma se conformara un
comité especial de seleccion, asi como —de ser necesario- sub comités que coadyuven a la
correcta ejecucién de dicho proceso, segln corresponda.

1.7 REQUISITOS GENERALES DEL POSTULANTE:

Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Direccidén Regional de Salud de
Cajamarca bajo el Régimen del Decreto Legislativo N2 276, deberadn obligatoriamente cumplir
con los siguientes requisitos:

1.7.1 REQUISITOS GENERALES:

El postulante que desee participar del concurso publico de méritos para cubrir las
plazas vacantes bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276 debera presentar de manera
obligatoria:

» Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que
postula.

» Documento Nacional de Identidad vigente en fotocopia simple.
» Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, segin anexo, que
acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto.
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Documento que acredite estar habilitado en el colegio profesional respectivo (s6lo
para profesionales)

Copia de la Resolucion de SERUMS (sdlo para profesionales que corresponda)
Declaracién Jurada de Ausencia y Nepotismo seguin anexo.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, segun
anexo

Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Segun
Anexo

Adicionalmente: En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar
con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente.

En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de
Discapacidad emitido por CONADIS.

La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como la
conformidad del llenado de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad.

El personal que recepciona los expedientes, no esta facultado ni obligado a revisar los
mismos al momento de su entrega, siendo la comision que, en su respectiva etapa,
evaluara el cumplimiento de requisitos para seguir en el Concurso.

El Expediente debera estar debidamente foliado.

Adicionalmente los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

>

>

No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por acto administrativo firme o que
haya causado estado o por sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,
396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del
Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el “Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”, contenidas en el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y sus modificatorias y en el articulo 263 del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que establece disposiciones para garantizar la
integridad en la Administracion Publica. En ese sentido, los postulantes que se
encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado registro, seran
descalificados del proceso de seleccion.

No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”.

Los postulantes que cumplan con los requisitos antes sefialados deberan ademas cumplir con
los requisitos especificos, de acuerdo con el perfil del puesto requerido y sefialado en el numeral
1.8, informacién que serd publicada en el portal institucional de la DIRESA Cajamarca como
anexos adjuntos.
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1.8 PUESTOS CONVOCADOS Y PERFILES DE PUESTOS:
La primera convocatoria realizada por la Direccién Regional de Salud Cajamarca para ocupar
plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo 276, se ejecutara para seleccionar a Treinta y seis
(36) profesionales y técnicos detallados de la siguiente manera:

N°® CARGO Reml:;:ilativo Plazas para la convocatoria
1 |Asistenta Social IV N-IV Sede Administrativa
2 | Auxiliar de Enfermeria SAF P.S. Tantachual Bajo
3 | Auxiliar de Enfermeria Il SAF C.S. Asuncion
4 | Auxiliar de Enfermeria Il SAF P.S. Otuzco

— 5 |Auxiliar de Enfermeria Il SAF Hospital Cajabamba
6 f\uxiliar de Sistema Administrativo SAF I Tom—
7 | Auxiliar en Nutricion Il SAF C.S. Tembladera
8 |Contador | SPD Sede Administrativa
9 |[Enfermera (O) | N-10 P.S. Tantachual Bajo
10 |Enfermera (O) IV N-10 Hospital Cajabamba
11 |Medico | M-1 P.S. Union Agua Blanca
12 | Medico | M-1 P.S. La Chorrera
13 | Medico | M-1 C.S. Llapa
14 | Medico | M-1 P.S. Huailimba
15 [Medico | M-1 C.S. La Florida

I 16 | Medico | M-1 P.S. Shirac
17 | Medico | M-1 C.S. Llapa
18 [Médico | M-1 P.S. Cauday
19 |Medico Il M-1 P.S. Agua Blanca
20 |Medico Il M-1 P.S. Paucamarca
21 |Medico Il M-1 P.S. Lamaspampa
22 | Medico IV M-1 Hospital Cajabamba
23 |Medico IV M-1 C.S. Nanchoc
24 | Obstetra | N-I P.S. Tufiad
25 | Obstetra | N-1 P.S. Piobamba
26 | Psicdlogo | N-1V C.S. Pachacutec
27 | Quimico Farmaceéutico N-1V Sede Red Cajabamba
28 | Técnico Administrativo | STF Hosp. Cajabamba
29 | Técnico en Enfermeria STF P.S. Condormarca
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30 |Técnico en Enfermeria | STF Hospital Celendin

31 | Técnico en Enfermeria | STF P.S. Salud Porcon Alto
32 |Técnico en Enfermeria | STF C.S. Tembladera.

33 | Técnico en Enfermeria | STF C.S. Tembladera

34 |Técnico en Enfermeria | STF P.S. Cospan

35 | Técnico en Enfermeria | STF P.S. Jaguey

36 | Técnico en Enfermeria Il STF Hospital Cajabamba

Con respecto a los requisitos minimos establecidos y requeridos por las dreas y/o unidades
= organicas correspondientes serdn establecidos en los perfiles de puestos correspondientes, los
mismos que serdn publicados en la pagina institucional de la DIRESA Cajamarca.

1.9 SISTEMA DE EVALUACION Y EJECUCION DE PERSONAL:
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes evaluaciones y etapas segun se detalla
a continuacion:

l;:l'::-‘rajg PUNTAIE
N ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
Registro virtual y
1 Rev.lspn de Ok?l|gator|9 Y | Notiene Puntaje Na t'e{‘e Postulacidn via pagina web
cumplimiento de Eliminatorio Puntaje
requisitos

Calificacidn de la
documentacion
sustentatoria de los
candidatos

Presentacién y
2 evaluacion de Hoja de | Eliminatorio 23.00 37.00
Vida documentada

Toma y calificacién de
Oi?llgatorlq y 12.00 20.00 pruebaf e§cr|ta de
Eliminatorio conocimientos y
Psicotécnica

3 Evaluacion escrita

Evaluacion de dominio
temdtico/capacidad
Entrevista Personal Eliminatorio 30.00 43.00 analitica/comunicacion
efectiva/ética a cargo del
comité de seleccion

Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos — Puntaje Maximo: 100 Puntos
El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccidn.

1.10 FACTORES DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:
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PUNTAJE | PUNTAJE

RALIRCIONES MINIMO | MAXIMO
A.-Postulacion virtual y Revision de cumplimiento de requisitos 0 0
B.- Evaluacion Curricular 23 37
C.- Evaluacién Escrita 12 20
D.- Entrevista Personal 30 43

Evaluacién Curricular 23 : a7
r (Hoja de vida documentada) | aine i

FORMACION ACADEMICA 15 25

ﬁFORMACIﬁN‘ ACADEMICA: Profesional Administrativo

Cumple con el perfil minimo requerido -Titulo Profesional 15
Deseable cuenta con grado de Maestria, Doctorado o Segunda Carrera Profesional No asistencial +5
Deseable cuenta diplomado o programa de especializacion, no se aceptan Declaraciones Juradas. +2

Cuenta con capacitaciones: cursos, talleres debidamente acreditado con constancia o certificado,

no se aceptan Declaraciones Juradas. (01 PUNTO CADA 17 HORAS) #a
FORMACION ACADEMICA: Profesional Asistencial

Cumple con el perfil minimo requerido -Titulo Profesional y SERUMS 15

Deseable cuenta con grado de Maestria, Doctorado o Segunda Carrera Profesional Asistencial +5
Deseable cuenta diplomado o programa de especializacion, no se aceptan Declaraciones Juradas. +2
Cuenta con capacitaciones: cursos, talleres debidamente acreditado con constancia o certificado, +3
no se aceptan Declaraciones Juradas. (01 PUNTO CADA 17 HORAS)

FORMACION ACADEMICA: Técnico Adminsitrativo

Cumple con el perfil minimo requerido -Titulo Profesional Técnico 15

Deseable minimo egresado en grado de bachiller (Debidamente acreditado) +5
Cuenta con capacitaciones: cursos, talleres debidamente acreditado con constancia o certificado +2
en SIGA - SIAF

Cuenta con capacitaciones: cursos, talleres debidamente acreditado con constancia o certificado, +3
no se aceptan D.J. (01 PUNTO CADA 17 HORAS)

FORMACION ACADEMICA: Técnico Asistencial

Cumple con el perfil minimo requerido -Titulo Profesional Técnico 15

Deseable minimo egresado en grado de bachiller (Debidamente acreditado) +5
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Cuenta con capacitaciones: cursos, talleres debidamente acreditado con constancia o certificado, +5
no se aceptan D.J. (01 PUNTO CADA 17 HORAS)
FORMACION ACADEMICA: Auxiliar Adminsitrativo
Cumple con el perfil minimo requerido - Secundaria Completa 15
Deseable minimo egresado en estudios técnicos culminados (Debidamente acreditado con Titulo +3
o Certificado)
Deseable contar con Brevete para manejo de Moto Lineal Categoria B IT - A como minimo +4
Cuenta con capacitaciones: cursos, talleres debidamente acreditado con constancia o certificado,
no se aceptan Declaraciones Juradas. (Curso SIGA 03 puntos, para otros 01 PUNTO CADA 17 +3
HORAS)
FORMACION ACADEMICA: Auxiliar Asistencial
= Cumple con el perfil minimo requerido - Secundaria Completa 15
Deseable minimo egresado en estudios técnicos (Debidamente acreditado con Titulo o +5
Certificado)
Cuenta con capacitaciones: cursos, talleres debidamente acreditado con constancia o certificado, +5
no se aceptan D.J. (01 PUNTO CADA 17 HORAS)
EXPERIENCIA LABORAL (A PARTIR DE LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER SECTOR 8 12
PUBLICO Y PRIVADO) e T
Experiencia General (Para profesionales asistenciales incluye SERUMS) =910
Cumple con el perfil minimo requerido 8
Deseable acredita 01 afio hasta 03 afos adicionales al minimo requerido +1
Deseable acredita mas de 3 afos adicionales al minimo requerido +2
Experiencia Especifica (Para profesionales asistenciales NO incluye SERUMS) #
Cumple con el perfil minimo requerido +1
Deseable acredita de mas de 01 afio adicional al minimo requerido +2
Evaluacion Escrita 12 | 20
Prueba de Conocimientos Técnicos y Psicotécnica (DE OBTENER MENOS DE 12, EL POSTULANTE 12 20
QUEDA DESCALIFICADQ)
Entrevista Personal 30 43
1. Dominio Tematico 8 13
2. Capacidad Analitica 8 12
3. Comunicacion Efectiva 6 8
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4. Ftica y Competencias 5 5
5. Conocimiento Institucional 3 5
FPUNTAJE TOTAL FINAL 65 100

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para alcanzar una vacante segin orden de mérito.

1.11 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ACTIVIDADES FECHA
CONVOCATORIA : D,
- Del 22/Nov/2019 al
Publicacién en el Portal del Empleo del SERVIR 05/Dic/2019

Publicacién de la convocatoria en la pédgina web de la DIRESA

: . i " y Del 29/Nov/2019 al
http: : : :
ttp://www.diresacajamarca.gob.pe y pégina web del Gobierno Regional de 05/Dic/2019

Cajamarca

Del 01/Dic/2019 al
05/Dic/2019
Hasta las 03:00 pm

Postulacion virtual a través del Aplicativo de Postulacion CAS del Gobierno Regional de
Cajamarca (https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

SELECCION
Evaluacién de Fichas de Postulacién Virtual (Formato de Hoja de Vida) 05/Dic/2019

05/Dic/2019
A partir de las 5:00 p.m.

Publicacién de postulantes aptos para la presentacion de hoja de vida

Presentacion de curriculum documentado en Mesa de Partes de la DIRESA Cajamarca; Av. 06/Di/2019,1 05/DIC/a019

Mario Urteaga N° 500

De 8:00 am 12:30 pm y de
2:30 p.m. a 5:00 p.m.
Del 10/Dic/2019 al
12/Dic/2019

Publicacion Preliminar de los Resultados de la Evaluacion Curricular 12/Dic/2019

»
/E\.raluacién curricular — Hoja de vida

13/Dic/2019

Etapa de presentacion de Reclamos De 08:00 am a 11:30 am

Absolucién de Reclamos 13/Dic/2019

Publicacion definitiva de los Resultados de la Evaluacién Curricular y de Aptos para el Examen

de Conocimientos 13/Dic/2019
Examen de Conocimientos 16/Dic/2019
Publicacion de los Resultados del Examen de Conocimientos y Aptos para la Entrevista 16/Dic/2019

Personal

. Del 17/Dic/2019 al
Entrevista Personal /Dic/ a

19/Dic/2019
Publicacién Preliminar de Resultados Finales 19/Dic/2019
Etapa de presentacion de Reclamos De osi:[gg:wi}ﬁll?so am
Absolucién de Reclamos 20/Dic/2019
Publicacién Definitiva de Resultados Finales 20/Dic/2019
&7 SUSCRIPCION DE CONTRATO | ol
Emisién de Resolucién 23/Dic/2019

10
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Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el
cronograma, de ser el caso, lo cual se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web
del Gobierno Regional de Cajamarca.

CAPITULOII
DESARROLLO DE ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
La Etapa de Convocatoria y Seleccién comprende desde la sub etapa de convocatoria hasta la
sub etapa de la entrevista personal.
2.1 Sub etapa de convocatoria:
La convocatoria comprende la difusién del proceso de seleccién a nivel nacional en los siguientes
medios segun corresponda:

a) Difusion en el Aplicativo Informatico para el registro y difusion de las ofertas laborales
del Estado desarrollado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
b) Publicacién en el portal institucional de la DIRESA CAJAMARCA
c) Publicacién en el portal institucional del Gobierno Regional de Cajamarca
d) Publicacién en diversos canales como redes profesionales y sociales, portales de empleo
y periddicos murales institucionales de la DIRESA CAJAMARCA.
2.2 Sub Etapa de Reclutamiento:
Esta sub etapa comprende la revision y evaluacién de la informacion registrada en la plataforma
de reclutamiento de la DIRESA con el fin de reclutar o seleccionar a aquellos postulantes que
cumplan con los requisitos del perfil del puesto, donde los interesados que deseen participar,
deberadn ingresar a la pagina institucional del Gobierno Regional de Cajamarca,
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ y registrar su postulacion en las fechas
indicadas en el cronograma.

La informacién registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendra caracter
de Declaracién Jurada para lo cual la Entidad tomara en cuenta la informacién consignada
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacidn correspondiente; asi como solicitar la
acreditacién de la misma, por lo que los postulantes seran los Unicos responsables de la
informacidn y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccidn.

El postulante deberd completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de
reclutamiento y responder las preguntas que se plantean al final de la postulacion segun
corresponda.

NO se consideraran archivos adjuntos o cualquier informacion enviada por algun otro medio
(correo electrénico u otros).

Luego de la revision de la informacion registrada por los postulantes se les otorga alguna de las
siguientes condiciones, segun corresponda:

APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos minimos establecidos en el
perfil de puesto.

NO APTO: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos minimos
establecidos en el perfil de puesto o las formalidades del caso establecidas.
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NO PRESENTO: Cuando el postulante no ha consignado la totalidad de la informacion en
la plataforma de reclutamiento o cuando el postulante registra sus datos y no concreta
su postulacién a alguno de los perfiles de puesto.

Por lo que los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el
perfil del puesto, segun lo declarado en el aplicativo de reclutamiento, seran convocados
a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

2.3 Sub Etapa de Evaluacion Curricular y Verificacion de Datos:

Los candidatos que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberan

presentar un (01) juego de su Hoja de Vida documentado en copia simple, en adelante

el “Expediente”, que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil al que postula

y la documentacién solicitada, teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

e Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se revisara los
documentos presentados por los postulantes que fueron declarados en el
Formato de Hoja de Vida anexo 01 y se verificard el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la convocatoria.

e Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el Perfil del Puesto, se les asignara el puntaje
correspondiente, tomando como referencia el puntaje establecido en el numeral
1.10 de la presente bases de la convocatoria.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de veintitres (23) y el maximo es treinta

y siete (37) puntos.

Los postulantes presentaran su expediente de postulacion anexando los siguientes

documentos obligatorios en la forma y orden siguiente:

e Formato de Hoja de Vida (anexo 01) y copia simple de los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil y otros documentos
indicados en el Formato de Hoja de Vida donde debera indicar el N° de folio
donde obra cada documento presentado. Este Anexo se genera
automaticamente en el registro virtual al momento de la inscripcién en archivo
PDF.

MODELO DE ANEXO

GOBERN0 BEGIDNAL TAJAMARLA
[

2l —— ¥

BNEXC N &Y
FORMA TG OE HOJA DE VidA
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e ANEXO N° 02: Declaracion Jurada de no tener suspension o inhabilitacién vigente
segun RNSDD.

e ANEXO N° 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de
Alimentos.

e ANEXO N° 04: Declaracion Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

e ANEXO N2 05: Declaracidon Jurada Antecedentes Policiales, Penales y de buena
salud.

La informacion consignada en los Anexos N2 01, 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de
Declaraciéon Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

En tal sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se
autoriza a la DIRESA Cajamarca efectuar la comprobacién de la veracidad de las
declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, facultando a la entidad
a denunciar ante la las autoridades competentes.

Los postulantes tendran en cuenta las siguientes formalidades al momento de la
presentacién de su Curriculum documentado, caso contrario su expediente de
postulacion sera considerado como “NO APTQ”, siendo descalificado del proceso de
seleccion:

___ 1.- Debera foliar y firmar todas las hojas de su expediente de postulacién (desde la
primera hasta la tltima hoja) sin excepcion, y de forma consecutiva. No se admitiran
documentos foliados, firmados con lapiz, o con enmendaduras y/o rectificaciones,
ni la firma fotocopiada o escaneada.

2.- El foliado y firmado deberd ser a una sola cara de la hoja, debera realizarse en la
parte superior derecha en orden ascendente, de forma que este sea visible. Se
recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, no se foliara el
reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la
numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los
términos “bis” o “tris” caso contrario el expediente se calificard como “NO APTO".

MODELO DE FOLIACION: | : e
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3.-Debera presentar sus documentos en la fecha y horario programado.

4.-La documentacién deberd presentarse en sobre cerrado y sellado, de preferencia
con folder manila y fastener, no anillado, no empastado u otra forma de
encuadernacién, consignando en el sobre la siguiente etiqueta la misma que se

puede descargar al momento de la inscripcion en archivo PDF:
MODELO ETIQUETA PARA SOBRE

e GURIERRD REGIORAL CAMMARCA o
&ﬁ-'if- ST BRI L
b4 g

FICHA DE INSCRIPCION

OAT0S DE INSCRIPLION

TR DA I sarsa Fhddes e

Wbt Mlaarskes

DATOS PERSONALES
e LY P ILN] N P R AN
T oo o

5.- La recepcion del expediente de postulacion se efectuara sélo por Mesa de Partes
de la Sede de la DIRESA, ubicada en Avenida Mario Urteaga N° 500, Cajamarca —ler
piso, respetando la fecha y horario de presentacion establecido en el cronograma
de la convocatoria. De presentar fuera de fecha, el expediente de postulacion no
serad admitido en la evaluacion.

6.-Al culminar el proceso de seleccién con la publicacién de los resultados finales,
aquellos postulantes que no resultaron ganadores, podran solicitar a la Direccidn
Ejecutiva Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca la
devolucién de su expediente presentado durante la fase de Evaluacion Curricular, a
partir del dia siguiente de efectuarse la publicacién que dispone la devolucion de
los referidos expedientes, la cual se realizard de manera personal, exhibiendo su
Documento Nacional de Identidad u otro documento que acredite su identidad, por
un periodo de cinco (05) dias habiles, en caso de no requerir dicha devolucion, los
aludidos documentos seran eliminados sin que medie la interposicién de queja y/o
reclamo alguno.

e Validacién de la documentacion:

Para la validacién de la documentacion presentada por el postulante, se tendra
en cuenta las siguientes precisiones:

¢ Secundaria completa.
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Copia simple de la constancia o certificado de estudios, u
e Estudios técnicos o universitarios, | otro documento expedido por el centro de estudios y
maestria o doctorado. validado por la autoridad competente que acredite lo
solicitado en el perfil.

Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u
otro documento expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente que acredite la
situacion de egresado/a o los estudios concluidos.

e Situacion de egresado/a, o estudios
concluidos, sea técnico, universitario,
maestria o doctorado.

Copia simple del diploma de titulo o certificado de la

e Titulo técnico superior (3 a mas afios e 2 :
P ( ) especialidad solicitada en el perfil.

Copia simple del diploma de titulo o certificado

R » Titwloteenleo basico (de 4 a 2afios) de la especialidad solicitada en el perfil.

Copia simple del diploma de grado académico de la

»iGHade de hashillar magbier o i, especialidad solicitada en el perfil.

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad

e Titulo profesional universitario 78 ;
solicitada en el perfil.

De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto,
y el postulante no adjuntase el documento que acredite
su habilitacion; se procedera con su verificacion a través
del portal institucional del colegio profesional respectivo,
siempre y cuando dicho estado pueda ser verificado en tal
medio, el cual, de no encontrarse habilitado o inactivo y/o
no se cuente con informacién en ningin medio, sera
considerado como “NO APTO".

¢ Con colegiatura y habilitacion vigente

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente, y que se encuentren concluidos.

Importante:

e Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito
del Perfil del Puesto, el diplomado o programa de
especializacion debera acreditar un minimo de noventa
(90) horas de duracién (no acumulativo), o desde ochenta
(80) horas si es organizado por un ente rector en el marco
de sus atribuciones normativas.

¢ Diplomado o programa de
especializacion.

¢ También se admitiran los diplomas o certificados con
la denominacion Especializaciéon, Curso o Programa de
Especializacién, siempre que acrediten el minimo de horas
requeridas segln sea el caso.
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Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente.

Importante:

e Curso e Cuando en el requisito del Perfil del Puesto se precise
un minimo de horas de capacitacion, estas podran ser
acumulativas, siempre y cuando sean en la materia
especifica requerida. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, charlas,
conferencias, entre otros.

¢ Los conocimientos técnicos no requieren documentacion

* Conocimientos para el puesto y/o cargo : e .
P P v/ & sustentatoria, estos se validaran en la Entrevista Personal.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo,
resoluciones de designacion y cese, contratos y/o adendas,
u otro documento que acredite la experiencia requerida, e
indiquen el periodo laborado (fecha de inicio y fin).

En caso de presentar copia de érdenes de servicio, estas se
validaran solo las que se acompafie la respectiva acta o
constancia de conformidad o prestacién del servicio
emitida por la OFICINA DE ADMINISTRACION
CORRESPONDIENTE.

Asimismo, se debera tener en cuenta las siguientes
precisiones:

Experiencia General:

° Para aquellos puestos donde se requiere formacién
técnica o universitaria completa (egresado, bachiller o
titulado), el tiempo de experiencia se contard desde el
* Experiencia laboral. momento de egreso de la formacién correspondiente,
para lo cual se deberd adjuntar copia de la constancia de
egresado, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacidn académica que
acrediten (diploma de bachiller, o diploma de titulo de ser
el caso).

e En aquellos puestos donde no se requiera formacion
técnica y/o universitaria completa, o solo se requiera
educacion bdsica, se contard toda la experiencia laboral
acreditada.

Experiencia Especifica:

e Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la
funcion y/o materia, area, puesto o nivel especifico
requerido, sea en el sector publico o privado. La
experiencia especifica forma parte de la experiencia
general.
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» Lla calificacion de las funciones indicadas en su Hoja de
Vida sobre la experiencia especifica serdn consideradas
validas siempre que estén relacionadas con lo requerido en
el Perfil del Puesto.

Consideraciones Generales para la evaluacidn curricular:

El tiempo de duracién de las practicas profesionales se considera como experiencia para el
sector publico, y Unicamente se podrd validar el Gltimo afio de practicas pre profesionales
desarrollas en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que
Regulalas Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Piblico.

La conclusion satisfactoria del Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) es reconocida
como un afo de prestacién del servicio al Estado para acreditar experiencia general,
especifica o laboral en el sector publico, el cual debera ser acreditado mediante la
constancia expedida por la Direccién General de Justicia y Libertad Religiosa en el marco
del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Ley N° 27687.

No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto.

En el caso de grados académicos vy titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
deberd acreditar copia de la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva
N® 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de presidencia Ejecutiva
N° 010-2014-SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccién simple con la indicacidn y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Para la evaluacién curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido
registrados en el Formato de Hoja de Vida al momento de su postulacién virtual.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica
se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo
consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segun sea el caso.

2.4 Sub Etapa de Evaluacioén Escrita:

Seran convocados a la sub etapa de evaluacién escrita aquellos postulantes con
condicién APTO en la sub etapa de Evaluacién Curricular.
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Esta etapa considera el desarrollo y evaluaciéon de una prueba escrita sobre
conocimientos afines al cargo y area donde postula, asi como también una prueba
escrita de habilidades psicotécnicas; ambas pruebas pueden estar contenidas en un solo
formato o examen.

Para su aprobacion, el postulante deberd superar la nota minima de doce (12) puntos,
teniendo como nota maxima veinte (20) puntos.

Los postulantes que obtengan mas de la nota minima aprobatoria, seran considerados
APTOS y podran pasar a la siguiente etapa del proceso.

Publicacién de Resultados de la Evaluacidn:

Los resultados de la sub etapa Evaluacién se publicaran en las fechas indicadas en el
cronograma establecido en el portal institucional de la DIRESA o el Gobierno Regional
Cajamarca culminado asi el procesamiento de resultados de dicha etapa.

2.5 Sub Etapa de Entrevista Personal:

Es la Gltima evaluacién del Concurso publico de méritos, que sera realizada por el Comité
de seleccién permanente y/o principal o por varios Sub Comités de Evaluacion de cada
unidad organica, red o micro redes de salud los cuales seran designados por el Comité
de seleccién permanente y/o principal de DIRESA Cajamarca, con la finalidad de obtener
una evaluacién global de las competencias y la idoneidad del candidato para la
incorporacién a la Entidad, quienes evaluaran conocimientos, habilidades,
competencias, capacidad analitica, ética y compromiso.

Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de treinta (30)
puntos y una méxima de cuarenta y tres (43) para ser considerados en el cuadro de
= méritos publicado en la etapa de resultados finales.

3. Disposiciones Complementarias y Finales.
3.1. Disposiciones Complementarias:

3.1.1. Los resultados Preliminares seran publicados al terminar cada etapa del proceso,
se hara en la pagina web del Gobierno Regional y en el Periodico Mural de la Oficina
General de Gestién y Desarrollo de RRHH de la DIRESA Cajamarca, al costado de los
relojes marcadores de la institucion, segin el Cronograma del Proceso.

3.1.2. Cualquier controversia, situacion de reclamo o reconsideracion de los resultados
de cada etapa del proceso, el postulante podra presentar dicho reclamo al dia habil
posterior a la fecha de publicacién de cada resultado en las fechas y horario establecido
en el cronograma, el comité de Seleccion NO ESTA OBLIGADO A RECEPCOINAR
DOCUMENTOS INGRESADOS DE MANERA EXTEMPORANEA.
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3.1.3. Los resultados finales, seran publicados al concluir cada etapa de presentacion y
absolucién de reclamos, lo que se hara de acuerdo a lo indicado en el punto 2.6.1.

3.1.4. Los Resultados Definitivos, se publicaran después de haber absuelto la Gltima
etapa de presentacion y absolucién de reclamos, lo cual sera al terminar todas las etapas
del proceso, consignando para ello, el consolidado de notas totales de los participantes
que llegaron a la etapa de entrevista personal. Asimismo, debera contener un listado
con el resultado de las plazas con sus respectivos ganadores y las plazas que quedaron
desiertas.

3.2. Disposiciones finales

2.7.1. El comité de Seleccion y sub comités de seleccién (de haberlo), ser4 competente
para resolver cualquier situacion irregular que se presente en el desarrollo del presente
proceso de seleccion, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas Bases, en
caso de presentarse dudas o vacios en ellas, resolviendo los hechos que se presenten,
salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones en mérito a los
principios de igualdad y equidad.

2.7.2. Las presentes Bases, a solicitud del Comité o de oficio, podran ser modificadas
mediante fe de erratas, lo que serd publicado de manera oportuna en los medios de
" comunicacién idéneos, que permitan el conocimiento publico.

2.7.3. El comite de Seleccidn, sub comités de seleccion y la DIRESA Cajamarca se reserva
el derecho de brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes sub etapas respecto de postulantes distintos del peticionante de la
~ informacién, de conformidad con la Ley 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

2.7.4. Asimismo, la comisién aceptard la participacién de veedores que contribuyan al
desarrollo eficiente y transparente del presente concurso, los mismos que pueden ser
conformados por representantes de los gremios sindicales, representante de los
Colegios Profesionales por linea de carrera segin corresponda y Representantes de
Organos Fiscalizadores, todos ellos debidamente acreditados; debiendo presentar
documento solicitando su participacion y acreditando (de corresponder) SU
PERSONERIA JURIDICA Y VIGENCIA DE PODER.

2.7.5. la Oficina Ejecutiva de Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos en
coordinacién con los comités de seleccién de la convocatoria publicara el cuadro de
méritos en la fecha establecida en el cronograma de la convocatoria con los resultados
obtenidos por los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccién, en estricto
orden de mérito.
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2.7.6. El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién
y contratacion y obtenido el puntaje mas alto sera considerado “GANADOR” de la
convocatoria y segln el nimero de posiciones convocadas.

2.7.7. Los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el
puntaje minimo, y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios hasta
por 30 dias habiles posteriores a la fecha de emisién de la respectiva resolucion, de
acuerdo al orden de mérito. Siendo responsabilidad de las respectivas Redes y/o areas
usuarias, la comunicacion de la falta de apersonamiento o renuncia de los candidatos
declarados como ganadores.

2.7.8. En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacién

respectivo procedera de la siguiente manera:

» Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su
contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,

> Caso contrario, se seleccionarad a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia
general, y sucesivamente al postulante que posea la mayor puntaje en la Evaluacién
Curricular, Evaluacién Escrita y Entrevista Personal que conste en el Acta de
Resultado Final.

2.7.9. Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién no se presente
a Prestar el servicio durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién del
resultado final, se procederd a convocar al primer accesitario segtin orden de méritos
para que proceda a su incorporacion y prestacion dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no constituirse el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, se convocard al siguiente accesitario segun
orden de mérito, de repetirse una vez mas estas circunstancias, se proceders a
declarar DESIERTO la plaza convocada en el proceso de seleccién.

3.3. Bonificaciones:

3.3.1 Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Aquellos postulantes que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de
evaluacion, se les otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacion de dicha bonificacién,
el postulante debera haber indicado en su Formato de Hoja de Vida y adjuntado copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total)

3.3.2 Bonificacion por Discapacidad:

Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgard una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.
Para la asignacién de dicha bonificacién, el postulante debera haber indicado en su
Formato de Hoja de Vida y adjuntado copia del certificado de discapacidad otorgado por
las instituciones competentes que acredite dicha condicion, y en el que consigne
restricciones en la participaciéon en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%,
conforme a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

3.4. Sobre la declaratoria de desierto o cancelacién del proceso:

3.4.1. Declaratoria de proceso desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil
del puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga
el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacién del proceso de
contratacion el cual es de 65 puntos.

d) Cuando no se presente el segundo accesitario a prestar servicios dentro del
plazo establecido o no exista accesitario.

3.4.2. Cancelacidn del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos Juridica y debidamente justificados.

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
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