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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 002-2018. GR.CAJ/DRSCILUESSC
etV 1Y UL ALDRSCIUESSC

UNIDAD EJECUTORA 409-001671 SALUD SANTA CRUZ
eI/ SALUD SANTA CRUZ

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad Ejecutora N° 40g — 001671 Red de Salud Santa Cruz.

- GENERALIDADES:

El presente concurso para la incorporacion de personal mediante el D LEG. 1057, se debe a |a
amplia brecha de necesidad de recurscs humenos en la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz,
teniendo en cuenta que contamos son 39 establecimientos de Salud, para atender una
poblacion de 44,556 habitantes, con unos distritos que tienen quintiles de pobreza extrema.

Asimismo, de acuerdo a norma técnica, los establecimientos de salud I-1 y |-2, tienen un turno
Cuyo horaric es de 06 horas diarias, los I-3 laboran 12 horas, y los I-4 laboran las 24 horas para

, ello necesitarnos Que cada tumo tenga el persora basico para resporider a ias necesidades de

la poblacién y como no podemos cubrir con personal nombrade recurrimos a contratar al

/v amparo del D.LEG. 1057, para poder reducir la brecha necesaria de recursos humanos en
o ¢ Nuestra entidad.

establecido por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE, de maners que
el presente proceso se enmarca dentro del procedimiento legal correspondiente.

La Direccién General de la Unidad Ejecutora N° 409-001671 Salud Santa Cruz, Gobierno
Regional de Cajamarca, requiere contratar recursos humanos profesionales y técnicos, para
brindar servicios en las distintas unidades orgénicas de la Entidad en la modalidad del régimen
laboral del Decreto Legislative N° 1057 {Contratacion Administrativos de servicios - CAS),
desde la fecha de Suscripcién de contrato hasta o 31 de diciembre det 2015,

Il. BASE LEGAL:

* Decreto Legislativo N° 1057 Gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicio

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administracion de Servicios, aprobado con D.8. N* 075-2008 modificado por
el D.S. N° 065-2011-PCM.

* Ley N° 29849 - Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

« Ley N° 27444 Ley dei Procedimients Administrativo General,

* Ley N° 30879 Ley de Presupuesto dal Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

* Las demas que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

* Constitucion Politica del Perd.

* Lleyde Bases de g Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

* Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General,
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* Ley N 27815, Codigo de Etica de Ia Funcién Publica y su reglamento aprobado por el

¢ Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Plblico

* RP.E. N° 052-2016-SERVIR-PE. con el que se anexa la Directiva N° 001- 2016-
SERVIR/GDSRH sobre Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién det Manual de Perfiles de Puestos ~ MPP.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La UNIDAD EJECUTORA N° 408-001 671 SALUD SANTA CRUZ, requiere contratar diecinueve
(18) personas naturales entre Profesionales, Técnicos y Auxiliares de la Salud vy
Administrativos, por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), que califiquen
lo requerido en el perfil y obtenga el mayor puntaie de la evaluacion, conforme a fo dispuesta
en el Art. 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria por Decreto Supremo
N°® 065-2011- PCM: y, demas normas complementarias, de manera que quede garantizada la
neutralidad del procedimiento de los recursos humanos calificados.

Que, se proceders a respetar la normativa vigente en materia de convocatorias publicas, sin
embargo, para lograr una publicacion con mayor difusién, pese a gue la norma no lo exige,
opcionaimente se considerara utilizar las Redes Sociales Oficiales de la Entidad, medios de
radio difusion u otros; Asimismo para conocimiento general el presente concurso se publicara
en la pagina web de la Direccién Regional de Salud de Cajamarca
www.diresacajamarca.gob.pe.

DE LAS VACANTES DISPONIBLES:

La UNIDAD EJECUTORA N° 409-001671 RED DE SALUD SANTA CRUZ. requiere cubrir las
siguientes vacantes disponibles, seguin relacién gue se indica a continuacion:

PLAZAS CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS - D.LEG. 1057

N CARGO (PLAZAS|  REM UNIDAD ORGANICA YiO DE SERVICIO COD.AIRHSF
1| AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIGTADOR | 1 | 1001.00/C.S SANTACRUZ 000136 |
2/CHCFER 1 | 100000[C.S PULAN 0o0e0 |
3IMEDICO CIRUIAND f A 4000.00/C 5. CHANCAY BAROS 000125 |
4{MEDICO CIRUJANO N 4000.00{C.5.UDIMA sz |

| SIMEDICOVETERNARO W 3000.00/ SEDF ADMINISTRATIVA RED DE SALLUD 000147

{_BIODONTOLOGO | 1 | 200000|P.S CHAQUL 000135 |

L 7ITECNICO EN COMPUTACIONE INFORMATICA | 1| 1000.00/C S, CATACHE looonar |

| BITECNICO EN ENFERMERIA 1 110000/P.5 ACHRAMAYO - ANEXO LA ALFONBRLLA 000006 |

|_SITECNICO EN ENFERMERIA [ 1| 110000/C.S. PULAN- ANEXO LITCAN __loooos

| 10| TECNICO EN ENFERVERIA | | 1450.00iP.S. MONTESECO 000629

| 11ITECNICO EN ENFERMERIA g 1001 00|P.S. TAYARAMPA 000109

|12/ TECNICO EN ENFERMERIA e 1001.00(P.S. MARAYPAMPA 000110

| 13 TECNICO EN ENFERMERIA | 1 | 1oomlps quo 000112

14/ TECNICO EN ENFERMERIA [ 1 | 1001.00|P.S. PUCHUDEN 1000115
15 TECNICO EN ENFERMERIA L1 | 1001.00/C.S. CHANCAY BANOS 000117

| 1BITECMICO EN FARMACIA L1 1o00ics toiva 00111

| 17/ TECNCOEN FARMACIA 1| 110000{CS CHANCAY BANOS 000012

| 18 TECNICO EN FARMACIA |1 | 1100.00[C.5. NNARAMEA 000130

|_19{TECNICO EN LABORATORIO | 1 1100.00/C.S. SANTA CRUZ 1000134
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{-AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIGITADOR DNk e
-~ REQUISITOS e R 4
j | * Experiencia minima no menor de un (01) Afo|
| Experiencia ; desarrollando labores de computacion, digitacion enl
o sl Vol Sl B —————entidades piblicas o Privadas. TeT -
‘ 7 | * Empatia, capacidad analitica, adaptabilidad al }
I’Compe!encsa ; cambio y al frabajo bajo presién, redaccion, alto nivel |
NN BN i .1__..m....93;@99&%9?@9&1_8@1@oﬂgst@_@_-ﬂ

Formacion Académica 0 e e b
| Nivg! De Estudi oggA! canzados I » Titulo Técnico de Computacion e informatica. ‘!

i i | Conocimiento de Ofimdfiess 1
| Procesador de Textos, Hoja de calculo. Programa de |

| presentaciones. (window, excell, Word y sfstema’
| | informético. Etc), j

R S

| Cursas yfo conocimientos

—

1.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Procesamiento y Digitacion de Informacion HIS y SIS
Control de calidad da! Lienando de Fichas HIS y SIS
Elaboracién de Reportes

Apoyo en el Cruce de Informacion

Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato superior,

moowz»

" 1.2- CONDICIONES DEL CONTRATO:

A —_— - —
—__CONDICIONES | SR ST _‘M,_Rﬁlﬂéﬁi_v__.‘bﬁ__m_,_.ﬂJ

- | Lugar de prestacion del servicio  Centro de Saiud Santa Cruz ?
| b il gir}icio: desde la suscripcion _?

' Duracién del conirato termino: 31/12/2019 _j

| Remuneracion Mensual s/ 1,001 (mil uno con 007100 soles) B
Otras Condiciones ‘ jornada laboral de 40 horas semanales §

R - e 5
PN S Tl S e s : |
}‘ REQUISITOS | DETALLE i

B 01_-émm&pé?iekﬁai_a“é}r&?am@g;ﬁ

privado como chofer. i

| Experiencia

R s e e SR TR T R — ]
,’ /¢ Dinamismo, iniciativa y cooperacion. E
| Competencia | Contar con licencia de conducir minimo clase A,
| { Categoria I1-8.

L a
| |
|

Formacion académica o|* Secundaria completa
nivel de esiudios alcanzados

‘ToHMW“’&E’E&"‘"&T‘@E&‘c ylo]
. " .
| indispensables y deseables {

SR o A A SN S L O e

e —

Conocimiento de mecanica automotriz basica.
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l |+ Conocimiento en primeras auxilios.

|
SRR s i ol S

i /* Record de infracciones.

2.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarroliar:

A. Traslado del personal de la entidad en comision de servicio al interior de la region y/o en
el radio urbano de la ciudad.

B. Brindar mantenimiento de la Unidad mévil, a fin de Que esté operativa para e
desplazamiento del personal,

i — / C. Prestar disposicién al llamado de emergencia ante cualquier urgencia que se presente.
: Otras gue se je asigne en el desemperio de su carga,

2.2- CONDICIONES DEL CONTRATO:

FWW et Kl e ] UETMLE T —!
’ " - i
Lugar de prestacién del servicio | Centro de Salud Pulan — Microred Santa Cruz I
FMD;:OH def CW tr:O R e desde  Ja  suscripcion |
T s | termino’ 31/12/2019 {
| | —
“Remuneracion mensual s/ 100000 (Un Mil 00/100 soles) |
| ‘Otras condiciones ! Jornads laboral ds 40 horas semanales 1
R R (R o
7ﬂ " [3.- MEDICO ﬁﬁﬁdﬁﬁ:ﬁww M___m LORREY e 4
o ceof  REGEEWEs ___ DETALLE .
' | * 02 afios experiencia en servicios como médico ]
| Experiencia | cirujano en el sector publico y/o privado incluido |
i_ | el Serums. 5
T e |+ Atencién Primaria de ia Salud. B
| iatancks e Atencion Integral de Salud i
;‘ P '»  Normativa aplicable al SIS %
; e Aseguramiento Universal en Salud ‘

| " '+ titulo profesional de medico cirujano,
| colegiatura ¥ constancia de habilitacién expedida
| porel C.MP.
* acreditar Serums.
¢ Cursos, taileres y diplomados relacionados con sy |
profesidn; en emergencias obstétricas y
| neonatales,

SERISNNE— S

} Formacion académica o
i‘ nivel de estudios alcanzados
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' conocimiento para el puesto yio

* Conocimiento de las estrategias sanitarias. |
|
indispensables y deseables i

« Conocimiento en epidemictogia.
* Coenocimiento y manejo basico en office.

3.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar

A. Atencion especializada al sector de la poblacion que le corresponda, despiazamiento a
olras localidades del Area de Salud con fines asistenciales.

Desarrollar las actividades Medico-asistenciales que le sean programadas.

Evaluacion, diagnostico v tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico en diferentes

O ®

elapas de vida.

Ggmmo

Participacion en jornadas y eventos cientificos de la especialidad.

Coordinacién y participacién de las actividades de prevencién y promocion de la salud
Conocimiento y manejo de historias clinicas, HIS, F UAS, entre otros documentos
Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

3.2- CONDICIONES DEL CONTRATO:

[ conbiciones

‘ DETALLE

i il o
i Lugar de prestacién del servicio

' Centro De Salud Chancay Bafos - Micro Red

E” i
| Duracién del contrato

inicio. desde ia suscripcion |
jtermina: 31/1212019

| P 14— bt e
FRemuneracién mensuai
[ otras condiciones

v jornada laboral de 36 horas semanales

o

| $/4,000 (Cuatro mil 00/100 soles )

1

 Chancay Bafios f
i

|

|

|

—

E 4. MEDICO CIRUJANO

 DETALLE

F = B REQU!SITQS___

i
| : '

| Experiencia
b

f
i

f Competencia

‘e 02 afios experiencia en servicios como médico
2 cirujano en el sector publico y/o privado incluido el
Serums,

* Atencion Integral de Salud
' = Normativa aplicable al SIS.
| * Aseguramiento Universal en Salud

;‘ Formacién académica o
i nivel de estudios alcanzados

» titulo profesional de medico cirujano.
* colegiatura y constancia de habilitacion expedida
porel CMP
' acreditar Serums.
'* cursos, talleres y diplomados relacionados con su
‘; profesion; en emergencias obstétricas y
neonatales
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f - imiento de | i itarias. |
' conocimiento para el puesto yio : S:n-zg;‘nfe'rf? 23 ?gfstr?t:ag|is W I
| indispensables y deseables | i b i
i | * Conocimiento y manejo basico en office.

— e e e e i e B TS e — |

4.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar

A Atencién especializada al sector de |a poblacion que le corresponda, desplazamiento a
otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales.

Desarrollar las actividades Medico-asistenciales que le sean programadas.

Evaluacion, diagnéstico y tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico en diferentes
etapas de vida,

Participacion en jornadas y eventos cientificos de la especialidad.

Coordinacién y participacion de las actividades de prevencion y promocion de la salud.
Conocimiento y manejo de historias clinicas, HIS, FUAS, entre otros documentos

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior,

o

@mmo

4.2- CONDICIONES DEL CONTRATO

e —ii

R _ CONDICIONES RS s S s ____"""éjé""rfiiis"“m i *j
]Tugar de prestacién del servicio ' Centro de Salud Udima - Micro Red Catache |

| Inicio: desde Ia suscripcfiéﬁ ol i |
| termino: 31/12/2019

SRR ... .. wq___,“4

| 8/4,000 (Cuatro mil 00/100 soles )

i ”
| Duracion del contrato

f
e y———

Remuneracién mensual

D oo

. | otras condiciones 'jornada laboral de 36 horas semanales L 7

~ 'REQuISITeS

Eﬁéﬁibb“’vﬁﬁhﬁﬁm“% R R i e i R o

 |PETALLE T —————————— s
TN i o | e 02 afos de &bé‘éaé&%mﬁﬁw
1 i privado incluido al Serums: {

USSR SOt ¥ NERE.

| o Vocacién de servicio. Proactivo. Adaptacién a!
horarios. Trabajo bajo presion. E

| Competencia

H
| i

1]
. S -

[Formacion académica 0| e Tituo 'F}“}Ei%é"giés}{a‘?aé’M’éd“??é“\?étéﬁr?m?&ﬂé’di&?
E nivel de estudios alcanzados Veterinario Zootecnista, colegiado y habilitado. f
o S SRR SRS S -

| o Conoc«miéﬂrit‘c;mci_eami"é";;gt'r—ét'ééié?”ééhiiafia?ﬁe ;

1“ | salud, programas presupuestaies. PPR. Jl

|eonocimiento  para el puesto ylo| w

 indispensables y deseables | © Genoamisatos en SIEA F

; s
|

| = Diplomade en epidemiologia: Saneamiento
i Armbiental

|
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5.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

A. Realizar actividades preventivas promocionales a través de la intervencién local en
concordancia con las normas vigentes de MINSA.

Realizar estrategias y actividades que contribuyan a la mejora de la salud publica,

C. Realizar sesiones educativas y demostrativas a la pablacion de acuerdo a la necesidad
del calendario de salud publica.

D. Organizar y participar activamente en campafas de atencion integral en los
establecimientos que lo soliciten.

E  Elaborar, ejecutar, monitorear v evaluar fa planificacion Operativa de Estrategias de
Salud dentro del Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad.

F. Garantizar y promover la ejecucion de politicas publicas eficaces, integradas, sostenibles
y basadas en evidencias en materia de lucha contra de las enfermedades Metaxenicas
y Zoonoticas.

)

apoyar en el fortalecimiento de I3 capacidad y las competencias del sistema de salud de
la Region Cajamarca, para mejorar la promocién y prevencidn de la salud.

H. Difundir e implementar ia aplicacion de normatividad vigente en relacién a la Salud dentro
del marco del programa estratégico de Enfermedades.

I Supervisa, monitorea y evalta las actividades de la Estrategia de Salud en el ambito de
responsabilidad.

Ejecucién, monitoreo y supervision del Cumplimiento de convenios de gestion.

K. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

5.2- CONDICIONES DEL CONTRATO:

_[Eoumczowes |DETALLE = . }
! 'Lugar de prestacion del servicio Sede Administrativa U.E. Salud Santa Cruz =t
N SO T o Thee g la suscripcien|

| Duracién del contrato termino: 31/12/2019

| Remuneracion mensual

|otras condiciones

613,000 (Tres mil con 007100 soies)

| jornada laboral de 40 horas semanales

D e — e e e S ettt e e e

' 6.- ODONTOLOGO(A) =3
o e —_— e |

L REGUSWS | S R ¥
| ﬂm » 02 afios de experiencia en el sector publico ylo

LExperiencfa f privado incluido el Serums: !
| | & Vocacion de servicio. Proactivo, Adapiaciona |
| Competencia | herarios. Trabajo bajo presion. |
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f |« titulo profesional de cirujano dentista ;r
| = colegiatura y constancia de habilitacién
| Formacién académica o expedida por el colegio de cdontdlogos.

i
|nivel de estudios alcanzados | oL
| | * Conocimientos de [as ciencias de la salud % [
I | campos relacionados a la odontologia. 1
Eccnocimiento para el puesto _w’og * conocimiento en la estrategia sanitaria de salud i
gporenisvobamitios | pues B

6.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar

Ejecutar, monitorear el Paquete de Atencion integral de Odontologia por etapa de vida,
Atencion de las enfermedades periodontales y sus medidas preventivas.

Cumplir con el Horario de Trabajo Establecido.

Buena predisposicion para el trabajo en equipo

Disponibilidad para el trabajo de campo v aplicacion del MAIS-BFC.

Otras que le asignen sy jefe inmediato en funcién al cargo a desempenar.

6.2- CONDICIONES DEL CONTRATO:

mmoDow»

[ R T T e " MR
f o , ' Puesto De Salud Chaquil - Micro Red Chancay

E Lugar de prestacién del servicio PR

L — . |Bafios

i

inicio. desde ia sSuscripcidr

| i
| Duracion del contrato termino: 31/12/2019

| Remuneracion mensual | S/2000 ( Dos mil con 00/100 soles) ! ]
sl " B e oyt e R il el i s AR e
otras condiciones | jornada £aborar de 36 horas semanales e |
'7.- TECNICO EN COMPUTAGION E INFORMATICA & “T
gL REQUISITOS o — By
e — o} |

; '*  Experiencia minima 1o menor de o (©7) Ao
{ Experiencia :‘ desarroliando labores de computacion, digitacion j
f ~ enentidades publicas o Privadas. f
{ l ]

T e Empatia, capacidad anaiftica, adaptabiidad af|

ECompetencia | cambio y @l trabajo bajo presion, redaccion, alto
i ' nivel de sociabilidad y servicio al usuario.
1 |

P et —_—
| Formaciéon Académica O : ; : E
bocta /»  Titulo Técnico de Computacién e Informética.

| Nivel De Estudios Alcanzados ;' Lt B
:m F TSI R MMT@@nocﬁnﬂénto de Ofimatica: " {
i

| Cursos y/o conocimientos | Procesador de Textos, Hoja de céiculo, Programa de ’
% | presentaciones, (Windows, Excel, Word v sistera |
j | informatico. Etc. !

8
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7.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
A. Procesamiento y Digitacién de informacion HIS v SIS
B. Control de calidad del Llenando de Fichas HIS y SIS
C. Elaboracion de Reportes
D. Apoyo en el Cruce de Informacion
E

Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato superior,

| CONDICIONES Taeﬂtt;&" """""""" “*j
[Lugar de Pprestacion del servicio | Centro de Saiud Catache — Micro Red Catache A“f
B e g L T RIS L S —
i~ | inicio: desde la suscripcion |

J Duracién del contrato P—— 212019 |
;

| §/1,000 (mil con 00/100 soles)

jornada laboral de 40 horas semanaies

Otras Condiciones | Finy
f !

i et e e

Eigcwiba%éﬁﬁﬁﬁakmm*: MRS L P {
; REQUISITOS : DETALLE |
i R |« 01 afio de experiencia en el sector publico y/o |
| Experiencia | :
L —— . DMEER. et e
5 ¢ Vocacion de servicio. Proaciivo, Adaptacion a
Competencia 5 horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicio al
L usuario,
P Kk e e 'W?_;—Wtitﬂilé de tecnico en enfermeria, M

/ ! Formacién académica o ; ¢ Cursos, talleres y diplomados relacionados con
 nivel de estudios alcanzado su profesién.
| i
f—m— N ) T  Conocimiento en la Directiva Administrativa N°
| conocimiento para el puesto y/o | 001-2017 MAIS-BFC.
|indispensables y deseables ‘ * conocimientos hasicos en las normas técnicas y
g . estrategias en salud. |

8.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

A. Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
saiud, referidos a los procescs de promoecion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
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de la salud de| individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad,

B.  Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en tas normas para la atencion de Ia persona, familia
0 comunidad.

C. Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos v otros similares, indicados por el profesional competente, segun
corresponda.

Que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién,

diagnéstico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, segiin normas establecidas, bajo

la supervisién profesional que corresponda.

Apcya en el cuidado de los usuarios del servicio.

F. Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salug
del Primer Nivel de Atencién.

G. Participar en las actividades extramurales de salud familiar, y otras estrategias
prioritarias.

H. Apoye en el servicio de Tépico, Triaje y Admision: distribucion de Historias Clinicas,
realizacion de peso, talla, temperatura etc.

L. Registrar actividades en formatos oficiales HIS - SIS,

J. Participar en campanas de Salud intra y extra murales

K. Oftras que asigne la Jefatura inmediata y la jefatura de la Micro Red o la Red.

m

8.2.- CONDICIONES DEL CONTRATO:

_CONDICIONES | DETALLE T _ B

| Lugar dmé_b_ééi%fgh del servicia { Puesto De Salud AEﬁ—i}an'iayo — Anexo la Alfombrill

N G S ~ [inicio: desde la suscripien il

3 Duracién del contrato Eterm:nu 311242019 ¥ !

i ﬁé_rgﬁi:!éracién mensual T 8/ 1.106(7%5! Cien con 00/100 scflséjm S i
ogméé_aéhdic]&éé_ ok o 2ol A L‘jomada fébdré[c_!e_}ﬁ horas semanafes_ s m_j

'9.- TECNICO EN ENFERMERIA o SRe L L Kit ]

ENEEE. | iiceis Somaaes DETALLE =4

e i de experiencia en el sector publiico vio |

| Experiencia : :

| _ privado,

e 1 :_—Kf’ocacéc')n de servicio. Pré;activo. Adapt;cién a |
| Competencia ; horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicio a|

| s IR N ... e

e e e e | » titulo de técnico en enfermeria.

| Formacion académica o | e cursos, talleres y diplomados relacionados con

| nivel de estudios alcanzades su profesion,

- PUS—— e, e e i e e e et S—
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

g : * conocimiento en la Directiva Administrativa N° ’
| conocimiente para el puesto yio i 001-2017 MAIS-BFC. |
| indispensables y deseables * conocimientos basicos en las normas {écnicas y |
= estrategias en salud.

.......... B i SRS, | B e e et

9.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

A. Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocion, prevencién recuperacion y rehabilitacion
de la salud del individuo, familia ¥ comunidad, de acuerdo a sy competencia laboral y
C0n responsabiidad,

B. Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
ylu otra planificadas y establecidas en las normas para Ia atencion de la persona, familia
0 comunidad

C. Apoyary participar en la toma da muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares indicadas por el profesional competente, saguin
corresponda.

D. Realizar la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental, equipos y mobiliario médico
que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, segun normas establecidas, bajo
la supervisién profesional que corresponda.

E. Apoya en el cuidado de los usuarios del servicic,

F. Trabajo orientado al cumplimientc de metas e indicadores de las Estrategias de Salud
del Primer Nivel de Atencion.

G. Participar en las actividades extramurales de salud familiar, y otras estrategias
prioritarias,

H. Apoyo en el servicio de Tépice, Trigie y Admision: distribucién de Historias Clinicas,
realizacion de peso, talla, temperatura, etc.

I Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS

J. Participar en campanas de Salud intra y extra murales

K. Otras que asigne la Jefatura inmediata y Ia jefatura de |a Micro Red o fa Red,

9.2.- CONDICIONES DEL CONTRATO:

|CONDICIONES —~————[peralie ™ ——————————— i

Lugar de prestacién del servicia | Centro De Salud Pulan - Anexo la Litcan "
Wi g SN i Wm;ﬁiﬁﬁaiaésde ia suscripeion B '
| terming: 3111212049
| Remuneracion mensual ' S/1,100 { Mil Cien con 00/100 soles) *_*1

| otras condiciones jomada laboral de 36 horas semanales

' Duracion del contrato

11



GRCYE

EATAMARCA §

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA oln

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

g‘@f{’jsc:guq@_“sw EN?EﬁﬁERI& ”

s = R K T AT -
___REQuUIsITOS | E—— . — |

| Experiencia 01‘ ano de experiencia en ef sector publico yfo

‘ privado.

'__u—r e o — ...-.:7 —-.-_:__T - -.,,:mm.‘ i, ——n..._-— ,/‘ —— ..n..r_.‘_---—---umm_l

é . * Vocacion de servicio. Proactivo. Adaptacion a

E‘ Competencia horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicio al

§ | usuario. ;

I T e técnico en enfermeria. 1

Formacion académica o | = cursos, talleres y diplomados relacionados con ;

; nive! de estudios alcanzados i su profesion. ;

,3 | * conocimiento en la Directiva Administrativa N° !

conocimiento para el puesto ylo | 001-2017 MAIS-BFC.

| indispensables y deseabies | * conocimientos basicos en Jas normas técnicas y

estrategias en salud

—— s R PR —— 3

e i e

10.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

A. Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promaocion. prevencion, fecuperacion y rehabilitacién
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a sy competencia laboral y
con responsabilidad.

B. Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
yiu ofra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia
0 comunidad,

C. Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por ef profesional competente, segun
corresponda.

D. Realizar la limpieza ¥ desinfeccion del material, instrumental. equipos y maobiliario médico
que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnostico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, segun normas establecidas, bajo
la supervision profesional que corresponda.

E. Apoya en el cuidade de los usuarios del servicio.

F Trabajo orientade al cumplimiento de metas ¢ indicadores de las Estrategias de Saiud
dei Primer Nivel de Atencion.

G. Participar en las aclividades extramuraies de salud familiar, y otras estrategias
prioritarias

H. Apoyo en el servicio de Tépico, Triaje y Admision: distribucién de Historias Clinicas,
realizacion de peso, talla, temperatura, stc.

I Registrar actividades en formatos oficiales HIS ~ 518

J.  Participar en campafas de Salud intra y extra murales

K Otras que asigne Ia jefatura inmediata y la jefatura de la Micro Red o la Red.

12



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA oan

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

10.2.- CONDICIONES DEL CONTRATO:

LCO@I—CEWWLE_SQ ST oo | DETALLE
'Lugar de prestacion del ser_\?igigm : f"?’Gesfbmﬁmé"'é_ma@ha"?déﬁfégééo-:-ﬁM'i"E—:chﬁ Red Catache |
~ Tinicio: ‘desde la suscripcién
| termino: 311122019 i
871,450 ( Mil cuatrocientos cincuenta con 00/100

e e b g

| Duracion del contrato

RO R

!‘ -
]% Remuneracion mensual

soles)
e L S—— N R e SR e S
LO_tifflmSﬁE?ﬂdlepﬁ?E_ = _____lornada faboral de 36 horas semanailes 4‘
|11.- TECNICO EN ENFERMERIA e - g Spp l
| REQUISITOS | DETALLE f
F e — s s i = S ] - s T — Sy ? S— 7 4 N |
| Eatenaa | e 01’ ano de experiencia en el sector publico y/o ]
b b piusde \ 4
i * Vocacion de servicio. Proactivo, Adaptacion a
| Competencia j horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicio al
' ' usuario.
; TR S |« titulo de técnico en enfermeria Bk
. | Formacién académica o | * cursos, talleres y diplomados relacionados con ‘
Tnive! de estudios alcanzados , su profesién. "
i 7 -!“:mnm_-(:_énoétmien;é enla Directiva A&r‘;\inistfativa Ne |
| conocimiento para el puesto y/o . 001-2017 MAIS-BFC.
indispensables y deseables | * conocimientos basicos en las normas técnicas y |

estrategias en salud |

11.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

A Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion
de la salud del individuo, familia Y comunidad, de acuerdo a su compstencia laboral y
con respaonsabilidad.

B. Participar, asistir y cumptir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas v establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia
0 comunidad,

C. Apoyar y participar en Ia toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y oftros similares. indicados por el profesional competente, segin
corrasponda.

D. Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental, equipos y mobiliario médico

que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,

diagnostico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, segun normas establecidas, bajo
la supervisién profesional que corresponda.

Apnya en el cuidado de los usuarins dal SErvicio

F. Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud
del Primer Nivel de Atencion

m
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA HLP

DIRECCION REGIONAL DE SALUD B,
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

G Participar en las actividades extramurales de salud familiar, y otras estrategias
prioritarias,

H. Apoyec en el servicio de Topico. Triaje y Admision: distribucion de Historias Clinicas,
realizacion de peso. talia. temperatura, etc.

I Registrar actividades en formatos oficiales HIS — 8IS,

J. Participar en campafias de Salud intra Y extra murales

K. Otras que asigne la jefatura inmediata y la jefatura de la Micro Red o ja Red.

11.2.- CONDICIONES DEL CONTRATO:

[ooNDiIoNSS ——Tenaiie s S
j Lugar de prestacion del servicio E ;::;D De Salud Tayapampa — Microred Chancay

h i

f Duracion del contrato

' inicio. desde la suscripcion i
termino: 31/12/2019 '
gl N f

| E =S SR SR e — e e

/5/1,001 ( Mil Uno con 00/100 soles)
Jornada laboral de 36 horas semanales

| Remuneracion mensual
| Otras condiciones
L S

{12.- TECNICO EN ENFERMERIA RS £, ol
"I REQUISITOS ; - __ DETALLE =i
| S | » 01 afio de experiencia en el sector publico yio |

| Experiencia ;
privado. i
[T T i i = i SO e vy e : £, |
g | * Vocacion de servicio. Proaciivo. Adapiaciona |
| Competencia | horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicio al ;
L usuario. I
| [t © S e titulo de técnico en enfermeria. “;
| Formacidn académica o | * cursos, talleres y diplomados relacionados con |
 nivel de estudios alcanzados j su profesion. f
| * conocimiento en la Directiva Administrativa N° }
| conocimiento para el puesto y/o [ 0C1-2017 MAIS-BFC. !
' indispensables y deseables | * conocimientos basicos en las normas técnicas y |
f !
-

! j estrategias en salud.

12.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

A Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocion, prevencian, recuperacion y rehabilitacién
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad.

B. Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
ylu otra planificadas y establecidas an las normas para la atencién de la persona, familia
0 comunidad.

14



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GRG

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMAREA
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

C. Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos ¥ ofros similares, indicadns por el profesional competente, segun
corresponda.

D Realizaria limpieza y desinfeccidn del material, instrumental, equipos y mobiliario médico

Que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,

diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de ia salud, $egun normas establecidas, bajo

la supervision profesional que corresponda.

Apoya en el cuidado de los usuarios del servicio.

F. Trabajo orientado ai cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Sajud
del Primer Nivel de Atencién

G. Participar en las actividades extramurales de salud familiar, y otras estrategias
prioritarias.

H. Apoye en e servicio de Topico, Triaje y Admisisn: distribucién de Historias Clinicas,

realizacion de peso, talla, temperatura, etc.

Registrar actividades en formatos oficiaies HIS — SIS,

Participar en campanas de Saiud intra y extra murales

Otras que asigne la |efatura inmediata y la jefatura de |a Micro Red o la Red.

m

?{C—

7
‘-‘,

S —

12.2.- CONDICIONES DEL CONTRATO:

N CONDICIONES _[DETALLE ' ]

’ Lugar de prestacion del servicio g:?:m De Salud Maraypampa ~ Microred ik ’
/ f“g)urac;nde:w;;mﬁm TEMG desde la suscripcion R
l termino: 31/12/2019 F
e AT —

|

| jornada laboral de 36 horas semanales
— e . - el e e ———— e ———

" [13.-TECNICO EN ENFERMERIA PR -
y Aees. T __ DETALLE =
] il | » 01 afio de experiencia en el sector publico y/o
/ ; Experiencia |
/ privado.
‘ i SRR SR, ... SN i o
! | * Vocacion de servicio. Proactivo, Adapiacion a
i Competencia | horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicio al
! | usuario.
e e - .....%M....,,J‘L“M.._w T m.."_w L = S
; | * titulo de técnico en enfermeria.
; Formacién académica o | * cursos, talleres y diplomados relacionados con
| Nivel de estudios alcanzados f su profesion.
f—“w B - cenocimiento en la Directiva Administrativa N°
I conocimiento para el puesto yfo 001-2017 MAIS-BFC. |
. indispensables y deseables . * conocimientos basicos en las normas técnicas y

estrategias en salud,

|

— e = |
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G GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

EThuascs Jy DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

13.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

con responsabilidad.

B. Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia
0 comunidad.

C. Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares. indicados por el profesional competente, segun

7 corresponda,
i 4 D. Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental, equipos y mobiliario médico
4 Que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién,
- ¢ diagndstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo

la supervisién profesional que corresponda.

E  Apoya en el cuidado de los usuarios del sarvicio

F. Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud
del Primer Nivel de Atencign.

G. Participar en |as actividades extramurales de salud familiar, v oftras eslrategias

S, prioritarias.
/. “H. Apoyo en el servicio de Topico, Triale y Admision: distribucion de Historias Clinicas,
4 realizacion de peso, talla temperatura, etc,
7 . Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS
_,;"“ J. Participar en camparias de Salud intra y extra murales
4 - K. Otras que asigne la jefatura inmediata y la jefatura de a Micro Red o la Red.
13.2.- CONDICIONES DEL CONTRATO:
| ]_—mnmc:o&gs T ionmais AR |
- E_Lugar de prestacion de! servicio Puesto De Salud Quio — Microred Santa Cruz ‘J
/ A e " Inicio: desde la suseripcidn |
'S rLD“"aC’O"‘ SR termino: 31/12/2019 }
| Remuneracion mensual ~|'S71,001 ( Mil Uno oon 00/100 soles) “““"El

Hras condiciones

' jornada laboral de 36 horas semanales

[14.- TE(:Nn@WFéﬁM"EﬁK“ o] S
~_ REQuUISITOS e R DETALLE o
e » 01 afio de experiencia en el sector ptblico y/o
Experiencia .
- L
 * Vocacion de servicio. Proaciivo, Adaptacion a
Competencia f horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicio al

usuario. {

B e PRSI SIS RS (R Tt i S i ]
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

, s titulo de técnico en enfermeria.
- Formacion académica o ] curses, talleres y diplomados relacionados con
| nivel de estudios alcanzados su profesion.

|

e e e

- * conocimiento en la Directiva Administrativa N°

| conocimiento para el puesto y/o ; 001-2017 MAIS-BFC.

indispensables y deseablas . * conocimientos basicos en las normas técnicas y
| estrategias en saiud.

e

14.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

A. Participar, realizar. apoyar y cumplir con ias actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promacién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad.

B. Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visites domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona. familia
0 comunidad

C. Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campas
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segtn
corresponda.

D. Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental, equipos y mobiliario médico

Que se utlizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,

diagnostico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, segun normas establecidas, bajo

la supervisién profesional que corresponda.

Apcya en el cuidado de los usuarios del servicio.

Trabajo orientado al Sumplimiento de metas e indicadores de las Estralegias de Saiud

del Primer Nivel de Atencion,

G. Participar en las actividades exlramurales de salud familiar, y otras estrategias
prioritarias.

H. Apoyo en el servicio de Topico, Triaje y Admision: distribucion de Historias Clinicas,
realizacién de peso, talla. temperatura, eic,

I Registrar actividades en formatos oficiales HIS ~ 818,

J. Participar en campanas de Salud intra y extra murales

K. Otras que asigne la jefatura inmediata y la jefatura de ia Micro Red o Ja Red.

m

™

14.2.- CONDICIONES DEL CONTRATO:

Wséﬁéé e IDETALLE 2 sy
| Lugar de prestacién del servicio , Puesto De Salud Puchuden - Microred Yauyucan
inicio: desde la suscripcion

terming: 31/12/2019 ;
~8/1,001 ( Mil Uno con 007100 soles)

ofras condiciones  jornada laboral de 36 horas semanales

{ Duracion del contrato

rRemuneracién mensual

|
]

| SO,
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

[15.- TECNICO EN ENFERMERIA

| ! estrategias en salud,

— TORREe e ]
" | * 01afode experiencia en el sector pablico yio |
e e . S i ]
\ - * Vocacion de servicio. Proactivo, Adaptaciona
: Competencia horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicioal |
D USSR S~ S |
1 | * titulo de técnico en enfermeria, |
! Formacion académica o | cursos, talleres y diplomados relacionados con I
| nivel de estudios alcanzades ‘ su profesién. E
i S MG b o L SN |
; * conocimiento en la Directiva Administrativa N° f
' poqocimlento para el puesto y/o 001-2017 MAIS-BFC. i
| indispensables y deseables | ® conocimientos basicos en las normas técnicas y |
i

i

15.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarroliar:

con responsabilidad.

B. Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas ¥y establecidas sn las normas para la atencidn de g persona, familia
O comunidad.

C. Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesionaf competente, segun
corresponda.

la supervisién profesional gue corresponda.
E. Apoya en el cuidado de los usuarios del servicio:

F. Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud
dei Primer Nivei de Atencion.

G. Participar en las actividades extramurales de salud familiar, y otras estrategias
prioritarias.

H. Apoyo en el servicio de Topico, Triaje y Admision distribucién de Historias Clinicas,
realizacién de peso, talla, temperatura, etc.

' Registrar actividades en formatos oficiales HIS - SIS

J.  Participar en tampanas de Salud intra y extra murales

K. Otras que asigne la jefatura inmediata ¥ la jefatura de la Micro Red o |a Red.
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