L2l GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GRe
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAAgE
—__ UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

16.2.- CONDICIONES DEL CONTRATO:
'CONDICIONES |
‘gm, et D e S |
Ml B 1

| 2, inicio: desde |a sﬁ.fsc?ipgiéﬁ e
| Duracién del contrat i s '
f BN tos noniretn termine: 31/12/2019 ’
 Remuneracion mensual 871,001 { Mil Uno con 00/100 soles) i
| otras condiciones jornada laboral de 36 horas semanales T
16-TECNICOENFARMAGIA ~— o
TR L TN S e Sl e el T ]
g EQUISITOS ' DETALLE i
rE.x r— | *+ 01 afio de experiencia en el sector publico ykﬂ'
\ [ P { privado. ‘
| = Vocacion de servicio. Proactivo, Adaptacion a
; Competencia { horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicio al |
| | usuario, Pro actividad. _1
I“— ) S S A » Titulo de Técnico en Farmagia §
| Formacion académica o l
| nivel de estudios alcanzados . Cursos, talleres y/o diplomados relacionados con |
| su profesian. I
| Conocimiento  para e puesto y!o!E * Conocimiento general de |as labores técnicas enT
E indispensables y deseables farmacia. ;

16.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar

A. Dispensar el medicamento orientado al paciente y ayudar a la comprensién de las recetas.
B. Ejecucion de actividades técnicas en apoyo en las distribuciones productos farmacéuticos

C. Ejecutar consolidado diario de la distribucion de los medicamentos e insumos a través del
KARDEX.

D Consolidacion mensual de la Informacion dsi SISMED a través de los instrumentos
validados por el SISMED

E. Consclidado de los depositos a las cuentas respectivas.
Raquerimientos de Medicamentos e insumaos de acuerdo a |a necesidad demandante

G. Otras que sele asignen en funcion al cargo a desempefiar.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

i

CAJAMARCA

16.2- CONDICIONES DEL CONTRATO.
[CONDICIONES

DETALLE
Lugar de prestacion del servicio

{
i

[ Centro de Salud Udima —Microred Catache |

I Mt [inicio " desde i  suscripcin |
| Duracion del contrato i .

e AR | termino: 31/12/2019 |
| Remuneracion mensual 181110000 {mil cien con 007100 soles) =

|
|
|

| S e

I Otras condiciones

[17-TECNICO EN FARMAGIA ~~ = .
TR g s T e — e e — e o T i i e — e — i
f* REQUISITOS DETALLE i
| |
t e o s g5 e | — ,_,......_.._.........3:--,7 s e T SR ﬁumﬁ‘..‘—‘f———m _-A_—ﬁT_.t._k_ —
Experisnicia ¢ 01 ano de experiencia en el sector publico y/o
privado
T S e e |+ Vocacién de servicio. Proactivo, Adaptacion 3]
*{ Competencia ‘ horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicio al
] usuario, Pro actividad, j
o R Y |+ Titulo de Técnico en Farmacia
Formacion académica 0 !
' nivel de estudios alcanzados | »  Cursos. talleres y/o diplomados relacionados con
| f su profesion,
! Conocimiento para el puesto y!of * Conocimiento general de las labores técnicas en
f indispensables y deseables ! farmacia,

17.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

H. Dispensar el medicamento orientado al paciente y ayudar a la comprension de las recetas.

I Ejecucion de actividades técnicas en apoyo en las distribuciones productos farmacéuticos.

J.

Ejecutar consolidado diario de |a distribuci

On de los medicamentos e insumos a través del

KARDEX,

K. Consolidacion mensual de la Informacion del SISMED a través de Ios instrumentos
validados por el SISMED.

L. Consolidado de los depositos a las cuentas respectivas.
M. Requerimientns de Medicamentos e insumos de acuerdo a la necesidad demandante

N. Otras que se le asignen en funcion al cargo a desempefiar.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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17.2- CONDICIONES DEL CONTRATO

f.éa.ﬁbm{éi_ou”_é_s_, i e B T e 4
e S ' !

. B S IR I e — P
' Lugar de prestacién de! servicio Barios 02y Bafios - Microred Chancsy l

I

JInicio; T desde la suscripcion |
termino: 31/12/2019

Duracion del contrato

|
[

'Remuneracién mensuai e 1'"56'.déTn&i‘i"'éi“éﬁ“thmie”sT T gt
e RN R R e s i

| Otras condiciones Jornada laboral de 36 horas semanaiss |
SR L) SR TRk L i 4 .
'18.-TECNICO EN FARMAGCIA iyl J
VR T ) T g VL W O A Y e e
| REQUISITOS DETALLE |
| ; i
r- S - * 01 afio de experiencia en el sector publico yl?
| Experiencia

I privado.

S N B !
; '+ Vocacién de servicio. Proactivo. Adaptaciénﬂ
| Competencia i horarios. alto nivel de sociabilidad, y servicio al|
’ usuario, Pro actividad. |
2 B O oy i e s RO SNSRIl S50 o A
B . * Titulo de Técnico en Farmacia l
| Formacion académica o |
| nivel de estudios alcanzados | * Cursos, talleres yfo diplomados relacionados con'
!f | su profesion. J
R e S Y () T et e i — e — T— fﬂ.i
' Conccimiento  para el puesto y/o! e« Conocimiento general de las labores técnicas enf
E indispensables y deseables ‘ farmacia. §

18.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Q. Dispensar el medicamento orientado al paciente y ayudar a la comprension de las recetas
P. Ejecucion de actividades técnicas en apoyo en las distribuciones productos farmacéuticos

Q. Ejecutar consolidado diaria de la distribucion de los medicamentos e insumos a través del
KARDEX

R. Consolidacion mensual de la Informacion del SISMED a través de los instrumentos
validados por el SISMED.

8. Consolidado de los depositos a las cuentas respectivas
T Requerimientos de Medicamentos e insumas de acuerdo a la necesidad demandante.

U. Otras que se le asignen en funcién al cargo a desempefiar,

N
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD 7
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

18.2- CONDICIONES DEL CONTRATO:

CONDICIONES T [BERNEE . ;
e NN ; A ot |
' Lugar de prestacion del servicio | Centro de Salud Ninabamba — Microred Yauyucan |
{ |
e '  [nike: ‘desde la suscripcion |
| cion dal canteat - pClénF
Dusacién el contrato termino: 31/12/2019 i
| Remuneracion mensual ~['8//1,100.00 (mil cien con 00/160 soles) i
e oV T I A
Otras condiciones | Jornada laboral de 36 horas semanales
19.- TECNICO EN LABORATORIO 5 SERe T
{ ___REQuUIsITOS R A DETALLE 7
, i...???ptiﬁé?t‘!ﬂ@w. T -+ 01 afio de experiencia en el sector pablico y/o privado.

-+ Vocacion de servicio. Proactivo Adaptacion a
| horarios, alto nivel de sociabilidad, y servicio af

|Competoncia 000 0 |  usuerio Proactivides i
; « Titulo de téenico en laboratorio.
| Formacion academica ¢ » Cursos, talleres y diplomados relacionados con Su |

_____ = profesion. =) s
| » Conocimiento bésico en laboratorio clinico.

~ | Conocimiento para el puesto y/o » Conocimiento bdsicos campaos clinicos, quimicos,
 lindispensables y deseables i

microbioldgicos entre otros.
_*_ Conocimiento en ofimatica a nivel basico

S TS—— e e ST LSO

J
|

19.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones a desarroliar

A. Atencion integral a ias personas que demanden de los servicios de Laboratorio.
B Brindar asistencia técnica a los establecimientos de salud de sy jurisdiccion para
ia aplicacion y cumplimisnto de los indlicadores y convenios de Gestién.
C. Disefar y proponer propuestas de mejora en el marco del Presupuesto por
Resultados
D. Disponibilidad inmediata
E. Otras que se le asignen en funcion al cargo a desempenar

19.2- CONDICIONES DEL CONTRATO:

f ___ CONDICIONES _ sy DETALLE

e

| Luger de prestacion del servicio § Céntr_q nga}uﬂ Santa Cruz — Micro Reg Santa Cruz
| Inicio: desde la suscripcién

| termino: 311272019

? Duracidn del contrato

o LS

' Remuneracién mensual

| §/.1,100.00 (mil cien con 00/100 soles)
Otras condiciones

' Jornada laboral de 36 horas semanales
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

UNIDA

D EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran el

siguiente peso:

RSN, AR PO | g MTPESO PUNTAJE  [PUNTAJE
f EVALUACIONES | MINIMO MAXIMO
| EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA) !
R — e ot g G mae =3
| a.-Experiencia | | | |
jk ...... R o 2OWW“¥5A~*M25_“+
b -Formacién Académica | |
r—\ S R | | 50% 20 50
Puntaje Total de |a Evaluacién de la hoja de }ﬂgg_j___*_ N e i
= RIETA RN, 5L S e e B
’@gun‘dad y estabilidad emocional- | 10% 5 i 10 |
@aﬁi’dé&}&a tomar decisiones. RERRE & e ;‘ 10 'ﬂ!
¥ | | i

o P [ T R ENNS Mt ams

[?“jﬁféwmé\}?%“‘“*“—“““‘—“’“ | 80% [ @ 50 f

La calificacion final es |a sumatoria de (os puntajes obtenidos por:

v' Evaluacién curricular
¥ Entrevista Personal

El puntaje aprobatorio de |a calificacion final es de Sesenta p
considerado en el cuadro de orden de mérito,

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR OBLIGATORIA

untos (60)

Las personas que desean postular, deberan presentar

1. Presentacion del Curri
Cada Curriculo Vitae Docu

¢/~ caratula debera consignar e
—-~

culo Vitae Documentado y Anexos
mentado y Anexos se
| siguiente rotulo:

puntos para ser

presentard en un Sobre Cerrado en cuya

,'/ SENORES:

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 0001-2019-GR.CAJ/DRSC/UESSC
DATOS DE INSCRIPCIAON-

Unidad Organica y/o De Servicio:

N° Plaza 2
DATOS PERSONALES
Apelligos y Nombres :

DNI

DOMICILIO

CORREQ ELECTRONICO:

N° CELULAR

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

La informacion consignada tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE
responsable de 13 informacién consignada sn dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar 5 continuacién de la numeracion para cada folio
tetras del abecedario o cifras como 1% 1B, 1 Bis o 103 términos “bis” o “irig”. Oe no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo con lo antes indicado, asimismo, de encontrarse

documentos foliados con l@piz o no foliados o rectificados, el postulante Qquedara
DESCALIFICADO del proceso.

Modelo de Foliacion:

Modato de Caliacidn

La recepcion de los sobres cerrados conteniendo ! Curriculo Documentado y los Formatos, sera
desde las 08:00 a.m. hasta las 01:00 p.m. y de 2:30 pm hasta las 5:30 pm. horas, en las fechas
establecidas segun Croncgrama y estara dirigido al Presidente de La Comisién Permanente Para
Procesos de Seleccién de Personal por la Modalidad CAS.

DOCUMENTQS PERTIENTES:

v Solicitud dirigida al presidente de la comisién de concurso, indicado la plaza que postula
(FORMATO N° 01)

Copia de DNI.

Constancia de eleccion da! Régimen pensionario (FORMATO N° 02}

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (FORMATO N° 03)
Declaracion Jurada de gozar de buena salud (FORMATO N° 04)

Declaracion Jurada de veracidad de documentos (FORMATO N° 05)

Documentos de Hoja de Vida

L& 8 % % w %

CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus elapas estard a cargo de Ia comisién
designada a través de la RESOLUCION DIRECTORAL Ne 257-2019-GR.CAJ/DRSC/UESSC-
DG, y comprende las &valuaciones orientadas a constatar |a idoneidad dei postulante para el
buesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de meérita,
capacidad e igualdad de oportunidades.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:
————n = ATA: EVALUACION CURRICULAR;

Comprende los siguientes criterios:

a. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:

El postulante que no presente ef Curriculo Vitae Documentado y los Formatos en la fecha
establecida en ol cronograma del proceso de seleccion sera considerado NO APTO.

Los documentos se presentaran debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y
foliados, caso contrario sera considerado como NO APTO.

b. Criterios de Calificacién:
~IREToS de Calificacion:
Para la calificacion se tomara en cuenta lo siguiente:

» Formacién Académica: Debera acreditarse con copias xerogréficas de grado
academico requerido, o estudios segun lo solicitado en el perfil de puesto,

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas y malla curricular caso
contrario no seran tomados en cuents

CURSOS: Los cursos deberan ser de acuerdo con lo requendo en el pertil de puesto,
ello incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso, taller, seminario, conferencia,
entre otros, asimismo tener no menos de 12 horas de duracién, del mismo modo, el
Curso o ias capacitaciones que adjunte el postulante serg evaluado con 1 punto por
cada uno, con un maximo de 5. Otros eventos de Capacitacion, ponencias, méritos y
reconocimientos (1 punto por cada uno) maximo 5.

Se considerara las capacitaciones de los 05 Glitimos afos (2014-2019); Se podran
considerar aquellas acciones de capacitacion con una duracion menor a doce (12)

Para los puesios Que se requiera personal técnico, el tiempo de experiencia se
contara desde el primer trabajo plblico o privado con Titulo de Técnico.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para

los requerimientos de los puestos de trabajo que desempenaran, es decir, se analiza su

conforme a las competencias de cada perfil de puesto. (RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 170-201 1-SERVIR/PE)
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

Los participantes Qué aprueben las etapas del presente concurso integraran una lista de
accesitarios para acceder a ias vacantes similares que pudieran generarse en la Entidad
durante los seis meses siguientes g Iz fecha de adjudicacion de las plazas a los ganadores,

IX. DE LAS BONIFICACIONES

10.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de

Bonificaciéon por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
Entrevista Personal

10.2. Bonificacién por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio. se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de Ia Ley 29973, Ley General
de la Personal con Discapacidad, asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida
por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

[PUNTAJEFINAL f

___E ............

F\Pm‘maje Final= Evaluacion Cur?mu!a; :E;_t:é;g:tg P‘;r-s'onal‘;_ébnl}icacion Lfc‘ FF;:\A 10% Er;!revisiiémlm:.’;;;;ngll}

' Puntaje Final = Py

tieacion per Discapacidad {15% Puntaje Total)

!
i
S — WS |

% Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando
‘ el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevistg
Y puntaje total segun corresponda.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESQ

DECLARATORIA DE PROCESO DE CONCURSO DESIERTO: El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenten postulantes.

b Cuando los postulantes noe cumplan con los requisitos minimos.

¢ Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESQO DE CONCURSO: Fi proceso puede ser cancelado sin aue
sea responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:

a. Cuande desaparezca la necesidad dei servicio con posterioridad al inicio dei
proceso.

b.  Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

Xi. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempenar funcisn publica,

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previstoe por las disposiciones legales Yy reglamentarias pertinentes, para ser posiores o
contratisias y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad
publica

Es aplicable a ins trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
'~ doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del

Empleo Publico, asi coma el tope de ingresos mansuyales Que se establezcan en las normas
pertinentes.

Xll. CRONOGRAMA:
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO

— Y e S S S e ————— —
“ I PROCESO f CRONOGRAMA | FECHA j
"% N R s ~ CONVOCATORIA ; XRERE g
74 2 uEa | Publi éawéréﬁ"‘dé'f“5?6&:'9s‘S‘é’ﬁ”"‘éi‘"ééNi’Eim“ﬁié&'i?mal del Empleo.| i i e
i | www.empleosperu.gob. pe Link. Vacantes Piblicas. Y 03/10/2019 al z
i Sede De Lz Unidad Ejecutora 409 Salud Santa Cruz {Opcional | 21/10/2019 i
'Pagina de Facebook: Red de Servicios de Salud Santa Cruz)
| ; 2 Ak 4 e ‘ ]
5 ; Presentacion del curriculo vitae (hoja de vida) documentada. gﬁ 1‘_‘0:3?':_900 e J
!  (Recepcion en mesa de partes de la U.E. 409 Salud Santa Cruz) F d'e 2:30 pm pe 5:;; pm ;
R e SELECCION 5
. "@é’i’é&?&?&&bu:rf&;ﬁia?ﬂTofé DeVids) |23ioiacie h—j
PR it _"fFHEi’iEé’E:‘;E‘SﬁTJ—e"rEé&(écEE de ia evaluacion de la hoja de vida, ‘E 24;1072;;* £& f
(S 224 4 Sede de ia Unidad Ejecutora 409 Salud Sarita Cruz. | ;
“/ ¥ ' l(azouam} |
3 . g |Presentacién de Récﬁ?é'&é"&e"’ﬁé&dﬁéf&é’fé&ibﬁ“( Recepcion en Tz&?ﬁ}ﬁff o o
: : ' mesa de partes de la U.E. 409 Salud Santa Cruz) | {08:00 am a 1:00 pm)
e o | 6 ;7«5’;67&'5{6?? ; ‘btﬂi‘éaiciéﬁ—c?ei los Recursos de Reconsideracion, j 28/10/2019 E
i | Sede De La Unidad Ejecutora 408 Sajud Santa Cruz [{10:00 am a2 B30 pmy |
| (e T it “*""'_*j
8 i Lugar. Auditorio de Ia Sede de |a Unidad Ejecutora 409 Salud ‘
 Santa Cruz | 8:00 am. o b
R T resultados finales e | 30/10/2019 3
{sede de la unidad ejecutora 409 salud santa cruz) } 10:00 am E
IR =

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ‘

ot A A e gl L J

F 7 e A?}Ljarcacién de plazas ym suscripcion de contratos auditorio de 1a ; :’;7110:'201 9 !

i

i sede de la U E. 409 Salud Santa Cruz g )

TN s e e AL S VR e T
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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FORMATOS Y ANEXOS:

FORMATO N° 01: Solicitud de inscripcion

FORMATO N° 02: Constancia de eleccion de régimen pensionario en caso de ser contratado.
FORMATO N° 03: Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales,
FORMATO N° 04 Declaracian Jurada de Gozar de Buena Salud

FORMATO N° 05: Declaracion Jurada de veracidad de documentos

ANEXO 01: Factores de evaluacion curricular para CAS

. ANEXO 02: Estructura dal expediente.

ANEXO N° 03: Cuadro De Evaluacion De Entrevista Personal
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

FORMATO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO

PRESENTE -

R ruds g e menmmn e £ s P s s e s IONTTIGEDO{8) con
B Y con domicilio en
T P s e provincia de... ...
departamentode ... ... bennra soreasaan sos i s ey, GG L. Mo presento y expongo:

Que, he tomado conocimiento del Procese de Contratacion Administrativa se Servicios CAS N°
. 002-2019-GR.CAJ/DRSC/UESSC. para la seleccion de personal al amparo del D. Leg. 1057, en
la Unidad Ejecutora N° 408 Salud Santa Cruz, por lo que solicito a Ud. Sefior Presidente, se me
considere para participar en:

Plaza Numero: ...
Cargo Funcional:

Unidad Orgéanica y/o de Servicio . T

Con presentar la documentacion requerida.

* Por lo expuesto:

Salcito acceder a mi peticién por ser de justicia.

Santa Cruz,.........,de,............. ... del 2019
FIRMA:
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI N°:
La comisién
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

FORMATO N° 02
CONSTANCIA DE ELECCION DE REGIMEN PENSIONARIO EN CASO DE SER
CONTRATADO
i S RE e N R i e T ORISR TV (N
DNI ... . . ... postulante al Proceso de Contratacion Administrativa se

Servicios CAS N° 002-201 8-GR.CAJ/DRSC/UESSC. en caso de resultar ganador,
cansecuentemente ser contratado. elijo régimen pensionario al que a continuacién se detalia

corresponde, NO marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

A / \3 Elijo el siguiente Régimen de Pensiones: (Por favor indicar S o NO en el recuadro que
-

/7 SISTEMA NAGIONAL DE PENSIONES: ]

. SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES: 'HABITAT i “”}

S o ﬁ...-——-;___..‘..___.._.}..._ﬁm___,
F£B) |INTEGRA | oty
4 RO Mo | |

o T

- Por io expuesto:

7 Solcito acceder a mi peticion por ser de justicia,
k/ ' Santa Cruz,.........de,................_ del 2019
FIRMA:

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI N°:

La comision
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES (Ley N° 29607)

- T SR TSI, R, e identificado (a)
con DNE N°. oovvnniiinnn v oBtBae oivik . CON domicilio en
R I A i R i B s s et s IR
vomesmes, = IPRONIRGIEL. ceve,, . - departamento

+..., declaro bajo juramento lo siguiente;

DECLARO BAJO JURAMENTO: {Por favor indicar Sl o NO en el recuadro que corresponde,
NO marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo)

Tener antecedentes Penales. { ]
Tener antecedentes Judiciales.

Tener antecedentes Policiales. D

Ratifico la veracidad de Io declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

Santa Cruz,...... B o ren e BBLERTG

FIRMA:
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI N°:

HUELLA DIGITAL

L.a comision

31



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ |

FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

YO i T A A M M AR B P s e s s e identificado(a) con
DNI o v S LS H S g s e g con domicilio en
= i s RIOMIPIE de

I e S e e et departamento de .
DECLARO BAJO JURAMENTO tener buen Estado de Salud Fisico y Mental.

; Suscribo la presente con carécter de declaracion jurada de conformidad a ia Ley N° 27444 “Ley
del Procedimiento Administrativo General’, en sus articulos pertinentes, sujetandome en caso de
falsedad a |as responsabilidades que el caso amerita,

Santa Cruz, . | ce,.... . del 2019
//'
" FIRMA:
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI N°;
HUELLA DIGITAL
La comision
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

L N i, identificado(a) con
DNt SR 43 R SASEEE SN e con domicilio en
ceeee. . POVINCIA de

departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO

La veracidad de la informacion consignada y que los documentos presentados, exigidos en el
presente Concurso Administrativo de Servicios (CAS) son copia fiel del original, caso contrario

‘estaré incurriendo en el delito previsto en el Cédigo Penal vigente, sometiéndome a los

procedimientos legales que adopte la Entidad.

SantaCruz,..... . de.... ... . ....del 2019

FIRMA:
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI N°;

HUELLA DIGITAL

La comision

33



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

ANEXO 01

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS)

EVALUACION CURRICULAR:
A.- PERSONAL ASISTENCIAL Y/O ADMINISTRATIVO

57 PUNTAJE |
EXPERIENCIA LABORAL |
Un (01) ario > T B
-56.;(02} aﬁos i e e v i e B ‘_,_T.. ﬁﬂwz_o._ ,j
Mas de tres (03) afios 'u b 7 : 30 ;
Sltong, 00 T 0 |
FORMACION ACADEMICA (CAPACITACION)
Diplomados (cada una 05 puntos) maximo dos diplomados & fin al puesto que |
postula 10
Cursos de capacitacion (1 punto per cada curso) maximo & cursos B
Otros eventos de capacitacion, ponencias, méritos y reconocimientos (1 punte ||
porcadsuno)midime s 0 CEEete s i 5 |
SUB TOTAL 20 |
e = > IR AN =

ENTREVISTA PERSONAL:

Se evaluara el grado de conocimiento del postulante relacionado al cargo que postula, asi como
el grado de seguridad y conocimiento al exponer sus ideas y emitir respuestas, Los factores %
criterios para la evaluacion de la entrevista personal son:

[FACTORESAEVALUAR =~~~ — e MAXIMO |
| SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: | 10 i

Mide el grado de seguridad ¥ serenidad del postulante para expresar sus ideas. También
‘ . el aplomo y circunspeceion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales

/| CAPACIDAD PARA TOMAR DECICIONES. = ' 10

Mide el grade de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conciusiones
validas y elegir fa alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

| CONGCIMIENTO DEL CAS AL QUE POSTULA. ' T30

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionando con el cargo al cual
I postuia.

| TOTAL ENTREVISTA 50

La comision
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BOBERIG RLTIONA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

ANEXQO N° 02
ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE

La informacion contenida en el expediente a evaluarse en el presente proceso de
seleccion debera foliarse de atras hacia adelante y separarse con sus respectivas
pestafias y separadores conservando las siguientes estructuras:

1ra parte: DOCUMENTOS DE INDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE:

» Solicitud dirigida al presidente de la Comision de concurso, indicando el cargo al
que postula (FORMATO N° 01)

« Copia de documento nacional de identidad (DNI)

= Constancia de eleccicn de régimen pensionario en caso de ser contratado
(FORMATO N° 02)

+ Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales. (FORMATO
N°® 03)

+ Declaracion jurada de gozar de buena salud (FORMATO N° 04)
Declaracion jurada de veracidad de documentos (FORMATO N° 05)

2da parte: DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL NIVEL EDUCATIVO:

+ Copia xerogréfica de Titulos, Grados, Certificados y Constancias, etc
» Copia xerografica de Certificado o constancia de habilidad profesional vigente,
expedido por los respectivo Colegios Profesionales del Pert.

3ra parte: DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA LABORAL:

+ Copia xerogréfica de cartas, oficios, constancias, cerificados, resoluciones,
contratos que acrediten la experiencia laboral.

Los documentos relacionados con la experiencia laboral y capacitacion seran ordenados
de acuerdo con el orden cronolégico, ubicando en la parte superior los documentos de
fecha mas reciente.

: Jodas las copias xerogréficas de documentos sustentatorios presentados para el
-~ presente concurso estaran sujetos a fiscalizacion posterior.

El postulante que no presente la documentacién sin respetar el orden establecido en el
presente anexo quedara automaticamente descalificado.

Se recomienda presentar la carpeta de postulante con separadores y/o pestafias.

La comision
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD SANTA CRUZ

ANEXO N° 03

CUADRO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y

...........................................................................................................

..................................................................................

.......................................................................................................................................

i ~ EVALUACION CURRICULAR B
| FACTORES A EVALUAR T TMAxmo | OBTENIDO (ndmero | ietra) e “{
EXPERIENCIA LABORAL i e ’ SRR Y Tj
o~ N 0, TSI SN S Al | S i e |
% | FORMACION ACADEMICA 20 _ ;
/ ‘"‘T—cﬁﬂ"l"_ B L e 50 o .
'x;‘\ :
D ELAVUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
~ FACTORES AEVALUAR ~ | MAXIMO iOﬁfENIDO (nmero / letra)
, | SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: T F e i o
/ J Mide el grado de seguridad y serenidad dei postulante
/ para expresar sus ideas También el aplomo vy | '
/ circunspeccion para adaptarse a delerminadas i |
/ circunstancias. Modales i i
E””c'?x?ﬁi:aﬁdﬁ PARA TOMAR DECICIONES: . - i Ll
| Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y | 5
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir ia §
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir | |
resultados objetivos. ; ;
R e PO RROIE e e T
| CONOCIMIENTO DEL CAS AL QUE POSTULA: : 30 i
G et e DEL UAS AL QUE POSTULA:
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, | |
refacionando con el cargo al cual postuia.
T e s - Uils.ben |
TOTAL ENTREVISTA 50

TIPO DE EVALUACION | BUNTAJE | BONIFIGAGIGN | ——— PUNTAJE FINAL
!‘ ‘ ESPECIAL
| {ntmero / letra)

TEVALUACION

CURRICULAR

ENTREVISTA j = . - e
PERSONAL | }

|

iy S 4 _— 4 e S S - |

TOTAL GENERAL | . |

| . ‘
E |



