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CAPITULO |

1. PUESTOS A CONVOCAR

1.1 GENERALIDADES:

La direccién Regional de Salud Cajamarca — DIRESA Cajamarca — es una unidad organica
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Cajamarca,
constituye la Gnica autoridad de salud en el dmbito del Gobierno Regional de Cajamarca y tiene
por finalidad lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la proteccién, promaocion,
recuperacion y rehabilitacién de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcién hasta su muerte
natural.

== 1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Seleccionar a Cincuenta y ocho (58) futuros servidores de diversas carreras técnicos
profesionales como un equipo técnico multidisciplinario, que serdn incorporados a la Entidad
bajo el Régimen laboral especial de Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS, Decreto
Legislativo 1057.

1.3. DEPENDENCIAS, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:

® Sede DIRESA Cajamarca: Direccidon General, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina
Ejecutiva de Salud Ambiental, Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, Oficina de Control Interno,
Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud y Unidad de Seguros.

* Red de Salud Cajamarca.

e Red de Salud Contumaza.

* Red de Salud Cajabamba.
= * Hospital de Apoyo Celendin.
¢ Red de Salud Celendin.
® Red Salud San Marcos.
* Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de Cajabamba.
* Red de Salud San Miguel.
® Red de Salud San Pablo.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca.

1.5. BASE LEGAL:
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
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b. Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

C. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Supremo N2 004-2019-) US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27444 —Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2019 Y Sus normas
complementarias.

f. Resolucién Regional Sectorial N° 747 -2019-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH.

8- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que
establece disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccién en las entidades de
la Administracién publica.

h. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

I. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

j- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

k. Las demas disposiciones que resulten aplicables.

1.6 ORGANO RESPONSABLE:

El proceso de seleccion serd conducido por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo y Gestidn de
Recursos Humanos o por otra unidad organica del subsistema de gestién de Recursos Humanos
a quien se le delegue dichas facultades segun corresponda, de igual forma se conformard un
comité especial de seleccidn, asi como sub comités que coadyuven a la correcta ejecucion de
dicho proceso, segun corresponda.

LOs postulantes que tengan interés en incorporarse a la Direccién Regional de Salud de

o /- Cajamarca bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios- RECAS,
. deberdan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

» No estarinhabilitado para ejercer funcién publica por acto administrativo firme o que
haya causado estado o por sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

» No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,
396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del
Decreto Ley 25475 vy los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

\4

Los postulantes deberdn tener en consideracién las disposiciones sobre el “Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”, contenidas en el Decreto Supremo
N°®040-2014-PCM y sus modificatorias y en el articulo 263 del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que establece disposiciones para garantizar la
integridad en la Administracién Puablica. En ese sentido, los postulantes que se
encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el mencionado registro, serdn
descalificados del proceso de seleccidn.
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> No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL POSTULANTE:
Los postulantes que cumplan con los requisitos antes sefialados deberan ademis cumplir con
los requisitos especificos, de acuerdo con el perfil del puesto requerido sefialado en el numeral

1.8, informacién que serd publicada en el portal institucional de la DIRESA Cajamarca como
anexos adjuntos.

1.8 PUESTOS CONVOCADOS Y PERFILES DE PUESTOS:

La segunda convocatoria realizada por la Direccién Regional de Salud Cajamarca se ejecutara
para seleccionar a Cincuenta y ocho (58) profesionales y técnicos agrupados por familias de
puestos tipo de todas las dependidas solicitantes de acuerdo al cuadro descrito en el ANEXO 02
adjunto a las presentes bases.

Con respecto a los requisitos minimos establecidos y requeridos por las dreas y/o unidades
organicas correspondientes seran establecidos en los perfiles de puestos correspondientes, los
mismos que seran publicados en |a pagina institucional de la DIRESA Cajamarca.

1.9 SISTEMA DE EVALUACION Y EJECUCION DE PERSONAL:
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes evaluaciones y etapas segun se detalla
4 continuacion:

] ) m:}raj; PUNTAIJE
N ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
Postulacion virtual y
Revisién de Obligatorio y No tiene No tiene Postulacién via pagina
L cumplimiento de Eliminatorio Puntaje Puntaje web
requisitos
Presentacion y Calificacién de‘ la
2| evaluacion de Hojade | Eliminatorio 30.00 50.00 Su‘:f:;‘::;’:f:g:?os
Vida documentada caniAiDE
Evaluacién de dominio
tematico/capacidad
Entrevista Personal Eliminatorio 35.00 50.00 analitica/comunicacién
A efectiva/ética a cargo
del comité de seleccion
Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos — Puntaje Maximo: 100 Puntos
El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccidn.
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1.10 FACTORES DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PUNTAIE PUNTAJE—’
MINIMO MAXIMO
A.-Postulacion virtual y Revisién de cumplimiento de 0 0
requisitos
B.- Evaluacién Curricular 50
(Hoja de vida documentada)
1.- Formacién académica
Cumple con el perfil minimo requerido 10 15
Superior a los requisitos minimos
Cuenta con Titulo Técnico, Grado de Bachiller o Titulo +1
Universitario, adicional al minimo requerido
Cuenta con grado de Maestria o concluida , adicional al +3
minimo requerido
Cuenta con grado de Doctor o concluida, adicional al minimo +5
requerido.
2.- Experiencia Laboral
2.1 Experiencia General
Cumple con el perfil minimo requerido 10 15
Superior a los requisitos minimos
Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo requerido +3
Acredita mds de 3 afios adicionales al minimo requerido +5
2.2 Experiencia Especifica
Cumple con el perfil minimo requerido 5 10
Superior a los requisitos minimos
Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo requerido +1
Acredita mds de 3 afios adicionales al minimo requerido +3
Acredita mds de 5 afios adicionales al minimo requerido +5
3- Capacitaciones
Cumple con el perfil minimo requerido 5 10
Superior a los requisitos minimos
Cuenta con 1 diplomado, programa de especializacion o curso +2
adicional al minimo requerido, vinculado al servicio.
Cuenta con 2 a mas diplomados, programa de especializacion +5
0 cursos adicionales al minimo requerido, vinculado al servicio.
C.- Entrevista Personal 35 50
1. Dominio Tematico 15
2. Capacidad Analitica 15
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3. Comunicacién Efectiva 10

4. Etica y Competencias 5

5.- Conacimiento Institucional 5
| PUNTAJE TOTAL 65 100

Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para alcanzar una vacante segtin orden de mérito.

1.11 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

las etapas del proceso, se desarrollarin de acuerdo al cronograma contenido en el
ANEXO 03, adjunto a las presentes bases.

CAPITULO Il
DESARROLLO DE ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

La Etapa de Convocatoria y Seleccién comprende desde la sub etapa de convocatoria hasta la
sub etapa de la entrevista personal.

-1 Sub etapa de convocatoria:
La convocatoria comprende la difusién del proceso de seleccion a nivel nacional en los siguientes
medios segun corresponda:

a) Difusion en el Aplicativo Informatico para el registro y difusion de las ofertas laborales
del Estado desarrollado por la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

b) Publicacién en el portal institucional de Ia DIRESA CAJAMARCA

¢) Publicacién en el portal institucional del Gobierno Regional de Cajamarca

d) Publicacién en diversos canales como redes profesionales y sociales, portales de empleo
y periddicos murales institucionales de la DIRESA CAJAMARCA.

2.2 Sub Etapa de Reclutamiento:

Esta sub etapa comprende la revision y evaluacion de la informacién registrada en la plataforma
de reclutamiento de la DIRESA con el fin de reclutar o seleccionar a aquellos postulantes que
cumplan con los requisitos del perfil del puesto, donde los interesados que deseen participar,
deberdn ingresar a la pagina institucional del Gobierno Regional de Cajamarca,
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe convocatorias/ y registrar su postulacién en las fechas
indicadas en el cronograma.

La informacion registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendra caracter
de declaracion jurada para lo cual la Entidad tomara en cuenta la informacién consignada
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA c"‘i'éi‘n"_;"@iié‘?g?xf
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acreditacion de la misma, por lo que los postulantes seran los Unicos responsables de la
informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccién.

El' postulante debers completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de

reclutamiento y responder las preguntas que se plantean al final de Ia postulacién segun
corresponda.

NO se consideraran archivos adjuntos o cualquier informacién enviada por algin otro medio
(correo electrénico u otros).

Luego de la revision de la informacién registrada por los postulantes se les otorga alguna de las
siguientes condiciones, segtin corresponda:

APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos minimos establecidos en el
perfil de puesto.

NO APTO: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o méas de los requisitos minimos
establecidos en el perfil de puesto o las formalidades del caso establecidas.

NO PRESENTO: Cuando el postulante no ha consignado la totalidad de la informacién en
la plataforma de reclutamiento o cuando el postulante registra sus datos Y no concreta
su postulacion a alguno de los perfiles de puesto.

Por lo que los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el
perfil del puesto, segtn lo declarado en el aplicativo de reclutamiento, seran convocados

a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

2.3 Sub Etapa de Evaluacién Curricular y Verificacion de Datos:

....BLOS candidatos que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberan
' xs"presentar un (01) juego de su Hoja de Vida documentado en copia simple, en adelante
el “Expediente”, que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil al que postula

- y la documentacién solicitada, teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

* Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se revisara los
documentos presentados por los postulantes que fueron declarados en el
Formato de Hoja de Vida anexo 01, y se verificard el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la convocatoria.

® Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el Perfil del Puesto, se les asignard el puntaje
correspondiente, tomando como referencia el puntaje establecido en el numeral
1.10 de la presente bases de la convocatoria.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta (30) y el maximo es cincuenta
(50) puntos.

Los postulantes presentaran su expediente de postulacién anexando los siguientes

documentos obligatorios en la forma y orden siguiente:
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* Formato de Hoja de Vida anexo 01 y copia simple de los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil y otros documentos
indicados en el Formato de Hoja de Vida donde deberé indicar el N° de folio
donde obra cada documento presentado. Este Anexo se genera
automaticamente en el registro virtual al momento de la inscripcién en archivo
PDF.

MODELO DE ANEXO

GOBERNT MEGHMAL £ AMMARG S -
i ]

ANEXD e 01
A B0 SE M0UA DE e

§ EET AL

® ANEXO N° 04: Declaracién Jurada de no tener suspension o inhabilitacién vigente
segun RNSDD.

® ANEXO N° 05: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de
Alimentos.

®* ANEXO N° 06: Declaracién Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

* ANEXO N¢ 07: Declaracion Jurada Antecedentes Policiales, Penales y de buena
salud.

La informacién consignada en los Anexos N2 01, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de
Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién
- consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

En tal sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se
autoriza a la DIRESA Cajamarca efectuar la comprobacion de la veracidad de las
declaraciones Juradas, segln lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 33° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N 004-2019-JUS, facultando a la entidad
a denunciar ante la las autoridades competentes.

Los postulantes tendran en cuenta las siguientes formalidades al momento de Ia
presentacion de su Curriculum documentado, caso contrario su expediente de
postulacion sera considerado como “NO APTO", siendo descalificado del proceso de
seleccion:
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1.- Deberd foliar y firmar todas las hojas de su expediente de postulacién (desde la
primera hasta la tltima hoja) sin excepcion, y de forma consecutiva. No se admitiran

documentos foliados, firmados con lapiz, o con enmendaduras y/o rectificaciones,
ni la firma fotocopiada o escaneada.

2.- El foliado y firmado deber3 ser a una sola cara de la hoja, deber4 realizarse en la
parte superior derecha en orden ascendente, de forma que este sea visible. Se
recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, no se foliar3 el
reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los
términos “bis” o “tris” caso contrario el expediente se calificard como “NO APTO”.

o

r __[ : g "'- ' qz
MODELO DE FOLIACION: | - At

H
i

! e y = - o | v | i o ke

3.-Deberd presentar sus documentos en la fechay horario programado.

4.-La documentacién deberd presentarse en sobre cerrado y sellado, de preferencia
con folder manila y fastener, no anillado, no empastado u otra forma de
encuadernacion, consignando en el sobre |a siguiente etiqueta la misma que se
puede descargar al momento de la inscripcion en archivo PDF:

MODELO ETIQUETA PARA SOBRE

4 GOBIERNE REQIONAL CAMMARCA 1,
AL S BEROHAL E{

FICHA DE INSCRIPCION
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5.- Larecepcidn del expediente de postulacion se efectuara sélo por Mesa de Partes
de la Sede de la DIRESA, ubicada en Avenida Mario Urteaga N° 500, Cajamarca ~1er
piso, respetando la fecha y horario de presentacion establecido en el cronograma
de la convocatoria. De presentar fuera de fecha, el expediente de postulacién no
serd admitido en la evaluacién.

6.-Al culminar el proceso de seleccién con la publicacién de los resultados finales,
aquellos postulantes que no resultaron ganadores, podran solicitar a la Direccidn
Ejecutiva Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca la
devolucion de su expediente presentado durante la fase de Evaluacién Curricular, a
partir del dia siguiente de efectuarse la publicacién que dispone la devolucién de
los referidos expedientes, la cual se realizara de manera personal, exhibiendo su
Documento Nacional de Identidad u otro documento que acredite su identidad, por
un periodo de cinco (05) dias habiles, en caso de no requerir dicha devolucidn, los
aludidos documentos seran eliminados sin que medie la interposicién de queja y/o

LOBIERND REGIONAL

CATAMARCA

reclamo alguno.

e Validacién de la documentacién:

* Secundaria completa.

Para la validacién de la documentacién presentada por el postulante, se tendra
en cuenta las siguientes precisiones:

Copia simple de certificado de estudios.

e Estudios técnicos o universitarios,
maestria o doctorado.

Copia simple de la constancia o certificado de estudios, u
otro documento expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente que acredite lo
solicitado en el perfil.

e Situacién de egresado/a, o estudios
concluidos, sea técnico, universitario,
maestria o doctorado.

Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u
otro documento expedido por el centro de estudios %
validado por la autoridad competente que acredite la
situacion de egresado/a o los estudios concluidos.

» Titulo técnico superior (3 a mas aifos)

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

e Titulo técnico basico (de 1 a 2 afios)

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

* Grado de bachiller, magister o doctor.

Copia simple del diploma de grado académico de la
especialidad solicitada en el perfil.

L- Titulo profesional universitario

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

11
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* Con colegiatura y habilitacién vigente

De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto,
y el postulante no adjuntase el documento que acredite
su habilitacién; se procedera con su verificacion a través
del portal institucional del colegio profesional respectivo,
siempre y cuando dicho estado pueda ser verificado en tal
medio, el cual, de no encontrarse habilitado o inactivo y/o
no se cuente con informacién en ningin medio, serd
considerado como “NO APTO”.

* Diplomado o programa de
especializacién.

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente, y que se encuentren concluidos.

Importante:

* Cuando no se precise el minimo de horas en el
requisito del Perfil del Puesto, el diplomado o programa de
especializacion deberd acreditar un minimo de noventa
(90) horas de duracién (no acum ulativo), o desde ochenta
(80) horas si es organizado por un ente rector en el marco
de sus atribuciones normativas.

e También se admitirdn los diplomas o certificados con
la denominacién Especializacién, Curso o Programa de
Especializacion, siempre que acrediten el minimo de horas
requeridas segun sea el caso.

e Curso

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente.

Importante:

* Cuando en el requisito del Perfil del Puesto se precise
un minimo de horas de capacitacion, estas podran ser
acumulativas, siempre y cuando sean en la materia
especifica requerida. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, charlas,
conferencias, entre otros.

* Conocimientos para el puesto y/o cargo

. Los  conocimientos  técnicos no requieren
documentacion sustentatoria, estos se validaran en la
Entrevista Personal.

¢ Experiencia laboral.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo,
resoluciones de designacién y cese, contratos y/o adendas,
u otro documento que acredite la experiencia requerida, e
indiquen el periodo laborado (fecha de inicio y fin).

En caso de presentar copia de 6rdenes de servicio, estas se
validaran sélo las que se acomparnie la respectiva acta o
constancia de conformidad o prestacién del servicio.
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Asimismo, se deberd tener en cuenta las siguientes
precisiones:

Experiencia General:

e Para aquellos puestos donde se requiere formacion
técnica o universitaria completa (egresado, bachiller o
titulado), el tiempo de experiencia se contars desde el
momento de egreso de la formacién correspondiente,
para lo cual se debera adjuntar copia de la constancia de
egresado, caso contrario se contabilizard desde Ia fecha
indicada en el documento de la formacién académica que
acrediten (diploma de bachiller, o diploma de titulo de ser
el caso).

* En aquellos puestos donde no se requiera formacién
— técnica y/o universitaria completa, o solo se requiera
educacion basica, se contarad toda la experiencia laboral
acreditada.

Experiencia Especifica:

e Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la
funcién y/o materia, area, puesto o nivel especifico
requerido, sea en el sector publico o privado. La
experiencia especifica forma parte de la experiencia
general.

¢ Llacalificacidn de las funciones indicadas en su Hoja de
Vida sobre la experiencia especifica seran consideradas
vélidas siempre que estén relacionadas con lo requerido en
el Perfil del Puesto.

Consideraciones Generales para la evaluacién curricular:

~ El tiempo de duracién de las practicas profesionales se considera como experiencia para el
sector publico, y Unicamente se podra validar el Gltimo afio de practicas pre profesionales
desarrollas en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que
Regulalas Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Pdblico.

La conclusion satisfactoria del Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) es reconocida
como un aio de prestacién del servicio al Estado para acreditar experiencia general,
especifica o laboral en el sector publico, el cual deberd ser acreditado mediante la
constancia expedida por la Direccidon General de Justicia y Libertad Religiosa en el marco
del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Ley N° 27687.

No se validardn Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto,
a excepcion de los conocimientos.

En el caso de grados académicos v titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
debera acreditar copia de la Resolucién que aprueba la revalidacion del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia
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Nacional de Educacién Superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva
N® 010-2014-SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deber3
adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Para la evaluacién curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido
registrados en el Formato de Hoja de Vida al momento de su postulacién virtual.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica
S€ superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo
consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segun sea el caso.

Publicacién de Resultados de la Evaluacién:
Los resultados de la sub etapa Evaluacién se publicardn en las fechas indicadas en el

: cronograma establecido en el portal institucional de la DIRESA o el Gobierno Regional

Zictajamarca culminado asi el procesamiento de resultados de dicha etapa.

2.4 Sub Etapa de Entrevista Personal:

Es la altima evaluacién del Concurso publico de méritos, que ser4 realizada por el Comité
de seleccién permanente y/o principal o por varios Sub Comités de Evaluacién de cada
unidad organica, red o micro redes de salud los cuales seran designados por el Comité
de seleccién permanente y/o principal de DIRESA Cajamarca, con la finalidad de obtener
una evaluacién global de las competencias y la idoneidad del candidato para la
incorporacién a la Entidad, quienes evaluaran conocimientos, habilidades,
competencias, capacidad analitica, éticay compromiso.

Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de treinta y cinco
(35) puntos y una maxima de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de
meritos publicado en la etapa de resultados finales.

2.5. Publicacién de resultados Preliminares, Finales y Definitivos del proceso de
seleccion.

2.5.1. Los resultados Preliminares seran publicados al terminar cada etapa del proceso,
se hard en la pagina web del Gobierno Regional, pagina web de la DIRESA Cajamarca y
en el Periddico Mural de la Oficina General de Gestién y Desarrollo de RRHH de la DIRESA
Cajamarca, al costado de los relojes marcadores de |a institucion, segun el Cronograma
del Proceso.
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2.5.2. Cualquier controversia, situacién de reclamo o reconsideracién de los resultados
de cada etapa del proceso, el postulante podra presentar dicho reclamo al dia habil
posterior a la fecha de publicacién de cada resultado en las fechas y horario establecido
en el cronograma.

2.5.3. Los resultados finales, seran publicados al concluir cada etapa de presentacion %
absolucion de reclamos, lo que se hara de acuerdo a lo indicado en el punto 2.5.1.

2.5.4. Los Resultados Definitivos, se publicaran después de haber absuelto Ia ultima

etapa de presentacion y absolucién de reclamos, lo cual serd al terminar todas las etapas

del proceso, consignando para ello, el consolidado de notas totales de los participantes

que llegaron a la etapa de entrevista personal. Asimismo, deberd contener un listado

con el resultado de las plazas con sus respectivos ganadores y las plazas que quedaron
—~ desiertas.

2.6. Disposiciones finales

2.6.1. El comité de Seleccion y sub comités de seleccién (de haberlo), sera competente
para resolver cualquier situacién irregular que se presente en el desarrollo del presente
proceso de seleccion, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas Bases, en
caso de presentarse dudas o vacios en ellas, resolviendo los hechos que se presenten,
salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones en mérito a los
principios de igualdad y equidad.

Las presentes Bases, a solicitud del Comité o de oficio, podran ser modificadas mediante
fe de erratas, lo que serd publicado de manera oportuna en los medios de comunicacién
idoneos, que permitan el conocimiento publico.

~ 2.6.2. El comité de Seleccion, sub comités de seleccién y la DIRESA Cajamarca se reserva
el derecho de brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes sub etapas respecto de postulantes distintos del peticionante de Ia
informacion, de conformidad con la Ley 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

2.6.3. Asimismo, la comisién aceptara la participacion de veedores que contribuyan al
desarrollo eficiente y transparente del presente concurso, los mismos que pueden ser
conformados por representantes de los gremios sindicales, representante de los
Colegios Profesionales por linea de carrera segun corresponda y Representantes de
Organos Fiscalizadores, todos ellos debidamente acreditados; debiendo presentar
documento solicitando su participacion y acreditando (de corresponder) su personeria
Juridica y vigencia de poder.

2.6.4. La Oficina Ejecutiva de Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos en

coordinacién con los comités de seleccién de |a convocatoria publicard el cuadro de
méritos en la fecha establecida en el cronograma de la convocatoria con los resultados
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obtenidos por los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccidn, en estricto
orden de mérito.

2.6.5. El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn
y contratacion y obtenido el puntaje mas alto serd considerado “GANADOR” de la
convocatoria y segun el numero de posiciones convocadas.

2.6.6. Los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el
puntaje minimo, y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios, de
acuerdo al orden de mérito. Siendo responsabilidad de las respectivas Redes y/o areas
usuarias, la comunicacién de la falta de apersonamiento o renuncia de los candidatos
declarados como ganadores.

2.6.7. En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacién
respectivo procedera de la siguiente manera:
» Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su
contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.
» Caso contrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia
especifica, y sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacion
relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

2.6.8. Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién no presentara la
informacién requerida o no se presente a suscribir el contrato durante los cinco (5) dias
habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar al primer
accesitario segun orden de méritos para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribir el
contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, se convocara
al siguiente accesitario segun orden de mérito, de repetirse una vez mas estas
= circunstancias, se procedera a declarar DESIERTO la plaza convocada en el proceso de
seleccion.

2.7. Bonificaciones:

2.7.1 Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Aquellos postulantes que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de
evaluacion, se les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacién de dicha bonificacién,
el postulante debera haber indicado en su Formato de Hoja de Vida y adjuntado copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total)

2.7.2 Bonificacién por Discapacidad:

Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto
y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara
una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de
las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, modificada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE. Para la asignacién de dicha bonificacion, el postulante deber haber
indicado en su Formato de Hoja de Vida y adjuntado copia del certificado de
discapacidad otorgado por las instituciones competentes que acredite dicha condicion,
y en el que consigne restricciones en la participacion en un grado de discapacidad
mayor o igual al 33%, conforme a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

2.8. Aspectos sobre la suscripcién del contrato:

La persona ganadora del proceso que a la fecha de la publicacién de resultados
mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar
copia de su carta de renuncia o licencia sin goce de haber, en la que haya solicitado su
baja en el médulo de gestién de Recursos Humanos del MEF (AIRHSP) y el cual debera
contar con el sello de recepcién de la Entidad, esto segun corresponda.

Asimismo, el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién deberd presentar
la siguiente documentacién para la suscripcién del contrato:

© Documentos originales para realizar la verificacién y el fedateo
respectivo, o copias legalizadas que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el Perfil del Puesto.

o Copia del Boucher de cuenta bancaria y codigo de cuenta interbancaria.

o Copia del Documento Nacional de Identidad de los derechohabientes, de
ser el caso.

o Copia de partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de ser el
caso.

o Copia simple de reconocimiento de unién de hecho, sea por Resolucién
Judicial o Escritura Publica, en el caso de concubinos.

© Constancia de afiliacion al sistema previsional ya sea en el Sistema
Privado de Pensiones (AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP),
segun corresponda.
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O Suspensién de Renta de Cuarta Categoria y ficha RUC actualizada.

2.9. Sobre la declaratoria de desierto o cancelacion del proceso:

2.9.1. Declaratoria de proceso desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil
del puesto.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga
el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacién del proceso de
contratacion el cual es de 65 puntos.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

2.9.2. Cancelacidn del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos Juridica y debidamente justificados.
2.10. Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcién:

® No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

* Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de Ia
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DE DESARROLLO DEL
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO
Publicaciéndel procesoenla pagina de la Autoridad Del 26 de noviembre al 09 de
Nacional del Servicio Civil - SERVIR diciembre del 2019 GEGyOREH
bt i CONVOCATORIA
Publicaciéndelaconvocatoriaenlapéginaweb de la - -
DIRESA http://www.diresacajamarca.gob. DEF03 de ditembre 1 g dudicierint OITE Y DEGyDRRHH

pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca

del 2019

Postulacion virtual a través del Aplicativo de
Postulacion CAS del Gobierno Regional de

Cajamarca
(https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocato
rias/

Del 04 de diciembre al 09 de diciembre
del 2019
Hasta las 3:00 p.m.

Centro de Informacidn y Sistemas

SELECCION

Evaluacidn de Fichas de Postulacién Virtual
(Formato de Hoja de Vida)

09 de diciembre de 2019

Sistema informatico

Publicacion de Lista de postulantes aptos para la

i : . 09 de diciembre del 2019 DEGYDRRHH
presentacion de hoja de vida en el portal Web del A partir e las 5:00 5.
GRC
Presentacién Y Absolucién de Reclamos de la 10 de diciembre del 2019
Evaluacion de Postulacion Virtual DEGYDRRHH

De 07:30 a.m. hasta la 11:30 a. m.

Presentacion de curriculum documentado en
Mesa de Partes de la DIRESA Cajamarca; Av.
Mario Urteaga N° 500

Del 10 de diciembre al 11 de diciembre
del 2019

De 8:00 am 12:30 pm y de 2:30 p.m. a
4:30 p.m.

MesadePartesdela DIRESA —
Tramite documentario

Evaluacion curricular — Hoja de vida

Del 12 al 13 de diciembre del 2019

Comité de Evaluacién CAS

Publicacién de los Resultados Preliminares de la
Evaluacién Curricular en la Pagina Web del GRC

13 de diciembre del 2019 a partir de
las 5:00 p.m.

Comité de Evaluacién CAS /
DEyDRRHH

Presentacion Y Absolucién de Reclamos de la
etapa de Evaluacion Curricular

16 de diciembre del 2019 De 07:30
a.m. hasta la 11:30 a. m.

Comité de Evaluacion CAS

Publicacién definitiva de los Resultados de la
Evaluacion Curricular en la Pagina Web del GRC

16 de diciembre del 2019
A partir de las 5:00 p.m.

DEGyDRRHH

Entrevista Personal (el dia y hora se consignara
en el Acta de Resultados de Evaluacién
Curricular)

Del 17 al 18 de diciembre del 2019

Comité de Evaluacidn CAS

Publicacién Preliminar del Resultado Final en la
Pagina Web del Gobierno Regional de Cajamarca

18 de diciembre del 2019
A partir de las 5:00 p.m.

DEGyDRRHH

Presentacion Y Absolucidén de Reclamos de la
etapa de Entrevista Personal

19 de diciembre del 2019
De 07:30 a.m. hasta la 11:30 a. m.

Comité de Evaluacidn CAS

Publicacidn definitiva del Resultado Final en la
Pagina Web del Gobierno Regional de Cajamarca

19 de diciembre del 2019

A partir de las 5:00 p.m.

DEGYDRRHH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO




(

Dentro de los 05 dfas habiles Direccién de Personal de I3
contados a partir de la publicacién del DIRESA Cajamarca
resultado final

Suscripcion del contrato

Los 05 primeros dias habiles
© S d i Oficina Ejecutiva de Desarrollo y
Después de haber suscrito el i
Gestioén de Recursos Humanos
contrato,

Registro del contrato

A partir del 02 de enero del 2020 al

Inicio de contrato y prestacién del servicio 08 de enero del 2020 Area Usuaria

Induccién al Personal en sus respectivas sedes

A partir del 02 de enero del 2020
ﬁlministrativas o0 unidades organicas

Oficina Ejecutiva de Desarrollo y
Gestidn de Recursos Humanos

Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién son tentativas, pudiendo variar el

cronograma, de ser el caso, lo cual se dar3 a conocer mediante comunicado en la pagina web
£)8 del Gobierno Regional de Cajamarca.
L ]



ANEXO N2 03

PUESTOS CONVOCADOS Y PERFILES DE PUESTOS

PUESTOS TIPO N° PLAZAS VACANTES —‘
ABOGADO 3
BIOLOGO 4
CONTADOR 1
ENFERMERA/Q 3
ESPECIALISTA EN SEG Y SALUD EN EL TRABAJO 1
MEDICO AUDITOR 2
MEDICO 13
MEDICO ESPECIALISTA 17
MEDICO VETERINARIO 1
— ODONTOLOGO 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 2
Tecndloge Médico 2
Técnico en Enfermeria 2
Técnico en Electrénica 2




