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Segundo. EI Ascenso a un nivel de Carrera inmediato superior solo se produce '-por
concurso, y/o por Ley expresa, para euyo eleeto el trabajador debe cumplir con los requisitos

.; , _kS~J{

Primero. EI Ascenso es el aceeso de los Trabajadores que laboran en la DitE!ce16n
Regional de Salud Cajamarca, Unidad Ejecutora 400 Salud Cajamarca, tanto Profesionaies
como Tecnicos y Auxiliares al nlvel inmediato superior de su respectivo grupo ocupaclenal y
linea de carrera, habilitimdolo para asumir funciones de mayor responsabilidad ya percibir
mayor nivel remunerativo.

1. ASPECTOS GENERALES

ALCANCE.-EI presente concurso comprende a los trabajadores de la Sede Administrativa,
Redes de Salud y Hospltales de la Unidad Ejecutora 400 Salud Cajamarca de la Direccl6n
Regional de Salud Cajamarca.

• DIRECTIVA N° 001-2014 DE CONCURSO DE MERITOS PARA COBERTURAR LAS
PLAZAS ORGANICAS VACANTES PRESUPUESTADAS POR CONCURSO'INTERtlOY
CONCURSO PUBLICO EXTERNO PARA DESEMPENAR LABORES DE NATUAA~EZA
PERMENENTE 0 INGRESO COMO SERVIDOR DE CARRERA DE LA UNlOAD
EJECUTORA 400 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA, aprobada
mediante Resoluci6n N" 398-2014-GR.CAJ/DRS-RRHH.

BASE LEGAL.

OBJETIVO.- Dar cumpllmlento de forma optima ala DIRECTIVA N° 001-2014 06 C"OflOI!JRSO
DE MERITOS PARA COBERTURAR LAS PLAZAS ORGANICAS VAOANTES
PRESUPUESTADAS POR CONCURSO INTERNO Y CONCURSO PUBLICO EXTERNO PARA
DESEMPENAR LABORES DE NATURALEZA PERMENENTE 0 INGRESO COMO SERVIDOR
DE CARRERA DE LA UNlOAD EJECUTORA 400 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
CAJAMARCA, coberturando las plazas vacanles a naves del concurso intemo de Ascensos y
Reaslgnaclones, en la Unidad Ejecutora 400 Salud Cajamarca.

FINALlDAD.- Dar Cumplimienlo a la DIRECTIVA N" 001-2014 DE CONCURSO DE MERITOS
PARA COBERTURAR LAS PLAZAS ORGANICAS VACANTES PRESUPUESTADAS POR
CONCURSO INTERNO Y CONCURSO PUBLICO EXTERNO PARA DESEMPEflAR LABORES
DE NATURALEZA PERMANENTE 0 INGRESO COMO SERVIDOR DE CARRERA DE LA
UNlOAD EJECUTORA 400 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 398-2014-GR.CAJ/DRS-RRHH y de esta manera
satisfacer las expectatvas del personal nombrado en cuanlo al ascenso y ublcacion laboral
definltiva, asl como en aspectos remuneratlvos, brindando oportunidad de partlclpar en las
plazas vacanles orgflnlcas de la Direcci6n Regional de Salud Cajamarca-Unidad EJeculora400
Salud Cajamarca.
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Declmo, En el supueslo que el numero de expedienles superara las posibfidades de
una revisi6n adecuada, la comisi6n se reserva el derecho de ampliar el plazo para ello y
correr los dias de proqramaclon del proceso, que inicialmenle fueron propueslos.

Novena. Todo Trabajador de la Direcci6n Regional de Salud. Unidad Ejeculora 400 Salud
Cajarnarca evaluado ya sea en el Proceso de Concurso de Asensos 0 de Reasiqnaciones
puede ejercer su derecho de impugnar los resultados de su participaci6n en el Concurso
interno en los plazos establecidos en el cronograma, presenlando su recurso de
reconsideraci6n ante la misma comlsion. La comision de Concurso resuelve la
reconsideraclon lenlendo en cuenta los plazos eslablecidos en el cronoqrama ae la
convocaloria.

Octavo. Los ganadores del presente concurso seran los trabajadores que oblengan el
mayor puntaje demro del cuadro de mentes despues de la caliticacion respectiva.

Septlmo. La evaluaci6n del presente concurso sa reanzara a naves de los anexos de
evaluacl6n de la Directiva antes menclonada.

Sexto. EI concurso de Meritos para Coberturar Plazas Orqanicas Vacanles
Presupuestadas por Concurso Inlerno dsbera hacerse publico indicando los factores Cle
evaluaci6n y el procedimlenlo de callficaci6n. IV" , '"
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Quinto. La presenle Base se hara etectiva previa aprobaciOn via documento oficial
emilido por la auloridad competenle, y de acuerdo a 10eslipulado en la Directiva que para lal
eteclo ha sido elaborada.

Cuarto. Los cargos que se uillicen para los Ascensos y reasignaclones deben estar
conslgnados an el Cuadro de Asignaci6n de Parsonal (CAP P ) Y sus correspondientes
plazas en el Presupueslo Analltlco de Personal (PAP), debidamenle' habilitadds
presupueslalmenle por la Oficina de Planeamienlo y Presupuesto de la Direccion Regional
de Salud Cajamarca.

Tercero. La Reasignaci6n es la acci6n de personal medianle la cual se auloriza el
desplazamienlo del servidor, de una entldad a olra, denlro de la admlnlslracl6n Publica,
conservando su grupo ocupaclonal y/o nlvel de carrera, sin cesar en el Servicio. Esta acci6n
adminlslrativa tiene caracter definitivo, lermlnando la tunci6n del postulanle en la entldad
de origen y ellnlcl0 de las nuevas tunclones en la entidad de destlno.

que exlgen las normas vigenles y se encuenlren considerados en el correspondienle cuadro
de mentos.
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Segundo. FACTORES DE EVALUACION PARA LOS ASCENSOS

•

Acreditar la capacnacon requerida en el Grupo Ocupacional y linea de carrera
correspondiente de los ulnmos 03 anos.
Tener como minima 05 alios de servicio en el nivel de carrera actual.

•

•

•
•

•

Estar en la condicion de Nombrado como Profesional Administrativo
debidamente Colegiado.
Resolucion de Nombramlento 0 Ultima Resolucion de Ascenso de nlvel, segun
corresponda.
Estar en la condlcon de nombrado como rEicnico ylo Auxiliar.
No haber side sancionado con Resolucion par lalla de Caracter Disciplinario en
el semestre inmediato anterior al proceso de evaluacion para ascenso, cuya
constancia sea emitida por la Oficina de Recursos huma~cis~dJ;~t.ii&

" ~ "tJ·Jdependencia. .
Acredjtar evaluaci6n semestral aprobatoria Igual 0 mayor a ios 60 puntos sobre
la base de 100 en el ultimo semestre.

•

PARA PROFESIONAlES ADMINISTRATIVOS. AUXlllARES Y TECNICOS DEJtA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA, UNlOAD EJECUTORA 400
SALUD CAJAMARCA:

... 'J.

• Eslar en la condlcion de Nombrado como Prolesional de la Salud, debidamente
Coleglado.

• Resolucion de Nombramiento 0 Ultima Resoluci6n de Ascenso de nivel, segun
corresponda.

• No haber sldo sancionado con Resolucion por lalla de Caracter Disciplinario en
al semastre Inmediato anterior al proceso de evaluaclon para ascenso, cuya
constancla sea emltida por la Oficina de Recursos humanos de cada
dependencia.

• Acreditar evaluaci6n semestral aprobatorla Igual 0 mayor a los 60 puntos sabre
la base de 100 en el ultimo semestre.

• Acreditar la capacnaclon requerida en la linea de carrera correspondiente de los
(dtimos 03 anos, '-<II tc

• Tener como mlnimo 5 anos de servicio en el nivel de carrera actual.

PARA PROFESIONALES DE LA SAlUD:

Prlmero. REQUISITOS BAslCOS PARA El PROCESO DE ASCENSO

DEL PROCESO DEASCENSO.
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Los factores de este rubro tienen caracter acumulatlvo hasta un maximo de
sesenta (60) puntos y se evaluan en cada proceso de ascenso 0

reasignacion:

Para los Profesionales Administrativos

De 0 a 60·equivalente a 1 Punto
De 61 a SO·equivalente a 2 Puntos
De SOa rnas-equvalente a 5 Puntos

05 Puntos
15

20 Puntos
15

• Titulo Profesional universitario
• Especlafzacion Unlversitaria
• Estudios de Post Grado (Diplomados

y Maestrlas no concluidas)
• Magister, Maestria

Los Iactores de este rubro tienen caracter acumulativo hasta un ma.ximo de
sesenta (60) puntos y se evaluan en cada proceso de ascenso 0

reaslqnacton:

Para los Profesionales de la Salud:

a) Nivct Educativo:

Se consideran los siguientes rubros y puntos:

Calificaci6n Profesional:

• Evaluaci6n Curricular segun linea de carrera: (Ponderado de 30%)

FACTORES A EVAlUAR PUNTOS PONDERADOS
Evaluaci6n curricular segun De 0 a 100 puntos 30%4ne!_de carre..r.a
Tiempo de permanencla en de 0 a 100 puntos 20%al nivel da carrera
Evaluacl6n de de 0 a 100 puntos 50%Conoclmientos.

Factores:

Se conslderan tres ractores baslcos a evaluar para et ascenso sobre la base de cien
(100) puntos cada uno:



Capacitacien Especifica: Tienen eslrlcta relacl6n con la especlalldad de la
plaza a que se postula, el puntaje maximo obtenido en este tipo de
capacitaci6n sera de 30 puntos, 10 puntos como maximo por
capacitaciones de menos de 200 horas y 20 puntos como maximo por
capacitaciones de 201 a 250 horas y 30 puntos como maximo por
capacitaciones mayores a 251 horas.

capacttaclen General: En temas afines a la plaza que postula, el puntaje
maximo obtenido an asia tipo de capacitaclon sera de 10 puntos. 05 puntos
como maximo por capacitaciones de menos de 300 horas y 10 puntos como
maximo por capacitaciones mayores a 301 horas.

a) Capacitacion: Entre la capacitaci6n general y la capacltaci6n especifica
tendran un puntaje maximo de 40 puntos. En 10 concerniente a los
Certificados de Capacitacicn, se considera desde la lecha de Titulacion
como Profesional 0 Tacnlco sequn corresponda, los cuales tienen que estar
enfocados a la formaci6n que ostenta, considerando con una antiguedad
maxima de Ires (03) alios.

" 1

II ~)
05 Puntos

10 Puntos
10 Puntos
10 Puntos

• Titulo de Tecnico en Instituto
• Diploma de CEO
• Certificadode secundaria completa
• Evaluacl6n ultimo Semeslre anterior al

Concurso
De 0 a 60-equivalente a 1 Punto
De 61 a 80-equivalente 2 Puntos
DeSOa mas-equivalente a 5 Puntos

Los factores de este rubro lienen caracter acumulativo hasta un maximo de
sesenta (60) puntos y se svaluan en cada proceso de ascenso 0
reasignaci6n:

Para los Tecnicos y/o Auxlliares (Asistenciales y/o Administrativos)

25 Puntos• Titulo Profesional Universilarlo
• Estudios de Post Grado (Diplomados

y Maestrias no concluidas) 10 Puntos
• Magister, Maestria 15 Puntos
• Doctorado 05 Puntos
• Evaluacion ultimo Semestre anterior al Concurso 05 Puntos

De 0 a 50·eQuivalentea 1 Punto
De 61 a SO·equlvalente2 Puntos
De SOa mas-equlvalentea 5 Puntos
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Tercero. PUNTAJE MINIMO PARA EL ASCENSO.
. "

. ,.Verificara la presencia de los legitimos candidatos.

Evaluaclon de Conocimlentos: (Ponderado de 50%)
Conslste en una prueba escrita de conocimientos, de acuerdo al cargo que
postula. La prueba de conocimiantos constara de 20 preguntas de 05 pUht6s
cada una y la callficaci6n sera centesimal (de 0 a 100).
En base a los requisitos de la plaza vacante la Comision elaborara el
cuestionario de examenes, asignandolo el puntaje respectIVo, 0 utilizaT8 'las
pruebas de las Entidades a las cuales se les solicite. ' •
La evaluaci6n de la prueba escrila se realizara inmediatamente despues de
concluico, procedtenoose acto seguldo a la pubncaclon de los resultados en
cumplimiento del cronograma establecldo.
La prueba escrita de conocimientos se aplicara segun el cronograma de
actividades. estes se realzaran en un ambiente apropiado y la Comisi6n

•

a) Permanencia en el nivel anterior de los anos mlnimos requeridos para
acceder al ascenso sa califica con 50 puntos, posteriormente se les adlclona
10 puntos por cada ano de servicios reales y electivos en el Nlvel de
Carrera que tiene a la lecha hasta un maximo de cien (100) puntos.

b) La permanencia mayor al tlempo mlnlmo establecido para cada nivel de
carrera no es acumulable ni convalidable para el siguiente 0 sub-siguientes
ascensos. ' IJ

c) Los ailos de Formaci6n Prolesional no son convalidables para el tiempo
minima de permanencia en cada linea de carrera, con excepci6n del tiempo
de servicio en el SERUMS, que es reconocido para el ascenso.

d) EI tiempo de servlcio minima y erectivo neaesario para alcanzar el nlvel
maximo an la carrera as de 20 ailos.

• Tiempo de permanencla en el Nlvel de carrera: (Ponderado de 20 %)

Para todos los casos se conslderaran solamente las capacltaciones recibldas en los 03
ulnrnos anos.

Solo para el caso de Tecnicos y Auxillares en 10que respecta a la
Capacitaci6n General el puntaje maximo obtenido sera de 40 puntos, 20
puntos como maximo par capacitaciones de menos de 100 horas, 30 puntos
como maximo por capacilacianes de 101 a 150 horas y 40 puntas como
maximo por capacltaciones mayores a 151 horas. En 10que respecta a
capacitacl6n especlfica se mantienen los mlsmos criterios que para los
proleslonalss.

(



EI criterio para evaluarempates serael tiempode permanencia(anos, meses y dias), de
conlinuar el empatese decidiraa travesdel examendeconocimientos.

Para ser considerado en el Cuadro de Merito para Reasignaci6n, se requiere haber
acumulado como minima en la sumatoria de las evaluaciones de los Ires factores
basicosun puntajemayor a 60 puntos. G

Segundo: PUNTAJEMINIMOPARA LA REASIGNACION

Primero. SOBRE LOS REQUISITOS Y FACTORES DE EVALUACI6N.- Los requisitos y
ractoresde evaluaci6nseran los mismosutilizadosen el ProcesodeAscensos. J' ;"

Las Reasignacionesse efectearan una vez culminado el proceso de ascenso y en las plazas
vacantesque queden a consecuenciadel procesomencionadoanteriormente;asl mismodlcha
reasignacionse electoara de acuerdo al Articulo N° 79 del D.S. 00S-90-PCMYse realizara al
mismocargo y nivel remunerativo.

EI ascenso es escalonadosiempreque haya personal apto para el ascenso por ;,grupo
ocupacional.Iineas y nlvelesde carrerade la Salud. ' ,

J .1';.

La Direccion Ejecutiva de Gesti6n de Desarrollode Recursos Humanos0 la que h~9a
sus veces es la responsablede rormularde oncloy de modooportuno, los proyectosde
Resoluclonesde Ascenso de nivel de carrera del personal Asistencial y Administrativo
nombrado en la Direccion Regionalde Salud Cajamarca,Unidad Ejecutora 4QO Salucl
Cajamarca.

EI Ascenso se hace erectivo una vez ganada la plaza para la cual concurso seglln 10
establecldo en la presente directiva y a la existencia de plaza vacante habllitada,
presupuestada, y empleando estrlctamenteel orden en el cuadro de merlto publicado
para ascensossegungrupoocupacional,llnea y nivel de carrera. .:

Cuarto. EJECUCI6N DEL ASCENSO

En caso de un solo postulante que cumpla con todos los requlsltos exlgldos, sera el
acreedor de la plaza.

EI crlterio para evaluar empates sera el tiempo de permanencia (anos, meses y dias), de
continuar el empate se decidira a Iraves el examen de conoclmientos.

Para ser conslderado en el Cuadro de Merito para Ascenso de Nivel de Carrera, se
requlere haber acumulado como mlnimo en la sumatorla de las evaluaciones de los tres
ractores baslcos un puntaje mayor a 60 puntos.



Cajamarca,Octubredel 2015

Los Directores,Gerentes de la Sede 0 de las Redesde los Establecimientosen donde se haya
cubiertolas plazasvacantesdeben realizaruna inducci6na los ganadoresde dichas plazas.

La Direccion Ejecutiva de GestiOn de Desarrollo de Recursos Humanos a traves del area
competente realizam el procesamientode las resoluciones administrativasque correspondan,
parasu expedici6npor el luncionariocompetente.

>- Acta de tnstatacon:
:.- Basesdel Concurso:
:;. Cronogramade Actividades:
}> Acta final del Concurso;
:;. Cuadro de Meritos, indlcando que postulantes han alcanzado la(s) vacante(s)

concursada(s).
;.. Curriculum Vitae de los ganadores, debldamentedocumentado y loliado. (Solamente

para la Direcci6nEjecutivade Gesti6nde Desarrollode RecursosHumanos)

Terminadoel Concurso, la Comisi6n rem"irfl a la OIreGCi6nEjecutivade GestiOnde Desarrollo
de Recursos Humanos,con copla al Director General, la siguiente docurnenta06n para su
procesamento:

DEL PROCEDIMIENTOE INFORMEFINAL DE LOS PROCESOSDEASCENSOY
REASIGNACION

En caso de que se presentaranpostulantespara el ascenso y reasignati6n en lorma
conlunta a una misma plaza vacante: se otorgarfl la vacante al poslulante con mayor
puntajeobtenidoen la evaluacl6nsegungrupoocupacionalle hayacorrespondldo.

ASPECTOSGENERALES

• La Reasignaci6nse hace eleclivo una vez culminadael proceso Intemode Ascenso
y ganada la plaza a la que concurs6 de acuerdo a la directlva que sustenta el
presente proceso, y a la exlstencla de plaza vacante habilitada, presupuestada,y
empleando estriclamente el orden en el cuadro de merito publlcado para la
Reasignaci6nsegungrupoocupaclonal,linea y nivel de carrera.

• La Direcci6nEjecutivade Gestl6ny Desarrollode RecursosHumanos0 la que haga
susveces es la responsablede lormularde oficio y de modooportuno, los proyeotos
de Resoluciones de Reaslgnaci6n de mvel de carrera del personal Asistenclal y
Administrative nombrado en la Direcd6n Regional de Salud Cajamarca, Unldad
Ejecutora400 SaludCajamarca.

Tercero: EJECUCI6N DE LA REASIGNACION

En caso de un solo postulante que cumpta con lados los requisitos exlgldos. sera el
acreedorde la plaza.

,.
•
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PROFESIONALESDELA SALUO
Puntajes Puntaje Total

Punta)e total Punta]e ponderado

PUNTAJESTOTALES 0 0.00 -
1.-EVALUACIONCURRICULAR(d. 0 0100 Punto.-

0 0.00
Ponderado 30%)

.).- Nlvol EduC<ltlvo( Max. 60 Puntas) 0 -.
Titulo Profeslonal unlversiiario 20 Puntas
Especlallzaci6n Universitarla 15 Puntas
Estudios de Post Grado (Diplomados y Maestrias no 05 Puntasconcluidas)
Magister, Maestria 15 Puntos ,

,-
a~l).•Evaluac10n del ultimo semestre anterior al

05 Puntas 0 Iconcurso ( Max, 05 puntos) ,

De 0 a 50 Puntos 1 Punto
De 61 a 80 Puntos 2 Punto
De 81 a mas Puntos 5 Punto

b).· Capaoitaciones Generales Annes al Cargo que
0

[postula (Max, 10 Puntos)
Capacitaciones de 10 a 300 horas acumuladas OSPuntas
Capacitaciones mavores a 301 horas acumuladas 10 Puntos

c}.- capacitaciol) especlfica relacionada a ta -
especlalldad ( Max. 30 puntos) 0 . ,,,
Capaclt.clones de 10 a 200 bores acumuladas 10Puntos
capacttaclones de 201 a 250 horas acumuladas 20 Puntas • .--
Capacltaciones mavores a 251 horas acumuladas 30 Puntas

11.-TIEMPO DEPERMANECfAENELNIVELDE
CARRERAANTERIOR( de 0 • 100 Puntos-ponderado 0 0.00 -
20%) - j

Cumple, Ailos de permanenda en el Nivel anterior
50 Puntos -

Ai'ios adiclonales del nivel anteriror 10 Puntos por .~o
adicional

-
111.-eVALUACfONDECONOCIMIENTOS(de 0 a 100

0 0.00
Puntos.Ponderado SO%) - -
Puntaje adqulrido per 01postulante en I. evaluaciOn
de conoclmlentos -

Apcllidos y Nombrcs del Postulante

Establecimiento al que Postula

Cargo y Nivel al que Postula

Ascenso

Reaslgnaclon

N' Expediente

ANEXO N' 01
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PROFESIONAlESAOMINISTRATIVOS PuntaJes Puntaje Totol
Puntaj_ total Punta!e ponderado

PUNTAJESTOTAlES 0 0.00

I.· EVAlUACION CURRICUlAR(de 0 a 100Punto.· 0 000Ponderado 30%)

al.· Nlvel Educallvo ( Max. 60 Puniosl 0
Titulo Profeslonal Universitario 25 Puntos
Estudios de Post Grado (Oiplomados y Maestrlas no 10Puntos
concluldas)
Magister, Maestrla 15Puntos
Ooctorado 05 Puntos u ~ ,. L

3·1 )." Evaluadon del ultimo sernestre anterior at ., L. , , ..
concurso ( Maw, OS puntos] OSPUnlos 0 I

., .,
De 0 a 60 Punlos 1 Punto
De 61 a 80 Puntos 2 Punto I

•
De 81 a mas Punlos 5 Punto I

1
b).· Capacltaclones Generale, Aline, al Cargo que 0 --1pastula ( Max. 10Puntas)
Capacitaciones de 10 a 300 horas acumuladas OSPuntos
Capacltaclones mayo res a 301 horas acumuladas 10PUntos

c} ...~pacltaclon especiflcarelacionada a la 0
especlalldad ( Max. 30 punlos)
Capacitaclones de 10a 200 horas _cumul_da, 10 Puntos !
Capacit_clones de 201 a 250 horas acumuladas 20 Puntas I
Capacitaciooes mayores a 251 horas acumuladas 30Puntos . ~ j

I
II.· TIEMPO DEPERMANECIAENELNIVELDE - -:
CARRERAANTERIOR( de 0 _ 100Puntos-ponder.do 0 o.eo --i
20%) -
Cumple, Aiios de permanencia en el Nivel anterior

50 PunlOS
""~"

Ailos adicionales del nlvel anrertror 10 Puntas POl' ana
adicional

--.-
111.·EVAlUAC.IONDECONOCIMIENTOS(d. 0 a 100 0 0.00 .]Punto'.Ponderado 50%) -
Puntaje adqulrtdo por el postulante en la evaluaciOn jde conoctmteotos ~- .

"

- -

Reaslgnaci6n

N° Expediente

Apellidos y Nombres del Postulante

Establecimiento al que Postula

Cargo y Nlvel al que Postula

Ascenso

ANEXO N' 02
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TECNICOSY/0 AUXILIARES
Puntajes Punt;)j. Total

Puntale total Puntaje ponderado

t PUNTAJESTOTAlES 0 - 0.00 "-

I.· EVALUACIONCURRICUlAR(de 0 a 100 Puntos- - ..___
"[" ~

Ponderado 30%) 0 0.00 !
I ,

~. a).· Nivel educatlvo ( Max. 60 Puntas) 0 - ."- - --
~

Titulo de Tecnico en Instituto 30 Puntos ~
~ Q\\AA/f

Diploma de CEO 25 Puntes• •
~~ I&~~,..;ots~Certificado de secundaria completa 20 Puntes ;,~.·1 )., Evaluaclon del ultimo semestre anterior 31

0Coli I~' 05 Puntas '!,~.!: .concurso ( Max, 05 puntas) '1-v.~& Qe 0 a 60 Puntos 1 Punta .J.'.:u: .~ ~

~~~~
I,}.~61 a 80 Puntos 2 Punto

, ••",;()Il" 'D~81 a mas Puntes 5 Punta " 1C!o",-.RI':JQto/
.,.,."u tI'" :4

.____ l-

·~.lAcj;\~'lI'
b).· Capacitadones Generales Alines al Cargo que i- 40 Puntas 0
postula ( Max. 40 Puntos) -
Capacitactonesde 10 a 100 horas acumuladas 20 Puntos
Capacitaciones de 101 a 150 horas acumuladas 30 Puntos
Caoacitaclones mavcres a 151 horas acumuladas 40 Puntos

11.-TIEMPODEPERMANECIAEN ELNIVEl DE .

CARRERAANTERIOR( de 0 a 100 Puntos-ponderado 0 0.00
20%)

50 Puntos ~
Cumple, A~os de permanencia en el Nivel anterior ,

Alios adiclonales del nivel anteriror
10 Puntas par ana ;

adlcional

III,· EVALUACIONDECONOCIMIENTOS(de 0 a 100
0 0.00

Puntos.Ponderado 50%)
Punta}e adquirido par el postulante en I. evaluacion ,
de conocimientos

Apellidos y Nombres del Postulante

Establecimiento al que Postula

Cargoy Nivel al que Postula

Ascenso

Reaslgnacion
N°Expediente

ANEXO N· 03


