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COMUNICADO N 03

FE DE ERRATAS N2 02

La Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, a peticion del Comité de
Seleccién del Concurso, hace de conocimiento que, por error involuntario, se ha consignado de
manera errénea los siguientes datos, lo que debers ser modificado de la siguiente manera:

Dice:
b.  Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de ascenso y Reasignacidn,
conforme a lo informado por la Oficina de Gestién y Desarrollo de recursos Humanos de la

Entidad.

Debe Decir:

b.  Publicar la relacién de las plazas vacantes para el proceso de Reasignacion, conforme
conforme a lo informado por la Oficina de Gestién y Desarrollo de recursos Humanos de la
Entidad.

FACTORES DE CALIFICACION (SELECCION Y CALIFICACION)
| Elconcurso comprendera la calificacién de cuatro factores:

| 1. Hoja de Vida

| 2. Evaluacién desempefio

3. Tiempo de Servicio

| 4. Evaluacién Escrita

Se considerarad los siguientes factores y puntajes:

1. Hoja de Vida De 00 a 100 puntos
2. Tiempo de Servicio De 00 a 100 puntos
3. Comportamiento Laboral De 00 a 100 puntos
4. Evaluacidn Escrita De 12 a 20 Puntos

VALORACION DE COEFICIENTES MAXIMOS %

GRUPO OCUPACIONAL CURRICULUM TIEMPO DE EVALUACION EVALUACION
TOTAL
VITAE SERVICIOS DESEMPENO ESCRITA
PROFESIONALES ASISTENCIALES O 40 25 15 20 100
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ADMINISTRATIVO

TECNICO ASISTENCIAL O 40 25 15 20 100

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ASISTENCIAL O 40 25 15 20 100

ADMINISTRATIVO

6.4.1 El puntaje de cada uno de los factores de Seleccién, se multiplicard por los siguientes Coeficientes
de ponderacién:

DEBE DECIR:

6.4 FACTORES DE CALIFICACION (SELECCION Y CALIFICACION)
El concurso comprenderd la calificacion de cuatro factores:

A 1. Hoja de Vida

' 2. Evaluacion desempefio

3. Tiempo de Servicio

4. Evaluacion Escrita

LA o N ¢ . .
je considerard los siguientes factores y puntajes:

. Hoja de Vida De 30 a 40 puntos
2. Evaluacion desempefio De 0 a 15 puntos
3. Tiempo de Servicio De 13 a 25 puntos
4. Evaluacion Escrita De 12 a 20 Puntos

\ 6.4.1 El puntaje de cada uno de los factores de Seleccién, se multiplicara por los siguientes Coeficientes
de ponderacién:

VALORACION DE COEFICIENTES MAXIMOS
GRUPO OCUPACIONAL HOJA DE TIEMPO DE EVALUACION EVALUACION
TOTAL
VIDA SERVICIOS DESEMPENO ESCRITA
PROFESIONALES ASISTENCIALES O 40 25 15 20 100
ADMINISTRATIVO
TECNICO ASISTENCIAL O 40 25 15 20 100
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ASISTENCIAL O 40 25 15 20 100
ADMINISTRATIVO

DICE:
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A. FACTOR DE EVALUACION CURRICULAR: equivale a un total de cuarenta (40) puntos; cuyo puntaje
minimo para pasar a la siguiente evaluacién es de treinta (30) puntos obtenidos de la sumatoria de los
tres items de calificacion en este factor:

()

1.3. AUXILIAR, ASISTECIAL O ADMINISTRATIVO:

()

» Capacitacién: Puntaje maximo diez (10) puntos, se considera dos (02) puntos por cada 40
horas, acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién a fines al cargo convocado.

DEBE DECIR:

A. FACTOR DE EVALUACION CURRICULAR: equivale a un total de cuarenta (40) puntos; cuyo puntaje
minimo para pasar a la siguiente evaluacién es de treinta (30) puntos obtenidos de la sumatoria de los
tres items de calificacion en este factor:

()

1.3. AUXILIAR, ASISTECIAL O ADMINISTRATIVO:

()

Capacitacion: Puntaje maximo guince (15) puntos, se considera cinco (05) puntos por cada 40 horas,
acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién a fines al cargo convocado.

Cajamarca, 24 de octubre del 2019

3
GOBIERNO EGIO
BREn A s E CAJAMARCA
- e e -
Ab EM{gner e #squez Garcia
SECkINgE SRR

Av. Mario Urteaga N° 500 — Cajamarca Telf: 076-363864 anexo 119- 120 -140 -139 - 164



