COMUNICADO N° 08

El Director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la DIRESA CAJAMARCA,
comunica al personal interesado que
continuando con la segunda fase del
Concurso Interno De Ascenso Y
Reasignacion de la Unidad Ejecutora

400, que de conformidad con el
documento adjunto. Se da a conocer las
plazas vacantes para continuar con la
Fase de Reasignacion, la cual se estara
llevando a cabo segun cronograma
establecido en las bases.

Atte.




GOBHERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

BOBIERNO RECIONAL

CAJAMARCA

EXP. MAD: @4945258]

Cajamarca, 05 de noviembre del 2019

oficio N° 0067 —2019-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH-GDE

Sefior:
Abog. Janer Miguel Vasquez Garcia
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

ASUNTO :soLiciTa CONTINUAR CON EL CONCURSO DE REASIGNACION

REFERENCIA; OFICIO N° 03-2019-CAJ/DRS-CIMAR (EXP. 4942147)

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente e informarle que se habiéndose
culminado con la etapa de “CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS, PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRESA CAJAMARCA” tal como consta en el acta adjunta segun el documento
de la referencia, la cual tuvo como resultado 03 ganadores quienes dejan sus plazas de origen para ser

puestas a concurso en la fase de reasignacion, los servidores ganadores son:

Resultados Finales del Proceso de Seleccion de Ascensos,

[ ]

NIVEL AL
CURROICULUM | TIEMPO DE | EVALUACION | PRUEBA | PUNTAJE LUGAR AL QUE | RESULTADO
L
N"| APELLIDOS Y NOMBRES VITAE SERVICIOS | DESEMPERO | EScRiTA | ToTaL | ESPECIALIDAD . o(;?:u POSTULA FINAL
[ CABRERA CHAFO RIS Lic. C.5. BANOS
MARLENY & 9 A v | EnreRMERIA N-11 ) oEL INea ANALER
MENDOZA RAMOS LIC. C.S. BANOS
| % | cEsAR waALTER 2 4 = 4 77 | ENFermERia N peCinca ]
BAZAN MORENO
i it 37 1 15 17 90 | OBSTETRA NIl | P.S. HUACATAZ | GANADORA
4 | CUEVA RUIZ NORMA 3 17 15 3 81 | OBSTETRA Nl | P.5. HUACATAZ
ABANTO VASQUEZ MEDICO HOSPITAL
ROBERT ALEXANDER f iy , i ( 12 ] 14 , R e , M-2 } W , GANAEAEﬂ

Nota: Las plazas de Técnico de Enfermeria
quedan DESIERTAS.

de los Niveles de STB (Hospital de Celendin) y sTc (C.S. Tembladera)
RRE:TEN
Que habiéndose cumplido de acuerdo a lo establecido en las en las Bases Administrativas, es i

necesario continuar con el proceso que corresponde la siguiente etapa seglin el “CRONOGRAMA DEL
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA

REASIGNACION, PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA DIRESA -

CAJAMARCA”, en los plazos establecidos en las Bases, segtin el cuadro siguiente:

“NUESTRA ATENCION, CON CALIDAD Y BUEN TRATO?
Av. Maria lirteasa Mo enn
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GOBIERND RECICRAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
AL “ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

PLAZAS DE PERSONAL DE LA SALUD INMERSOS EN EL DECRETO LEGISLATIVO N* 1153

Ne CARGO ch‘:::; tivo ﬁgd&%op Plaza PLH Lugar de Plaza de Origen
1 | Asistenta Social IV N-VIII 456 179129 | Sede Administrativa
2 | Auxiliar de Enfermeria I SAB 79 17249 C.S. Asuncién
3 | Auxiliar de Enfermerfa Il SAB 105 179264 | P.S. Otuzco
4 | Auxiliar de Enfermeria I SAB 449 179498 | Hospital Cajabamba
5 | Auxiliar de Enfermerfa SAB 309 179399 | P.S. Tantachual Bajo
6 | Auxiliar en Nutricion 111 SAC 341 179426 | C.S. Tembladera
7 | Enfermera (O) 1 N-10 568 180265 | p.S. Casa Blanca
8 | Enfermera (O) | N-10 674 520144  |p.S. Cauday
9 | Enfermera (O) I N-10 803 520317 |C.S. Llapa -
10| Enfermera (O) T1 N-11 74 180266 | p.s. San Silvestre de Cochan
11 | Enfermera (O) [V N-14 179 179063 | Hospital Cajabamba
12| Medico M-I 144 521302 | C.S. San Miguel
13 | Medico | M-1 232 180142 | p.S. Algamarca
14 | Medico ] M-1 486 521247 Hospital Celendin
15 | Medico | M-1 861 520358 | C.S. Pachacutec
16 | Medico | M-1 1026 180114 C.S. Llapa
17 | Medico 1 M-1 1030 520589 | C.S. José Sabogal
18 | Medico1 M-1 1031 520531 P.S. Huaftimba
19 | Medicol M-] 1059 520551 C.S. La Florida
20 | Medico I M-1 1060 520561 P.S. Shirac redrmy
21 | Medicol M-1 1061 520115 |P.S. Malat s
22 | Medico 1 M-1 1067 180114 |CsS. Llapa
23 | Medico Il M-2 1 180110 | p.S. Agua Blanca
24 | Medico Il M-2 62 130109 | PS. San Benito
25 | Medico II M-2 167 520994 | C.S. La Florida
26 | Medico II M-2 284 180133 | Hospital Celendin
27 | Medico T M-2 359 180148 | p.S. Paucamarca
28 | Medico 11 M-2 391 180113 | p.S. Bolivar
29 | Medico Il M-2 618 180116 P.S. Lamaspampa
30 | Medico IV M-5 333 179015 | Hospital Cajabamba
31 | Medico IV M-4 465 179013 | C.S. Nanchoc
32 | Obstetra | N-| 729 521247 P.S. Sorochuco
33 | ObstetraI Nel 775 521148 | C.S. San Bemardino
34 | Obstetra | N-I 972 520572 | Pp.S. Otuto
35 | Obstetral N-1 1366 520995 [ C.S. San Marcos
36 | Obstetra IV N-V 622 521194 | C.S. San Miguel
37 | Psicologo 1 N-IV 1264 520779 C.S. Pachacutec

*NUESTRA ATENCION, CON CALIDAD ¥ BUEN TRATO"
; Av. Maro Urteaga N2 500 WES: diresacajamarca.gob.pe
Telef: 363864 Anexos 139-140 E-mail: jeaa_80@ hotmall .com




[oRe

GOBIERND REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
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e “ARIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD*
38 | Quimico Farmacéutico N-1V 1159 520656 | Sede Red Cajabamba
39 | Técnico en Enfermeria STF 289 520310 | p.S. Condormarca
40 | Téenico en Enfermeria 1 STC 195 179331 | p.S, El Prado
41 | Técnico en Enfermeria | STB 240 179355 | Hospital Celendin
42 | Técnico en Enfermeria | STB 242 179357 | p.S. Salud Porcén Alto
43 | Técnico en Enfermera | STC 370 179579 | p.S. Namora
44 | Técnico en Enfermeria 1 STC 637 179625 | C.8. Tembladera
45 | Técnico en Enfermerta | STC 638 179626 | p_S. Cospan
46 | Técnico en Enfermerfa STF 1496 521213 | p.S. Jaguey
47 | Técnico en Enfermerta 11 STA 8 179208 | Hospital Cajabamba
I~ % PLAZAS QUE LIBERA DEL PERSONAL ASCENDIDO 1
Sy Nivel Codigo
o
N CARGO R mnatativo AIRHSp | Flaza PLH Lugar de Plaza de Qrigen
Enfermera (O) | N-10 666 520146 | C.S. Baflos del Inca
2 |Obstetra | N-1 767 520248 | Hospital Celendin
"3 | Médicol M-1 1045 521228 | p.S. Cauday
! PLAZAS DE PERSONAL DE LA SALUD INMERSOS EN EL DECRETO LEGISLATIVO N*® 276
|
' Nivel Codigo 0
0
N CARGO R AIRHSp | Plaza PLH Lugar de Plaza de Origen
01 | Trabajador de Servicios | SAC 614 179605 C.S. Chilete
02 | Trabajador de Servicios 1 SAD 967 520493 | C.S. Pachacutec >
03 | Trabajador de Servicios I SAC 292 179386 | C.S. San Miguel
04 | Técnico Administrativo | STA 603 179597 | Hosp. Cajabamba
05 | Técnico Administrativo 11 STB 286 179600 | Red Contumaza
06 | Técnico en Estadistica I STA 374 179528 | C.S. Chilete
07 | Especialista en
Telecomunicaciones | D 233 320373 Sede Administrativa
08 | Auxiliar de Sistema
Administrativo | i & 2018 | Sedo Administrative
09 | Contador I SPD 325 179413 Gl S

Sede Administrativa

J Cabe mencionar que segtin el Acuerdo N* 03 del Acta de |a referencia, el Comité acordé excluir

la plaza de Especialista Administrativo, Nivel Remunerativo SPE, con cddigo AIRHSP 588, para la Sede

Administrativa, por encontrarse en proceso judidal.

Agradeciendo la gentileza de su atencién, hago propicia la ocasién para manifestar a usted las

muestras de mi especial consideracion y estima.

1ICAA
ccC.

- Archivo,
Folios 07

Atentamente,

Av, Mario Urteaga N® 500
Telef: 362864 Anexcs 139-140

“NUESTRA ATENCION, CON CALIDAD Y BUEN TRATOY

WEB: diresacajamarca.gob.pe
E-maik jcas_80@hotmail.com



