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CONVOCATORIA CAS N°01-2016 PARA PERSONAL
RED DE SALUD II CAJAMARCA

Se comunica a los interesados que la Red de Salud II Cajamarca, de la Dirección Regional de Salud Cajamarca, convoca a Concurso: 

	PROFESION
	ESTABLECIMIENTO
	MONTO

	Lic. en Enfermería
	P.S. Pisit
	2,200.00

	Lic. en Enfermería
	P.S. El Mangle
	1,600.00

	Lic. en Enfermería
	P.S. Namora
	1,500.00

	Lic. en Enfermería
	P.S. Combayo
	1,600.00

	Lic. en Enfermería
	P.S. Aylambo
	2,000.00

	Lic. en Enfermería
	P.S. Agocucho
	2,000.00

	Lic. en Enfermería
	P.S. Sunchubamba
	2,200.00

	Lic. en Enfermería
	P.S. El Carmen
	2,000.00

	Médico
	C.S. Tongod
	2,800.00

	Medico
	C.S. La Tulpuna
	2,600.00

	Médico
	C.S. Catilluc
	2,800.00  (*) 

	Medico
	P.S. Matara
	2,600.00

	Obstetra
	P.S. Yanacancha Grande
	1,650.00

	Obstetra
	P.S. Atahualpa
	1,400.00

	Obstetra
	P.S. Chontapaccha
	1,600.00

	Obstetra
	P.S. Samana Cruz
	1,575.00

	Obstetra
	P.S. Combayo
	1,600.00

	Técnico Computación
	C.S. Magna Vallejo
	1,200.00

	Técnico Computación
	C.S. Pachacutec
	1,000.00

	Técnico Computación
	C.S. Huamb. Baja
	1,000.00

	Técnico Enfermería
	C.S. Encañada
	1,200.00

	Técnico Enfermería
	C.S. Catilluc
	1,100.00

	Técnico Enfermería
	P.S. Sunchubamba
	1,200.00

	Técnico Enfermería
	P.S. La Coronilla
	1,400.00



Nota: (*) La plaza de Médico para el C.S. Catilluc  tiene un bono adicional mensual correspondiente a S/1,500.00 otorgado por la Municipalidad Distrital de Catilluc según Oficio N° 171-2015/MDC/A 















REQUISITOS
· Copia del Título Profesional Fedateado
· Copia Resolución Término de SERUMS Fedateado
· Constancia de Habilidad Profesional original
· Declaración Jurada simple de no poseer antecedentes penales ni judiciales
· Declaración Jurada de no percibir otros ingresos por el Estado
· Currículum Vitae debidamente documentado y fedateado.
· Experiencia laboral: Verificar Perfil del Postulantes 
Médico – Enfermeras – Obstetras – Técnico en Enfermería y Técnico en Computación  
· Carta de renuncia en caso de encontrarse laborando en la jurisdicción de la Red II Cajamarca.
· Inscripción S/. 5.00 

CRONOGRAMA
Publicación de Convocatoria	: 09 Enero del 2016 	Hora: 10.00 a.m. 
Inscripción 				: 11 al 15 Enero del 2016 
Evaluación de expedientes		: 18 Enero del 2016 	Hora: 8:00 am
Publicación de aptos		: 19 Enero del 2016 	Hora: 8:00 am
Absolución de reclamos		: 19 Enero del 2016          Hora. 9:00 am a 1: pm 
Entrevista a los aptos		: 20 Enero del 2016		Hora: 8:00 am
Resultados finales			: 20 Enero del 2016  	Hora: 8:00 pm
Adjudicación de plazas		: 21 Enero del 2016 	Hora. 8:00 am

Nota: En caso de no cubrir la plaza a concurso, el elegible podrá adjudicar.


Las carpetas se adquieren en la Oficina de Administración y los expedientes se recepcionan en Oficina de Secretaría de la Red de Salud II Cajamarca en horario de oficina: 8.00 a.m. a 12.30 p.m. -  2.30 p.m. a 4.30 p.m.

Cajamarca, Enero 2016.
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

COORDINACIONES PRINCIPALES

Formarpartedelequipomultidisciplinarioparalarealizacióndeactividadespreventivopromocionalesenel

campo de su competencia.



Establecimiento de Salud con Categoría de I-1 a I-3 

OBSTETRA

OBSTETRA 

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Estrategia de Salud Sexual y Salud Reproductiva según corresponda.

Técnico de enfermeria/ auxiliares

Brindaratencionintegralenelcampoasistencialalamujerygestanteporproblemasfisiológicosypatologicosde

saludindividualycolectivaenelambitodesucompetenciaprofesionalenelprimer,segundootercernivelde

atención.

Brindar atención en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida

Ejercerfuncionesenlosdiferentesnivelesasistenciales,queestendeacuerdoasuperfilprofesionalysegún

las facultades que le confiere la normatividad legal vigente

Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

Redes, Microredes, EESS, Hospitales,  Actores Sociales. 

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas Administrativas, establecidas para la atención integral de la 

gestante, mujeres en edad fértil, etapa de vida adolescente y de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva;  

a nivel de establecimiento de Salud.

Realizar la evaluación mensual de los indicadores sanitarios del Programa Materno-Neonatal, etapa de vida 

adolescente a nivel de establecimientos y de Micro Red asignada.

Realizar la información correspondiente a las actividades de la Estrategia a su cargo.

Realizar y remitir el Padrón Nominal de Gestantes en forma Semanal, a la Micro Red que le corresponde.

Otras que le asigne el jefe inmediato superior

Registro y codificación diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

Diseñar estrategias locales adecuadas a las características sociales, económicas y culturales de la población 

gestante, adolescente-joven y adulto mujer, para garantizar la sostenibilidad del programa de atención 

integral de salud por etapas de vida.

Proponer herramientas e instrumentos de medición de los criterios de programación de metas a largo, 

mediano y corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria.

Participación en la formulación, ejecución y evaluación del Plan Operativo Institucional.

Monitorear, supervisar y evaluar el Plan Operativo Institucional, para garantizar el cumplimiento de la 

Normatividad técnica, directivas, aplicación de protocolos, guías y procedimientos referidos al proceso de 

protección, recuperación y rehabilitación de la salud en la gestante,  etapa de vida adolescente, para cumplir 

con los objetivos y metas sanitarias de la Atención Integral.

Monitorear, supervisar y evaluar los resultados del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de las 

Emergencias Obstétricas.

Realizar 70% de actividades preventivo promocionales y 30% de actividades recuperativas 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa

X

Sí No

X

Título/ Licenciatura

Maestría

X

Sí No

X X

Titulado

Doctorado

Titulado

X

Sí No

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?



Egresado(a)

Titulo profesional de Obstetriz ò 

Licenciada (o) en Obstetricia u 

Obstetra

Secundaria 

Bachiller

X



Conocimentos vinculados a las funciones del puesto. Salud familiar

Atencion  integral a la Mujer en edad fertil, gestante, adolescente, puerpera. 

Promocion de salud: comportamientos y entornos saludables

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Capacitación Oficializada  en Emergencias Obstétricas y neonatales, y cursos afines al cargo al que postula

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Inglés X



IDIOMAS

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Word



Powerpoint



X



Excel



X



B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año, mínimo en establecimientos de salud del primer nivel de atención, incluye SERUMS

01 año, mínimo en establecimientos de salud del primer nivel de atención, incluye SERUMS. La Experiencia en el 

sector privado debe ser sustentada con copia de contratos y/o boletas de pago. 

Disponibilidad para trabajar en establecimientos de la zona rural y las 24 horas del día

Orientaciòn al servicio, desarrollo de capacidades en el ámbito de liderazgo, comunicación y creatividad, actitud 

proactiva e identificación con los fines institucionales.

Capacidad de Análisis, expresión, redacción, síntesis, coordinación técnica, organización, desarrollo y motivación 

de equipos de personas que permitan dirigir procesos de cambio

01 años mínimo, incluye SERUMS

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

…….



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

…….



Nota: Cada curso de capacitación se evaluara de acuerdo al número de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200  Horas. 

Las maestrias solo se evaluan con Grado Master. 

¿Requiere SERUMS?

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)



Universitario

Egresado



Egresado

¿Requiere habilitación  

profesional Original?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

        Incompleta Completa

X

Sí No

x

Título/ Licenciatura

X

Sí No

Maestría

X

X Titulado

Doctorado

X

Sí No

Titulado

Red, Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACIÓN ACADÉMICA

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)



Universitario Egresado

¿Requiere habilitación  

profesional Original?

¿Requiere haber 

realizado SERUMS?

Coordinadora/ responsable de atención integral 

Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

Brindaratenciónenelcampoasistencialdeenfermeríaalindividuo,familiaycomunidad,contribuyendoenelcuidadodesu

saludenlosestablecimientosdesaluddelprimernivel, segundonivelotercerniveldeatención;asícomofortalecerlas

intervencionesdeprevencióndelasenfermedadesprevalentesdelainfanciapromoviendoestilosdevidayentornos

saludablesenlapoblaciónyfacilitareldesarrollodeaccionesaniveldelosestablecimientosdesaludorientadoaprotegerala

poblacióninfantily vulnerable,mejorandosusaludycalidaddevida,cuyosresultados,estaranvinculadosalosobjetivos

establecidos en el Plan Participativo Regional de Salud.

BrindaratencióndeenfermeriaenelcampoasistencialdelasaludenlosestablecimientodesaludyrealizarelcontrolCRED

oportuno del recien nacido según norma técnica 106- MINSA/DGSP-V.01

Brindarcuidadointegraldeenfermeriabasadoenelprocesodeatencióndeenfermeria,incidiendoenelcontrolde

crecimientoydesarrollodelniñoenformaoportunasegúnNTSNº087-MINSAbDGSP-V.01,suplementaciónconMMNde

acuerdoalaNTSN°056-MINSA/DGSP-V.01yconsejeríanutricionaleintegralyenlavacunacióndeacuerdoalaNTSN°080-

MINSA/DGSP-V.01



Establecimiento de Salud: Centro - Puesto de Salud 

Enfermera/o

Enfermera/o

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el área de su competencia en todos los niveles de atención, para 

incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la Atención Integral del niño de acuerdo a lo 

programado.  Consolidación y reporte mensual, trimestral, semestral, anual del informe Analítico, evaluar con indicadores 

trazadores mensualmente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgánicas y servicios

Coordinaciones Externas

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervisión y

responsabilidad.

Otras funciones que le designe el jefe inmediato

Monitoreo y seguimiento de niños con vacuna completo y CRED al 100 % de lo programado.

Realizar 70% de actividades preventivo promocionales y 30% de actividades recuperativas 

Evaluar y monitorear indicadores de atención integral del niño y la niña.

Elaboración de documentos de gestión (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

Coordinar el ingreso oportuno de los RN antes de los 30 dias y actualización permanente al padrón nominal.

Registro y codificación diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

A.) Formación Académica 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Licenciada/o en Enfermería

Secundaria 

Bachiller



Egresado

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

EE.SS. I - 1  A  I - 3 : 01 AÑO como minimo, (Incluido SERUMS)  

Experiencia específica

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

EE.SS. I - 1  A  I - 3 : 01 Año como minimo, (Incluido SERUMS)  

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Disponibilidad para trabajar en la zona rural y disponibilidad las 24 horas del día

HABILIDADES O COMPETENCIAS



IDIOMAS



X



Inglés X



…….



…….



X



Cursos acorde al cargo al que postula

  OFIMÁTICA

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Nivel de dominio

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Word

Excel

CONOCIMIENTOS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Capacitación en temas de atención integral de salud, salud 

pública, salud familiar y promoción de la salud.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Nivel de dominio

Nota: Cada curso de capacitación se evaluara de acuerdo al número de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200  Horas. 

Las maestrias solo se evaluan con Grado Master. 

Powerpoint

EE.SS. I - 4: 03 años como mínimo:(01 Año SERUMS , 01 Año sector público) 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Orientación al servicio.

EE.SS. I- 4: 02 años como mínimo, incluye SERUMS, La experiencia en el sector privado debe ser sustentada con 

copia de contrato y/o Boleta de Pago. EE.SS. I - 1 al I - 3 : minimo 01 año, incluye SERUMS

EE.SS. I - 4: 03 años como mínimo:(01 Año SERUMS , 01 Año sector público) 

Gerente o 

Director



X



Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí

x

No

Título/ Licenciatura

Sí

x

No

X

Maestría

Titulado

Doctorado

Sí

x

No

Titulado

Visitas de saneamiento intradomiciliario al 100% de las viviendas de su jurisdicción que presenten riesgo.

Otrasactividadesdepromocióndelasaludyprevencióndelaenfermedadqueseasignenenelmarcodelaatención

integral de salud del niño.

Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

Captación y seguimiento de niños con CRED Completo de acuerdo a lo programado.



ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: Centro - Puesto de Salud 

Técnico de Enfermería

Técnico de Enfermería

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Médico/Licenciada en enfermería/obstetriz/otro

NO APLICA

Brindarapoyoenlasactividadesdeprevencióndelasenfermedadesprevalentesdelainfanciapromoviendo

estilosdevidayentornossaludablesenlapoblacióny apoyoenactividades operativas(captaciónyseguimiento)

como parte de la atención Integral a la población infantil de la jurisdicción del establecimiento de salud

integrándose al equipo de salud.

Visitasdeseguimientoapoblacióndeniñosenriesgoycondiagnósticodedesnutrición,anemia,IRAS-EDASyotras

patologías de seguimiento obligatorio

Captación y seguimiento de niños con vacuna completa de acuerdo a lo programado.

Visitas de seguimiento a población de madres gestantes en riesgo de patologías asociadas al embarazo y puerperio

Participación en el manejo de urgencias y emergencias de la población en general

Coordinación en el proceso de referencia y contrareferencia de la población en general de acuerdo a su competencia

Coordinación con los actores sociales, locales de su jurisdicción, organización de las comunidades de su jurisdicción

Participación en la organización del establecimiento de salud.

Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar la cobertura de vacunación y otras actividades en 

Emisión de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas

Registro y codificación diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

¿Requiere habilitación  

profesional?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgánicas y servicios

Coordinaciones Externas

Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?



Egresado(a)

Título de Profesional Técnico en 

Enfermeria

Secundaria 

Bachiller

¿Requiere haber 

realizado SERUMS?

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)



Universitario

Egresado



Egresado

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Avanzado Intermedio

IDIOMAS

No aplica Básico

Nota: Cada curso de capacitación se evaluara de acuerdo al número de Horas lectivas, se evaluarán otros estudios titulados realizados 



Powerpoint



X



…….



  OFIMÁTICA

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestación de servicios en establecimientos de salud.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines al cargo al que postula

Nivel de dominio Nivel de dominio

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

…….



Disponibilidad las 24 horas del día



Excel



X



Word



X



Inglés X



Orientaciòn al servicio.

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presión, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad 

de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo. 

01 año en prestaciones de servicios de salud

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año, mínimo en el área asistencial.

01 año, mínimo

La experiencia en el sector publico como minimo 6 meses y en el sector privado debe ser sustentada con copia de 

contrato y/o Boleta de Pago. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí

x

No

Título/ Licenciatura

Sí

x

No

X

Maestría

Titulado

Doctorado

Sí

x

No

Titulado

Preparación de informes y reportes estadísticos

Realizar la digitación oportuna de los formatos de la información del Seguro Integral de Salud en un

promediode300fichasaldía,debiendodigitar6,000fichasalmes,encasodequesuproducciónnosupere

este tope se evaluará otras actividades que realice.



ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: Centro - Puesto de Salud 

Técnico en Computación

Técnico en Computación

Jefe del Establecimiento de Salud

Jefe / Coordinador de Estadística



Facilitaryasegurarladigitacióndeformatosdemediosfísicosamedioselectrónicosdelsistemadeinformación

del Sector Salud.

Realizarlarevisióndelaconsistenciadeinformaciónenbasealasguíasdeoperativizacióndelainformación

del SIS.

RealizarelcontroldelosformatosdelSeguroIntegraldeSaludquehansidorecepcionados,observados,

procesados y no procesados.

¿Requiere habilitación  

profesional?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Elaboracióndereportesqueseránremitidosalosestablecimientosdesaluddejurisdicción(reportede

producción,reportesdeatencionesporservicios,reportedeasegurados,reportedeprestacionesobservadas,

reportes de inmunizaciones).

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgánicas y servicios

Coordinaciones Externas

Red, Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?



Egresado(a)

Titulo de Profesional Técnico en 

Computación

Secundaria 

Bachiller

Digitación de información de los formatos provenientes de los establecimientos de nuestra jurisdicción.

Digitación, ingreso y actualización de información en la base de datos.

¿Requiere haber 

realizado SERUMS?

Coordinaciones con los representantes de los establecimientos de salud para el desarrollo de sus actividades.

Revisión y envío de documentación en información digitada a los centros de consolidación final en RED y 

Seguimiento, recojo y archivo de formatos con información digitada.

Atención al público y absolución de consultas de su competencia.

Otras que le asigne el jefe inmediato de acuerdo a su competencias

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)



Universitario

Egresado



Egresado

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de Capacitación se evaluara de acuerdo al número de horas lectivas,  se avaluaran otros estudios titulados realizados. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Avanzado

IDIOMAS

No aplica Básico Intermedio

Inglés X



  OFIMÁTICA

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Capacitación en computación e informática mínimo de 90 horas lectivas, experiencia en administración pública y 

dominio de bases de datos y reportes con información, Manejo de MS-Office actual en Windows, dominio en 

software,  PC´s, Experiencia en trabajo relacionado con manejo de base de datos e información y trabajo bajo 

presión.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines al cargo que postula

Nivel de dominio Nivel de dominio



Excel



X



Word



X



Disponibilidad inmediata.

No encontrarse sancionado en ninguna entidad pública, de haberlo sido, deberá adjuntar su rehabilitación, 

manejo de ofimatica, manejo de la temática de salud, manejo de archivo, excelente redación y ortografía.                          

Orientación al servicio.

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presión, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad 

de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo. 

01 año en Digitación de formatos de medios físicos a medios electrónicos en el Sector Salud.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año en Digitación en el Sector Salud.

La experiencia en el sector publico como minimo 1 año. 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

…….



Powerpoint



X



…….
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES 

1

2

3

4

5

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

COORDINACIONES PRINCIPALES

Supervisar la aplicación del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guías de atención 

estandarizados.



Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Médico

Médico Cirujano

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

NO APLICA

NO APLICA

Brindar atención médica integral en el campoasistencial enlos establecimientosde saluddel primernivel,

segundonivelotercerniveldeatenciónquecomprendelapromocióndehábitosdevidasaludable,laprevención

deriesgosdeenfermedades,asícomolarecuperaciónyrehabilitacióndelasalud,orientadasadisminuirla

morbimortalidad materno infantil.

Brindar atención médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud. 

Efectuar intervenciones médicas; preventivas ó promocionales ó de recuperación de la salud del paciente.

Brindar atención médica integral de las personas, que comprende la promoción de hábitos de vida saludable, 

la prevención de riesgos de enfermedades, así como la recuperación y rehabilitación de la salud

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

Consultas externas a beneficiarios en general, con énfasis en la población en riesgo: gestante, puérpera y 

población menor de 5 años

Controles de rutina a la población en riesgo

Seguimiento a pacientes en riesgo, incluidas las gestantes y puérperas que necesiten este tipo de intervención

Atención de las Emergencias que se presenten

Referencia de pacientes para atención especializada

Tratamiento de pacientes según sea el caso.

Actividades de Promoción de la Salud,  Captación, Seguimiento, Visita Domiciliaria,  con énfasis en las 

Promoción del SIS en la población beneficiaria.

Otras que le asigne su jefe inmediato superior

Realizar 50% actividades preventivo promocionales y 50 % actividades recuperativas

Sensibilización a las autoridades y Comunidad en general en Promoción de la Salud y prevención de la 

enfermedad.

Coordinación con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

Registro y codificación diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

Realizar Cirugías Menores si el caso lo amerita.

Vigilancia Epidemiologia activa.

Capacitación del personal a su cargo.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO


image2.emf
FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa

X

Sí No

X

Título/ Licenciatura

Maestría

X

Sí No

X X

Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.   

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

EE.SS. I - 1  A  I - 3 : 01 AÑO COMO MINIMO,(Incluido SERUMS)  

Experiencia específica

EE.SS. I - 1  A  I - 3 : 01 AÑO COMO MINIMO,(Incluido SERUMS)  

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)



Universitario

Egresado



Egresado

¿Requierehabilitación

profesional Original?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?



Egresado(a)

Titulo de Médico Cirujano

Secundaria 

Bachiller

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Inglés X



IDIOMAS

No aplica Básico Intermedio

Orientación al servicio.  Disposición a trabajar bajo presión. Disposición a trabajo participativo con la población. 

Vocación Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral.  Capacidad de trabajo en Equipo.  Iniciativa y 

creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.  Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones 

humanas.

EE.SS. I - 4: 03 años como mínimo:(01 Año SERUMS , 01 Año sector público) 

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director



B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

EE.SS. I- 4: 02 años como mínimo, incluye SERUMS, La experiencia en el sector privado debe ser sustentada con 

copia de contrato y/o Boleta de Pago. EE.SS. I - 1 al I - 3 : minimo 01 año, incluye SERUMS

Disponibilidad las 24 horas del día

…….



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Avanzado

…….



Powerpoint X



Nota: Cada curso de capacitación se evaluara de acuerdo al número de Horas lectivas, los Diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 horas. 

Las Maestrias solo se evaluan con Grado Master. 

EE.SS. I - 4: 03 años como mínimo:(01 Año SERUMS , 01 Año sector público) 



Excel X



Word X



Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Curso Básico de Emergencias Obstétricas y Manejo de AIEPI 

clínico.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines al cargo al que postula
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