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Cajamarca, 14 de octubre del 2019.

Sedor:

Lic. César Julio Guaylupo Alvarez.
Director de OITE.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD.

Presente. -
Asunto 1 Solicita Publicacion,

De mi consideracian:

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente, y al mismo

tiempo comunicarle que habiendo sido aprobado por ia Direccion general, el CONCURSO
DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE
LA UNIDAD EJECUTORA 400 ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA — PERIODO 2019,

se soiicita ia publicacién en Ia pagina web de la DIRESA, las Bases y cronegrama adjuntos,

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes renovar las muestras de mi especial

deferencia.
Atentamenie,
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DlRECCIgN AIFB.E SALUD —
- ?J;’Q e} 5
Abg. Janer Mjguel Vasquez Garcia
yé‘D_IREC'l R FJECUTIVO DE GESTION
ESAR DE RECURSOS HUMANOS
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Al DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA

Cajamarca, 49 ger 2019

VISTO:
El Memorandum N° 1118-2019-GR-CAJ-DRS/DG-RRHH de fecha 11 de Octubre del 2019;

CONSIDERANDO: e
Que, los Articulos N° 16°, 17° y 19° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico Nacional y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM Reglamento de la precitada Ley en sus Articulos 42° inciso a), Articulos 44° incisos a) y b) establecen las
condiciones para el Ascenso de Personal y Articulo 76° referente a la Reasignacioén, Permuta,,gpgafgo
Comision de Servicio y Transferencia, dentro de la Administracion Publica; i

Que, dando cumplimiento al Memorando N° 1118-2019-GR-CAJ-DRS/DG es necesario conformar la
Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascensos y Reasignaciones para cubrir plazas vacantes de
los Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos de la Unidad Ejecutora.400 -
Direccion Regional de Salud Cajamarca - Periodo 2019, la misma que evaluara los expedientes teniendo en
cuenta las Bases Administrativas para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Reasignaciones, aprobado
seguin Resolucion Directoral N° 021-2019-GR.CAJ-DRSC/OG.GD.RR HH:

Con las visacion de la Oficina de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por la Oficina Ejecutiva de Gestion, y

\S| Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, PO

Con las atribuciones conferidas mediante Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y Regaiticior
Ejecutiva Presidencial Regional N° 729-2003-GR.CAJ/P Reglamento de Organizacion y Funciones de la Diréccion
Regional de Salud Cajamarca;

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOSPA%%A
ASCENSOS Y REASIGNACIONES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONAQLES DE LA
SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRTIVOS para el periodo 2019 de la Unidad Ejecutora“400' -

Salud Cajamarca, Direccion Regional de Salud Cajamarca, la misma que estara conformada por los siguientes
Miembros: .

G LR

Presidente :  Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos o su

representante. st
Secretario +  Director de la Oficina de Administracién o su representante.
Miembro :  Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico o su representante.

ARTICULO SEGUNDO.- La citada Comision cuando lo juzgue necesario, podra solicitar el asesdrar_‘-:ﬁjéﬁf{)
de profesionales de la especialidad de la plaza que se concursa, a través de los Colegios Profesionalé;_‘;{fp
Funcionarios o Servidores responsables de las Dependencias de la Direccién Regional de Salud Cajamarca,ss=sisvux

S H S
ARTICULO TERCERO.- Otorgar a la citada Comision el respaldo y las garantias necesarias para el mejor
cumplimiento de las funciones encomendadas.

1% T3 8y

REGISTRESE, CO_IMUNEQUESE Y PUBLIQUESE.
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\ \
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y DE

REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD,

TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 400 - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA - PERIODO 2019

1.- FINALIDAD

Desarrollar el Concurso Interno de Méritos para el proceso de Ascenso y de Reasignacion en la
Unidad Ejecutora: 400 Direccién Regional de Salud de Cajamarca, durante el periodo 2019, en
las plazas vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto legislativo N° 276, la Ley
N°® 23536, Ley N2 28561 y las leyes especiales que regulan las carreras de los Profesionales de
la Salud.

2.- OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de
Méritos para el proceso de Ascenso y Reasignacidn, de los profesionales, técnicos asistenciales
y administrativos en la Unidad Ejecutora: 400 Direccién Regional de Salud de Cajamarca, para
la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la
entidad.

De esta manera, se promovera el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los

Concurso Interno de Méritos para el proceso de Ascenso y Reasignacién en la Unidad
Ejecutora: 400 Direccion Regional de Salud de Cajamarca y los servidores publicos que estén
comprendidos bajo los alcances del Decreto legislativo N° 276, la Ley N° 23536, Ley N° 28561 ¥
las leyes especiales que regulan la carrera de los profesionales de la salud, que retinan los
requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso Interno.

En el presente proceso participan los servidores publicos nombrados de la Unidad Ejecutora:
400 Direccion Regional de Salud de Cajamarca.

4.- MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud. Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los
Profesionales de Salud. Ley N2 27328, Ley que establece normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y
administrativos en el sector plblico, bajo el Régimen de la Ley N® 11377, Decreto Legislativo
N°® 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con Decreto
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Supremo N° 024-2001-SA. Ley N° 28847, Ley del Trabajo del Bidlogo y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 025 -2008- SA.

Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Per( y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 008-2006-SA. Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2002-SA. Ley N2 28456, Ley del Trabajo
del Profesional de la Salud Tecnélogo Médico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 012-2008-SA. Ley N° 30112, Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social. Ley N°
28369, Ley del Trabajo del Psiclogo y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-
2007-SA. Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Ley N2 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento. Decreto Supremo N2 006-2017-JUS
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
tiene como finalidad establecer los Lineamientos generales para promover, consolidar y
mantener una administracion puablica moderna, jerdrquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y su modificatoria. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2019, Decreto Legislativo N° 1023, Decreto legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos. Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por

ministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con

creto Supremo N°005 -90-PCM. Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral

oy hﬂo? e compensaciones y entregas econémicas para el personal de la salud al servicio del Estado.
Decreto Ley N° 20009, mediante el cual se autoriza la aplicacién del Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos. Decreto Supremo N° 107-87-PCM, a través del cual se aprueba la
segunda etapa del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones para los
funcionarios y servidores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276. Decreto Supremo N°
051-91-PCM y modificaciones, que establece en forma Transitoria las normas reglamentarias
orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacién, Carrera Publica y Sistema
Unico de Remuneraciones y Bonificaciones. Decreto Supremo N° 022-90-PCM, con el que se
dictan normas para la ubicacion de los niveles de carrera de los servidores de la Administracion
Publica. Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-PCM. Decreto Supremo N° 018-2005-SA, mediante el que se
aprueba el Reglamento para Implementacién de plazas en el Presupuesto Analitico de Personal
segun cargos previstos en el CAP para su cobertura en las Direcciones Regionales de Salud
integradas a los Gobiernos Regionales. Ley N° 27785, Ley Orgdanica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica.
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Resolucion Ministerial N° 648-2005/MINSA y modificacion, que aprueba el Reglamento para la
implementacion de plazas en el Presupuesto Analitico de Personal, segun cargos previstos en
el Cuadro para Asignacion de Personal para su cobertura mediante el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en el Ministerio de Salud. Resolucién Directoral N°
001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016 EF/53.01, Directiva para el Uso del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informético.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. GENERALIDADES

5.1.1. La Ejecucion de los concursos para el ascenso que se realizan, son responsabilidad del
Titular de la Unidad Ejecutora 400 Direccién Regional de Salud Cajamarca, desde la prevision
presupuestal anual, necesaria hasta su culminacion.

5.1.2. El ascenso es la accién de personal con la cual el servidor que labora en el sector salud,
por concurso interno de méritos, ocupara una plaza mediante promocién a nivel inmediato
superior dentro de su respectivo grupo ocupacional. El proceso de ascenso precede al de
cambio de grupo ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento del
Decreto legislativo N° 276.

5.1.3. El ascenso, se efectlia por Concurso Interno de Méritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede a peticion expresa de parte y
debe implementarse en el marco de lo establecido por la normatividad vigente.

5.1.4. Podra postular al presente Concurso Interno de Ascenso, aquel servidor que cumpla con
los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos o
Manual de Organizacién de Funciones (MOF) o Manual de Operaciones vigente.

5.1.5. Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de plaza

vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro
para Asignacion de Personal — Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula.

5.1.6. El ascenso, se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra
actualmente nombrado.

5.1.7. La reasignacion es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento de un
servidor de una entidad publica (entidad de origen) a otra (entidad de destino), sin cesar en el
servicio y con conocimiento de la entidad de origen; asimismo, procede en el mismo grupo
ocupacional y categoria remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de
destino.

5.1.8. La reasignacién a un nivel inmediato superior de la carrera sélo procede mediante
concurso de méritos para el ascenso, conforme a lo establecido en el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276.
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5.1.9. La reasignacién por ascenso, en el presente Concurso Interno, contemplara a los
servidores destacados que cumplan con el requisito de un plazo mayor o igual a cinco (5) afios
dentro de la entidad de destino.
5.1.10. El proceso esta a cargo de la Comisién de Concurso Interno de Méritos para Ascenso y
Reasignacién para cubrir las plazas vacantes de los profesionales de la salud, Técnicos
asistenciales y administrativos de la Entidad.
5.1.11. El Concurso Interno se desarrollard conforme a los Principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.
5.1.12 Son causales de descalificacién automatica:
a) No cumplir con los requisitos para postular.
b) No presentar el expediente que contiene el Curriculum Vitae y anexos de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) asi como la documentacion del
sustento.
c) Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo
de alteracion en cualquier etapa del Concurso.
d) Presentarse a mas de una categoria.
La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comisién la considerarda como no
presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

?/‘fé%\}\ 5.1.13 Los postulantes podrdn hacer las consultas que estimen pertinentes, unicamente

8

e | °5.1.14 Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, para
3 i’ " - . 3 . .

cf‘”ﬁ e tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.
S

5.1.15 Deberd tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411 Ley
General del Sistema de Presupuesto, en relacién a la categorizacién y/o modificaciéon de
plazas, la cual dispone que queda prohibida la recategorizacién y modificacion de plazas que se
orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacién del CAP y PAP.

5.2. DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Gestiéon y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el
desarrollo del Concurso Interno de Méritos desempefando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Interno de
Méritos.

b) Proporcionar a la Comision de Concurso Interno de Méritos la relacién de las plazas
vacantes presupuestada, indicando el cargo, nivel y érgano, asi como poner a disposicion los
Legajos Personales de los servidores incursos en el presente proceso.

c) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisién, sobre la situacion laboral
y administrativa de los postulantes.
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d) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.

e) Preparar el formato de solicitud de inscripcién al concurso y todos aquellos que requiera la
Comisién durante el desarrollo proceso.

f) Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con ocasion
del concurso.

g) Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederan a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, para lo cual se requiere
de manera previa la opinidn e informe favorable de las Oficinas de Recursos Humanos y de
Presupuesto de la Unidad Ejecutora, respecto a la certificacion sobre la existencia de crédito
presupuestario suficiente, a fin de que se solicite al MEF el registro en el AIRHSP, conforme lo
establecido en la Directiva N2 001-2016-EF/53.01

5.3 DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

5.3.1 Para efecto de la conduccion del proceso del concurso, la Comision de Concurso Interno
se constituye mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: Un Representante de la Oficina de Recursos Humanos

e 60 JAdimismo, la comisién estard conformada por veedores que contribuyan al desarrollo eficiente
transparente del presente concurso, los mismos que pueden ser conformados por
representantes de los gremios sindicales y representante por linea de carrera segln
corresponda.

5.3.2. La Direccion Regional de Salud de Cajamarca, participara de igual forma en calidad de
veedores en todas las etapas del presente proceso.

5.3.3. Es incompatible que un postulante sea miembro de la comision de manera simultdnea.
5.3.4. Los miembros de la Comision deberdn ser debidamente acreditados y sus funciones no
deben ser transferibles a otros miembros o integrantes que se

5.3.5. La Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

5.3.6. Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacién,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
comision.

5.3.7. Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
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razon de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso,
cambio de grupo ocupacional o linea de carrera. La inhibiciéon es sélo para la evaluacion del
postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

5.3.8. Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren las
comisiones, incluido los veedores. Las Actas deberan constar en el libro de Actas que se abra
para tal fin.

5.3.9. Los miembros de la Comisidn de Concurso Interno de Méritos, estan impedidos de:

a). Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
Concurso Interno de Méritos de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera.

b). Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

c). Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado
debe constar en Acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en
el proceso de concurso interno de mérito.

5.3.10. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS
Conducir el proceso del Concurso Interno de Méritos.

3\ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad

vigente sobre la materia.

Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso, cambio de grupo

ocupacional y cambio de linea de carrera, conforme a lo informado por la Oficina de

Gestion y Desarrollo de recursos Humanos de la Entidad.

c) Elaborar el Acta de Instalaciéon de la Comisiéon para el Concurso Interno de Méritos, y
suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de
concurso.

d) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso Interno de Méritos, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente Base.

e) Evaluary verificar los legajos personales de los postulantes.

f) Elaborary evaluar los exdmenes de conocimiento, asi como la respectiva publicacion de los
resultados.

g) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso
Interno de Meéritos, asi como el resultado final de la evaluacién en el Portal web
institucional y lugares visibles dentro de la Entidad.

h) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes

Bases.
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i) Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

j)  Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

k) Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retnan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

) En caso que dos o mds servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la comisidn
procedera del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

m) Resolver en Ultima instancia los recursos de reconsideracién que interpongan los
postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacién que la Comisién
establezca.

n) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comision,

adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al ascenso, cambio de grupo

ocupacional y cambio de linea de carrera a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a

que hubiera lugar, debidamente foliado; y,

tras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

PLAZAS VACANTES PARA LA CONVOCATORIA:

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, cambio de grupo ocupacional, y de
linea de carrera, deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documentos de gestion
vigente y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal 2019, segun detalle de
las plazas vacantes:

PLAZAS PERSONAL DE LA SALUD INMERSOS EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153:

Ne CARGO R::':EII;\I i?:;gg PI:::A LUGAR DE PLAZA DE ORIGEN
1 ASISTENTA SOCIAL IV N-VIIl 456 179129 SEDE ADMINISTRATIVA

2 AUXILIAR DE ENFERMERIA Il SAB 79 179249 C.5. ASUNCION

3 AUXILIAR DE ENFERMERIA II SAB 105 179264 P.S, OTUZCO

4 AUXILIAR DE ENFERMERIA II SAB 449 179498 HOSPITAL CAJABAMBA

5 AUXILIAR EN ENFERMERIA SAB 309 179399 P.5, TANTACHUAL BAJO

6 AUXILIAR EN NUTRICION 11l SAC ELS] 179426 C.5. TEMBLADERA

7 ENFERMERA (O) | N-10 568 180265 P.5. CASA BLANCA

Av. Mario Urteaga N° 500 — Cajamarca Telf: 076-363864 anexo 119- 120 -140 -139 - 164



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CIONAL

CAJAMARCA Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos

GOBIERND REGIONAL

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

8 ENFERMERA (O} | N-10 674 520144 P.5. CAUDAY
] ENFERMERA (O) | N-10 803 520317 C.5. LLAPA
10 ENFERMERA (O} Il N-11 74 180266 P.S. SAN SILVESTRE DE COCHAN
11 ENFERMERA (O} Il N-11 790 521158 C.S. BANOS DEL INCA
12 ENFERMERA (O) IV N-14 179 179063 HOSPITAL CAJABAMBA
13 MEDICO | M-1 144 521302 C.5. SAN MIGUEL
14 MEDICO | M-1 232 180142 P.5. ALGAMARCA
15 MEDICO | M-1 486 521247 HOSPITAL CELENDIN
16 MEDICO | M-1 861 520358 C.5. PACHACUTEC
7 MEDICO | M-1 1026 180114 C.S. LLAPA
18 MEDICO | M-1 1030 520589 C.5. JOSE SABOGAL
19 MEDICO | M-1 1031 520531 P.S. HUARIMBA
20 MEDICO | N-1 1059 520551 C.5. LA FLORIDA
21 MEDICO | M-1 1060 520561 P.5. SHIRAC
22 MEDICO | M-1 1061 520115 P.5. MALAT
23 MEDICO | M-1 1067 180114 C.5. LLAPA
24 MEDICO Il M-2 11 180110 P.S. AGUA BLANCA
25 MEDICO Il M-2 62 180109 P.5. SAN BENITO

4 26 MEDICO NI M-2 167 520994 C.S. LA FORIDA

? i MEDICO Il M-2 284 180133 HOSPITAL CELENDIN

28 MEDICO Il M-2 359 180148 P.5. PAUCAMARCA
29 MEDICO Il M-2 391 180113 P.5. BOLIVAR
30 MEDICO Il M-2 618 180116 P.5. LAMASPAMPA
31 MEDICO I M-2 648 180145 HOSPITAL CAJABAMBA
32 MEDICO IV M-5 333 179015 HOSPITAL CAJABAMBA
i3 MEDICO IV M-4 465 179013 C.5. NANCHOC
34 OBSTETRA | N-1 729 521247 P.5. SOROCHUCO
35 OBSTETRA | N-1 775 521148 C.5. SAN BENARDINO
36 OBSTETRA | N-1 972 520572 P.5. OTUTO
37 OBSTETRA | N-1 1366 520995 C.5. S5AN MARCOS
38 OBSTETRA Il N-1I 556 521271 P.S. HUACATAZ
39 OBSTETRA IV N-V 622 521194 C.5. S5AN MIGUEL
40 PSICOLOGO | N-1V 1264 520779 C.5. PACHACUTEC
41 QUIMICO FARMACEUTICO | N-IV 1159 520656 SEDE RED CAJABAMBA
42 TECNICO EN ENFERMERIA STF 289 520310 C.5.5AN MARCOS
43 TECNICO EN ENFERMERIA | STC 195 179331 P.5. EL PRADO
44 TECNICO EN ENFERMERIA | STB 240 179355 HOSPITAL CELENDIN
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45 TECNICO EN ENFERMERIA | STB 242 179357 P.5. PORCON ALTO
a6 TECNICO EN ENFERMERIA | STC 570 179579 P.5. NAMORA

47 TECNICO EN ENFERMERIA | STC 637 179625 C.5. TEMBLADERA
48 TECNICO EN ENFERMERIA | STC 638 179626 P.S. COSPAN

49 TECNICO EN ENFERMERIA | STF 1456 521213 P.5. JAGUEY

50 TECNICO EN ENFERMERIA 11 STA 8 175208 HOSPITAL CAJABAMBA

PLAZAS PERSONAL ADMINISTRATIVOS INMERSOS EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276:

Ne CARGO R':::E';“ i?:"gf P:;‘:i“ LUGAR DE PLAZA DE ORIGEN
1 TRABAJADOR DE SERVICIO | SAC 614 179605 C.S. CHILETE
2 TRABAJADOR DE SERVICIO | SAD 967 | 520403 C.5. PACHACUTEC
3 TRABAJADOR DE SERVICIO | SAC 292 179386 C.S. SAN MIGUEL
4 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 603 179597 HOSPITAL CAJABAMBA
5 TECNICO ADMINISTRATIVO Il sT8 286 179600 RED CONTUMAZA
6 TECNICO EN ESTADISTICA I STA 372 | 179528 C.5. CHILETE
7 ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES | SPD 955 520575 SEDE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO | SAA 690 | 520138 SEDE ADMINISTRATIVA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SPE 588 179590 SEDE ADMINISTRATIVA
CONTADOR | SPD 325 | 179413 SEDE ADMINISTRATIVA

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes, se realizara por la
comisién de Concurso de la Unidad Ejecutora 400: Direccién Regional de Salud de Cajamarca, y tiene
cardcter de interno.

La convocatoria serd publicada en lugares visibles de la DIRESA, Periédico mural de la Oficina de
Recursos Humanos Personal (Al costado de los relojes marcadores), en una zona visible dentro de la
Oficina de Recursos Humanos, asi como en el Portal web institucional de la Entidad.

La convocatoria a concurso tendrd la siguiente informacién:

a. Publicacién de plazas vacantes precisando la denominacién del cargo a concursar, grupo ocupacional,
nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica.

b. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Méritos para Ascenso, cambio de
Grupo Ocupacional y de Linea de carrera y de Reasignacion.
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6.2 REQUISITOS PARA POSTULAR
Para postular en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio
de Linea de Carrera y Reasignacidn, los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

6.2.1 REQUISITOS GENERALES

a) Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ninglin miembro de la Comisién.

b) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

c) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario en el semestre
inmediato anterior al concurso.

d) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo segun corresponda.

e) Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente, aprobado
para el periodo presupuestal 2019, segin el cargo del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P).

6.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS
A. En caso de los postulantes para Ascenso
El servidor debera cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:
Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel. El tiempo minimo de permanencia en
cada nivel de los grupos ocupacionales es el siguiente:

Grupo ocupacional Profesional:

o Profesionales de la salud: cinco (5) afios en cada nivel. Asimismo, se les considerara
como tiempo de servicios los prestados en el SERUMS o su equivalente, asi como en el
Residentado.

o Profesional Administrativo:

Grupo Ocupacional Auxiliar: Contar con dos (02) afios en cada uno de los dos primeros
niveles, tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada
uno de los restantes,

Grupo Ocupacional Técnico: Contar con dos (02) afios de permanencia en cada uno de
los dos primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes.

Grupo Ocupacional Profesional: Contar con tres (03) afios de servicios en cada nivel.

Consideraciones excepcionales:

Para computo de tiempo de servicios de personal administrativo debe tenerse en cuenta la
fecha de obtencidn del titulo profesional.

Acreditar desempefio en funciones segtin el nivel de formacién adquirido.

Capacitacién:

La capacitacién requerida significa la acumulacién de un minimo de cincuenta y uno (51) horas
o tres (3) créditos, por cada afio de permanencia en el nivel de carrera, de acuerdo a
normatividad vigente.

Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas con presencia docente o treinta
y cuatro (34) horas de trabajo practico.
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Una vez cumplidos los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de permanencia en el
nivel y capacitacién requerida, el servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de
ascenso.

B. En el caso de postulantes a Reasignacién.

El personal destacado por mas de CINCO (5) afios en la sede convocante, podra postular al
ascenso mediante la modalidad de reasignacion, para lo cual debera cumplir con los requisitos
y el perfil del cargo de la plaza vacante de la Entidad.

6.3 INSCRIPCIONES:

Para la Inscripcién, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la Entidad, de
lunes a viernes en el horario de 08.30 a 16:00 horas y en dias habiles. Las postulaciones deberan ser
dirigidas a la Comisién del Concurso Interno, foliadas y en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:

Modelo de rétulo

Sefiores:

Comisién de Concurso Interno de Méritos de la Unidad
Ejecutora: 400 DIRESA Cajamarca de Asenso, Cambio de
Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de carrera y
Reasignacion

Av. Mario Urteaga N2 500
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Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada y/o
enumerada, acompafiada a su vez de una relacién que contenga todos los documentos presentados en
el siguiente orden:

a) Solicitud de Inscripcién (ANEXO N° 02).

b) Declaracién Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
y por razon de matrimonio (ANEXO N° 03).

c) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (ANEXO N° 04).

d) Hoja de Vida firmada y documentada en copia simple, acreditando la categoria a la que postula.

e) Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente.
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Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en ningtn
caso presentar algun tipo de documentacién o informacién adicional en el Legajo, salvo durante el
periodo sefialado en el Cronograma del Proceso.

6.4 FACTORES DE CALIFICACION (SELECCION Y CALIFICACION]
El concurso comprenderi la calificacién de cuatro factores:

1. Hoja de Vida

2. Evaluacién desempefio

3. Tiempo de Servicio

4. Evaluacidn Escrita

Se considerard los siguientes factores Y puntajes:

1. Hoja de Vida De 00 a 100 puntos
2. Tiempo de Servicio De 00 a 100 puntos
3. Comportamiento Laboral De 00 a 100 puntos
4. Evaluacion Escrita De 12 a 20 Puntos

6.4.1 El puntaje de cada uno de los factores de Seleccidn, se multiplicara por los siguientes Coeficientes
de ponderacién:

VALORACION DE COEFICIENTES MAXIMOS %

o
-_\,‘{é GRUPO OCUPACIONAL CURRICULUM TIEMPO DE EVALUACION EVALUACION
1=

= L5 TOTAL
Wigud / « VITAE SERVICIOS DESEMPENO ESCRITA

1" PROFESIONALES ASISTENCIALES O 40 25 15 20 100

ADMINISTRATIVO

TECNICO ASISTENCIAL O 40 25 15 20 100

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ASISTENCIAL O 40 25 15 20 100

ADMINISTRATIVO

6.4.2 La Evaluacidn del legajo personal se calificara los documentos que forman parte de aquél, de
acuerdo a los siguientes items y puntaje:

A. FACTOR DE EVALUACION CURRICULAR: equivale a un total de cuarenta (40) puntos; cuyo puntaje
minimo para pasar a la siguiente evaluacién es de treinta (30) puntos obtenidos de la sumatoria de los
tres items de calificacion en este factor:

1. La calificacion maxima para esta evaluacién de formacidn y/o nivel educativo:

1.1. PROFESIONAL, ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO:

%

»  Titulo Profesional: se considera puntaje maximo de veinticinco (25) puntos.
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» Maestria y/o Especialidad maximo seis (06) puntos: se considera seis (6) puntos al titulo y por
constancia de término tres (3) puntos.

> Diplomado: se considera puntaje maximo de cinco (05) puntos; se considera dos (02) puntos
para diplomado PROFAM y un (01) punto por diplomado relacionado al puesto que postula.

> Capacitacién: se considera puntaje maximo de cuatro (04) puntos, se considera dos (02) puntos
por cada 51 horas de las capacitaciones relacionadas al puesto que postula.

1.2. TECNICO, ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO:

> Titulo de Profesional técnico: maximo de veinticinco (25) puntos.

» Diplomado y curso de especializacién:

Asistencial: maximo de cinco (05) puntos; se considerara por Diploma PROFAM tres (03) puntos y
dos (02) puntos por resolucion de aprobado del Diplomado PROFAM.

Administrativo: maximo de cinco (05) puntos; se considera dos (02) puntos por certificado de curso
de especializacion

Cursos, talleres, seminarios o similares: equivale maximo diez (10) puntos, valorando dos

(02) puntos por cada 51 horas de capacitacion referente al puesto que postula.

1.3. AUXILIAR, ASISTECIAL O ADMINISTRATIVO:

> Formacién Educativa: Puntaje méximo de veinticinco (25) puntos; se considera 25 puntos por
certificado de estudios.

> Capacitacién: Puntaje maximo diez (10) puntos, se considera dos (02) puntos por cada 40
horas, acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidn a fines al cargo convocado.

........

S. evaluaran las constancias y/o certificados de capacitacion de los cinco (05) ultimos afios de
ntigliedad, las constancias y los certificados que no acrediten horas se valorara 8 horas por diay 17

horas por cada crédito. Deberan contar con un minimo de 51 horas realizadas desde octubre 2014 a la

fecha.

Todos los estudios sefialados dentro del Nivel Educativo del cuadro que antecedente son aquellos

cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional/asi como los realizados en el extranjero

mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del Registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR.

B. FACTOR DE TIEMPO DE SERVICIO:
La calificacién del Tiempo de servicio debe estar debidamente acreditada con constancia y/o certificado
de trabajo.

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La calificacién maxima es de
veinticinco (25) puntos para los profesionales con o sin ley propia y técnica y auxiliar considerando lo
siguiente:

* El Tiempo minimo de servicios de cinco (05) afios se considerara trece (13) puntos y dos (02) puntos
por cada afio adicional al tiempo minimo.
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* Los afios de formacion profesional no son con validables de acuerdo al literal k) del articulo 24 del D.L.
276, salvo que cumpla el literal en mencidn.

El tiempo de permanencia en cada grupo ocupacional es el siguiente:

PROFESIONAL ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO:
Para el personal Asistencial el tiempo de servicios necesario para el ascenso de nivel en cada linea de
Carrera es de cinco (05) afios de servicios en cada uno de los niveles.

Para el Personal Administrativo el tiempo de servicios para el ascenso en la linea de carrera es de tres
(03) afios de servicios, se considerard trece (13) puntos por el tiempo minimo y dos (02) punto por cada
afo adicional al tiempo minimo requerido para el nivel y/o cargo que postula.

En consecuencia, solo ingresan a la evaluacidn de ascenso y cambio de grupo ocupacional, los servidores
que cumplan con los requisitos y el perfil requerido para el cambio de grupo ocupacional y reasignacion;
para los trabajadores que se hayan profesionalizado siendo servidores publicos, se computara el tiempo
de servicio prestados al Estado desde la obtencion del titulo profesional, asi como el desempefio en
cargos de responsabilidad afines al perfil del puesto que postula, el que se considerard como
equivalencia a tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de carrera, para viabilizar y propiciar el

CNICO ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO:

tiempo de servicios necesario para el ascenso de nivel en cada linea de carrera es de dos (02) afios de
pﬁ-c’? ervicios en cada uno de los primeros niveles y tres (03) afios de servicio en cada uno de los restantes.
= En consecuencia, solo ingresan a la evaluacidn para el Ascenso, los trabajadores gue a la fecha de la

convocatoria retnan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

AUXILIAR ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO:

El tiempo de servicios y necesario para el ascenso de nivel en cada linea de Carrera es de dos (02) afios
en cada uno de los dos primeros niveles, tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04)
afios en cada uno de los restantes.

En consecuencia, solo ingresan a la evaluacién para el Ascenso, los trabajadores que a la fecha de la
convocatoria rednan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

El Tiempo minimo de servicios de cinco (05) afios se considerard trece (13) puntos y dos (02) puntos por
cada afio adicional al tiempo minimo.

C. FACTOR DE DESEMPENO LABORAL:
Se tomard en cuenta la evaluacién del Ultimo semestre del afio. Son aptos para la evaluacién de ascenso

a los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o mayor a diez (10) puntos sobre la base de quince
(15) puntos.

| GRUPO [ DESEMPENO LABORAL
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OCUPACIONAL Excelente Bueno Regular Insatisfactorio

PUNTAIE 15 13 12 0al1

Es responsabilidad del postulante que las fichas de evaluacién de desempefio, se encuentre en su legajo.
De no contar con evaluacién serd evaluado por su jefe inmediato, adjuntando dicha evaluacién en el
periodo de actualizacién de legajo. En caso no se encuentre la evaluacién de desempefio en el legajo, el
factor de evaluacion serd de "cero 0" puntos.

D. FACTOR EVALUACION ESCRITA:

Evaluacidén de conocimientos Técnicos:

Tiene por objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el Perfil de puesto tales como
conocimientos generales que deben conocer los candidatos para el eficiente desempefio de sus
funciones, asi como conocimientos especificos de conformidad con el perfil de puesto.

Criterios de calificacién: El candidato serd considerado APROBADO siempre que obtenga una
puntuacion entre doce (12.00) y veinte (20.00) puntos.

T Taner el B, Iuacu:m psicométrica y/o psicotécnica:

o W:; cual se realizard por medio de la aplicacién de pruebas tipo test psicométricos o psicotécnicos, la cual

e /tlene por finalidad evaluar las competencias de los candidatos en relacién a lo sefialado en el perfil del
puesto.

Criterios de calificacion: El candidato serd considerado APROBADO siempre que obtenga una
puntuacion entre doce (12.00) y veinte (20.00) puntos.

La prueba técnica serd elaborada por el comité de seleccién o por los Colegios Profesionales respectivos
o por una consultora externa segln corresponda.

Los candidatos deben aprobar la Evaluacién de Conocimientos Técnicos y la Evaluacién Psicométrica y
psicotécnica para continuar en el proceso de seleccidn, éstas evaluaciones son de carécter eliminatorio.

7. DISPOSICIONES FINALES:
7.1 La nota final de cada puntaje, se obtiene sumando la calificacién que obtenga el postulante en cada
factor de evaluacién, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta y cinco (65) puntos.

7.2 En lo no previsto, en las Bases, la presentacion de impugnaciones, asi como su calificacion y
evaluacion, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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7.3 Cualquier postulante podrd solicitar por escrito copia del detalle de la calificacién otorgada a su
curriculum, la misma que le serd entregada dentro de los siete (7) dias siguientes de presentada su
solicitud.

7.4 Terminado el concurso, la Comisién de Concurso Interno de Mérito para Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera elaborars el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la
Entidad y a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

7.5 La Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud
de Cajamarca efectuara la emisién de los actos resolutivos que correspondan, para la aprobacidn de las
Bases y Cronograma del presente concurso, sin desmedro de ser también aprobado por el titular de la
entidad.

7.6 Los aspectos que no estén previstos en las Bases, sera determinado por la Comisién de Concurso,
dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados.

7.7 El Concurso Interno de Méritos se encontrari sujeto a las acciones de control prevista en la Ley

27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a
efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

PN\T

)78 En caso que las plazas que fueron materia del concurso, no hayan sido ocupadas, se debe realizar la

7.9 El postulante podra presentar en el plazo establecido en el cronograma (mesa de tramite) desde la
publicacién del cuadro de méritos su reclamo por escrito dirigido al presidente de la comisién de
Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion y Cambio de Grupo Ocupacional.

7.10 Terminada la etapa de reconsideracién se ratificara o rectificara el cuadro de méritos, el cual se
publicard para conocimiento de los interesados.

7.11 En el supuesto en que dos o mds concursantes empaten, se aplicaréd el criterio de tiempo de
servicio, y de persistir el empate, se tomara en cuenta el puntaje de comportamiento laboral.

7.12 En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion, éste sera absuelto por la
Jefatura Institucional. El recurso de apelacién se presentard ante los resultados finales de la Comisién de

Concurso Interno de Ascenso, Reasignacidn y Cambio de Grupo Ocupacional.
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ANEXO N2 01

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO y REASIGNACION, PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD JECUTORA 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA -
PERIODO 2019

_ ACTIVIDADES [y ~ FECHA
Aprobacidn de Bases y Cronograma del Concurso
Interno de Méritos

11/0ct/2019

Publicacién de convocatoria en el portal web

Del 15/0ct/2019 al 21/0ct/2019
institucional y periédico mural DIRESA Cajamarca /Oct/ ? /Oct/

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE
LA DIRESA CAJAMARCA

: ACTIVIDADES RS ARSE | FECHA
Presentacion del curriculum debidamente

esenta ' Del 22/0ct/2019 al 23/0ct/2019
documentado
Evaluacién Curricular 24/0ct/2019 y 25/Oct/2019

Publicacién de resultados de la evaluacién
-[.curricular 'y de Aptos pata examen de 25/0ct/2019
| conocimientos en el portal de web institucional

Examen de Conocimientos 28/0ct/2019

Publicacién de resultado de examenes y lista de

: 28/0ct/2019
Aptos para Entrevista Personal
Entrevista Personal 29/0ct/2019 y 30/0ct/2019
Publicacién Preliminar de Resultados Finales 30/0ct/2019
04/Nov/2019

t sentacion de Reclam
Etapa de presentacién de Reclamos R L ap—

Absolucidn de Reclamos 04/Nov/2019

Publicacidn de Resultado Final mediante el portal

s 04/Nov/2019
web institucional
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA REASIGNACION, PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE DIRESA CAJAMARCA

Publicacién de convocatoria en el portal web

Del 05/Nov/2019 al 11/Nov/2019
institucional y periédico mural DIRESA Cajamarca Mo/ /hov/

Presentacion del curriculum debidamente

12/Nov/2019 AL 13/Nov/2019
documentado

Evaluacidn Curricular 14/Nov/2019 al 15/Nov/2019

Publicaciéon de resultados de Ia evaluacién
curricular 'y Aptos para el Examen de 15/Nov/2019
Conocimientos en el portal de web institucional

Examen de Conocimientos 18/Nov/2019
Publicacién de resultado de exdamenes y lista de 18/Nov/2019
Aptos para Entrevista Personal
- 3fntrevista Personal 19/Nov/2019 al 20/Nov/2019
Publicacién Preliminar de Resultados Finales 20/Nov/2019
21/Nov/2019

Etapa de presentacién de Reclamos De 08:00 am a 11:30 am

Absolucién de Reclamos 21/Nov/2019

Publicacion de Resultado Final mediante el portal
web institucional

21/Nov/2019
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ANEXO Ne 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS Y DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS

PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS -2017

SOLICITO: ( ) Ascenso
() Reasignacién

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO: s s e e ssisis s sessssinasssssssncesisoce INIVE] /Categoria: ...
Institucion: :
Domiciliado/a en:

Splicito ser inscrito como postulante para el concurso interno para el cargo de:

Del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, en ese sentido,
adjunto (......) folios para la evaluacién correspondiente.

!

Documento a presentar:

() Resolucién de Nombramiento

() Titulo Universitario

() Grado Académico de Bachiller

() Titulo del Instituto Superior (03) afios

() Experiencia no menor de un (01) afio, acreditado por el drea a la que pertenece.

() Curriculum Vitae, el mismo que ha sido actualizado en el legajo personal () Otros documentos.

....................................... Firma del Postulante

DN e
Fecha: ..o,

Solo se puede postular a una de las tres opciones sefialadas.
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ANEXO Ne 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

Sefiores
Comisién del Concurso Interno de Méritos
Presente. -

Por el presente Yo, e e SO R ommsrsmsmsesonisns | TR Bty (@) con
Documento Nacional de Identidad Ne s, dOMiciliado (a) en vt epmamen
- en virtud a lo dispuesto en |3 Ley 26771 Yy su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 021-2000-PCM ¥ sus modificaciones, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

SI NO

#eNto con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad Y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud,

De marcar la opcién S| (*) consignar la siguiente informacion

r NOMBRES Y PELLIDOS GRADO DE PARENTESCO ORGANISMO ORGANO U OFICINA
EN LA QUE PRESTA SERVICIOS

(*) Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus drganos adscritos.

Ciudad y fecha:

Firma
Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con |a legislacién nacional vigente.
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ANEXO N¢ 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICALES NI JUDICIALES

Yo, e S it sssssssss sty (NDBESS y Apellidos), identificado (a) con DNI N2
s, €Stado civil e e, CON dOMcilio en
e DEpartamento L
Provincia.‘.....‘.....‘.....‘......................‘-Distrito m—————————— e, €CIAFO bajo juramento
lo siguiente :

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:
v Antecedentes Penales

Antecedentes Judiciales
Antecedentes Policiales

Ciudad y Fecha: .................

Firma:

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos |V
numeral 1.7.y 42° de Ia Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente
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