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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

o¡RecclÓN REGIoNAL DE sALUD cAJAMARcA
olnrcóléñ EJEcUTIVA RED DE sERVlcloS DE SALUD IIcAJAMARcA

,,Año de la tnversiÓn para el Desarrollo Rurat y ta seguridad Alimentaria"

CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATO CAS I - 2013

CONTRATO CAS OCTUBRE - DICIEMBRE 2013

RED DE SERVICIOS DE SALUD II CAJAMARCA

PLAZAS A CONCURSO

NO PROFESION EESS DISTRITO
N"

PLAZAS
UBICACION SUELDO

7 rvrÉorco C.S. JESUS JESÚS 1 URBANO 3000.00

2 vrÉorco P.s. SANTA aÁRennR BAÑOS DEL INCA t URBANO 3000.00

3 wÉorco C.S, LA TULPU NA CAJAMARCA t URBANO 3000.00

4 wrÉorco C.S. PACHACUTEC CAJAMARCA t URBANO 3000.00

4 MÉDICO C.S. MAGDALENA CAJAMARCA T URBANO 3000.00

L Ltc. ¡NrrRvrnÍR C.S. LA TULPUNA CAJAMARCA t URBANO L800.00

2 lrc. rrurrnurnía P.S. SAPUC ASUNCION 1 RURAL 2250.OO

14
4.
ñ

\3 LIC. ENFERMERIA C.S. MAGDALENA MAGDALENA 7 URBANO 1800.00

;{ LIC, ENFERMERIA P,S. CORONILLA TONGOD 1 RURAL 22s0.00

fr lrc. rrurrRvlrRíR P.S. QUEBRADA HONDA
SAN SILVESTRE DE

COCHÁN
t PERI URBANO 1980.00

\lr7c.a¡ñ[r]l
6 LIC. ENFERMERIA P.S,PISIT TONGOD t RURAL 22s0.00

7 LIC. ENFERMERIA
P.S. PORCON LA

ESPERANZA
CAJAMARCA 1 PERI URBANO 1980.00

8 LIC, ENFERMERIA P.S. CHANTA ALTA ENCAÑADA 1. PERI URBANO 1980.00

9 Irc. rrurrRurnÍR P.5. CHAMDCAS ENCAÑADA 1 RURAL 2250.00

10 Itc. errlrrRvrnín P.S. MATARA MATARA L PERI URBANO 1980.00

17 Ltc. rrurrRvrRiR P.S. COMBAYO ENCAÑADA 1_ PERI URBANO 1980.00

1.2 LIC. ENFERMERIA C.S, PACHACUTEC CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00

13 lrc. rrurrRIvrRíR P.s. sANTA eÁRsaRR BAÑOS DEL INCA 1 URBANO 1800.00

L4 LIC. ENFERMERIA P.S. CHONTAPACCHA CAJAMARCA 1- URBANO 1800.00

15 Llc. rrurrRvrníR P.S. EL CARMEN JESUS 1 PERI URBANO 1980.00

16 Lrc. rrurERvlrRíR
P,S.HUAM BOCANCHA

ALTA
CAJAMARCA 7 URBANO 1800.00

1 OBSTETRAS C. S. TULPUNA CAJAMARCA 1. URBANO 1800.00

2 OBSTETRAS P.S. SAPUC ASUNCION 1 RURAL 2250.00

3 OBSTETRAS P.S. SAN CRISTOBAL MAGDALENA 7 PERI URBANO 1980.00

4 OBSTETRAS P.S, YANACANCHA BAJA ENCAÑADA 1 PERI URBANO 1980.00

5 OBSTETRAS P.S. YANAMARCA JESÓS t URBANO 1800.00

6 OBSTETRAS p,s. nsurrlctÓr'¡ ASUNCIÓN 1. PERI URBANO 1980.00

7 OBSTETRAS p.s. ¡l pnlño SAN PABLO 1. PERI URBANO 1980.00

'S atut{ con patticiprciin sociat, por Qajamarm S atu[a6 ú "
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GOBI ERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCIÓN EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD IICAJAMARCA

,,Año de la lnversiÓn para el Desarrollo Rural y ta seguridad Alimentaria"

8 OBSTETRAS P.S, LA VICTORIA ENCAÑADA 1. PERI URBANO 1980.00

9 OBSTETRAS P.S. LA MASMA NAMORA t RURAL 22s0.00

10 OBSTETRAS P.S. SANTA BARBARA BAÑOS DEL INCA L URBANO 1800.00

tt OBSTETRAS P.S. OTUZCO BAÑOS DEL INCA t URBANO 1800.00

12 OBSTETRAS P.S. SAMANACRUZ CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00

13 OBSTETRAS P.S, CHAMIS CAJAMARCA 1 PERI URBANO 1980.00

1.4 OBSTETRAS P.S.PURUAY ALTO CAJAMARCA 1 RURAL 22sO.AO

1 ODONTÓLOGOS C.S. ENCAÑADA ENCAÑADA L URBANO 1800.00

2 ODONTÓLOGOS C,S. MAGNA VALLEJO CAJAMARCA 7 URBANO 1800.00

3 ODONTÓLOGOS C.S. SIMÓN BOLíVAR CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00

K ODONTÓLOGOS C.S. PACHACUTEC CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00

URBANO 1800.00
PSICÓLOGO C.S. MAGNA VALLEJO CAJAMARCA l"

4 PSICÓLOGO SEDE RED II CAJAMARCA CAJAMARCA 1_ URBANO 1800.00

\{t}ñr'$
1800.00

2
QUÍMICO
FARMACÉUTICO

C.S. PACHACUTEC CAJAMARCA t URBANO

1) BIÓLOGO BAÑOS DEL INCA BAÑOS DEL INCA 7 URBANO 1800.00

2 BIÓLOGO PACHACUTEC CAJAMARCA l_ URBANO 1800.00

1 TÉcNICO ENFERMERíA C.S. SIMÓN BOLíVAR CAJAMARCA 3 URBANO 1100.00

2 TÉCNICO ENFERMERÍA C.S. PACHACUTEC CAJAMARCA 2 URBANO 1100.00

3 TÉCNICO ENFERMERíA C.S. TULPUNA CAJAMARCA 1. URBANO 1100.00

4 TÉCNICO ENFERMERíA C.S. ENCAÑADA ENCANADA t URBANO 1100.00

5 TÉCNICO ENFERMERíA C.S. BAÑOS DEL INCA BAÑOS DEL INCA 7 URBANO 1100.00

6 TÉCNICO ENFERMERíA P.S. SANTA BARBARA BAÑOS DEL INCA 1 URBANO 1100.00

7 TÉCNICO ENFERMERíA P.S, CHAMDCAS ENCAÑADA 1" RURAL 137s.00

8 TÉCNICO ENFERMERÍA P.S. POLLOQUITO ENCAÑADA 1. RURAL 137s.00

9 TÉCNICO ENFERMERíA P.S. COBRO NEGRO
SAN SILVESTRE DE

COCHAN
1 RURAL 1375.00

10 TÉCNICO ENFERMERíA
P.S. CORRALES DE

CHANTA
CONTUMAZA 1 EXTREMO RURAL 1595.00

L1 TÉCNICO ENFERMERíA P.S,OTUZCO BAÑOS DEL INCA 1. URBANO 1100.00

7
TÉCNICO DE

LABORATORIO
C.S. SIMÓN BOLÍVAR CAJAMARCA 7 URBANO 1100.00

2
TÉCNICO DE

LABORATORIO
C.S. MAGNA VALLEJO CAJAMARCA 1 URBANO 110Q.00

3
TÉCNICO DE

LABORATORIO

C.S, HUAMBOCANCHA

BAJA
CAJAMARCA 7 URBANO 1100.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIREGCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
olnecólér,¡ EJEcUTIVA RED DE SERVIcIOS DE SALUD IIcAJAMARCA

"Año de la lnversión para el Desarrollo Rurat y la seguridad Alimentaria"

rÉcNrco DE 
I c.s. eaños DEL tNcA I snños DEL |NCA

1 rÉcuco DE FARMACIA C.S. BAÑOS DEL INCA BAÑOS DEL INCA 1. URBANO 1100.00

2 rÉcuco DE FARMACIA
/

C.S. TULPUNA CAJAMARCA I URBANO 1100.00

3 rÉcuco DE FARMACIA c.s. rrucRñeoR ENCAÑADA 1. URBANO 1100.00

4 rÉcNtco DE FARMACIA C.S. MAGNA VALLEJO MAGDALENA 1. URBANO 11,00.00

1" DIGITADORES C.S. MAGDALENA MAGDALENA 1. URBANO 1100.00

DIGITADORES C.S. JESÚS JESÚS ! URBANO 1100.00ffi DIGITADORES
C.S. HUAMBOCANCHA

BAJA
CAJAMARCA 1 URBANO 1100.00

i(*'H"*¡

§üd
DIGITADORES c.s. rrucnñRoR ENCANADA 1 URBANO 1100.00

f-
t INGENIERO DE

SISTEMAS
SEDE RED II CAJAMARCA CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00

t I vrÉotco vETERINARIo c.s. srwóru aouívRR CAJAMARCA 1 URBANo I rsoo.oo

REQTIISÍTOS

Copia del Título Profesional y/o Técnico.

Copia ResoluciÓn Término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional original.

Declaración Jurada simple de no poseer antecedentes penales nijudiciales.

Declaración Jurada simple de no estar laborando actualmente dentro de Ia

jurisdicción de la RED ll Cajamarca.

Declaración Jurada simple de Contar con Buena salud FÍsica, mental y psicolÓgica.

Currículum debidamente documentado y fedateado'

Experiencia laboral incluido SERUMS, teniendo en cuenta los TDR descritos para

las plazas a la cual se Postula.

Carta de compromiso de disponibilidad horaria y trabajo bajo presión'

Declaración Jurada de no incurrir en Nepotismo.

Cajamarca 30 de Setiembre del 2013

'Satul con pa*iipacün sociat, por (alamarca Satulaít¿"
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD GAJAMARCA
DIRECCIÓN EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD IICAJAMARCA

"Año de la tnversión para el Desarrollo Rural y la seguridad Alimentaria"

Publicación de Convocatoria

Inscripción

Evaluación de expedientes

Publicación de aptos

ón de Reclamos y
ución de reclamos

Personal (Aptos)

Resultados Finales

Presentación de Reclamos Y

Absolución de reclamos

Adjudicación de Plazas

CROI.[OGRAMA

30 de Setiembre del 2013.

30 de Setiembre al 04 de Octubre.

09 y 10 de Octubre del 2013.

10 de Octubre del 2013 (5:00 Pm).

11 de Octubre del 2013 (8.00a.m.a10:00pm).

11 de Octubre del 2013 (10,30 A.M.).
14 de Octubre del 2013 (8.30 A.M.)'

14 de Octubre del 2013 (3.00 P'm.).

t4 de Octubre del 2013 (3.30 - 5.00 pm).

15 de Octubre del 2013 (8:00 am).

Nota:
- Dicha Convocatoria tendrá dos fases: Evaluación Curricular (600lo) y Entrevista Personal

i.lfl;apa det proceso es etiminatoria: Es requisito aprobar una etapa para pasar a la

siguiente.
- Los expedientes se recepcionan en la oficina de secretaria de la Red de Servicios de

Salud II Cajamarca, en horario de oflcina (8:00 am a 12:30 pm y de 3100 a 4:30 pm).

- En caso de renuncia o imposibilidad del ganador de adjudicar cargo, subirá el inmediato

superior de acuerdo al orden de mérito, siempre y cuando sea la misma plaza a la que

haya postulado.

- Cualquier otra disposición por parte de la Comisión Evaluadora, se hará conocer, a los

participantes, antes de iniciarse dicho proceso.

Cajamarca, 30 de Setiembre del 2013.

'Sa[u[ onpartitiparün sociat, por (ajatnnra Satu[a6[e"

fla. X4.ario'Üneaga lf 550 - Qalamtca - 076 - 50 68 71
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD GAJAMARCA
DIREGCIÓN EJEGUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD IICAJAMARGA

"Año de la lnversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentar¡a"

ffi$
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1.

2.

3

4.

PROFES¡ONAL qUíMICO FARMACÉUT¡CO

GENERALIDADES:

Objeto de,la Convocatoria: Contratar un profesional Químico Farmacéutico.

Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca.

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratación. : Oficina de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos

BaseLegal: DL 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios y su Reglamento que

regula el Régimen Especial de Contratación Adminiskativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N" 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N' 065-2011-PC,

PERFíL DEL PUESTO:

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

- Verificar si los medicamentos e insumos recibidos conesponden a las especificaciones técnicas descritas en las Órdenes de
Compra, PECOSAS, u otro documento de ingreso.

- Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan a Farmacia.
- PreparaciÓn y entregar los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud, de acuerdo a las Guia de

Remisión o Pecosas
- Distribuir en cada Establecimiento de Salud y/o Sub Almacenes, los productos requeridos,

- Realizar la verificación permanente de las Fechas de Expiración de los medicamentos e insumos; a fin de realizar
las coordinaciones para su distribución inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores,

- Verificar el estado de conservación de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Prácticas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados.

- Descargar djariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas
y salidas), de manera simultánea con el Sistema Informático del Almacén Especializado,

- Otras funciones que Ie asigne su jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTMTO:

REQUISíTOS DETALLE

Experiencia.
Tener experiencia laboral minima de 02 Años en Almacén de Medicamentos yk
establecimientos farmacéuticos públicos o privados

Competencias.

Desempeño de sus actividades con confdencialidad y responsabilidad.

Capacidad de trabajo bajo presión - Capacidad para trabajo en equipo.

Orientación a resultadosr logros concretos a corto plazo.

Sentido de Urgencia: percibir Ia urgencia real de determinadas tareas y actuar de
manera consecuente para alcanzar su realización en plazos muy breves de tiempo,

Formación Académica, grado

académico y/o nivel de estudios,
Título de Quimico Farmacéutico.

Cursos v/o estudios de Dominio de Computación Word Excel (maneio de Office sustentado)

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimos o indispensables y

deseables.

Conocimiento en el manejo de medicamentos e lnsumos Médicos, Reactivos de
Laboratorio y otros.

coNDtctoNEs DETALLE

Lugar de prestación del seruicio
Establecimientos de salud l- 4.

Duración del contrato 03 meses

Remuneración mensual
(S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles)
lncluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabaiador.

.EEGlOtiÁL oE tur¡ur*q¡gra ¡- oE
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARGA

D¡RECCIÓN REGIONAL DE SALUD GAJAMARGA
DIRECCIÓN EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD IICAJAMARCA

,'Año de la lnversiÓn para el Desarrollo Rural y la seguridad Alimentar¡a"

PROFESIONAL BIÓLOGO

K GENEMLIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: contratar los seruicios de BiÓlogos o MicrobiÓlogos.

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratación. : Oflcina de GestiÓn y Desarrollo de Recursos Humanos

4. Aase tegat: DL trl" lO¡2, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios y su Reglamento que

regula el ñegir.n Especial áe Coñtratación Ádm¡nistrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N' 075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM,

II. PERFÍL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

ixperiencia

-Experiencia 
mínima de 01 año en el Sector Salud, incluye SERUMS

Experiencia en manejo de estrategias sanitarias

Experiencia en Monitoreo y supervisión

Manejo de software en entorno Windows: Microsoft Office

3ompetencias

@dacción, síntesis de dirección y coordinación

técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatíá, pro actividad, trabajo balo presión, capacidad de trabajo en equipo'

Aplicación de valores y consideración de la libertad de su opinión y expresión'

Disposición inmediata al trabajo

:ormación académica

3rados y/o Títulos

Biólogo o Microbiólogo - Título Profesional

)ursos y/o estudios de

¡specialización

Especialización áreas afines.

lequisitos mínimos

ndispensables para

luesto y/o cargo

o

el

Copia de Resolución de Término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada,en original

Declaración Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de

no tener antecedentes Judiciales ni Penales.

Cooia del DNI

CARACTERÍSTIGAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

programas estratégicos vigentes.

el ámbito.

generación de evidencias.

Cajamaica, pára mejorar la vigilancia laboratorialy el apoyo al diagnÓstico'

CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO

ilt.

tv.

ffis§p

coNDtct0NEs DETALLE

Luoar de orestación del servicio Centro de Salud Pachacutec y Baños del lnca

Duración del contrato 03 meses

Remuneración mensual
Sl t,gOO.OO (Mil Ochocientos con 00i 100 Nuevos Soles)

lncluyelosmbntosyafiliacionesdeley,asícomoto@

''i ;i; ;;,;, ;;;;,.,p *¡¡, "',",¡,i 
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DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCIÓN EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD IICAJAMARCA

"Año de la lnversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"

ffiñsw

MÉDICO CIRUJANO

GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Médico Cirujano para el desarrollo de actividades

Promocionales, Preventivas, Recuperativas y de Rehabilitación, orientadas a disminuir la morbimortalidad

materno infantil principalmente y las enfermedades prevalentes en Cajamarca.

2. Dependencia, unidad orgánica yio área solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratación; Oficina de Gestión y Desarrollo de recursos

humanos.
4. Base legal: DL N' '1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios y su Reglamento

que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N"

075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.

PERFiL DEL PUESTO:

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O GARGO:

Principales actividades a desarrollan
,/ Aplicación de las políticas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la reducción de la

morbimoftalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
,/ Monitoreo de la Gestante a través de las ecografías
t Participar en la sectorización del EE.SS
./ Atención Medica de acuerdo al perfil epidemiológico de la zona, priorizando las enfermedades prevalentes de la

infancia en los niños y niñas menores de 5 años de edad, aplicando las guías de práctica clínica.
./ Participación activa en las campañas de atención integral a realizarse en las comunidades del ámbito

donde labore.
,/ Monitoreo de los indicadores sanitarios
,/ Atención de urgencias y emergencias, materno, infantiles
./ Seguimiento a pacientes en riesgo.

"';i;i; 
ro, p,ort'iriporrt:,n rorh[ por (Eamrca satuta1te'

flv. tul-ario Üneaga ff 5 5 0 - Cajamarca - 07 6 - 50 68 7 1

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia de trabajo en el Sector Público de Salud

Mínimo un año incluye SERUMS, para EESS l-1 al l-3

Mínimo dos años incluye SERUMS, para EESS l-4

Para los EE.SS de zona urbana de Cajamarca (Pachacutec

diplomado acreditado en Ecografía.

y Tulpuna), deberá tene

Competencias

Conocimientos en Temas de Atención lntegral, salud pública, promoción de la salud,

Diagnóstico y Manejo de emergencias y urgencias médicas, Manejo de las enfermedades

prevalentes de la zona, conocimiento del Paquete de Atención lntegral en Salud por

etapa de vida, habilidad para atención de partos y emergencias materno infantil.

Empatía, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presión, Habilidades para

convocar a la población, Capacidad negociadora con la población y otros actores

institucionales, colaboración con los demás miembros, Capacidad para tomar decisiones.

Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de trabajo

Formación académica:

Grados y/o Títulos

/ Médico Cirujano - Título Profesional de Médico Cirujano y diploma en Ecografía.

Cursos y/o estudios de
especialización

/ Estudios relacionados con atención integral de la persona familia y comunidad.
/ Capacilación en manejo y uso de protocolos de atención en salud materno infantil,

emergencias, enfermedades prevalentes de la zona.
/ Conocimientos en Gestión de Servicios de Salud.,/ Proactivo y capacidad de trabajo en equipo

Requisitos mÍnimos o

indispensables para el

puesto y/o cargo

/ Titulo Profesionalde Médico Cirujano
/ Copia de Resolución de Término de SERUMS.
/ Constancia de Habilidad ProfesionalActualizada, en original
r' Declaración Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no

tener antecedentes Judiciales ni Penales
/ Copia del DNI



GOBIERNO REG¡ONAL CAJAMARCA

DIREGCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCIÓN EJECUTIVA RED DE SERVIGIOS DE SALUD IICAJAMARCA

"Año de la lnversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"

CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

ffi
W#v

}ONDICIONES )ETALLE

-ugar de prestación del servicio lesús (S/. 3,000.00) Baños del lnca Santa Bárbara y Pachacutec
s/. 3,000.00).

)uración del contrato )3 meses

'Sd[u[ con partiipación socia[ por Cajamrca Sa[ula6[e"
flt. tuLarin üneaga Íl' 5 5 0 - (ajamrca - 07 6 - 50 68 7 1
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LTCENC|ADO (A) EN ENFERMERíA

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Enfermeras (os), a fin de desarrollar actividades integrales
orientadas a conseguir resultados vinculados a los objetivos establecidos en el Plan Participativo Regional de Salud
2010-2014.
Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca.
Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratación: Oficina de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos - DIRES Cajamarca,
Baselegal: DL N" 1057, que regula el Régimen de Conhatación Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N' 065-201 1-PC[4

PERFÍL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 02 años en el Sector Salud, incluye SERUMS para los EE.SS. l- 3 y I - 4, y 01 año
para los EE,SS. | - I v | - 2.

Competencias

Conocimiento adecuado de Guías y Normas de Atención integral del Niño (a) y Programi
estratégico Articulado Nutricional - Conocimiento del Modelo de Atención lntegral basado en Famili¿
y Comunidad

Capacidad de análisis, expresión, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de Ia gestión de la información sanitaria.

Empatía, proactivo, trabajo bajo presión, capacidad de fabajo en equipo. Aplicación de valores y

consideración de la libertad de su opinión y expresión.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formación académica:

Grados y/o Títulos

Título Profesional de Lic. En Enfermeria

Estudios relacionados a la atención lntegral de las diferentes etapas de vida

Cursos y/o estudios de

especialización

Estudios o cursos relacionados con la Atención lntegral en salud según el Modelo de Atención
lntegral basado en familia y comunidad

Requisitos mínimos o

indispensables para el

puesto y/o cargo

Título profesional de Licenciada (o) en Enfermeria

Copia de Resolución de Término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original

Declaración Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no tener
antecedentes Judiciales ni Penales

Copia del DNI

III. cARAcTERÍSTIcASDELPUESToYioCARGO:
Principales actividades a desarrollar:
- Cumplir con las obligaciones de su profesión derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de

la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

- Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de Programa Estratégico
Articulado Nutricional

- Participar de la sectorización del Establecimiento de Salud

- Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervención local en

concordancia con las normas vigentes.

- 0rganizar y/o participar en las diferentes campañas de atención integral de salud programadas.

- Participar en acciones de coordinación intra institucional, comunitaria e inter institucional.
- Realizar la medición y análisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.
- Desarrollo de estrategias de identificación y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona
- Participaren la elaboración del Plan Operativo, en su ejecución y evaluación
- Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO

)ONDICIONES )ETALLE

uoar de orestación del servicio istablecimientos de Salud de la RED ll Caiamarca: Centros v Puestos de Salud

)uración del contraio , meses

Remuneración mensual
l/ 1,800 00 (lt4il Ochocientos con 00/'100 Nuevos Soles), la remuneración mensual en el restc d(

¡stablecimientos será de acuerdo a la categoría de EE,SS. considerado en la convocatoria. lncluyt

os montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

2.

3.

4.



GOBIERNO REGIONAL GAJAMARGA

DIREGCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
, D¡RECC¡ó¡¡ g¡ECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD IICAJAMARCA

,,Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la seguridad Alimentaria"

I.

PROFESIONAL OBSTETRA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Obstetras, a fin de desanollar actividades integrales

orientaOas a conseguir resultados vinculados a los objetivos establecidos en el Plan Participativo Regional de

Salud - Mejorar la Salud Matemo lnfantil.

2. Dependenóia, unidad orgánicaylo área solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca 
l

3. Dependencia encargadide ,eaii.ar el proceso de la contratación. : Oficina de Gestión y Desarrollo de

RR.HH.

4. eri.fágd, DL N" 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios y su Reglamento

que regila eln¿gimen Ésóácialáe ContratációnAdminiskativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N"

tizs-zo-Oa-pctr¡, modificado por Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM'

PERFíL DEL PUESTO:

CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O GARGO:

Principales actividades a desarrollar:
,/ Cümplir con las obligaciones de su profesión derivadas del presente proceso, así como las normas y

direciivas vigentes dá la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

,/ Desanollo dá Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuaciÓn cultural de los

servicios, así como er aOgcua¿o seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos' Según lo establece el

Programa estratégico Materno Neonatal.
./ Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a havés de la intervención local

en concordancia con las normas vigentes.

./ Organizar y/o participar en las diferentes campañas de atención integral de salud programadas'

,/ participar en acciones de coordinación intra institucional, comunitaria e inter institucional'

./ Realizar la medición y análisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.

,/ Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las lnfecciones de transmisión sexual,

así como delVlH SIDA.
./ Participar en la elaboración, ejecución y evaluación del Plan Operativo de su EE'SS

'/ Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato'

r Público de Salud, incluye SERUMS para

ffbs i¿ y t-3, (Tulpuna, Samanacruz); y un añ0, incluye SERUMS para EESS l1 all-2.

Materno Neonatal

Cápác¡OaO de análisis, expresión, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales'

Conocimiento de la gestión de la información sanitaria.

Empatía, pro actividád, trabajo bajo presión, capacidad de trabajo en equipo'

Aplicación de valores y consideración de la libertad de su opinión y expresión.

integral Y Programa estratégico

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Competenciasffi§
O I i]F. PERSONAL Iw

Título Profesional de 0bstetra.

Estudios relacionados a la atención Materna neonatal

ral en salud materno neonatal Y/o

Modelo de Atención lntegral

Título profesional de Obstetra

Copia de Resolución de Término de SERUMS'

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original

Declaración Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no

tener antecedentes Judiciales ni Penales

Requisitos mínimos o

indispensables para el

puesto y/o cargo

" ld[u.[ mn. ndrtüioarür. ,nrio't ,r, |oiommca.lafufuñ[e'
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
¡» DIREGCIÓN EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD IIGAJAMARCA

,,Año de la tnversiÓn para el Desarrollo Rural y la seguridad Alimentaria"

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO:

ffi
A I oF. PERSONAL I

k\.}",

3ONDICIONES )ETALLE

-uqar de prestación del servicio Establecimientos de Salud seqún detalle en convocatoria

)uración del contrato )3 meses

iemuneración mensual ,. T300¡d(Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles), la remuneraciór

nensual en el resto de establecimientos será de acuerdo a la categoría dt

iE.SS. considerado en la convocatoria. lncluye los montos y afiliaciones dr

ev, así como toda deducción aplicable al trabaiador.

" qa[u.l con ñarti.inüiin .¡ori¿f nor faiat¡.arca -Ía[u.[a6k"



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCIÓN EJECUT¡VA RED DE SERVIGIOS DE SALUD IICAJAMARCA

"Año de la lnversión para el Desarrollo Rural y la Alimentaria"

CIRUJANO DENTISTA

GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Cirujanos Dentistas.

Z. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca

3. Dependencia encargadá de realizar el proceso de la contratación. : Oficina de Gestión y Desanollo de

Recursos Humanos

4. Baselegal:DLN"1057,queregulael RégimendeContrataciónAdministrativadeServiciosysuReglamentoque

regula ei Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N' 075-

2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-201 1 -PCM

PERF|L DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

xpenencra

Experiencia mínima de 01 año en el Sector Salud, incluye SERUMS

Experiencia en manejo de estrategias sanitarias

Experiencia en Monitoreo y supervisión

Maneio de software en entorno Windows: Microsoft Office

lompetencias

capacidad de análisis, expresión, redacción, síntesis de dirección y coordinaciÓn

técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatía, pro actividad, trabajo bajo presión, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicación de valores y consideración de la libertad de su opinión y expresión

:ormación académica:

3rados y/o Títulos
Cirujano Dentista - Título Profesional.

Sursos y/o estudios de
r¡na¡iali=oniÁn

Estudios o cursos relacionados con las enfermedades odontológicas.

lequisitos mínimos c

ndispensables para e
luesto y/o cargo

Copia de Resolución de Término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original

Declaración Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de

no tener antecedentes Judiciales ni Penales.

Copia del DNI

CARACTERíSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar la planificación Operativa dela Estrategia de Salud Bucal dentro del Modelo

de Atención lntegral Basado en Familia y Comunidad.

- Garantizary promover la ejecución de politicas públicas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en evidencias

en materia de lucha contra de las enfermedades odontolÓgicas,

- Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias del sistema de salud de la Región

Cajamarca, para mejorar la promoción y prevenciÓn de Ia salud bucal.

- Difundir e implementar la aplicación de normatividad vigente en relaciÓn a la Salud Bucal dentro del marco del programa

estratégico de Enfermedades no transmisibles,

- Supervisa, monitorea y evalúa las actividades dela Estrategia de Salud Bucal en el ámbito de responsabilidad.

- Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el ámbito,

- Otras funciones que te asigne su jefe inmediato superior.

tv. CONDIGIONES ESENCIALES DEL GONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Luqar de prestación del servicio Establecimientos de salud I -3 v | - 4

Duración del contrato 03 meses

Remuneración mensual S/. 1 ,800,00 (Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles), lncluye

los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicablt

al trabajador.

ffi$
U*^á

" latul r,ofl. naÍtiinuión. sociaf. nor Caiamu¿a .la[a.[añ[e"



1.

2.

3.

4.

GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Técnicos de Enfermería, para el cumplimiento de los productos

de ios programas estratégicos en establecimientos del primer nivel de atención,

Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca'

Dependencia encargadJde realizarel proceso de Ia contratación.: Oficina de Gestión y Desarrollo de Recursos

Humanos
Base legal:
DL N" 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios y su Reglamento que- regula el

ñág¡men Especial diContratacón Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N'075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.

GOBIERNO REG¡ONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARGA
DtREcctóN EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD IICAJAMARCA

"Año cte ta lnversión para el Desarrollo Rural y la Segt'!!!3! !!lmg!13!!a'

PERFíL DEL PUESTO:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
- Desarrollo de actividades preventivo promocionales intra y extramurales

- Captación y seguimiento de niños para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y

vitamina "A "

- Captación de niños con lnfecciones respiratorias Agudas y Enfermedades Diarreicas,

- captación de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificación familiar.

- Visitas de saneamiento intradomiciliario.

- Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco de la atención integral de salud

- Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

- Em¡i¡On de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

- Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

GONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

]ONDICIONES ]ETALLE

-ugar de prestación del servicio )entro y Puestos de Salud

)uración del contrato )3 meses

lemuneración mensual t.1l¡0¡O]-ti/filüren con 00/100 Nuevos Soles). La remuneraciÓn mensua

¡n el resto de establecimientos será de acuerdo a la categoría dt

iE,ss,considerados en convocatoria. lncluye los montos y afiliaciones dt

ey, así como toda deducción aplicable al trabajador.

lv.

TÉcNICO DE ENFERMERíA

,fl.,,-ffi$
R\**@

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
@nicodeenfermeríaenestablecimientosdelprimer
nivel de atención

Competencias

ffimatividadre|acionadaalaprestacióndeserviciosen
establecimientos de salud.

/ Conocimientos de bioseguridad
r' Empalia,pro actividad, trabajo bajo presión, capacidad de trabajo en equipo.

/ Aplicación de valores y consideración de la libertad de su opinión y expresión.

/ Disoonibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formación académica:
Grados v/o Títulos

/ Titulo de Técnico de enfermería de instituto superior.

Cursos y/o estudios de

esoecialización

7 Capacitacón relacionada a la función de técnico de enfermeria

Requisitos mínimos o

indispensables para el

puesto y/o cargo

/ Título de técnico de enfermería
/ Declaración Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no

tener antecedentes Judiciales ni Penales
/ Copia del DNI

" h.fu[ mn nartirinación. .rori¿f. nor Ca.iamarca .latuldí[e"



GOBIERNO REGIONAL GAJAMARCA

DIREGCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARGA
DIRECGIÓN EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD IICAJAMARCA

"Año de la lnversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Aliry91lana-

I. GENEMLIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: contratar los servicios de Técnicos de Laboratorio.

2. Dependencia, unidad orgánica ylo fuea solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratación. : Oficina de GestiÓn y Desanollo de Recursos Humanos

4. Base legal:
DL 10b7, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el

Régimen Especial de Contratlción Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N" 075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM.

PERFÍL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

xpenencra

Experiencia en procesamiento y lectura de muestras de laboratorio para completar el

set de la gesiante y del niño

Maneio de software en entorno Windows: Microsoft Office

Sompetencias

Capacidad de análisis, expresión y redacción

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatía, pro actividad, trabajo bajo presión, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicación de valores y consideración de la libertad de su opinión y expresión

Disposición inmediata al trabajo

:ormación académica

irados y/o Títulos

TÍtulo de haber concluido satisfactoriamente la Carrera Técnica de

Laboratorio Clínico.

iequisitos mínimos o

ndispensables para el

luesto y/o cargo

Copia del Título

Declaración Jurada simple de no estar inhabilitado para conkatar con el Estado y de

no tener antecedentes Judiciales ni Penales.

Copia del DNI

ilt. CARACTERíSTICRS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
- padtipar en la elaboración, ejecución, monitoreo y evaluación de las actividades operativas del apoyo al

diagnóstico en el componente de laboratorio clínico del establecimiento y su ámbito de influencia.

- Gaúntizar y promouei la ejecución de actividades operativas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en la

generación de evidencias para el control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

- Álentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias de la Red de Laboratorios para mejorar

la promoción y prevención de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

- Diiundir e impiementar la aplicación de normatividad vigente en relación a la vigilancia laboratorial.

- Supervisa, monitorea y evalúa las actividades de apoyo al diagnóstico de los Programas Estratégicos

implementados.

- Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las iniervenciones sanitarias en el

ámbito.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOtv.

TÉCNICO DE LABORATOR!O

,ffi
v\#7

CONDICIONES DETALLE

Luoar de prestación del servicio Centros de Salud

Duración del contrato 03 meses

Remuneración Mensual S/. 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Nuevos Soles). lncluye los

montos y afiliaciones de ley, asÍ como toda deducciÓn aplicable al

trabajador.

'if;."i;4i
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

orRrcclóN REGIoNAL DE sALUD GAJAMARcA
OlReCCló¡¡ EJEcUTIVA RED DE SERVIC¡OS DE SALUD IICAJAMARC

"Año de la lnversiÓn para el Desarrollo Rurat y la Segurlle! rytmslPrd

rÉCruICO EN FARMACIA

GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar un (01 ) personal Técnico en Farmacia

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca

,. Dependencia'encargadide reai¡zarel proceso de la contratación. : Oficina de Gestión y Desanollo de Recursos Humanos

4. gaseLegat: DL 1052, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios y su Reglamento que

regula ei Régimen Especial dé Contratac-ión Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N' 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N' 065-2011-PCM'

PERF|L DEL PUESTO:

t

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desanollar:

- Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las Órdenes de

Compra, PECOSAS, u otro documento de ingreso.

- Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Almacén,

- preparación y entrbgar los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud, de acuerdo a las Guia de

Remisión o Pecosas

- Distribuir en cada Establecimiento de Salud y/o Sub Almacenes, los productos requeridos.

- Realizar la verificación permanente de las Fechas de Expiración de los medicamentos e insumos;

coordinaciones para su distribución inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores.

- Verificar el estado de conservación de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las

Almacenamiento, reportando los defectos encontrados'

- Velar por la limpieza e higiene del área de trabajo.

- Ejecutar la reubicación de los medicamentos, según indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya ExpiraciÓn se

haya presentado, en caso de inmovilizaciÓn u otro motivo

- Deicargar diariamente en las respectivas tarjetas de conirol visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y

salidas[ de manera simultánea con el Sistema lnformático del Almacén Especializado.

- Otras funciones que Ie asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTMTO

'Saful con participación sociaf, por lajamrca Satula|b"

a fln de realizar las

Buenas Prácticas de

ffiñ§w Tener experenoa laboral minima de 02 Años en Almacén de Medicamentos y/o

farmacéuticos públicos o privados

Desempeño de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.

Capacidad de trabajo bajo presión - Capacidad para trabajo en equipo.

Orientación a resultados: logros concretos a cofto plazo.

Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera

consecuente pára alcanzar su realizaciÓn en plazos muy breves de tiempo'

Titulo de Técnico en Farmacia,

Capacitación con certificaciÓn acreditada en los últimos 2 años

Formación Académica, grado

académico y/o nivel de

Conocimiento en el manejo de medicamentos e lnsumos Médicos, Reactivos de LaboratorioRequisitos para el puesto Y/o

cargo: minimos o

indispensables y deseables.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciÓn del servicio Centros y Puestos de Salud de la Red ll Cajamarca

Duración del contrato 03 meses

Remuneración Mensual .lncluyelosmontosyafiliacionesdeley,así
como toda deducción aplicable al trabajador.

,4v. *f ario l)rteaga lf 5 5 0 - Qajamarca - 0 7 6 - 5 0 6 I 7 1



GOBIERNO REGIONAL GAJAMARGA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCIÓN EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD IICAJAMARGA

"Año de la lnversiÓn para el Desarrollo Rural y la Alimentaria"

OPERADOR PAD - DIGITADOR

GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 01 Digitado r para la Unidad de Seguros de la RED San

Marcos.

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizarel proceso de la contratación, : Ofcina de GestiÓn y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base Legal

DL 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios y su Reglamenio qr,re regula el

Régimen Especiaide Contralación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreio Supremo N" 075-2008-PCM'

modificado por Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM.

PERFÍL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

ixperiencia ilperiélrcE mfnflr-á¡eii áños en el Sector Salud, Manejo de software en entorno

[Vindows: Procesador de texto, Hoja de cálculo

)ompetencias Aperencta en Procesos de digitación mínima 01 año en entidades públicas o privadas.

lapacidad de Trabajo bajo presión.

:ormación académica

irados y/o Títulos

l-ítulo Profesional de Técnico en Computación e lnformática.

lursos ylo estudios de

;specialización

lonocimiento en labores de tipeo, redacción de documentos y formulaciÓn de cuadros

¡ gráficos de cualquier hoja de cálculo.

lequisitos mínimos

ndispensables para

:uesto y/o cargo

0

el

)opia de Título de técnico en computación.

leclaración Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no

:ener antecedentes Judiciales ni Penales

3opia del DNl.

III. CARACTERíSTIGAS DEL PUESTOY/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

- Digitar los datos contenidos en los diferentes formatos que utiliza la RED Cajamarca, dependiendo del flujo de

información de los EE.SS de su jurisdicción; de existir menos fichas puede apoyar en digitar otros sistemas (HlS, SIEN

y otros)
- bonsoúdación y envió de información de los diferentes sistemas de información que usa la DIRESA, según procesos

establecidos por la normatividad vigente,

- Generar repofte de los sistemas que use, y remitirlo a su jefe inmediato para su análisis correspondiente.

- Organizar el proceso de flujo de envío y recepción de formatos y el proceso de digitación respectivo.

- Cuidar y conservar los equipos y archivos reservados a su cargo.

- Mantenlr organizados los archivos físicos y magnéticos de los formatos e información que maneje.

- Mantenerse en contacto permanente con lós responsables de los sistemas de Información de su Red y la Dirección de

Salud para coordinaciones y otros fines.

- Realizar otras actividades que le encomiende su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugarde prestación del servicio
lentros y Puestos de Salud de la Red I Cajamarca

Duración del contrato )3 meses

Remuneración Mensual S/. 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Nuevos Soles). lncluye los montos y

afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

" S a[ul con p articip ación so ciat, por Caj amrca S atu[a6 [¿ "

Ja. n4.ario'Ürteaga lf 550 - Cajamrm - 076 - 50 6E 71
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

olRecc¡ÓN REGIoNAL DE sALUD cAJAMARGA
olnecóléñ TJEcUTIVA RED DE SERVlcloS DE SALUD IIcAJAMARcA

"Año de la lnversión para el Desarrollo Rural y Ia S9g!1@9 !!me

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

"Satu[ con partiipatión sociat, por (ajamrca Sa[u[a6Íe"
ñ1' (Mnin'l)neñnn q,f ll0 - f¡inm¡tr¡' n76 - lo 6R 71

PERSONAL PROFESIONAL INGENIERO DE SISTEMAS

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar un (01) profesional de lngeniero,de Sistemas, para que realice análisis y

diseño de sistemas de información de escritorio y web, soporte técnico y manejo de información estadística,

planificando, imptemeniando, supervisando y dando soporte técnico a los sistemas de información local, regional y

nacional así como ros áplióativos de gestión adminiitrativa en la Oficina de lnformática, Telecomunicaciones y

Estadistica.

2. Dependencia, unidad orgánica ylo área solicitante: Dirección Red de salud \1 caiamarca'

3. Dependencia encargada de-realizai et proceso de la contratación. : Oflcina de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos'

4. Base Legal

DL 1057, que regula el Régimen de contratación Administrativa de servicios y su Reglamento que regula el

Régimen Especial de Contraiación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

porDecreto Supremo N' 065-201 1-PCM'

PERF|L DEL PUESTO:

III. CARACTER¡STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desanollar:

- Diseñar, desarrollare implementar sistemas de información web y de escritorio en software libre.

- Analizar, desarrollal probar e implementar los procedimientos para asegurar la integridad del contenido de los

diferentes sistemas de información de sistemas de información web y de escritorio.

- Brindar soporte tecnico y mantenimiento a sistemas de información existentes y capacitación en uso al personal de

nuestra entidad.
- Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de información

- Elaborar reportes y consultas de los sistemas de información web y de escritorio.

- Asesorar a usuarios y a la entidad en procesos de sistemas de información.

- Capacitar a los usuaiios de los sistemas de información web y de escritorio.

- Estudiar y proponer mejoras en el desarrollo de los el Asesor de lnformática.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior'

ffi',*w
REQUISÍTOS DETALLE

Exoeriencia.
Proponer proyectos de mejoras en las áreas de su competencia'

tra[a¡ar en equipo - tniciaiiva, adaptabilidad - Flexibilidad - Capacidad de análisis. 
.

sent¡o'o oe urgencia: percibir la urgencia real en determinadas tareas y actuar de

,un.rr.ont.óuente para alcanzar su realización en plazos muy breves de tiempo'
Competencias.

Formación Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

Profesional de lngeniería de Sistemas

Cursos y/o estudios de especialización.
Cursos referidos a Computación e lnformática

Requisitos para el puesto y/o cargo:

mínimos o indispensables y deseables.

Oe t'rtun Rrofesional de lngeniería de Sistemas

Declaración Jurada simple de no estar inhabilitado para conkatar con el Estado y de

no tener antecedentes Judiciales ni Penales

Copia del DNl.

constancia de Habilidad Profesional Actualizada, del colegio Profesional

Correspondiente, en original.

CONDICIONES DETALLE

Sede Administrativa Red ll Caiamarca

Incluyelosmtntosyafiliacionesdeley,asícomotod@

Lugar de prestaciÓn del servicio

Duración del contrato

Remuneración mensual



GOBIERNO REG¡ONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIREC¿IÓN EJEGUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD I¡CAJAMARCA

,,Año de la lnversión para el Desarrollo Rural y ta Seguidad Alimentaria',

2.

3.

PROFESIONAL MÉDICO VETERINARIO

GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un profesional Médico Veterinario, a fin de desarrollar

actividades de Salud Ambientalen la Red de Salud Cajamarca'

"Saful con participación socia[ por Cajamarca Satula6fe"

i.u. tulaio'Ürteaga 9'1" 5 50 - Cajamarca - 07 6 - 5 0 68 7 1

Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante: Dirección Red de Salud ll Cajamarca'

Dependencia encargada de realizai el proceso de la contratación. : Oficina de GestiÓn y Desarrollo de Recursos Humanos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
- cumplir con las ontigac'lones de su profesión derivadas del presente proceso, así como elaboraciÓn de documentos de

gestibn institucional,*documentos técnicos y normativos: Planes operativos, Planes Estratégicos, Planes de supervisiÓn,

Planes de CapacitaciÓn.
promover el desarrollo de Estrategias Sanitarias lnterinstitucional, Multisectorial, que promuevan la prevencion y

control de las enfermedades sanita-rias relevantes en la Región, y con la participaciÓn activa de la poblaciÓn.

participar activamente en las intervenciones sanitarias control de brotes epidemiolÓgicos.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervención local en

concordancia con las normas vigentes.

Organizar y/o participar en las diferentes campañas de atención integral de salud programadas'

priti.ipur. én accionós de coordinación intra institucional, comuniiaria e inter institucional.

Realizar la medición y análisis del avance de las actividades programadase informar mensualmente.

Participar en la elaboración del Plan operativo, en su ejecuciÓn y evaluación

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato'

{

il1.
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Base Legal

óiiOSi, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios y su Reglamento q-ue regula el

Regimen'EspeciaiOe Contraáción Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N" 075-2008-PCM,

moáificado por Decreto Supremo N' 065-2011-PCM'

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 02 años en" el §ector satuo.
entaria, Prevención Y Control de

Zoonosis, PrevenciÓn y control de Enfermedades Metaxenicas, control de Roedores, entre otras

enfermedades sanitarias transmitidas por agentes zoonoticos'

Capacidad de análisis, expresión, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestiÓn de la informaciÓn sanitaria'

Pro actividad, trabajo bajo presiÓn, capacidad de trabajo en equipo'

Aplicación de valores y consideraciÓn de la libertad de su opiniÓn y expresión.

Disponibilidad de tiempo para gumplir metas y objetivos

Competencias

Formación académica:

Grados y/o Titulos

Título Profesional de Medlc0 vetennan0.

Copia de ResoluciÓn de Término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original

Declaración Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no tener

antecedentes Judiciales ni Penales

Copia del DNI

Cursos y/o estudios de

especialización

Requisitos mínimos o

indispensables Para el

puesto y/o cargo
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARGA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD GAJAMARCA
olnecóléñEJEcUTIVA RED DE SERVlctoS DE SALUD IIcAJAMARcA

"Año de ta lnversiÓn para el Ou"u,'otto Ru'ut y t'S"g

"Satul con par"ticipación socia[ por (ajamarca Safulabfe"

Aa. T¡4ario'Urteaga !"1" 5 50 - Cajamarca - 076 - 50 68 7 1

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

tro de Salud Simon Bolivar

@looNuevossoles)
:hrve los montos v afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabaiador'


