GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO CAS |1-2013
CONTRATO CAS OCTUBRE — DICIEMBRE 2013
RED DE SERVICIOS DE SALUD 1l CAJAMARCA

PLAZAS A CONCURSO

- N° - ]

N° PROFESION EESS DISTRITO SLEEAR UBICACION | SUELDO
1 | MEDICO C.S. JESUS JESUS 1 URBANO 3000.00
2 | MEDICO P.S. SANTA BARBARA BANOS DEL INCA 1 URBANO 3000.00
3 | MEDICO C.S. LATULPUNA CAJAMARCA 1 URBANO 3000.00
4 | MEDICO C.S. PACHACUTEC CAJAMARCA 1 URBANO 3000.00
4 | MEDICO C.S. MAGDALENA CAJAMARCA 1 URBANO 3000.00
LIC. ENFERMERIA C.S. LA TULPUNA CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00

LIC. ENFERMERIA P.S. SAPUC ASUNCION 1 RURAL 2250.00

LIC. ENFERMERIA C.S. MAGDALENA MAGDALENA 1 URBANO 1800.00

LIC. ENFERMERIA P.S. CORONILLA TONGOD 1 RURAL 2250.00

LIC. ENFERMERIA P.S. QUEBRADA HONDA (S:g'\c':'A,Ll\\J/ESTRE DE 1 PERI URBANO | 1980.00

LIC. ENFERMERIA P.S.PISIT TONGOD 1 RURAL 2250.00

7 | LiC. ENFERMERIA ESSEEPR(Z?\JCZ(ZN LA CAJAMARCA 1 PERIURBANO | 1980.00
8 | LIC. ENFERMERIA P.S. CHANTA ALTA ENCANADA 1 PERIURBANO | 1980.00
9 | LIC. ENFERMERIA P.S. CHAMDCAS ENCANADA 1 RURAL 2250.00|
10 | LIC. ENFERMERIA P.S. MATARA MATARA 1 PERI URBANO | 1980.00
11| LIC. ENFERMERIA P.S. COMBAYO ENCANADA 1 PERIURBANO | 1980.00
12 | LIC. ENFERMERIA C.S. PACHACUTEC CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00
13| LIC. ENFERMERIA P.S. SANTA BARBARA BANOS DEL INCA 1 URBANO 1800.00
14 | LIC. ENFERMERIA P.S. CHONTAPACCHA CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00
15 | LIC. ENFERMERIA P.S. EL CARMEN JESUS 1 PERIURBANO | 1980.00
16 | LIC. ENFERMERIA Z'LST'/HXUAMBOCANCHA CAJAMARCA 1 URBANO | 1800.00
(1 OBSTETRAS C.S. TULPUNA CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00
2 | OBSTETRAS P.S. SAPUC ASUNCION 1 RURAL 2250.00
3 | OBSTETRAS P.S. SAN CRISTOBAL MAGDALENA 1 PERI URBANO | 1980.00
4 | OBSTETRAS P.S. YANACANCHA BAJA | ENCANADA 1 PERIURBANO | 1980.00
5 | OBSTETRAS P.S. YANAMARCA JESOS 1 URBANO 1800.00
6 | OBSTETRAS P.S. ASUNCION ASUNCION 1 PERI URBANO | 1980.00
u OBSTETRAS P.S. EL PATINO SAN PABLO 1 PERIURBANO | 1980.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

OBSTETRAS P.S. LA VICTORIA ENCANADA 1 PERI URBANO | 1980.00
9 | OBSTETRAS P.S. LA MASMA NAMORA 1 RURAL 2250.00
10| OBSTETRAS P.S. SANTA BARBARA BANOS DEL INCA 1 URBANO 1800.00
11| OBSTETRAS P.S. OTUZCO BANOS DEL INCA 1 URBANO 1800.00
12 | OBSTETRAS P.S. SAMANACRUZ CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00
13 | OBSTETRAS P.S. CHAMIS CAJAMARCA 1 PERI URBANO | 1980.00
14 | OBSTETRAS P.S.PURUAY ALTO CAJAMARCA 1 RURAL 2250.00
1 | ODONTOLOGOS C.S. ENCANADA ENCANADA 1 URBANO 1800.00
2 | ODONTOLOGOS C.S. MAGNA VALLEJO CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00
3 | ODONTOLOGOS C.S. SIMON BOLIVAR CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00
\Q ODONTOLOGOS C.S. PACHACUTEC CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00
“11l| psicoLOGO C.S. MAGNA VALLEJO CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00
PSICOLOGO SEDE RED Il CAIAMARCA | CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00
Quimico
, .S. PA E URBANO !
EARMACEUTICO C.S. PACHACUTEC CAJAMARCA 1 1800@
1 | BIOLOGO BANOS DEL INCA BANOS DEL INCA 1 URBANO 1800.00
2 | BIOLOGO PACHACUTEC CAJAMARCA 1 URBANO 1800.00
( 1 | TECNICO ENFERMERIA | C.S. SIMON BOLIVAR CAJAMARCA 3 URBANO 1100.00
2 | TECNICO ENFERMERIA | C.S. PACHACUTEC CAJAMARCA 2 URBANO 1100.00
3 | TECNICO ENFERMERIA | C.S. TULPUNA CAJAMARCA 1 URBANO 1100.00
4 | TECNICO ENFERMERIA | C.S. ENCANADA ENCANADA 1 URBANO 1100.00
5 | TECNICO ENFERMERIA | C.S. BANOS DEL INCA BANOS DEL INCA 1 URBANO 1100.00
6 | TECNICO ENFERMERIA | P.S. SANTA BARBARA BANOS DEL INCA ;| URBANO 1100.00
7 | TECNICO ENFERMERIA | P.S. CHAMDCAS ENCANADA 1 RURAL 1375.00
8 | TECNICO ENFERMERIA | P.S. POLLOQUITO ENCANADA 1 RURAL 1375.00
, . SAN SILVESTRE DE
ENFERME P.S. COBRO NEGRO RURAL .
9 | TECNICO ENFERMERIA C COCHAN 1 1375.00
10 | TECNICO ENFERMERIA zﬁAﬁgiRALES DE CONTUMAZA 1 EXTREMO RURAL | 1595.00
El TECNICO ENFERMERIA | P.S.OTUZCO BANOS DEL INCA 1 URBANO 1100.00
TECNICO DE ] ; ]
S. URBANO |
1 B RATERIG C.S. SIMON BOLIVAR CAJAMARCA 1 1100.00
TECNICO DE
S. A VAL RBANO I
2 | R A TERIG C.S. MAGNA VALLEJO CAJAMARCA 1 U 1100.00
TECNICO DE C.S. HUAMBOCANCHA
RBANO ]
L3 | ABORATORID B AIA CAJAMARCA 1 URBA 1100.00
e o e Skl
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

TECNICO DE . N
S. URBANO ]
4 | | ABORATORIO C.S. BANOS DEL INCA BANOS DEL INCA 1 1100.00
E TECNICO DE FARMACIA | C.S. BANOS DEL INCA BANOS DEL INCA 1 URBANO 1100.(@
2 | TECNICO DE FARMACIA | C.S. TULPUNA CAJAMARCA 1 URBANO 1100.00
3 | TECNICO DE FARMACIA | C.S. ENCANADA ENCANADA 1 URBANO 1100.00
4 | TECNICO DE FARMACIA | C.S. MAGNA VALLEJO MAGDALENA 1 URBANO 1100.00
1 | DIGITADORES C.S. MAGDALENA MAGDALENA 1 URBANO 1100.00
.2 | DIGITADORES C.S. JESUS JESUS 1 URBANO 1100.00
n ?S\ C.S. HUAMBOCANCHA
~ N\ 7 1
é@ \@ DIGITADORES e CAJAMARCA 1 URBANO 1100.00
GFTPERSONAT 4 | DIGITADORES C.S. ENCANADA ENCANADA 1 URBANO 1100.00
A
1 ;’T;EET\)‘?F;O BE SEDE RED Il CAJAMARCA | CAJAMARCA 1 URBANO | 1800.00
( 1 ] MEDICO VETERINARIO | C.S. SIMON BOLIVAR ‘ CAJAMARCA 1 } URBANO ‘ 1800.00J
REQUISITOS

jurisdiccion de la RED Il Cajamarca.

las plazas a la cual se postula.

Copia del Titulo Profesional y/o Técnico.
Copia Resolucion Término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional original.

Curriculum debidamente documentado y fedateado.

Declaracion Jurada de no incurrir en Nepotismo.

Declaracién Jurada simple de no poseer antecedentes penales ni judiciales.

Carta de compromiso de disponibilidad horaria y trabajo bajo presion.

Declaracién Jurada simple de no estar laborando actualmente dentro de la

Declaracién Jurada simple de Contar con Buena salud Fisica, mental y psicolégica.

Experiencia laboral incluido SERUMS, teniendo en cuenta los TDR descritos para

Cajamarca 30 de Setiembre del 2013
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD |I CAJAMARCA
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

CRONOGRAMA
Publicacion de Convocatoria : 30 de Setiembre del 2013.
Inscripcion : 30 de Setiembre al 04 de Octubre.
Evaluacion de expedientes : 09 y 10 de Octubre del 2013.
P Publicacion de aptos : 10 de Octubre del 2013 (5:00 pm).

: 11 de Octubre del 2013 (8.00a.m.a10:00pm).

: 11 de Octubre del 2013 (10.30 A.M.).
: 14 de Octubre del 2013 (8.30 A.M.).

Resultados Finales : 14 de Octubre del 2013 (3.00 p.m.).
Presentacion de Reclamos y
Absolucién de reclamos : 14 de Octubre del 2013 (3.30 — 5.00 pm).
Adjudicacion de plazas : 15 de Octubre del 2013 (8:00 am).
Nota:
- Dicha Convocatoria tendra dos fases: Evaluacion Curricular (60%) y Entrevista Personal
(40%).
- Cada etapa del proceso es eliminatoria: Es requisito aprobar una etapa para pasar a la
siguiente.

- Los expedientes se recepcionan en la oficina de secretaria de la Red de Servicios de
Salud II Cajamarca, en horario de oficina (8:00 am a 12:30 pm y de 3:00 a 4:30 pm).

- En caso de renuncia o imposibilidad del ganador de adjudicar cargo, subira el inmediato
superior de acuerdo al orden de mérito, siempre y cuando sea la misma plaza a la que
haya postulado.

- Cualquier otra disposicion por parte de la Comisién Evaluadora, se hara conocer, a los
participantes, antes de iniciarse dicho proceso.

Cajamarca, 30 de Setiembre del 2013.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO
I GENERALIDADES:

Objeto de la Convocatoria: Contratar un profesional Quimico Farmacéutico.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Direccion Red de Salud Il Cajamarca.

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion. : Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
Base Legal: DL 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PC.

oW o=

Il. PERFiL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

o —  Tener experiencia laboral minima de 02 Afios en Almacén de Medicamentos ylo
Experiencia. establecimientos farmacéuticos piblicos o privados

—  Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.

- Capacidad de trabajo bajo presion - Capacidad para trabajo en equipo.

Competencias. - Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.

—  Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de
manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
Cursos y/o estudios de - Dominio de Computacion Word Excel (manejo de Office sustentado)

Requisitos para el puesto y/o cargo: Conocimiento en el manejo de medicamentos e Insumos Médicos, Reactivos de
minimos o indispensables y Laboratorio y otros.

deseables.

—  Titulo de Quimico Farmacéutico.

1

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

- Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las Ordenes de
Compra, PECOSAS, u otro documento de ingreso.

- Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan a Farmacia.

- Preparacion y entregar los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud, de acuerdo a las Guia de
Remision o Pecosas

- Distribuir en cada Establecimiento de Salud y/o Sub Almacenes, los productos requeridos.

- Realizar la verificacion permanente de las Fechas de Expiracién de los medicamentos e insumos; a fin de realizar
las coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores.

- Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados.

- Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas
y salidas), de manera simultanea con el Sistema Informético del Almacén Especializado.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de salud |- 4.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato 03 meses

(S7.1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

P
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCI()N REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

PROFESIONAL BIOLOGO
I: GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Biologos o Microbidlogos.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Red de Salud Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion. : Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 01 afio en el Sector Salud, incluye SERUMS
- Experiencia en manejo de estrategias sanitarias
Experiencia . Experienciaen Monitoreo y supervision
Manejo de software en entorno Windows: Microsoft Office
Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion
técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
- Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
. Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.
- Disposicion inmediata al trabajo
Formacion académica:-  Biblogo o Microbidlogo - Titulo Profesional
Grados y/o Titulos

Competencias

Cursos ylo estudios de  Especializacion areas afines.
especializacion

. Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
Requisitos minimos o  Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original

indispensables para el  Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de
puesto y/o cargo no tener antecedentes Judiciales ni Penales.
Copia del DNI

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

> Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion al apoyo al diagnéstico en los
programas estratégicos vigentes.

Elaborar, ejecutar y monitorear la planificacion operativa de la unidad de laboratorio.

Supervisa, monitorea y evalua las actividades de apoyo al diagnastico de los Programas Estratégicos.
Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en
el ambito.

Garantizar y promover la ejecucion de actividades eficaces, integradas, sostenibles y basadas en la
generacion de evidencias.

Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias del sistema de salud de la Region
Cajamarca, para mejorar la vigilancia laboratorial y el apoyo al diagndstico.

YV V

Y V¥V

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Centro de Salud Pachacutec y Bafios del Inca
Duracién del contrato 03 meses

S7.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles)
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al tr,abajado?.

GORIERNG HEQIOH
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Remuneracion mensual
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

MEDICO CIRUJANO

I GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Médico Cirujano para el desarrollo de actividades
Promocionales, Preventivas, Recuperativas y de Rehabilitacién, orientadas a disminuir la morbimortalidad
materno infantil principalmente y las enfermedades prevalentes en Cajamarca.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccién Red de Salud Il Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de recursos
humanos.

4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
v" Experiencia de trabajo en el Sector Publico de Salud
Experiencia Minimo un afio incluye SERUMS, para EESS I-1 al I-3

Minimo dos afios incluye SERUMS, para EESS |-4
Para los EE.SS de zona urbana de Cajamarca (Pachacutec y Tulpuna), debera tener
diplomado acreditado en Ecografia.

v' Conocimientos en Temas de Atencion Integral, salud publica, promocién de la salud,
Diagnostico y Manejo de emergencias y urgencias médicas, Manejo de las enfermedades
prevalentes de la zona, conocimiento del Paquete de  Atencion Integral en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencién de partos y emergencias materno infantil.

v Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, Habilidades para
convocar a la poblacién, Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, colaboracion con los demas miembros, Capacidad para tomar decisiones.

v' Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de trabajo

Formacion  académica: | v Médico Cirujano - Titulo Profesional de Médico Cirujano y diploma en Ecografia.

Grados y/o Titulos

Competencias

Cursos ylo estudios de | v Estudios relacionados con atencion integral de la persona familia y comunidad.
especializacion v' Capacitacion en manejo y uso de protocolos de atencién en salud materno infantil,
emergencias, enfermedades prevalentes de la zona.
v" Conocimientos en Gestién de Servicios de Salud.
v" Proactivo y capacidad de trabajo en equipo
Requisitos minimos o | v Titulo Profesional de Médico Cirujano
indispensables para el | v* Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
puesto y/o cargo v" Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original
v" Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no
tener antecedentes Judiciales ni Penales
v' Copia del DNI

lIl.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la reduccion de la
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

v Monitoreo de la Gestante a través de las ecografias

v' Participar en la sectorizacion del EE.SS

v Atencion Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando las enfermedades prevalentes de la
infancia en los nifios y niilas menores de 5 afios de edad, aplicando las guias de préctica clinica.

v Participacion activa en las campafias de atencién integral a realizarse en las comunidades del ambito del EE.SS-o-
donde labore. — '

K A . R IERND REGIONAL DE CAAMARCA
v Monitoreo de los indicadores sanitarios U*f\kbé)\‘. REGIONAL DE SALUD
v/ Atencion de urgencias y emergencias, materno, infantiles SR, S -
L. . . Dr. Luis Plasencia Mosiaoors
v Seguimiento a pacientes en riesgo. ESECUTIVO REG/ Al

"Salud con participacién social, por Cajamarca Saludable”
Av. Mario Urteaga N° 550 - Cajamarca — 076 - 50 68 71
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T ——

— "~
/"/(L'ELG\ONA«{ 2

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

JesUs (S/. 3,000.00) Bafios del Inca Santa Barbara y Pachacutec
(S/. 3,000.00).

Duracion del contrato

03 meses

P
GOBIERNG REGIONA
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

l.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Enfermeras (os), a fin de desarrollar actividades integrales
orientadas a conseguir resultados vinculados a los objetivos establecidos en el Plan Participativo Regional de Salud
2010-2014.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Direccion Red de Salud Il Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos - DIRES Cajamarca.

4. Baselegal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

& \Il PERFIL DEL PUESTO:

0./ REQUISITOS DETALLE
o Ré{) i Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud, incluye SERUMS para los EE.SS. -3y | -4, y 01 afio
= / Experiencia paralos EE.SS. -1y [-2.
//,‘/ - Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral del Nifio (a) y Programa
e/ estratégico Articulado Nutricional - Conocimiento del Modelo de Atencion Integral basado en Familia
y Comunidad
Competencias - Capacidad de analisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

- Empatia, proactivo, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo. Aplicacion de valores y
consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

- Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacion académica: Titulo Profesional de Lic. En Enfermeria

Grados y/o Titulos Estudios relacionados a la atencion Integral de las diferentes etapas de vida

Cursos ylo estudios de Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segtn el Modelo de Atencion
especializacion Integral basado en familia y comunidad

Requisitos minimos o Titulo profesional de Licenciada (o) en Enfermeria

indispensables para el Copia de Resolucién de Término de SERUMS.

puesto y/o cargo Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original

Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no tener
antecedentes Judiciales ni Penales
Copia del DNI

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:
Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de
la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

- Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de Programa Estratégico
Articulado Nutricional
Participar de la sectorizacion del Establecimiento de Salud
Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en
concordancia con las normas vigentes.

- Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.
Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

- Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.

- Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o enfermedades prevalentes de la zona

- Participar en la elaboracion del Plan Operativo, en su ejecucion y evaluacion

- Ofras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Establecimientos de Salud de la RED Il Cajamarca: Centros y Puestos de Salud
Duracion del contrato 3 meses

S/, 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles), la remuneracion mensual en el reste de
establecimientos sera de acuerdo a la categoria de EE.SS. considerado en la convocatoria. Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

GENERALIDADES

PROFESIONAL OBSTETRA

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Obstetras, a fin de desarollar actividades integrales
orientadas a conseguir resultados vinculados a los objetivos establecidos en el Plan Participativo Regional de
Salud - Mejorar la Salud Materno Infantil.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Direccién Red de Salud Il Cajamarca

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién. : Oficina de Gestion y Desarrollo de

RR.HH.

4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE ]

v Experiencia minima de 02 afios en el Sector Publico de Salud, incluye SERUMS para

Experiencia EESS I-4 y I-3, (Tulpuna, Samanacruz); y un afio, incluye SERUMS para EESS I-1 al I-2.
v Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral y Programa estratégico
Materno Neonatal
\ v/ Capacidad de analisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Competencias v Conocimiento de la gestién de la informacion sanitaria.

v’ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.
v Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacion académica:
Grados y/o Titulos

v Titulo Profesional de Obstetra.
v Estudios relacionados a la atencién Materna neonatal

Cursos y/o estudios de
especializacion

v Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud materno neonatal y/o
Modelo de Atencion Integral

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

v Titulo profesional de Obstetra

v' Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

v Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original

v Declaracién Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y deno
tener antecedentes Judiciales ni Penales

v Copia del DNI

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y
directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

v Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion cultural de los
servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos. Segun lo establece el
Programa estratégico Materno Neonatal.

v Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local
en concordancia con las normas vigentes.
v Organizar ylo participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.
v Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.
v Realizar la medicion y anélisis del avance de las actividades programadas e informar mensuaimente.
v Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de transmision sexual,
asi como del VIH SIDA. it
v Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo de su EE.SS SOBIERND REBIONAL O o
v Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato. DIRECCION REGIONAL 12 SMAf0A
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Establecimientos de Salud seglin detalle en convocatoria

Duracio6n del contrato 03 meses

Remuneracion mensual S/.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles), la remuneracion

mensual en el resto de establecimientos sera de acuerdo a la categoria de
EE.SS. considerado en la convocatoria. Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

[EsT Nt

CIRUJANO DENTISTA

. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Cirujanos Dentistas.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccién Red de Salud Il Cajamarca
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion. : Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos
4. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Il.  PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia minima de 01 afio en el Sector Salud, incluye SERUMS
e  Experiencia en manejo de estrategias sanitarias
Experiencia e  Experienciaen Monitoreo y supervision
e Manejo de software en entorno Windows: Microsoft Office
o Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion
técnica; concretar resultados en tiempo oportuno.
Competencias e Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
o Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
o Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion
Formacion  académicaie  Cirujano Dentista - Titulo Profesional.
Grados y/o Titulos
Cursos ylo estudios dele  Estudios o cursos relacionados con las enfermedades odontologicas.
especializacién
Requisitos minimos ole  Copia de Resolucion de Término de SERUMS,
indispensables para elle  Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original
puesto y/o cargo e  Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de
no tener antecedentes Judiciales ni Penales.
e  Copiadel DNI

Iv.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar la planificacion Operativa dela Estrategia de Salud Bucal dentro del Modelo
de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad.
Garantizar y promover la ejecucion de politicas publicas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en evidencias

en materia de lucha contra de las enfermedades odontolégicas.

Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias del sistema de salud de la Region
Cajamarca, para mejorar la promocion y prevencion de la salud bucal.
Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacion a la Salud Bucal dentro del marco del programa

estratégico de Enfermedades no transmisibles.

Supervisa, monitorea y evalua las actividades dela Estrategia de Salud Bucal en el ambito de responsabilidad.
Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el ambito.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
Establecimientos de salud | -3y | -4
03 meses
S/.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles). Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio
Duracion del contrato
Remuneracion mensual
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

TECNICO DE ENFERMERIA

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Técnicos de Enfermeria, para el cumplimiento de los productos
de los programas estratégicos en establecimientos del primer nivel de atencion.

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante: Direccion Red de Salud Il Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion. : Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos

4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

v Experiencia de un afio como técnico de enfermeria en establecimientos del primer

Experiencia nivel de atencion

v Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en
establecimientos de salud.

v Conocimientos de bioseguridad

Competencias v/ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

v Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

v Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacién académica: v Titulo de Técnico de enfermeria de instituto superior.
Grados y/o Titulos
Cursos y/o estudios de v/ Capacitacion relacionada a la funcion de técnico de enfermeria
especializacion
Requisitos minimos o v Titulo de técnico de enfermeria
indispensables para el v Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no
puesto y/o cargo tener antecedentes Judiciales ni Penales
v Copia del DNI B

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Desarrollo de actividades preventivo promocionales intra y extramurales
Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y
vitamina “A *
Captacion de nifios con Infecciones respiratorias Agudas y Enfermedades Diarreicas.
- Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar.
- Visitas de saneamiento intradomiciliario.
- Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco de la atencion integral de salud.
- Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.
- Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.
Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio [Centro y Puestos de Salud

Duracion del contrato 03 meses

Remuneracién mensual S/.1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Nuevos Soles). La remuneracion mensual
en el resto de establecimientos sera de acuerdo a la categoria de
EE.SS.considerados en convocatoria. Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

TECNICO DE LABORATORIO

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de Técnicos de Laboratorio.

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante: Direccién Red de Salud Il Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion. : Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

4. Base legal:
DL 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

o Experiencia en procesamiento y lectura de muestras de laboratorio para completar el
set de la gestante y del nifio

Experiencia o  Manejo de software en entorno Windows: Microsoft Office
Capacidad de andlisis, expresion y redaccion

o  Concretar resultados en tiempo oportuno.

Competencias e  Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

o Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

e Disposicion inmediata al trabajo

Formacion  académica: Titulo de haber concluido satisfactoriamente la Carrera Técnica de
Grados y/o Titulos Laboratorio Clinico.

Requisitos minimos 0 Copia del Titulo

indispensables para el Declaracién Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de
puesto y/o cargo no tener antecedentes Judiciales ni Penales.

e  Copiadel DNI

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las actividades operativas del apoyo al
diagnostico en el componente de laboratorio clinico del establecimientoy su ambito de influencia.

- Garantizar y promover la gjecucion de actividades operativas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en la
generacion de evidencias para el control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

- Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias de la Red de Laboratorios para mejorar
la promocion y prevencion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

- Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion a la vigilancia laboratorial.

- Supervisa, monitorea y evalia las actividades de apoyo al diagnostico de los Programas Estratégicos
implementados.

- Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el
ambito.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centros de Salud
Duracion del contrato 03 meses
Remuneracion Mensual S/.1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Nuevos Soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
"y DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARC
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

TECNICO EN FARMACIA

l. GENERALIDADES:

Objeto de la Convocatoria: Contratar un (01) personal Técnico en Farmacia.

Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante: Direccion Red de Salud Il Cajamarca

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion. : Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
Base Legal: DL 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

el ol ol

Il.  PERFIL DEL PUESTO:
e .
/@ REGUISTER DETALLE
/S ) § ‘*
¥ y \ }‘ o [ Tener experiencia laboral minima de 02 Afios en Almacen de Medicamentos y/o establecimientos
;; Experiencia. farmacéuticos publicos o privados

[
; | Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.

| Capacidad de trabajo bajo presion - Capacidad para trabajo en equipo.

Competencias. L Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.

| Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo.

Formacion Académica, grado|
académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de | Dominio de Computacion Word Excel (manejo de Office sustentado)

Titulo de Técnico en Farmacia.
Capacitacion con certificacion acreditada en los ultimos 2 afios

Requisitos para el puesto y/o |
cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en el manejo de medicamentos e Insumos Médicos, Reactivos de Laboratorio

i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

- Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las Ordenes de
Compra, PECOSAS, u otro documento de ingreso.

- Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Almacén.

- Preparacion y entregar los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud, de acuerdo a las Guia de
Remision o Pecosas

- Distribuir en cada Establecimiento de Salud y/o Sub Almacenes, los productos requeridos.

- Realizar la verificacion permanente de las Fechas de Expiracion de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores.

- Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados.

- Velar por la limpieza e higiene del area de trabajo.

- Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segun indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya Expiracion se
haya presentado, en caso de inmovilizacion u otro motivo.

- Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y
salidas), de manera simultanea con el Sistema Informatico del Almacén Especializado.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centros y Puestos de Salud de la Red Il Cajamarca
Duracion del contrato 03 meses
Remuneracion Mensual S/.1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
| como toda deduccion aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD i CAJAMARCA
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

OPERADOR PAD - DIGITADOR

l. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 01 Digitador para la Unidad de Seguros de la RED San
Marcos.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Direccion Red de Salud Il Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion. : Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base Legal
DL 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 01 afios en el Sector Salud, Manejo de software en entorno
Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo

Competencias Experiencia en Procesos de digitacion minima 01 afio en entidades publicas o privadas.
Capacidad de Trabajo bajo presion.

Formacion académica:|Titulo Profesional de Técnico en Computacion e Informatica.

Grados y/o Titulos

Cursos ylo estudios de|{Conocimiento en labores de tipeo, redaccion de documentos y formulacion de cuadros
especializacion y graficos de cualquier hoja de calculo.

Requisitos ~ minimos  ofCopia de Titulo de técnico en computacion.

indispensables  para  el{Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no
puesto y/o cargo tener antecedentes Judiciales ni Penales

Copia del DNI.

il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

- Digitar los datos contenidos en los diferentes formatos que utiliza la RED Cajamarca, dependiendo del flujo de
informacion de los EE.SS de su jurisdiccion; de existir menos fichas puede apoyar en digitar otros sistemas (HIS, SIEN
y otros)

- Consolidacion y envié de informacion de los diferentes sistemas de informacion que usa la DIRESA, segun procesos
establecidos por la normatividad vigente.

- Generar reporte de los sistemas que use, y remitirlo a su jefe inmediato para su anélisis correspondiente.

- Organizar el proceso de flujo de envio y recepcion de formatos y el proceso de digitacion respectivo.

- Cuidar y conservar los equipos y archivos reservados a su cargo.

- Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos e informacion que maneje.

- Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los sistemas de informacion de su Red y la Direccion de
Salud para coordinaciones y otros fines.

- Realizar otras actividades que le encomiende su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centros y Puestos de Salud de la Red | Cajamarca
Duracién del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/.1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Nuevos Soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria

PERSONAL PROFESIONAL INGENIERO DE SISTEMAS

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar un (01) profesional de Ingeniero de Sistemas, para que realice analisis y

disefio de sistemas de informacion de escritorio y web, soporte técnico y manejo de informacion estadistica,
planificando, implementando, supervisando y dando soporte técnico a los sistemas de informacion local, regional y
nacional asi como los aplicativos de gestion administrativa en la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Direccion Red de Salud || Cajamarca.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion. : Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base Legal
DL 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO:

4 REQUISITOS DETALLE
Experiencia. L Experiencia profesional en el sector publico - sector salud.
L Proponer proyectos de mejoras en las areas de su competencia.
Competencias L Trabajar en equipo - Iniciativa, adaptabilidad - Flexibilidad - Capacidad de analisis.
‘ L Sentido de urgencia: percibir la urgencia real en determinadas tareas y actuar de
manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de tiempo.

Formacion Académica, grado L Profesional de Ingenieria de Sistemas
académico y/o nivel de estudios. -

. .. L Cursos referidos a Computacion e Informatica
Cursos y/o estudios de especializacion.

Copia de Titulo Profesional de Ingenieria de Sistemas

Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estadoy de
no tener antecedentes Judiciales ni Penales

L Copiadel DNI.

| Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, del Colegio Profesional
Correspondiente, en original.

Requisitos para el puesto y/o cargo: I
minimos o indispensables y deseables.

lIl.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
Disefiar, desarrollar e implementar sistemas de informacion web y de escritorio en software libre.

- Analizar, desarrollar, probar e implementar los procedimientos para asegurar la integridad del contenido de los
diferentes sistemas de informacion de sistemas de informacion web y de escritorio.
Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacién existentes y capacitacion en uso al personal de
nuestra entidad.
Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de informacion
Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informacion web y de escritorio.
Asesorar a usuarios y a la entidad en procesos de sistemas de informacion.
Capacitar a los usuarios de los sistemas de informacion web y de escritorio.
Estudiar y proponer mejoras en el desarrollo de los el Asesor de Informatica.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede Administrativa Red Il Cajamarca
Duracion del contrato 03 meses
., S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual E— ) . . .
Incluye los montos y &filiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO

l. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un profesional Médico Veterinario, a fin de desarrollar
actividades de Salud Ambiental en la Red de Salud Cajamarca.
2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Direccion Red de Salud Il Cajamarca.
Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién. : Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

— 3.
\\}\gcmm,q( 20 4. Base Legal
%5 5\ DL 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el

< | Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
) modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

j
v/
Aeai/PERFIL DEL PUESTO:
K ==" REQUISITOS DETALLE
" Experiencia Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud.

Conocimiento basico en Salud Ambiental, Higiene Alimentaria, Prevencion y Control de
Zoonosis, Prevencion y Control de Enfermedades Metaxenicas, Control de Roedores, entre otras
enfermedades sanitarias transmitidas por agentes zoonoticos.

Competencias Capacidad de analisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

Pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacion académica; | Titulo Profesional de Médico Veterinario.

Grados y/o Titulos
Cursos y/o estudios de | Estudios o cursos relacionados a la Salud Publica Humana y Veterinaria.
especializacion

Titulo profesional de Médico Veterinario.

Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original

Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado y de no tener
antecedentes Judiciales ni Penales

Copia del DNI

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como elaboracion de documentos de
gestion institucional, documentos técnicos y normativos: Planes Operativos, Planes Estratégicos, Planes de Supervision,
Planes de Capacitacion.

- Promover el desarrollo de Estrategias Sanitarias Interinstitucional, Multisectorial, que promuevan la prevencion y
control de las enfermedades sanitarias relevantes en la Region, y con la participacion activa de la poblacion.

- Participar activamente en las intervenciones sanitarias control de brotes epidemiologicos.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencidn local en
concordancia con las normas vigentes.
Organizar y/o participar en las diferentes campafas de atencién integral de salud programadas.
- Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.
- Realizar la medicion y anlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.
Participar en la elaboracion del Plan Operativo, en su gjecucion y evaluacion
- Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION EJECUTIVA RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\, CONDICIONES DETALLE
Jaride prestacion del servicio |Centro de Salud Simén Bolivar
¥iByracjon del contrato 3 meses
S/. 1,800.00 (Mil Ochogientos con 00/100 Nuevos Soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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