RESULTADO DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA DEL CONCURSO CAS II- 2014 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

ENTREVISTA
CONOCIMIEN PONDERADO | PONDERADO
- - LUCION
NG NOMBRES Y APELLIDOS LUGAR DF TRABAIO CARGO N EXPEDIENTE ASPECTO SEGURIDAD Y| CAPACIDCAD | CAPACIDAD TOS DEL CAS PUNTAJE EVAL: EVAL- ENTREVISTA PUNTAJE RESULTADO DE ABSOLUCIOI
ESTABILIDAD DE PARA TOMAR PUNTAJE CURRICULA CURRICULAR | PERSONAL TOTAL DE RECLAMO
PERSONAL (10 AL QUE OBSERVACION
EMOCIONAL | PERSUACION | DECISIONES ENTREVISTA 50% 50%
Ho) (10Ptos) | (10Ptos) | (10ptos) |POSTULAISO
2 Ptos)
1 |LEYLA KATHERI SILVA MONTEZA 1349424 10.0 7.3 6.3 7.3 36.7 67.7 APTO 90 45 33.8 78.8
O CUMPLE CON PUNTAJE PRESENTOIRECIAMO
2 |INELDA MABEL BRIONES VALLEJOS SEDE ADMINISTRATIVA SECRETARIADO 1339266 8.3 7.0 5.0 5.0 21.7 47.0 N 90 45 EXTEMPORANEAMENTE
DIRESA CAJAMARCA MINIMO
(3.13 PM)
3 |MARIA DEL PILAR MALAVER CABRERA 1349215 6.7 7.0 4.3 6.0 16.7 40.7 NO CUMPMLTNC”\OA,\C‘)PUNTAJE 80 40
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