GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
*Alo de |a Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico.”

Cmtrm
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO CAS 002 - 2014
CONTRATO CAS ABRIL - JUNIO 2014
PROFESIQONAL REQUERIDO NOMERO DE AREA QUE RECASERE
Médko Ciruend ; ?tvscccm 08 S5ai0d 08 88 Pasonas
_Ahogada [ Asosoria Juridca Se0e |
Profescnal Clencias comabies, Adminstracin y RRHM
¥ X0 adminsiratves 03
Comumcader socal 02 Chigna de Comuncacones SEOC
wlar la 01 Diesconia Geneial
| Quimico Farracéutco o0 DIREMID SEDE
[ Profesocal de @ Saka 02 Ug@damm!mgﬂ NEA
‘ a o1 Pancamento Enlace ‘
Ingeniero Cral o2 Deteriza Naciorel
T
cﬁ;ﬁmm yoen 02 Admin $1136250
Condugtar o Logstica
Persana do sanvco 01 Logistica
CRONOGRAMA
Pubficacién de convocatoris 21 de Marzo de 2014
Inscrpcién 21 al 28 de Marzo 2014
Evaluatidn de Expedientes 31 de Marzo 2014
Publicacién de aptos 01 de Abrit 2014 (9:00a.m |
@ Presentacidn de reclamos y
Absolucidn de reclamos 01 e Abrit 2014 (9:00 a.m. 3 500 p.m.)
) (0 Entrevista Personal {Aptos) 02 de Abril 2014 (8:00 am 5:00 p.m |
Resultados finales 03 de Abrid 2014 (3:00 p.m.)
Presentacidn de reclamos y
Absolucdn de reclamos 4 de Avnl 2014 {08:00 p.m, = 12:00p.m.)
Publicacién de Ganadores 4 de Abril 2014 {4:30 pn )
Adjudkacion de plaas 7 de Abril 2014 {8:00 am)
Nots:

Dicha Convocatoria tentrd dos fases: Evaluacdn Curricular y Entrevista Pessonal.
Cada etapa del proceso es eliminatoriy: [s requisito aprobar une etapa para pasar a 4
Siguienie

e Los expedientas sé recepcionaran en 1a ofitna de Tramite Documentario de 1a DIRESA
Czjamarca, en horario de oficing {8:00 am a2 12:30 pm y de 3:00 pome a 4:30 pm).

e &n caso de ronuncia o Imposibllidad del ganadar de adjudicar cargo, subwra el inmediato
superior de acuerdo al orden de mérnito, siempre y cuando sea fa misma plazs a la que
haya postulado.

o  Qualquier otra dispasxion por parte de la Comision Evaluadara, se hara conocer, a los
participantes, antes de inicarse dicho proceso.

Cajamarca, 21 de Marzo de 2014,
LA CONISION
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS)
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CONVOCATORIA DE CAS N° 002-2014-DIRESA

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RUC: 20165645325

Domicilio Legal: Av. Mario Urteaga N° 500

2. OBJETIVO:

Realizar el concurso pulblico de méritos para contratar los servicios profesionales de la salud y
profesionales no de salud para las diferentes areas administrativas y asistenciales del ambito
de la Direccién Regional de la Salud.

PROFESIONAL REQUERIDO NUMERO DE AREA QUE REQUIERE
PLAZAS
Médico Cirujano 01 gg!e)ogm de Salud de las Personas
Abogado 01 Asesoria Juridica SEDE
Profesional Ciencias contables, 03 Administracion y RRHH
econdmicas y /o administrativas
Comunicador social 02 Oficina de Comunicaciones SEDE
Secretaria 01 Direccién General
Quimico Farmacéutico 01 DIREMID SEDE
Profesional de la Salud 02 Unidad Seguros / Enlace GR-MINSA
Profesional de la Salud 01 Planeamiento Enlace GR-UE
Técnico Administrativo y/o en
Computacion 02 Administracion
Conductor 01 Logistica
Personal de servicio 01 Logistica
' d 3. BASE LEGAL.

¥ Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

v Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

meodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funciéon Publica.

Ley N” 27444, del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28607, Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en

beneficio de los postulantes a un empleo.
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7: Ingeniero Civil 02 Defensa Nacional
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4. ALCANCE
Podran participar en el Concurso Publico de Méritos las personas naturales, que residan en la
Region y el pais, que cumplan con los requisitos sefialados en las Bases.

5. RESPONSABLES DEL CONCURSO.
El Concurso estard a cargo de la Comisién para realizar la Contratacion de Personal bajo el
régimen Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)

6. FUNCIONES DE LA COMISION.
a) Formular las Bases del concurso para contratacién administrativa de servicios.
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c) Evaluar técnicamente las capacidades y competencias de los participantes.

d) Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes.

e) Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de seleccion.

f) Declarar a los ganadores del concurso.

g) Publicar el resuitado final

h) Aplicar el principio de presuncion de veracidad de los documentos presentados por los
postulantes y verificar posteriormente la validez y veracidad de los mismos.

7. ETAPAS DEL CONCURSO

7.1. INSTALACION DE LA COMISION
La Comision se instalaréd después de haber sido realizado la solicitud de contratacion de
personal por el titular de la entidad.

7.2. CRONOGRAMA.
La comision publicara el cronograma: Anexo 1

Vitrina institucional y Pagina WEB institucional

7.3. CONVOCATORIA.

La Comision realizara la convocatoria a través de la pagina web de la Direccién Regional de
Salud Cajamarca www.diresacajamarca.gob.pe, asi como mediante un aviso colocado en la
vitrina del local de |la sede de la DIRESA.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los documentos seran presentados en Mesa de Partes de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, sito en la Av. Mario Urteaga N*500 dirigido a la comision CAS haciendo referencia
a la postulacion — Proceso CAS 002-2014-DIRESA.

7.4. REQUISITOS.

Las personas que postulan deberan cumplir con los requisitos minimos establecidos en los
Términos de Referencia (Anexo N° 01).

7.5. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS.

La presentacion de documentos debera estar debidamente foliada e insertada en félder y sobre
cerrado,

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Especial de Concurso, segin modelo adjunto
en el Anexo N° 02

b. Copia del D.N.|

c. Declaracion Jurada debidamente firmada, segln el formato adjunto en el Anexo N° 03

d. Curriculum Vitae documentado.

7.6. EVALUACION.

Comprendera dos etapas: La calificacion curricular y ia de entrevista personal.

Son materia de calificacion los siguientes méritos de acuerdo a lo previsto en cada tabla de
puntaje:

a. Grados y titulos académicos expedido por Universidad reconocida por la Asamblea Nacional
de Rectores, legalizado por el Ministerio de Educacion y Ministerio de Relaciones Exteriores, de
ser el caso, dependiendo de |a plaza a la cual postula.

b. Estudios y capacitacion.

c. Estudios curriculares se acreditan con los certificados.

d. Constancia de Término de Residencia o Titulo de Especialista.

e. Participacion en eventos académicos en calidad de ponente o asistente con una antigtiedad
no mayor a cuatro (03) afos anteriores a la convocatoria.

f. Experiencia laboral de acuerdo a los factores de evaluacion.

g. En instituciones publicas: Se acredita con la presentacién de la constancia y/o contrato
expedida por la autoridad competente de la institucion o el jefe del area de recursos humanos.
h. En instituciones privadas: Se acredita con la presentacion de la constancia expedida por el
representante legal de la institucion, adjuntando las boletas de pago correspondiente o de ser
el caso, la declaracion jurada anual presentada a la SUNAT.
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7.6.2 DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal evalla las capacidades y cualidades del postulante en funcién a las
exigencias del servicio al que postula.

Los criterios a evaluar responden a las necesidades y particularidades de los puestos, dichos
criterios estan dirigidas a explorar desenvolvimiento, habilidades y actitudes del postulante.
Teniendo en cuenta las destrezas para ejecutar los servicios o capacidad y disposicion para
consequir los objetivos.

La entrevista personal es individual y debera tener en cuenta lo siguiente:

Cada uno de los entrevistadores calificara individuaimente al postulante con un puntaje.

La calificacion final de la entrevisia es el promedio de la calificacion individual.

8. RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION.

El puntaje minimo aprobatorio de la calificacion y los puntajes maximos en las diferentes etapas
con sus respectivos pesos proporcionales es de acuerdo al cuadro siguiente, para pasar a la
etapa de entrevista personal debe aprobar la etapa de evaluacion curricular,

9. FACTORES DE EVALUACION:

Criterio Puntaje Puntaje | Proporcion
minimo maximo
Calificacion 60 100 50%
Curricular
Entrevista 60 100 50%
Personal
Total 60 100 100%

Puntaje Minimo aprobatorio: 80 puntos

10. DE LOS DISCAPACITADOS.

Los postulantes discapacitados recibiran una bonificacion del quince (15%) por ciento sobre el
puntaje total aprobatorio de acuerdo con el articulo 36° de la Ley N* 27050, Ley General de Ia
Persona con Discapacidad modificado por el articulo 1° de la Ley N° 28164, publicada el 10-01-
2004.; debiendo acreditar su discapacidad mediante el certificado correspondiente.

11. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION.

La Comisién del Concurso, al término de las entrevistas personales y conforme al cronograma
sefialado en el Anexo 1, publicara el cuadro de meritos.

En el cuadro de méritos se considera la calificacion obtenida por los postulantes en cada una
de las etapas de evaluacién y el puntaje alcanzado, en estricto orden de mérito,

En caso de que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para
establecer el orden de precedencia se tomara en cuenta el tiempo de experiencia laboral y en
caso de persistir el empate, se tomara en cuenta el que tenga mayor tiempo de servicios al
Estado.

Para ser proclamado ganador del concurso, el postulante debera aprobar las dos etapas de
concurso y obtener un puntaje minimo total de sesenta (60) puntos en total,

12. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que
proceda a la suscripcion del mencionado contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden
de mérito inmediatamente siguiente. Anexo N° 05
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
Av. Mario Urtesga N® S00 ~ Cajamarcs
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE UN ABOGADO PARA APOYO EN LA OFICNA
DE ASESORIA JURIDICA DE LA DIRESA

I.OBJETIVO

Prestar apoyo y asistencia legal en la Oficina de Asesoria legal de la Direccién
Regional de Salud Cajamarca, asi como la tramitacion de solicitudes de
conciliacion, procesos arbitrales, procesos judiciales derivados de arbitrajes y
demas relacionados con la asesoria legal

. ASESOR LEGAL
Un asesor legal de la DIRESA Cajamarca, es la persona encargada de coordinar y

brindar asistencia legal a las unidades organicas de la entidad y a las unidades
ejecutoras para garantizar la tramitacion legal en forma eficiente y oportuna.

. UNIDAD QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Asesoria Juridica DIRESA
V. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR
Contratar un abogado para apoyar en la Oficina de Asesoria Legal de la sede
institucional, para atender la gran recarga de procesos legales en la actualidad en
la Direccidn Regional de salud Cajamarca.
V. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA : Especificar
tiempo: afios, meses: tipo:

Experiencia profesional no menor de 3

anos en asistencia legal en entidades
publico o privado.

COMPETENCIAS ( A eriterio de la
“entidad si el puesto o cargo lo

Trabajo en equipo.
Orientacién, asesoramiento y coordinacién

requicre) con los equipos de gestion de redes y
subregiones.

= . Capacidad de negociacion.
FORMACION ACADEMICA Y/O | Profesional titulado y Colegiado habil en la
GRADO DE ESTUDIOS. especialidad de ABOGADO.
CURSOS Y ESTUDIOS DE Cursos y/o diplomados afines al puesto.
ESPECIALIZACION (Detallar)
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento y dominio del dominio del
PUESTO Y/O CARGO: Minimos | derecho administrativo pablico y derecho

o indispensables (especificar los
requisitos minimos necesarios
para el ejercicio del puesto) y
deseables (Otros requisitos

considerados como

ambiental.
Dominio de conocimientos de informética

Pagina 1




Av, Mano Urtesgs N8 500 - Cajamarca

> GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
Teléfono (076) 363864

complementarios y/o deseables)

VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la
convocatoria son las siguientes.

1 | Representacion legal a nivel regional
2 | Manejo de técnicas de negociacion para conciliar y Iog(ar acuerdos.

Recopilacién y organizacion de la informacién legal de ncuordo a las normas
de la entidad —'—_.;,..

3 | Tener experiencia en Derecho Civil, Derechg Procesal CW =
Constitucional, Derecho Procesal Consmuelonal Derecho Adm'nistratrvo y

Derecho Ambiental
4 | Seguimiento de procesos arbitrales y 1udrohlu =

V. CONDICIONES Escenéﬁ;ws oggcomnﬂo%—:’

CONDICIONES R = DETALLE
Lugar de presenhﬁfT dd‘urvicvo Av.
| Mario Urteaga N° 500-Cajamarca
Remuneracion mnsual s ~12,200.00
Otras condiciones esen&l“ del | Disponibilidad inmediata.
contrato =
Vil REQUISITOS PAMEL mét
,_; Contar con Registro Unigg de Contribuyente (RUC).

= Comroonﬂacﬁopommos

pagina 2




Anexo N° 02
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO CONCURSO PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS-DIRESA CAJAMARCA

Yocon DNI - N%:ovomamama Con domicilio
en..

provmcna ................... Departamento —— de estado cnvnl ..que,
habiendo tomado conocimiento de la convocatona al Proceso de Selecc;bn para cubnr Ia plaza
de .. : L ) et T de la direccién Regional

de Salud Cajamarca y temendo mterés en dicha plaza, solicito dentro del plazo establecido en
el cronograma publicado por la Comision que usted preside, se me considere como postulante,
para lo cual acompaiio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,

A usted pido sefior Presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.
AN ANC R i b A N T TR
Nombres o ias s



Anexo N° 03
DECLARACION JURADA
o U P N O P A MR P B R 2 identificado con DNI
N°® .......... en mi condicién de postulante al Concurso CAS N° 002-2014-DIRESA a

1. Declaro bajo juramento CUMPLIR con el perfil minimo de |a plaza a la que postulo y con &l
Reglamento del postulante para el Proceso de Reclutamiento y Seleccion.

2. Declaro bajo juramento NO tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado.
3. Declaro bajo juramento NO tener antecedentes policiales, penales ni judiciales

4. Declaro bajo juramento NO tener algun vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto
grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por matrimonio, con personal
incorporado a la Direccion Regional de Salud Cajamarca, bajo cualquier modalidad contractual,
como son el nombramiento, contratacién a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad,
Contrato Administrativo de Servicios, designaciéon o nombramiento en cargos de confianza, en
actividades ad honorem u otras que involucran una relacion directa con la entidad, (conforme a
lo establecido en la Ley N° 26771 Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y
modificatorias).

5. Declaro NO haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector publico
o privado en los ultimos cinco (5) afios.

6. Declaro bajo juramento NO percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
pension, emolumento o cualquier tipo de ingresos, salvo por funcién docente, De serlo y de
resultar seleccionado para el servicio que postulo, suspenderé mi pension - si es del Estado y/u
otro vinculo contractual que tuviera con otra entidad del Estado, salvo funcion docente.

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz. De ser seleccionado y de
verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro
automatico sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas de ley.

Cajlamarca,......c.i«s G€....oiiiiuiisryenermensscannynn de 2014.

O DB o sirvs st e eshemrierstoniessrsrns

Huella digital Indice derecho



DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
Av Mario Urteage N* 500 - Capsmarca

i‘ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
e Tedfono (078) 363884

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

L OBJETIVO
Proporcionar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en coordinacion con
el gobiemo regional en la ejecucion de presupuesto y calidad de gasto de
Donaciones y transferencias y otros concertadas entre el seguro integral de
salud y el gobierno regional de Cajamarca.

IL. ASESOR CAPITA
Un asesor/coordinador capita del gobierno regional de Cajamarca, es la
persona encargada de coordinar y brindar asistencia técnica a las unidades
ejecutoras del gobieno regional para garantizar la ejecucién presupuestal en
forma eficiente, actia como un enlace que genera una fluida interaccion del
seguro integral de salud y el gobierno regional y que contribuya en el gjecucion
presupuestal oportuna.

1. UNIDAD QUE REQUIERE EL SERVICIO

DIRESA
[ aad
of
7D \
i‘ —ve | IV.  JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR
\ ™ / Contratar una persona natural como coordinador de enlace capita regional

en el marco del aseguramiento universal y convenio capitado para la
Direccién Regional de salud Cajamarca.

V. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
| EXPERIENCIA ® Especificar Experiencia profesional no menor de 2
tiempo: afios, meses; tipo: afios en asistencia técnica o gestion
| especialidad, area, etc. nacional, regional, local en el sector

publico o privado no lucrativo.
COMPETENCIAS ( Acriteriode | - Trabajo en equipo.
la entidad si el puesto o cargolo | - Orientacién, asesoramiento y

requiere) coordinacion con los equipos de
gestion regional y local.
- Capacidad de negociacién.
FORMACION ACADEMICA Y/O | - Profesional de la Salud, ciencias
GRADO DE ESTUDIOS. econdmicas, ciencias sociales.

- Estudios de maestria en gerencia de
los servicios de salud, salud publica,
gestion politica publica u otros afines |

CURSOS Y ESTUDIOS DE Cursos y/o diplomados afines al puesto.
ESPECIALIZACION (Detallar)

CONOCIMIENTOS PARA EL - Gerencia de servicios de salud y
PUESTO Y/O CARGO: Minimos sistemas de salud

o indispensables (especificar los | - Disefio de instrumentos de monitoreo y

Pégina 1




% GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Q‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
Av. Mario Urteaga N* 500 —
Catmrarce Tedéono (076) 363884

requisitos minimos necesarios evaluacion,
para el ejercicio del puesto) y - Descentralizacion en salud.
deseables (Otros requisitos - Técnicas de abogacia.
considerados como - Buen dominio de conocimientos de
complementarios y/o deseables) informatica (Word, Excel, Power Point,
Access)
- Predisposicién para viajar (interior de
la regién)

VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el ca;o_yk puesto materia de
la convocatoria son las siguientes.

1_| Representacion legal y técnica a nivel regional
2 | Manejo de técnicas de negociacién para conciliar y QQQrar acuerdos.

Recopilacion y organizacion de la informacion.

3 | Evaluar y monitorear el proceso de ejecucion de presupuesto bajo convenio
capitado.

Armonizar y concordar las inicoabva&del gobierno regional a través de sus
unidades ejecutoras y el seguro iﬁegral de salud.

Participar en reuniones de trabajo con los equipos de gestién del gobiemo
regional y mm gjecutoras
6 | Facilitar acti ia técnica de interés regional y local.
7 | Juicio y toma de dueisuones valorando costos y beneficios en diferentes
escenarios
8 | Coordinacién dlrecta y trabajo en equipo con las unidades de seguros de las
_| unidades ejecutoras de la region.
8 | Elaborar documentos técnicos, informes, reportes y otros documentos que
‘1| sean solicitados por el seguro integral de salud y el gobierno regional
10 .
12

Vil

CONDICIONES ESCENCIASLES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presentacion del servicio

Jr Mario urteaga N° 500-Cajamarca

Remuneracion mensual

3600.00

Otras condiciones esenciales del
contrato

Disponibilidad inmediata.

Pagina 2




9 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
g Av. Mario Urteaga N* 500 - Cajamarca
Coternarcs Teléfono (076) 353884

m

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

I OBJETIVO

Es dirigir las actividades técnicas y administrativas encomendadas segun tipos
y planes de aseguramiento a nivel regional, articulando mecanismos
relacionados al fortalecimiento de los servicios de salud en los establecimientos
de salud de la region, con la finalidad de garantizar la ejecucion de los procesos
de afiliacion, prestacion, registro de informacién y financiamiento.

I COORDINADOR DE UNIDAD DE SEGUROS

Un coordinador de unidad de seguros tiene como finalidad gestionar el buen
funcionamiento de los procesos de aseguramiento en forma coordinada con la
jefatura inmediata superior de la DIRESA, gobierno regional, UDR-SIS las
diferentes direcciones, areas técnicas, redes de servicios de salud, asi como
asegurar una adecuada programagion, planificacién y administracion de los
recursos financiados por donaciones y transferencias en el marco del convenio
capitado para el logro de los resultados en beneficio de la poblacion asegurada
y no asegurada. '

Il.  UNIDAD QUE REQUIERE EL SERVICIO
DIRESA

IV.  JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Contratar una persona natural como coordinador regional para direccionar
los procesos de seguros en el marco del aseguramiento universal y
convenio capitado para la oficina de unidad de seguros de la region
Cajamarca.

V. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA : Especificar Experiencia laboral no menor de 3 afios
tiempo: afios, meses: tipo: en gestion de servicios de salud, salud
especialidad, area, etc. publica y/o procesos de SIS en el marco

del aseguramiento universal en
instituciones publicas del sector salud.
De preferencia:

- Gerencia en servicios de salud.
i - En implementacion de convenios

f
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
} Av. Mario Urteaga N* 500 - Cajamarca
. . Telédono (076) 363864

capitado y de cooperacion
interinstitucional.

- Analisis y manejo de procesos
presupuestales.

COMPETENCIAS ( A criterio de | - Trabajo en equipo.
la entidad si el puesto o cargo lo | - Capacidad analitica, de organizacion,
requiere) planificacion, coordinacion, resolucién
de conflictos de comunicacién y
negociacion con sensibilidad social.
- Responsable con iniciativa innovadora

en organizaciones de salud.
- Capacidad de negociacion.
FORMACION ACADEMICA Y/O | Profesional de la Salud con maestria o
GRADO DE ESTUDIOS. estudios en la especialidad de gerencia en
los servicios de salud o afines.
CURSOS Y ESTUDIOS DE Cursos y/o diplomados afines al puesto.
ESPECIALIZACION (Detallar) : :

CONOCIMIENTOS PARAEL | Salud publica y sistemas de salud
PUESTO Y/O CARGO: Minimos | Descentralizacion de salud.

o indispensables (especificarlos | Técnicas de abogacia.

requisitos minimos necesarios Disefio e instrumentos de monitoreo y

para el ejercicio del puesto) y evaluacion,
deseables (Otros requisitos Gestién de Recursos humanos y
considerados como “| financieros.

complementarios y/o deseables) | Politicas publicas nacionales y regionales.
Buen dominio de conocimientos de
informatica (Word, Excel, Power Point,
Access)

Predisposicion para viajar (interior de la
region)

1 Y >
VL.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

“Las principales fm,cionesv‘y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de
la eonvocatoria son las siguientes.

1_| Repre sentacion legal y técnica de la unidad de seguros regional

2 | Coordinacion con autoridades regionales para impulsar los procesos de
aseguramiento.

3 | Gestién y coordinacién para garantizar el cumplimiento de convenios céapita y
de cooperacion interinstitucional.

4 | Coordinacion y trabajo en equipo con relacion al cumplimiento de indicadores
capita con las diferentes areas técnicas, direcciones ejecutivas de la DIRESA y
UDR-SIS

Coordinar con grupos de trabajo a nivel de sub regiones, redes, microredes
segun los resultados esperados en el convenio capitado.

Coordinacién técnica y Plan de trabajo.(POI)
Evaluacion desempeno laboral

@O I~ND o,

Planificacién de las actividades externas

———
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
Av. Maro Uneaga N* 500 - Cajamarca
Teldfono (076) 363864

e ——————————————

Concertar y coordinar con los actores relacionados a los procesos de
aseguramiento a todo nivel

10

Recopilacion, organizacion y analisis de informacién para la toma de
decisiones,

1

Articular mecanismos administrativos y participacién activa en la toma de
decisiones técnicas de la DIRESA.

12

Menitoreo, supervision técnica y administrativa de los procesos: afiliacion,
registro de informacién, prestacién y financiamiento.

13

Evaluacion trimestral sobre coberturas de indicadores.

14

Evaluacién de cumplimiento de metas técnicas y financieras de presupuesto
Donaciones y Transferencias.

15

Capacitacion y retrealimentacién de procesos de aseguramiento.

16

Elaborar documentos técnicos e informes y otros documentos: sollc:tados por
las entidades superiores.

vl"

CONDICIONES ESCENCIASLES DEL ¢ONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacién_del servicio Jr Mario urteaga N L) * 500-Cajamarca

Remuneracién mensual . 3600.00 =

Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad inmediata,
contrato i

)

I
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

* DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
P “Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico."

Cajimvrmaer-cm

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRAT
/O ADMINISTRATIVAS

1. ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

2. SOLICITANTE : QFICINA DE ADMINISTRACION

3. MODALIDAD : CAS, D.L. 1057

4. CONTRATACION : De un (01) bachiller en ciencias econémicas y/o administrativas para realizar funciones

propias de las oficinas administracion, en el manejo de los sistemas de gestion administrativa

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Donacionesy Transferencias

6. CARGO: Asistente Administrativo.

7. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios de un bachiller en ciencias econdmicas
y/o administrativas

8. OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios de un profesional con grado de bachiller en ciencias econdmicas y/o
administrativas para que preste servicios de apoyo en la ejecucién de labores de asistencia administrativa.

9. MONTO REFERENCIAL: El costo mensual del contrato asciende a Mil trecientos con 00/100 nuevos soles {S/.

1500,00)

FORMA DE PAGO: El pago es mensual con abono directo en la cuenta personal del banco de la Nacion

REQUERIMIENTO PARA EL PAGO:

Contar con Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

Recibo por honorarios.

12. PLAZO DE EJECUCION: El plazo maximo de ejecucidn es de cinco (03) meses, a partir de Ia suscripcidn del contrato.
Los contratos bajo el régimen regulado en el DL Nf 1057 y su reglamento D.S N® 075-2008-PCM, guedan
comprendidos en los procesos de evaluacion, desempeno y capacitacion que se lleven a cabo en el Goblerno
Regional de Cajamarca vy sus directivas internas,

13, REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (PERFIL):

e  Estudios en Clencias Econdmicas y/o administrativas.
e  Experiencia en labores administrativas no menos de dos {1) afio.
e (Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién

14. OTROS REQUERIMIENTOS:

e Habilidades y cualidades personales: Honestidad, Responsabilidad, Puntualidad, Etica profesional, Liderazgo,
Eficiencia, Eficacia y trabajo en Equipo,
e No estar impedido para contratar con el estado
15. DESCRIPCION Y ALCANCES DEL SERVICIO
Actividades a realizar:
*  Administrar la documentacion propia del drea.
o  Aplicar normas técnicas de archivo y tramite documentario.
* Intervenir con critério propio en la redaccion de documentos de acuerdo a las indicaciones del |efe
inmediato superior.
*  Apoyar en la atencién de usuarios a través de la asistencia de los sistemas administrativos
«  Conocimiento en Simplificacion Administrativa.
*  Apoyar en la planificacidn y la programacidn de actividades inherentes a |a administracion,
* Conocimiento y manejo del SIAF, SIGA y otros aplicativas administrativos,
e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

=
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13. VIGENCIA DEL CONTRATO.
El contrato tendra vigencia de tres meses, renovable segun evaluacion de los productos y
desempeno y segun disponibilidad presupuestal.

14. DISPOSICIONES FINALES.

El contrato puede ser renovado por decision de la entidad, las situaciones no reguladas ni
previstas en las Bases y que guarden relacion con el proceso de seleccion, seran resueltas por
la Comision de Concurso, aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos que
regulan la Administracién Publica.

La DIRESA proveera los recursos fisicos y financieros para el funcionamiento de la Comision
de Concurso y el desarrollo de las acciones del presente proceso del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabllidad de la entidad;

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas

COMPETENCIAS COMUNES PARA EL CARGO:
a) Buena Atencion al cliente

b) Proactividad

¢) Auto organizacion y disciplina

d) Confidencialidad, transparencia y honestidad

e) Trabajo en Equipo / Cooperacion

f) Diligencia

NOTA:

Los postulantes que no cubran o no cumplan con los requisitos establecidos, seran
descalificados automaticamente.

: 1,
I
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% DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA *‘
DIRECCION GENERAL
"Afo de la Promocién de la Indiatra Responsable y del Compromiso Climitico™

TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE CHOFER
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

1. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratar un (01) Chofer, quien se encargara de conducir vehiculos de la DIRESA
CAJAMARCA. Para el traslado de personal en actividades diarias y durante la asistencia
técnica a EE.SS. del ambito de la DIRESA Cajamarca

2. AREA SOLICITANTE
Oficina de Logistica - Direccion de Administracion

3. BASE LEGAL
- Ley N” 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
- Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PC,
- Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

4. PERFIL DE PUESTO

|

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia como chofer no menor a 02 afios en

o traslado de personal
g gg Competencias Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y

P adaptabilidad

" 3! Indispensable e Secundaria Completa

g ; %g e Llicencia de Conducir; Clase A, Categoria
& ws Minima: 2 (Vigente) .
g 55 e Experiencia en conduccion de vehiculos no
&5 i8] . menor de 02 afios.
8 /io |

e Proactivo y aptitud positiva frente al cambio.

e Conocimiento de las rutas de la jurisdiccion

| regional Cajamarca.

Conocimiento para el puesto | « Nociones de mecanica automotriz
(Declaracion Jurada Simple)

e Disponibilidad de tiempo para laborar fuera
del horario normal de trabajo.

Otros e Declaracion jurada de no contar con
antecedentes policiales .

e Declaracién jurada de gozar de buena salud




NKe) GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA »
% DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ”‘
DIRECCION GENERAL

"Afio de la Promocidn de la Indistria Responsable y del Compromiso Clinitico”

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

FUNCIONES:

e Conducir automoviles o camionetas para transporte de personal en zonas urbanas o
rurales, informando el estado del vehiculo al término del dia y/o viaje.

¢ Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza,
combustible y otros)
Verificar permanentemente el estado del vehiculo y sus accesorios.
Controlar los equipos y herramientas a su cargo.

e Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros
accesorios del vehiculo.

» Conducir el vehiculo, previa autorizacion del Jefe de Servicios Auxiliares y del
Director Administrativo.
Proveer de combustible de acuerdo a la ruta de viaje

e Tomar precauciones en el trayecto del viaje.

e Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.

. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Direccion Regional de Salud Cajamarca

Lugar de prestacion de servicios Av. Mario Urteaga N° 500

Duracion del contrato Tres (03) Meses (Abril-Junio)

S/. 1,500.00, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad

GOBIER CAJAMARCA
REGIONAL DE SALUD ~

CPCC. JBRGEX. ARAUJO ARALLIO
DIRECCON EJETUTIVA DU ADMBAS TRACION

Remuneracion mensual
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
COMUNICADOR SOCIAL

GENERALIDADES

1.- Objetivo de contrato: Brindar servicios para el disefio de estrategias comunicacionales para las
actividades ejecuta por la DIRESA Cajamarca y; desarrollar herramientas de comunicacién interna.
2.- Dependencia: Oficina de Comunicaciones de |a Direccién Regional de Salud Cajamarca.

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn: Direccién de Gestién de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

4.- Las actividades se realizardn de forma itinerante en las trece provincias de la Region Cajamarca
de acuerdo al plan de intervencion presentado por la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

PERFIL DEL PRESTADOR DE SERVICIO

1.- Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion y/o Ciencias Sociales.

3.- Experiencia minima de dos aflos en cargos o actividades similares a realizar.

4 - Declaracién Jurada simple de No Tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

2e\5.- Declaracién Jurada simple de no incurrir en Nepotismo.

7X.- Declaracion Jurada simple de no ser Deudor Alimentario Moroso.

91 .- Declaracion Jurada simple de no tener antecedentes de servicios mal prestados en centros

® Y/laborales anteriores.
TR

CAPACIDAD, HABILIDAD Y ACTITUDES

1.- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

2.- Actitud critica y propositiva.

3.- Buen trato y calidad de atencidn en caso se requiera.

4.- Capacidad de coordinacion con actores sociales.

5.- Buena relacion con los medios de comunicacion local y regional,
6.- Conocimiento de ofimdtica y registro audiovisual.

CONDICION
1.- Disponibilidad a tiempo completo.

FORMA DE PAGO
1.- Pago por Recibo de Honorarios, por el monto de S/. 1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100
Nuevos Soles).

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Por tres meses de Abril a Junio




DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
COMUNICADOR SOCIAL

GENERALIDADES

1.- Objetivo de contrato: Brindar servicios de disefio grafico, fotografia, audio y video.

2.- Dependencia: Oficina de Comunicaciones de la Direccidn Regional de Salud Cajamarca.

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Direccion de Gestién de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

4.- Las actividades se realizaran de forma itinerante en las trece provincias de la Region Cajamarca
de acuerdo al plan de intervencién presentado por la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

PERFIL DEL PRESTADOR DE SERVICIO

1.- Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién y/o Ciencias Sociales.

3.- Experiencia minima de dos aflos en cargos o actividades similares a realizar.

4.- Declaracién Jurada simple de No Tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

5. Declaracién Jurada simple de no incurrir en Nepotismo.

6.- Declaracidn Jurada simple de no ser Deudor Alimentario Moroso.

7.- Declaracion Jurada simple de no tener antecedentes de servicios mal prestados en centros
laborales anteriores.

CAPACIDAD, HABILIDAD Y ACTITUDES

1.- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

2.- Actitud critica y propositiva.

3.- Buen trato y calidad de atencién en caso se requiera.

4.- Capacidad de coordinacién con actores sociales.

5.- Buena relacion con los medios de comunicacion local y regional.
6.- Conocimiento de ofimaética y registro audiovisual.

CONDICION
1.- Disponibilidad a tiempo completo.

FORMA DE PAGO
1.- Pago por Recibo de Honorarios, por el monto de s/. 1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100
Nuevos Soles).

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Por tres meses de Abril a Junio
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(02) PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y/O ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:

1.0bjeto de la convocataria :Contratar los servicios profesionales de Contabilidad y /o Administracian
2.Dependencia,unidad orginich y/o drea solicitante:Direccion Ejecutiva de Administracion y RRHH
3.Dependencia encargada de realizar el proceso de ia contratacién:Oficina de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos — DIRESA
Cajamarca,
4. Base Legal :

- DL N® 1057, que rgula of Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamenta  que regula el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobada por Decrato Supremo N” 075-2008-PCM,modificdo por Decreto Supremo N* 065-
2011-PCM.

1L, PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experienca ¥ Experiencia minima de 05 afios en el sector Publico, de
preferencia en el soctor Salud.
Y Experienta en manejo en SIAF ~ SIGA-SNIF
v Experientia en Formulacion Presupuestal PpR-Programacién
logistica,
v Experiendia en Sistemas de Contabilidad
v Experiencia en Monitoreo y Supervisitn
¥ Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de
direccion y coordinacion técnica; concretar resultados on
tlempo oportuna.
“  Uderazgo para el logro de kos obetivos institucionales.
v Empatia, pro actividad. Trabajo bajo presitn, capacidad de
trabsjo en equipo.
¥ Aplicacion de valores y consideracion de fa libertad de su
opinidn y axpresion,
v _ Disposicitn inmediata al trabajo.
Formacién académica v Titulo Profesional
Grados y/o Titulos
Cursos y/o estudios de ¥ Conocimiento en Computacidn en Win Office: Word, Excal,
especializacién Power Point, Internet,One Note, Microsoft Outlook.
¥ Especializacidn en Gestitn Publica y Derecho Administrativo
Requisitos minimos o v Titulo Profesional
indspensabes para el v Declaracién Jurada simple de no estar inhabilitado para
puesto y/o cargo contratar con el Estado y de 6o tener antecodontes Judiciales ni
Penales
¥ Copia de DNI
I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
« Elaborar planes, procesos, flujos de sistemas de Administracidn — Contabilidad,manejo del SIAF-SIGASMIPY de los procesos de
Programacién-Logistica.

Elaboracion de normatividad refacionada con los procesos de Administracion = Contabilidad.

Supervisin, monitoreo y evaluacion de tas actividades de apoyo a la Administracién- Contabdlidad.

Consolidar y analizar las cuentas contables.

Controfar y monitorear la ejecucion del calendario de compromiso de bienes y servicios por toda fuente de financiamiento, segin
programacion.

Velar por ef cumplimiento de 1as dispacisiones en materia de austeridad del abastocimlento y fa chservandia del critesio de eficiencia,
eficacia y oportunidad,

Consolidar el plan 3nual de adguisiciones Inclusion,modficaciones y exclusiones publicadas en el Portal dol SEACE,

Participar en la elabaracion del Plan Operativo, en su ejacucian y evaluacion.

- Owas actividades encomendadas por su jefe Inmediate.

U e e

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_Lugar de prestacion del servicio | Diraccidn Ejcutiva de Administracion
Duracidn del contrate 03 meoses
Remuneracidn Mensual S/170000 {Un Mil  Setescientos con  00/100 Nuevos
Scles)incluye los montos y afiaciones de ley, asl como toda
deduccion aplicabdle o trabajador.

Av. Mario Arteaga N* 500- Cajamarca
Telédona (076) 363864 ~ Anexo 104




GOBIERNO REGICNAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"
“ARO INTERNACIONAL DE LA QUINUA"

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PROCESO CAS N* e272 -2/ Y/

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMISNITRATIVA DE
INGENIERO CiVIL
|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un profesional en Ingenieria civli con conocimiento en
disefio y evaluacién de estructuras, analisis de vulnerabilidades, expedientes
técnicos y gestion del riesgo de desastres.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Direcciéon Regional de Salud Cajamarca / Centro de Prevencién y Control de
Emergencias y Desastres.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion

Comisién de Concurso para contratacién del personal bajo el régimen Especial
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

4. Base legal

a. Decreto Legistativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N*

065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.
REQUISITOS DETALLE
Expenencia o No menor de 2 (dos) afios de
experiencia profesional en el sector
publico o privado.

o Experiencia relacionada con estudios
de evaluaciéon de peligres, evaiuacion
de riesgos de Infraestructuras y
atencion de emergencias en cascs de
desastres.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“ARO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL ¥ LA SEGURIDAD ALIMENTARIA®
“ANO INTERNACIONAL DE LA QUINUA”

Competencia
o Desempefioc de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad.

o Capacidad de trabajo bajo presion.

o Capacidad para el trabajo en equipo

o Orientacion a  resultados logros
concretos a corto plazo.

o Sentido de urgencia: percibir la
urgencia real de determinadas tareas y
actuar de manera consecuente para
alcanzar su realizacién en plazos muy
breves de tiempo.

o Capacidad de sintesis y buena
redaccion.

Formacién académica, grado académico |o Titulo de Profesional de Ingeniero o
y/o nivel de estudios Bachiller,

Cursos y/o estudios de especializacion o Estudios en gestién del riesgo de
Desastres, Evaluacion de Dafios y
Andlisis de Necesidades, Desarrollo de
Proyectos.

o Estudios en Prevencion y Manejo de
Emergencias y Desastres.

Requisitos para el puesto ylo cargo (o Estudios de Inspeccién Técnica de
minimos o indispensables y deseables Seguridad en Defensa Civil

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar

* Participacién en evaluacidon de vulnerabilidades de las instalaciones sanitaria,
mejoramiento y reforzamiento de los establecimientos de salud en el marco del
programa presupuestal 068. “Reduccibn de la Vulnerabilidad y atencion de
emergencias por desastres” y la Politica de “Hospitales Seguros frente a los
Deasastres”

. Supervisionymonimdobmmonestmctuml,mnmmyhndmalde
EESS.

* Mejoramiento del indice de seguridad de los establecimientos de salud en el
marco del programa presupuestal 088 y la politica de “Hospitales Seguros frente a
los Desastres”,

- Bmdarwmaawmmlmudemuﬂwwmasmyhmm
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

"ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"
"ANO INTERNACIONAL DE LA QUINUA"

mejoramiento y reforzamiento de los establecimientos de salud en el marco del
programa presupuestal 088 y la politica de "Hospitales Seguros frente a los
Desastres”.

= Desarrollo de documentos técnicos y articulacion de la gestion del riesgo de
desastres en Salud y sus actividades

Disefio y actualizacién de Planes de Gestion del riesgo de Desastres en salud
Desarrollo de normas y guias en GrD en salud.

Desarrollo de Proyectos con enfoque de GrD en salud.

Articulacion de documentos técnicos y planes de GrD en salud.

cocCco

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres — DIRESA
Cajamarca.

Duracién del Contrato 08 meses

Remuneracion mensual S/, 2500 (dos mil guinientos y 00/100
nuevos soles)
Incluye los montos y afiliaciones de ley.

Otras condiciones esenciales del

contrato




TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE SERVI | ENERAL

AREA: GESTION HOSPITALARIA

1. ANTECEDENTES

En el ambito hospitalario, la calidad de los servicios se ve influida por las habilidades técnicas y de
gestion del equipo humano. Por lo tanto, el talento humano es considerado como el recurso mas
importante del sistema de atencién hospitalaria. El rendimiento del hospital se ve muy influenciada
por el nivel de conocimiento, las habilidades, talentos y la motivacién del recurso humano que
presta los servicios de salud a la comunidad

Por lo tanto y en amparo al Decreto Legislativo N* 1057 regula el régimen especial de contratacion
Administrativo de servicios el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

2, OBJETIVO GENERAL

Establecer la mejora de procesos hospitalarios mediante la medicion y analisis del desempeno a
través de |a relacion cuantitativa de variables que participan en los procesos de |a atencién.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Asegurar que la prestacién intrahospitalaria sea proporcionada en forma equitativa, oportuna,
con calidad y pertinencia cultural, a través del monitoreo de indicadores

e Realizar un contrato de servicios a una persona natural, para realizar actividades
técnicas administrativas a favor de la Poblacion de la DIRESA Cajamarca.

4, PERFIL DEL PRESTADOR DEL SERVICIO

A. LIDERAZGO:
* Empatia para el trabajo de grupo.
e Trabajo bajo presion.
e Habilidades para convocar a los trabajadores
* Capacidad negocladora con actores institucionales
* Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con los demas miembros.
* Capacidad para tomar decisiones.

B. CAPACIDAD DE ADAPTACION

f;(""-' : ’~\ e Adaptabilidad a las condiciones de labores dentro de la oficina.
'.&j \0\\‘;? e Personal apto fisica y mentalmente para adaptarse a las dificultades propias a esta
%/ modalidad de trabajo, o durante las visitas realizadas al interior de la region.

"5 . CAPACIDAD PARA LA COMUNICACION
» Capacidad de comunicacion preferentemente en el idioma o dialecto local
e (Capacidad de establecer comunicacion sencilla y fluida
e Calidez y carisma en el trato.



D. EXPERIENCIA

Experiencia de trabajo asistencial en establecimientos del primer nivel de atencién,
como minimo un afo.{ no incluye SERUMS)

Experiencia en trabajo intrahospitalario minimo un afio.

Experiencia en trabajo administrativo ( podria ser CERTIFICACION de coordinador@
de alguna estrategia )

E. CONOCIMIENTOS EN:

Conocimiento basicos sobre afiliacién y prestaciones al SIS

Manejo de indicadores intrahospitalarios

Diagnéstico y Manejo de emergencias y urgenclas médicas.

Categorizacion, priorizacion, manejo, referencia y trastado de pacientes en eventos de
desastres.

Conocimiento o bases de metodologia en capacitacion (docencia).

Conocimiento de normas administrativas y de gestion hospitalaria.

Conocimiento en el “Control de Calidad en Laboratorio Clinico y Banco de Sangre”,
Conocimiento en Paquetes de Atencion Integral en Salud por etapa de vida.
Conocimiento de interculturalidad, derechos y género.

Vigilancia Epidemioldgica.

Capacidad de Andlisis de informacion intrahospitalaria.

Manejo de software en entorno Windows basico: Procesador de texto, Hoja de
calculo, powert point, y Correo electrénico.

F. ACTITUDES:

Buen trato para sus compaferos de labores.

Respeto a las creencias, costumbres y valores de la poblacién.

De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros del equipoy a
la poblacion objetivo.

Disposicion inmediata al trabajo

ACCIONES A DESARROLLAR

Acciones asistenciales:

Programacion de actividades del drea gestion hospitalaria
Elaboracion de informes mensuales
Andlisis e interpretacion de resultados

Reuniones de trabajo para capacitar al personal del | y Il nivel de atencién en el
area de gestion Hospitalaria

Coordinaciones intra y extra sectoriales.
Elaboracidn de guias y protocolos.
Organizacién de eventos preventivo promocionales

Sensibilizacién a las autoridades y comunidad en general en promocién y prevencion
de |a salud



« Disefiar Capacitaciones para el personal a su cargo.
Acciones administrativas:
« Coordinacién permanente con las SRS, Redes y hospitales.

. Consolidado y analisis de informacién (mensual, trimestral, semestral y anual) de su
area.

REQUISITOS PARA POSTULANTES

e Curriculo Vitae Documentado (copias legalizadas o autenticadas por el Fedatario
Institucional)

e Copia de Titulo Profesional de Médico Cirujano

* (Copia de Resolucién de Término de SERUMS.

e Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, de! Colegio Médico del Perd, en
original.

e Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el Estado,
de no percibir otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente y de no
tener antecedentes Judiciales ni Penales.

e Copia del DNI.
e RUC.
* Numero de Cuenta Bancaria de Ahorros (Banco de la Nacion)

e (Constancia de estar afiliado a un Sistema Nacional o Privado de Pensiones.

COORDINACION Y SUPERVISION

La Coordinacidn y Supervisién se realizara en cascada de mayor menor nivel de gestion, segin los
Planes aprobados.,

La Red y Micro Red de Salud implementaran mecanismos para monitorear las actividades

VALOR REFERENCIAL DEL SERVICIO

El costo total del Servicio es de §/. .2.SCC.92 . provenientes de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios.

Forma de pago:

e Para fines del pago de estos servicios, se deberd presentar un Informe de actividades
realizadas, Conformidad de servicios y exoneracién de cuarta categoria y recibo por
honorarios,

S m&lﬂm.m
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN (01) PERSONAL PARA SERVICIOS GENERALES ~ LIMPIEZA

. GENERALIDADES

1

2.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal para Servicios Generales -
Limpieza

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: DIRESA Cajamarca. SEDE

Baso legal

b.

Ley N? 20849, Ley que establece |a aliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N* 1057, que otorga derechos |aborales
Decreto Legisiativo N* 1057, que requia el Régimen Especial de
Contratacion Adminisirativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057 que regula el Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Serviclos, Decreto Supremo
N’075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 0685-2011-PCM.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS PRINCIPALES DETALLE
Experiencia laboral no menor de 01 afio
en el sector pablico y/o privado.
Experiencis ontar con experiencia de operario de
mpleza.
Competencias Capacidad para trabajar en equipo, ser

responsable, proactivo y puntual.

Formacion Académica, grado académico Conlar con secundaria completa

yia

Conocimiento en manejc de residuos

Conocimientos para el puesto y/o cargo Fg:\unes y mantenimienio de

slaclones

REQUISITOS SECUNDARIOS DETALLE

Experiencia y/o conocimiento

|
Manejo de residuos blo contaminados
P'Io pelgrosos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

b.

[
d.

fzealizar la limpieza, conservacion y mantenimiento de las instalaciones e
infraestructuras.
Cuidado y conservacion de areas hibres y jardines

Retiro de desechos solidos
Oftras funciones que le asigne el Jefe inmediato supesior

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES I DETALLE
Lugar de prestacién del servicio DIRESA Cajamarca
Tres Meses a partir de la suscripcion del
Duracién del contrato . P 4
§/.1,200.00 (Un mil doscientos can 0or100
Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los impuestos y afillaciones de

ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad,

Otras condiciones esenciales del | prestacion de sus Servicios.
contrato *No tener antecedentes judiciales,

*No tener antecedentes negativos en l2

penales y policiales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) PERSONAL PROFESIONAL

DE LA SALUD PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar un (01) personal Profesional en Ciencias de la Salud para garantizar la correcta
ejecucion del Monitoreo y Supervision del Plan Operativo Institucional, del Plan Participativo
Regional y la respectiva asistencia técnica y Capacitacion a las entidades correspondientes
tanto en la sede y asi mismo las unidades ejecutoras del ambito de la DIRESA.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Direccion Regional de Salud Cajamarca/Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion,
Comision de Concurso para Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS.

4. Base Legal
a Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Sq Um. ) ’-
b. Reglamento del Decreto Legisiativo N"1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
¢. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IREQUISITOS DETALLE

Experienci - Tener experiencia laboral minima de 03 afos en gestion
POCENCAR administrativa de servicios de salud

-~ Desempefio de sus actividades con confidencialidad y

responsabilidad.

- Capacidad de trabajo bajo presion,

- Capacidad para trabajo en equipo.

: - Orientacion a resultados: logros concretos a corto

Competencias. iy

- Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de
determinadas tareas y actuar de manera consecuente
para alcanzar su realizaciéon en plazos muy breves de
tiempo

- Titulo Profesional de Ciencias de la Salud

Formacién Académica, grado |- Maestria en salud publica o Gestidn de servicios de
académico ylo nivel de salud o especializacion en epidemiologia
tudi - Capacitacién con certificacion acreditada en los Gltimos 3
PatcRos aflos en planificacion y gestion de servicios de salud ( no
incluye capacitacion asistencial)
Cursos ylo estudios de - Seoanpmnmdm . Office, SPSS, MS Proyect sustentado con|
especialzacion. - Gestion de servicios de salud, salud publica, Epidemiologia

Pagina 1de 2
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Requisitos para el puesto y/o Capacidad de realizar un plan operativo institucional
cargo: minimos o con enfoque de PPR , supervisar o evaluar un Plan
GRS Operativo Institucional, evaluacién y monitoreo de
indispensabies y desssbles. indicadores sanitarios de los programas_estratégicos

1

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Elaboracion de! Pian Operativo Institucional

2. Monitoreo y Supervisidn del Plan Operativo Institucional, del Plan Participativo Regional,
el convenio EUROPAN y Convenio SIS Capitado y otros

3. Realizar la asistencia técnica y Capacitacion a las entidades correspondientes y asi
mismo a [as unidades ejeculoras del &mbito de la DIRESA

4. Implementar la integracién del sistema de informacién regional sobre pianeamiento,
programacion y ejecucion presupuestal

5. Otras que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
5 Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico /
Lugar de prestacion del servicio Unidad de Planeamiento y gestion institucional.
Duracién del contrato 03 meses
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos
Soles)
Remuneracion mensual
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

COMISION DE CONCURSO DE CONTRATACION DE PERSONAL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJMARCA

Péagina 2 de 2
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
UN (01) PERSONAL PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO PARA EL AREA DE FISCALIZACION
CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar un (01) personal Profesional Quimico Farmacéutico para desarrollar las actividades
de Fiscalizacion, control y vigilancia sanitana en las Farmacias y Boticas del sector publico y
privado que contribuyan al cumplimiento de la normatividad regulatoria y calidad de los
Medicamentos que se comercializan en los Establecimientos Farmacéuticos de Dispensacion
en |a jurisdiccion de la Region Cajamarca.

2. Dependencia, unidad orgéanica ylo area solicitante
Direccién Regional de Salud Cajamarca/Direccion de Medicamentos Insumos y Drogas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion.
Comisién de Concurso para Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

. Base Legal

. a Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N"085-2011-PCM

¢ Las demas disposicionas que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

REQUISITOS DETALLE
[ Tener expenencia laboral minima de 02 afios en gestion administratival
Experiencia. (incluido serums)
| Desempefio de sus actividades con confidencislidad y responsabilidad,
| Capacidad de trabajo bajo presion.
¢ . Capacidad para trabajo en equipo.
Competencias. _ Orientacién a resultados: logros concretos a corto plazo.

| Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y
actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos

muy breves de tiempo.
Formacion Académica, grado [~ Titulo Profesional de Quimico Fammacéutico, a nombre de la nacion,
académico ylo nivel de Colegiado y Habiltado Conforme a Ley, con Resolucion de Termino
: Serums
estudios. - Capacitacion con certificacion acreditada en los Gitimos 2 aftos
Cursos y/o estudios de _ Computacion; Office sustentado con certificados
especializacion. Gestion de servicios de salud, salud publica, Epidemiologia

Pagina 1 de 2
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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» Conocer, interpretar y aplicar el marco legal de las Buenas Practica
Manufactura, Aimacenamiento, Dispensacién, Atencién F:

* a en establecimientos farmacéuticos privados publicos otn
Requisitos para el puesto ylo relacionados a la profesion, 4 " !
cargo: minimos o * Organizar, evaluar, interpretar y mantener informacion usando equ
indispensables y deseables, de cémputo.

* Discreto, con iniciativa, responsable, analitico, proactivo, buen trato
con habilidad para trabajo a presion desempefio profesional
a los codigos de ética y conducta

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

A

Evaluacién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos y incautados, inmovilizados
por esta Direccion de Salud y por otras instituciones,

Realizar pesquisas de productos farmacéuticos y publicidad

Realizar las inspecciones de control, fiscalizacion y vigilancia sanitaria en las Farmacias,
Boticasy Servicios de Farmacia del sector piblico y privado.

Normar, controlar y fiscalizar las previsiones, de distribucion de las sustancias
estupefacientes, psicotropicos Ademas de normar, supervisar y monitorizar el uso de las
sustancias y medicamentos controlados y precursores de uso médico y cientifico, asi
como los medicamentos que los contienen.

Realizar las inspecciones para autorizacion sanitaria de funcionamiento

Participar en los operativos de control a Establecimientos Farmacéuticos, y en operativos
Contra el comercio informal, falsificacion, adulteracién

Otras actividades de vigilancia y fiscalizacién sanitaria

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

> wn

AN oo

ll.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos Y
Lugar de prestacion del servicio Drogas - Fiscalizacion Control y Vigilancia
Sanitaria
S/, 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 Nuevos
Soles)

Remuneracién mensual
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador,

COMISION DE CONCURSO DE CONTRATACION DE PERSONAL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJMARCA

Pagina 2 de 2
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ”‘

DIRECCION GENERAL
“Afio de la Promoxida de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”

TERMINOS DE REFERENCIA SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

1. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contar con un Apoyo en Gestién Administrativa para la Direccién General-DIRESA Cajamarca,
encargo de Organizar, Ejecutar y Evaluar la recepcién y manejo de la informacion de las
actividades secretariales diarias, brindar asistencia a la Direccion o Jefes de Areas de acuerdo a
normas, ética profesional y actitud de cambio en las organizaciones.

2. AREA SOLICITANTE
Direccion General

3. BASE LEGAL
- Ley N” 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
- Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por D.S. 065-2011-PC,
- Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

4. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en temas
: vinculados a la gestion administrativa {debidamente acreditado)
. Competencias - Vocacion de servicio
¥ - Creatividad
& - Proactividad

- Responsabilidad

- Adaptacion al cambio
- Trabajo en equipo

- Trabajo bajo presion

DIRECTOR

Nivel de estudios - Certificado Oficial de Secretaria Ejecutiva
- Estudios en Computacion e Informatica
Conocimientos para el Temas vinculados en:
puesto y/o cargo: - SIAF
- SIGA

- Conocimientos de los sistemas de gestion administrativa
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DIRECCION GENERAL i

“Adio de la Promocidn de ls Industers Responsable y del Compromiso Climdtico”

5. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

FUNCIONES:

Asiste y Apoya administrativamente al Director General y es el 6rgano responsable
administrativo de la entidad.

Apoya al Director en la coordinacién de comunicaciones oficiales y flujo documentario, que
se produzcan en la relacion de la Direccion Regional de Salud con los Poderes Piblicos,
entidades del Estado y otras organizaciones publicas y privadas, de conformidad con las
directivas sefaladas.

Norma y establece el sistema de tramite documentario de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca.

Norma y vela por la sistematizacion y conservacion del archivo general.

Por delegacion de la Direccion, podra coordinar o ejecutar las acciones de apoyo
administrativo institucional que se le deleguen.

Brindar asistencia, asesoria, apoyo técnico y administrativo.

Actualizar la matriz de seguimiento de los informes y/o actividades de diarias

Revisar la documentacion que se alcance para su respectiva tramitacion interna.
Participar en las reuniones, grupos de trabajo u otros que la Secretaria General indigue.

CONDICIONES DEL CONTRATO

r

CONDICIONES DETALLES

Direccion Regional de Salud Cajamarca

Lugar de prestacion de servicios Av. Mario Urteaga N* 500

Duracién del contrato Tres (03) Meses (Abril-Junio)

S/. 1,500.00, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

10.

1.

12.

13.

TERMINOS DE REFERENCIA
C | D CNICO
ADMINISTRATIVO
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
SOLICITANTE : ADMINISTRACION
MODALIDAD : CAS, D.L. 1057
. CONTRATACION : De un Técnico Administrativo para realizar funciones

propias de las oficinas de Administracion para el manejo de los sistemas financieros
electronicos de la entidad

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Donaciones y Transferencias
CARGO: Asistente Administrativo

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios
de un personal técnico o afines.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios de un personal técnico para
que preste servicios de apoyo en la ejecucion de labores de asistencia
administrativa, para el manejo de los sistemas financieros electrénicos de la entidad

MONTO REFERENCIAL: El costo mensual del contrato asciende a Mil
trecientos con 00/100 nuevos soles (S/. 1300,00)

FORMA DE PAGO: El pago es mensual con abono directo en la cuenta personal
del banco de la Nacién

REQUERIMIENTO PARA EL PAGO:
Contar con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) y
Recibo por honorarios.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo maximo de ejecucion es de Tres (03) meses, a
partir de la suscripcion del contrato. Los contratos bajo el régimen regulado en
el DL N° 1057 y su reglamento D.S N° 075-2008-PCM, quedan comprendidos en
los procesos de evaluacion, desempefio y capacitacién que se lleven a cabo en el
Gobierno Regional de Cajamarca y sus directivas intemas.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (PERFIL):

= Estudios en Secretariado Ejecutivo.
* Experiencia en labores administrativas no menos de dos (2) afios.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA o
“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético. - ' ’

* Conocimiento y manejo de software de la administracién publica:
SIAF,SIGA Y SEACE
* Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién

14. OTROS REQUERIMIENTOS:

* Habilidades y cualidades personales: Honestidad, Responsabilidad,
Puntualidad, Etica profesional, Liderazgo, Eficiencia, Eficacia y trabajo en
Equipo.

= No estar impedido para contratar con el estado

15. DESCRIPCION Y ALCANCES DEL SERVICIO
Actividades a realizar:
* Administrar la documentacién normal y clasificada de Administracién.
= Aplicar normas técnicas de archivo y trémite documentario.
* Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos de acuerdo a las
indicaciones del jefe inmediato superior.
= Apoyar en la atencion de usuarios a través de la asistencia de los sistemas
administrativos
= Conocimiento en Simplificacién Administrativa.
= Apoyar en la planificacion y la programacién de actividades inherentes a la
administracién,
* Ofras funciones que se le asigne y corresponda.




