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BASELEGAL
3.1 Ley N2 26S42, Ley General de SaIud.
3.2 Decreto legislativo N' 1057 - Decreto Leglslatlvo que regula el RegImen laboral Especial de

Ccntratacion Administrativa de Servicios - CAS.
3.3 Decreto Supremo W 075·200S·PCM - Aprueba el Reglamento del Decreto Leglslativo N'

1057, modificado por DecretoSupremo N' OGS-2011·PCM.
3.4 ley N2 29849 - ley que establece la ehmmacron progresiva del Regimen Especial del

Decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
3.S Resoluci6n N9 107-2011·SERVIR·PE • Aprueba reglas y lineamientos para ta adecuaci6n de

los instrumentos internos conforme a los cuates las entidades ejercen el poder diSClplinario
sobre los CAS, modificado por la Resoluci6n N' 10S·2011·SERVIR·PE Y Ia Resolucion 141·
2011·SERVIR·PE.

3.6 Decreto Supremo N2 012-2004· TR - Dictan disposiciones reglamentarias de la ley N'
27736, referente a la transmisi6n radial y televislva de ofertas laborales del sector publico
y privado.

3.7 Ley N' 28411- Ley General del Sistema Naclonal de Presupueslo.
3.S ley NQ28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
3.9 ley NQ27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
3.10Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva NR061-201Q..SERVIR/PE.
3.11 Ley N' 27444 -ley del Procedimiento Admlnlstrativo General.
3.12 Decreto tegislativo N' 1023 que crea la Autoridad de Servicio Civil, Rectora del Sistema

Administrativo de GestiOn de Recursos Humanos
3.13 Ley N' 30281, ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ailo Fiscal 2015
3.14 Ley NR 26771, que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacicn de personal en et sector publico, en casos de parentesco.
3.15 Decreto Supremo N2021-2000·PCM, que aprueba el Reglamento de la ley N~ 26771.
3.16 Ley NR 27588 . ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores polblicos, as! como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento el D.S. NQ019-2002-PCM

III.

II. DOMICILIO DE LA DIRESACAJAMARCA
Av. Marlo Urteaga NR500· Cajarnarca
TehHono: (076) 363864

"'1. ENTIDAD CONVOCANTE
Dlreccion Regional de Salud Ca)amarca
RUC. N2 20165645325

BASESADMINISTRATIVAS
PROCESOCASN" 02·201S·DIRESA CAJAMARCA

R~GIMEN ESPECIALDECONTRATACI6N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(0. Legislatlvo NR1057 Y D. S. NR07S·2008·PCM)
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la Inscrlpclon del postulante es obligatoria en el modulo del portal WEB
www.diresacajamarca.gob.pe. a partir del dla 04 de Noviembre hasta el manes 10 de Noviembre
hasta las 23:00 horas.

VII. INSCRIPCI6N

Olreccl6n Ejecutiva de Salud de las Personas, Centro de Prevencion y Control de Emergencias y
Desastres.
Dlrecci6n de Medicamentos Insumos y Orogas, OIREMID.
Dlreccl6n de Informatica, Telecornumcaclones y Estadlstica.

Unldades Organicas· Usuarias:

la dlsponibilidad presupuestal dada por la Ollcina de Planeamiento Estrategico, es en la Generica
de Gaslo 2.3., Bienes y Servicios, Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, por un total de
5/.1'263,786.00. Autorlzado por el Gobierno Regional mediante Oficio N" lOSO-201S-GR.CAJ­
ORA/D.P., para la Creaci6n de Registro de plazas para CAS en el AIRHSP y por el Mlnisterlo de
Economla y Finanzas mediante Oficio N' 903-2015-EF/53.01 comunica Creaci6n de Reglstro de
plazas para CASen el AIRHSP.

INFORMACION PRESUPUESTAl:

REQUISITOSMiNIMOS Y COMPETENCIAS DELPOSTULANTE
Scgvn se detana en los Perfiles de Puesto preclsados en el Anexo N9 2

la Dlreccl6n Ejecutiva de Salud de las Personu, Dlrecci6n de Estadlstica, Inform~tica y
Telecomunlcaclones, Centro de Prevencl6n y Control de Emergencias y Oesastres, requteren la
contratacl6n de personal asistenclal y admlnlstratlvo, bajo el Regimen Especial de Contratacl6n
Admlnlstratlva de Servicios-CAS, para el desarrollo de acciones que nos permltan garantlzar 01108rO
de los oblettvos Sanitarios y compromlsos de gesti6n adquiridos por la Unidad Ejecutora 400 -
Direccl6n Regional de Salud CaJamarca. Anexo N' 01

IV. OBlETO

Las referldas normas incluyen sus respectivas dlsposiclones ampliatorias, modi fica ton as y ccnexas,
de ser el caso.

"AM-fie,fA,DWeA'~P~yd,cl,F~d,e,fA,£~'
3.17 Ley N' 27815, Ley del C6digo de ~tlca de la Funcl6n Publica.
3.18 Ley W 28970, Ley que crea el Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos y su Rcglamento,

aprobado por Decreto Supremo N' 002-2007-JUS.
3.19 Oflclo N' 10SO-2015-GR.CAJ-DRA/D.P. comunlca Creaci6n de Registro de plazas para CASen

el AIRHSP.
3.20 Ollclo W 903-2015·EF/53.01 comunlca Creaci6n de Registro de plazas para CAS en el

AIRHSP.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCTA REGIO 'AL DE DESARROLLO OCIAL
DIRECCH)N REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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X. MOOALIDAD CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios - CAS

EI servido se prestara en Establecimiento 31 que postula, segun anexo 01 adjunto v el PERIOOODE
EJECUCI6N CONTRACTUAL es a partir de la suscripcion del Contrato hasta el 31 de Diciembre de
2015.

IX. LUGAR DE PRESTACI6N DELSERVICIO

La documentaci6n que no cum pia con sustentar los requisitos minimos sefialados en los Perfiles de
Puesto no sera evaluado.
EI postulante sera responsable adminlstrativa, civil vlo penal mente de la exactltud V veraciclad de
dlchcs documentos.

NO de FoIIOs _

Nombre del Postulante' _

ProfesI6n' _

Estableclmlento01 que Postula' _

PROCESO CAS N° 02-2015 OIRESA CAJAMARCA

5l!iiores
OIRESA CAJAMARCA
Av. Marlo Urtaaga NO 500 - cajamarca
Att.: Comisl6n Selecd6n del ceoeerse CAS

La documentacten deber;! esrar follada, presentados en un folder manila tamallo A·4 indlcando la
plaza CASal que postula, etlquetado segun el siguiente formato:

1. Curriculum vitae documentado con coplas simples, que sustente v/o acredite el cumplimiento de
los requtsuos mlnlmos sel\alados en los Perfiles de Puesto.
2. Copia simple del Oocumento Nacional de Identidad.
3. Presentacion de formatos segun Anexo 3

EI postulante debera presentar la slguiente documentation:

VIII. DOCUMENTACI6N A SERPRESENTADAPORELPOSTULANTE:

La recepclen de documentos en trilmite documentario de Ia Sede de ta Oirecci6n Regional de
Salud sito en la Av. Mario Urteaga N2 500

GOBIERNO REGIONAl. CAJAMARCA
GEnENCIA nEGIONAL DE DESAnnOLLO SOCIAl,
DinECCI6N RI~GIONAL DE SALUI) CAJAMAI{CA
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1. Evaluaci6n Curricular [maximo 50 puntos), el puntaje minimo para ser conslderado apto es de
treinta (30) puntos, segun Anexo N2 4.

Componentes de Evaluaci6n

Etapa de Seleccl6n:
La Cornision Evaluadora CAS deslgnada mediante Resolucion Regional Sectorial N' 956- 2015 -
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HHrealizara la evaluaci6n objetlva del postulante relacionado con perfiles de
puesto elaborados por el area usuaria. [evaluacton curricular y entrevista personal)
EI resultado de la evaluaci6n se publicara a traves de los mismos medios utiluados para publicar la
convocatoria, en forma de lista por orden de merlto, que contendra los nombres de los postutantes,
Profesion V los punlajes cbtenldos por cada uno de ellos.

Etapa de la Convocatoria:
La Convocatoria y todas las eta pas del proceso se rnlizara a traves del Portal Institutional de la
paglna WEB de la DIRESACajamarca yen un lugar visible de la SEDEDELA DIRESACAJAMARCA

NOTA: En caso de quedar deslertas atguno de los estableclmlentos estos seran cublertas por orden de
merlto previa consulta al postulante.

Por la naturaleza de la contratacicn, solo podran presentar documentaci6n para un establecimiento,
en case contrarlo NO SEADMITIRAN sus propuestas.

La presentaci6n de los documentos se realizar~ a traves de la Oticina de Tr~mite Documentario de la
Dlrecti6n Regional de 5alud C3lamarca, sito en Av. Marlo Urteaga NV 500 Cajamarca en el horario de
08:00 a 12:45 horas y de 14:30 a 16:45 p.rn., el parnclpante debera presentar el Formato impreso del
reglstro realizado via Web al momento de registrarse (Original y cargo).

-
FECHA

ACTIVIDAD
DEL Al

03/11/2015 10/11/2015 CONVOCATORIA

04/11/2015 10/11/2015
PRESENTACIONDEEXPEDIENTESEN TRAMITE
DOCUMENTARIO SEDEDIRESACAJAMARCA

12/11/2015 12/11/2015 EVALUACIONDE EXPEDIENTES
13/11/2015 13/11/2015 PUBLICACIONDE RESULTADOS12.pm -
13/11/2015 13/11/2015

PRESENTACIONDERECLAMOSA PARTIRDE LASDE 2,30 PM
A 4.45 PM.

13/11/2015 13/11/2015 ABSOLUCIONDE REClAMOS HASTA LAS7.PM.

16/11/2015 16/11/2015 ENTERVISTAPERSONAL8:00 AM

16/11/2015 16/11/2015 PUBUCACION RESULTADOS01.00 PM
17/11/2015 17/11/2015 ADJUDICACION DEPLAZAA PARTIRDE LAS8:00 AM.

CRONOGRAMA DEL PROCESO)(1.

'co

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GEIlENCIA IlEGIONAL D.: DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION IlEGIONAL DE SALUD CA,JAMARCA
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Nt EE.sS. PROFE516N PEA MESES
COSTO COSTO

ObservationesUNITARIO TOTAL

Sede
Enfermera para el 1 mes Plazas que no fueron

1
DIRESA

Programa Artlculado 1 13 2,200.00 3,153.33 ocupadas en el
Nutritional dlas Concurso CAS01 2015

Enfermer. para el
1 mes Plazas que no fueron

2 5ede Centro de Prevenci6n 3 13 2,000.00 2,866.67 ocupadas en el
DIRE5A V Control de

dias Concurso CAS01 201S
Emergencias

5ede
1 mes Memorando N9 536-

3
DIRESA

Oufrnlco 2 13 1,700.00 2,436.67
201S-GR-DRS/DIREMID

Farmaceutlco dias

5ede Ingeniero de 1 mes Memorando N2 138-4 1 13 1,700.00 2,436.67
DIRESA Sistemas

dias
201S-GR-DRS/DG/OIT

Medico Cirujano para
Imes Por renuncia de la

Sede el Centro de
5 DIRE5A Prevencl6n y Control I 13 3,500.00 5,016.67 Ganadora concurso CAS

de Emergencias
dlas -01-2015

ANEX001: lISTAOODEPlAZAS

EI personal ganador de una plaza CAS concursada debera presentar en la Oficina de Recursos
Humanos la siguiente documentaci6n adicional al expedtente: Copia fotosllltica de ta afillati6n a una
Administradora del Fondo de Pensiones de ser el caso V segun correspond a y la Suspensi6n de Renta
de Cuarta Categoria de corresponder.

Publica do los resultados por la Comisi6n del Proceso de Concurso CAS, los ganadores tendran un
plazo no mayor de Ires (03) dlas hclbiles para hacerse presente en el EE.55. 0 Unldad Organtca
ad)udicada; 51 vencldo el plazo no se hace presente por causas objetivas Imputables a el, se Ie
dectarara abandono y se Ie adjudtcara la plaza a la persona que ocupa el orden de mente
Inmedlatamente siguiente.

Posesl6n del Cargo:

"AM-de-la,ViNe¥J~P~ Y~ Fo''ttI.uatl1.Leol'\tl1'de-~E~·
2. Entrevista Personal (maximo SO punt os), s610 participaran en la entreveta aquellos

postulantes que havan sldo declarados aptos en la evaluacion curricular, ver Anexo Nt s.
3. se otorgara un punta)e m;blmo de tOO puntos, conlorme a 10indicado
4. Para acceder a ta plaza convocada el postulante debe obtener un mlnlmo de SESENTA(60)

puntos sumados entre el curriculo y la entrevlsta, respetando el orden de meruo.
S. En case de em pate se optara por el postutenre que obtuvo mayor puntale en el aspecto de

experiencla laboral, en caso de persistir el empate se elegira al postulante que tenga mayor
capacltacl6n de cursos referidos al cargo al que postula.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ~/.
CERENCIA REGIONAL OR DESARROLLO SOCIAL
DIIU;;CCION REGIONAL Ol~ SALUI) CAJAMARCA ......_ .. .. ~


