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FORMATO N2 01

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA EJERCER FUNCION PUBLICA

El/LaitJu8 SUSCADE: cumuvssimsmmssmmms o aasrims , identificado/a con DNI N2 ......ccoevrvrneee. , 'y con
domicilio en ..o, CON estado civil ....................., natural del distrito de
......................... i Provintiaide smmsnwasssss s depaArtanientt 08 coummnmmarmmninnas

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
remuneracion, retribucidon, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucidn Publica.
2. No tener impedimento ni inhabilitacion administrativa o judicial, para contratar o ejercer cargo en
entidades publicas.
No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido —RNSDD.
4, Asimismo declaro bajo juramento no tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese,
destitucion o despido, por falta administrativa, disciplinaria o proceso de determinacion de
% responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido debido al desempefio
negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones, en ninguna Entidad Publica.
5. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presento a efectos
del proceso.
Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe
&,L falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas
& en el Art. 4272 del Cédigo Penal.

o

Cajamarca, ........0€ o, del 2,015

FIRMA DEL DECLARANTE
DR N sommminssia

Art. 329-Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacion
presentada por el administrado, la entidad considerard no satisfecha la exigencia para todos sus
efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo,
imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al
Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.
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FORMATO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES, JUDICIALES, NI
REGISTRO EN EL REDAM, TENER BUENA SALUD Y DISPONIBILIDAD INMEDIATA

El/La que suseribe: s s , identificado/a con DNI N2 ...................,, Y con
domicilio 8N ..ccvvevevvivrciercer e, CON €5TAO CIVIlL , natural del distrito de
......................... , Provinciaide ... dEPartamento dei. ..o s
DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
2. Noencontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
3. Tener buena salud fisica y mental
4. Tener disponibilidad inmediata a la suscripcidn del Contrato

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacidn posterior que compruebe
la falsedad de la presente declaracion jurada.

Cajamarca, ........ de e del 2,015

FIRMA DEL DECLARANTE
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FORMATO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO NEPOTISMO

EI/La QUE SUSCIIDE o.ovvieeeie s e s e snasve s , identificado/a con DNI N2 ............... ,y con
doMIClio; BN Luwemmummssmisimsmsmsmssaniyg  CON E5tado €Vl ceenmie e , natural del distrito de
......................... , provincia de ........ccccorevvrvennn, departamento de ....oceeceeeieen e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios y/o personal de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, que tenga
facultad de nombramiento y/o contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion y/o elaboracién de los Términos de Referencia.

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la
Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias.

Cajariartas 8 smsmmannnnmmny del 2,015

FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO N2 04

CURRICULUM PARA PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS:

Aspectos a Evaluar Puf't,aje
Maximo
Formacién Profesional. - Titulo Universitario: 12 puntos 12
- Cursos de Capacitacion con certificacién acreditada en los
Capacitaciones ultimos 5 afios. (1 punto por cada crédito de capacitacion),
hasta 10 puntos 14

- Diplomado en los Ultimos 5 afos; 03 puntos por
diplomado (hasta 02 diplomados): 04 puntos

Experiencia laboral como profesional de Enfermeria, y
Experiencia Laboral Quimico Farmaceltico en el sector publico o privado (no | 24
corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias); se
califica 08 puntos por afo, hasta un maximo de 03 anos

' TOTAL EVALUACION CURRICULAR e SRR i e Lin

Consideraciones a ser aplicadas en la evaluacion de curriculum:
- En lo relacionado a capacitacion la equivalencia de 01 crédito es a 18 horas de capacitacion
presencial y a 36 horas no presencial. Los certificados en los que se mencionen el periodo por dia

equivaldra a 6 horas por dia.

CURRICULUM DE PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS

Puntaje
Aspectos a Evaluar Méximo
Estudios realizados | Titulo Universitario de Ingeniero de Sistemas
referentes al servicio de 12
CAS al que postula.
Cursos de Capacitacion con certificacion acreditada en los
Capacitaciones ultimos 5 afios. (1 punto por cada crédito de capacitacién). 14
Experiencia laboral como Ingeniero de Sistemas en el sector
Experiencia Laboral publico o privado, (no corresponde puntaje por periodos | 24
menores a 30 dias); se califica por mes 08 puntos por afio,
hasta un mammo de 03 afios.
}:TO'[ALEVALUAQON CURRICULAR RO ity i o G e e T e|nB0sae e

Consideraciones a ser aplicadas en la evaluacién de curriculum:
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- En lo relacionado a capacitacién la equivalencia de 01 crédito es a 18 horas de capacitacién
presencial y a 36 horas no presencial. Los certificados en los que se mencionen el periodo por dia
equivaldra a 6 horas por dia.

ANEXO N2 05

ENTREVISTA PERSONAL:

Puntaje

Factores a Evaluar Maximo

ASPECTO PERSONAL
Mide la actitud, presencia, naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante.
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales.

CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para remitir argumentos | 5
vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones | 5
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados.
CONOCIMIENTOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con el cargo al que | 30
postula.

ST B W TR & h}—.,_‘...l s 72

VI. TABLA DE EVALUACION

E Evaluacidn

: 50 De acuerdo a los factores indicados en las Bases
Curricular
Entrevista 50 Seran efectuadas por la Comision Evaluadora CAS, quien se
Personal encargara de publicar los resultados.
Total General: 100 Se requiere de un minimo de 60 puntos para aprobar.

En el caso del postulante que sufre alguna discapacidad se le otorgara un puntaje del 15% sobre
el total del puntaje final obtenido, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28164, que modifica a
la Ley N° 27050.
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