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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL :
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ajamarca

GIOMAL

“Ano-de la Diversificacion Productiva y del Fovtalecimiento de low Educacion”
ANEXO N2 02

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO ]

Direccion Regional de Salud Cajamarca/Direccion de Informatica,
Telecomunicaciones y Estagistica

Unigad Organica

Denominacién: lnﬁrnirrg de Si\.l!'"_'!g'i‘ ¥

Kombre dul puesto: Ingeniero de Sistemas
Dependencia Jerdrguics Linesl: DIRESA. . .
Dependencia jerdrquica funcional: Direccion ge Informatica, lelecamunicaciones y Estadistica
Puestos que supervisa: Subregiones, Redes, Microredes y EESS
[MISION DEL PUESTO

Anai3z y 0BeN0 00 SE0TUS 00 IMCIacen de eSCTons y wib, S0[om 18ene) ¥ M3 06 NIOIMACKN estad &k
SaTg0 scpore Kanico @ os sislenas de isformacon lseal regienal y nacatal

Aniandn ImpemENATID SpeaIndey |
1

[Funciones ceneraies J

[Disedar, desarrollar e implementar s stemas oo nlormacion web ¥ ¢e escritono en software libre

Analizar, desarrollar, probar e Implementar los procedimientos para asegurar la integridad del conlenido de los
diferentes sistemas de infarmacidn die sistemas de informacian ARFSIS, SIASIS, HIS entre otros

w

Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacion ARFSIS, SIASIS, HIS entre otros

4 |Realizar rmantenimiento a las oases de 4itos de los diferentes sistemas de informacion ARFSIS, 51ASIS, HIS entre otros

s [Elagorar reportes y consullas de (os sistemas de informarian ARFSIS, SIASIS, HIS entre olros.
Asesorar 3 usuarios en los procesos y orocedimientos establecidos para ef adecuado funcionemiento del sistemas de
informacién ARFSIS, SIASIS, HIS entre otros,

r |Capacitar a 105 usuarios de los sistemas de informacion ARFS(S, SIASIS, HIS entre otros.

& [Elabaracion de bases ansliticas de los sistemas ce informacién ARFSIS, SIASIS, HIS entre otros.

9 |Proponer proyectos de Tecnologias de informacion y comunicacionas
10 |Otras funclones gue le asigne su jefe inmediato superior

[cooRpINATIONES PRINCIPALES ]

| Cocednaciones Extornas
Otras Instituciones

|FORMACION ACADEMICA |
Azade B.G L cademics y estudios erigos pora el puest €9 5 requinre
A.| Formation mica | Grado(sl/situation academica y e reque [ uusto Coleginturs?
wovalits  Cxrpiere D'ryru;‘..n:-} i E s D us
Dm,..-. 1 Da..‘ Hes [, ) )
| | Tituio de Ingeniera de Sistemas
el Man Hitulo/ Lizenclatora Er N
138 7 skou) - e eretesonai |

w0 O B N -0~
3 [ [¥] C[u.-..‘ [ B
- = [ ]

e I R i i 7 O

[conpamienTos - ]
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL )
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA _coeofoonn

“Ano-de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimientode Lo Educacidn”

A.) Conacimienies Técnicon principales requendos para el puesto [N reguieren S0cuees o aon swilemtora) -

Conocimientes winculados a las funciones del puesto

8.} Programas de especialiracsn requerdos v sustentsdos con decumentos
Sele Cods cwso de epecoleosdn deben feney g menos de 24 bores e copuezeon y i o plomaias A

dique o8 cursos y/o programas oe F requerigos:

Capacitacion, cursos y talleres en Java, Mysql, SOL SERVER, Cognos

C) G L de Ofimdtica e i
Nivel du dormi Mevel de domirio
OFIMATICA Mo aphca | Susko Anarsah IDIOMAS Noepis | Bists | etermeda)] Avenseds
i wurd X Irgids x
| Exeel X
Foatrpont x |
EXPERIENCIA

(Experiencia general |

indigue |s centidad total de 3oy de saperiendia lsbocal, o vas vn el sector putibes e —_
02 afios, minimo de experiencia prolesional en el secior pablico yfo privado en trabajos relacionadas con la administracion de

sistemas de infor macidn

Expersencia especifica

A} ldsrgue el nivel minimo gu Puesto Gue se regquiere COMo expersncia; yo sea en ol sertor publico o prvaas:
Fracticante [ Auskie 0 Amabita Sapervisar / el 3¢ Areao Garants &
piodeycna L Agatente Espacialaty Coar diraie Cptu Director

B.) Indigue & Lemod div Ekpariences requerida para el pueato; ya sea &0 & er1or publice

02 afos de experiencla profesional en el sector publice, relacionados con la acministracién de sistermas de informacidn y
desarrollo de aplicetivos informaéticos

C.) En base a la experkencia teguenids para el poeslo {parte BL marque sl €3 0 no necesanio contar ton experientia en o Sector Pablice:

XS0 & porsto requene CONTGE 00N ERDEFESNST £ £ SOCIDF Ddiis Dnn € P A0 SATG e oI SO EReITE O e e seTre s pubion

2 EN 030 QU 1 8 TAJuieID SADRNEAn 0 an el secior iudleg. Mdgue ¢ hemne df EAREAENEE £ 6 Jusifs /0 o eguioenlei

02 afgs, minimo relacienado con la administracion de aplicatives ARFSIS, SIASIS, HIS entre ctros I

0 de experienchl, £ Ca%0 catTiong @igo ot nongl 079 & puesD

! Mbmisnin D16 AP Tod Comile e Turnus sobie el i

[HABILDADES © COMPETENCIAS ]

inigiatha, adaptabididad |, lleibilidad

Sersido de urgencia. percbic i urgencia real en determinadas tarcas y actuar de manuers consecwente pacd alcangar su sealizazion en placos
muy Dieves de empo

Capacidad de aralisis

Trabajo #n squips ]
|
|
|
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA _coeo®on

Cajamanrca

“Ano-de lav Diversificacion Productive y del Fortalecimiento-de la Educacion”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Denominacion: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia lerdrquica Lineal: Centre de Operaciones de Emergencias y Desastres ( COE )
Dependencia Jerarquica funcional: Centro de Operaciones de Emergencias y Desastres ( COE )
Puestos que supervisa: Establecimientos de Salud I-3, |-4, II-1y II-2

MISION DEL PUESTO

Realizar gestion en riesgo de desastres en salud, andlisis de vulnerabilidades, preparacion y respuesta frente a Emergencias y|
Desastres y manejo de Centro de operaciones de emergencia,

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar las acciones de monitoreo, vigilancia y preparacion para el control de dafios 2 la salud frente a
Emergencias y Desastres (EyD)

Implementar y conducir los Centro de operaciones de emergencias (COE) de salud para el anélisis de informacién y toma
de decisiones ante situaciones de EyD

3 |Planificar, Organizar e implementar simulacros y simulaciones frente a EyD.

estratégicos y oferta complementaria organizada frente a EyD.
5 |Participar, coordinar y evaluar los flujos del sisterna de referencia y contrareferencia Institucional
& |Monitorear el cumplimiento de la normatividad y documentos técnicos relacionados a la correcta conduccién de los COE

Participar en los eventos de emergencia que se suciten en el Ambito Regional y Local como miembros activos de las
brigadas de Salud

Atencién de urgencias y emergencias en el dmbito de Intervencién Priorizada por el Equipo Técnice del COE, durante las
24 horas

W 9 |Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

-—
ﬁ_"’_ % Desarrollar capacidades complementarias y respuesta en salud frente a EyD: Capacidad de expansidn asistencial en EESS
.
’
|

\ 10 |Otras que le asigne el jefe inmediato superior

., COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinaclones Internas
DESP, DESA, Administracion, PROMSA, Unidad de Seguros y Epidemioclogia

Coordinaclones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

incompleto  Complera Dipesadala: E Si D Ne
Ds«umru [:I I:I Daammep : . : : :l:ﬂn.»ﬂrhn-acrT
Titulo de Licenciada/o en Enfermeria Fetlado SERUMS

Técnica Bisica iviof L
(162 ahes) itulo/ Licenciatura S No

i e i R < T
ul
(3 6 4ahas) EReguiere habilitacion
profesianal?
e (] [x]  [Jowoo [Jroe
Dmﬂwauo E & D e
wa..m Dmm

- ;
5)‘% Microrred Red de Salud, Organizacienes e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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“Ancode la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre dal puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerérquica funcional:

Puestos que supervisa:

CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Enfermera/o

Enfermera/o

Centro de Operaciones de Emergencias y Desastres ( COE )

Centro de Operaciones de Emergencias y Desastres { COE )

Establecimientos de Salud |-3, -4, lI-1 y II-2

A.) Conocimi Téenicos principal idos para el puaste
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién ¥ st con doci
Notp : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 haros.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Especializacién en gestion del riesgo de Desastres.
Capacitacién en soporte vital basico.

Cursos afines al cargo que postula

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

-
. Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Bisico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermedio | Avanzade
Word X Inglés x

/) Excel X

% Powerpoint X
EXPERIENCIA -

q%ﬁ Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o ICIZ afios minimo en Emergencias y Desastres - No incluye SERUMS l

eriencia especifica

1 ‘ A.) Marque el | minim:

Que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
|
-_— B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Sﬁ |2 afios en trabajos relacionados con la implementacién de los procesos y subprocesos de la gestion del riesgo.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

V{‘l Iz]sf, &l puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique ei tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivolentes.

02 afios minimo - No incluye SERUMS |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicionol paro el puesto.

Disponibilidad las 24 horas del dia ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion al servicio.
Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presién, liderazgo, facilidad para comunicacién oral y escrita, buenas relaciones
interpersonales, valores éticos.

: {‘J REGICNAL GAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SaLup

¥ &
DIREC 10K

v ;,:“'_'
BT
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Ano-de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de lo Educacion”

FORMATO DE PERFIL DELPUESTO =~

|IDENTIFICACION DEL PUESTO ; ]
Unidad Orgénica: DIRESA/DSP - PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
Denominacién: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia Jerdrquica Lineal: DESP
Dependencia Jerarquica funcional: Programa Articulado Nutricional

Puestos que supervisa: Enfermeras, Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitaric

[MisIoN DELPUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su
salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencion; asi como fortalecer las
intervenciones de prevencion de las enfermedades prevalentes de la infancia promoviendo estilos de vida y entornos
saludables en la poblacion y facilitar el desarrollo de acciones a nivel de los establecimientos de salud orientado a proteger a
la poblacién infantil y vulnerable, mejorando su salud y calidad de vida.

[FuNcioNEs DEL PuEsTO : ' ]

e Monitereo y supervision a Redes, Microredes y Establecimientos de Salud, en control CRED oportuno del recien nacido

segun norma técnica 106- MINSA/DGSP-V.01

Monitoreo y supervisién a Redes, Microredes y Establecimientos de Salud en el cuidado integral del nifio, incidiendo en

; el control de crecimiento y desarrollo del nific en forma oportuna segin NTS N 087-MINSA/DGSP-V.01,
;) suplementacién con MMN de acuerdo a la NTS N°056- MINSA/DGSP-V.01 y consejeria nutricional e integral y en la

/ vacunacion de acuerdo a la NTS N°080- MINSA/DGSP-V.01

§ Conocimiento y experiencia en cadena de frio en los procesos de manipulacién, almacenamiento transporte y

3 |distribucion de las vacunas en la regién Cajamarca, que garanticen la aplicacidn de vacunas del esquema regular de

vacunacion vigente,

4 |Conocimiento y experiencia en el ambito del sistema de salud de la red de inmunizaciones de la Regién Cajamarca.

¥ Conocimiento en los procesos de gestién de la estrategia de inmunizaciones: programacion, monitoreo supervisién y
evaluacion de los servicios de salud que manejan la estrategia de inmunizaciones, orientados a cadena de frio.

\ Conocimiento y experiencia en el manejo, mantenimiento y reparacién de equipos y complementos de la cadena de
| Jf & [frio.{ Camaras frigorificas conservadores de vacunas, refrigeradoras ACE-LINE, domésticas a gas y eléctricas, cajas RCW,
termémetros, ete)

Conocimiento y experiencia en el uso y manejo del software de instalacidn, lectura y analisis de reportes del data

- 7
logger.
] - Meonitoreo, consolidacién y andlisis de los reportes: mensual, trimestral, semestral y anual del data logger del ambito
Sﬁ_ de la DIRESA Cajamarca.
9 |Evaluary analizar los indicadores trazadores de cadena de frio en forma mensual.
g, 6 Conocer y manejar estrategias para alcanzar el 50.% establecimientos de salud certificados en manejo adecuados de
vacunas, garantizados con el reporte de data logger.
\\ ™ Conacimiento y experiencia en procesos de ensefianza — aprendizaje, supervisiones, capacitaciones en contenidos de

inmunizaciones , cadena de frio, atencién integral del nifio.

12 [Conocimientos y experiencia en procesos de atencidn integral del nifio.

Conocimiento y experiencia en manejo de Presupuesto por Resultados.( marco tedrico, manejo de Sofwear SIGA PFR,
SIGA Logistico)

14 |Evaluar y monitorear indicadores de atencién integral del nifio y la nifia.

Elaboracién de documentos de gestién (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Infarmes de las actividades
realizadas).

16 |Otras actividades que se le asigne.

|cOORDINACIONES PRINCIPALES 5|

|Coordinaciones internas R ]
I -
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO. T O ; ‘ TR
Unidad Orgdnica: DIRESA/DSP - PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
Denominacién: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia Jerdrquica Lineal: DESP
Dependencia lerdrquica funcional: Programa Articulade Nutricional
Puestos que supervisa: Enfermeras, Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitaric
Coordinaciones Externas

Red, Microrred Red de Salud y Establecimientos de Salud

FORMACION ACADEMICA

SRR AATRELLATING

|A-) Formacién Académica | [!.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto | C);L3e iwuieny
Coleglatura?
Incompieta  Completa DEgresada(:} E si D No
i {Requiere
H Secundaria [:| [:| Daaﬂhlhef . . . ; ﬂ
. Titulo de Licenciada/o en Enfermeria realizado SERUMS?

—
i Técnica 84 I
o u:”:’:h?u |:| |:| D‘n‘tulc.’ Licenciatura X | s D No

T
#cnica Supenor Maestria
i (Requiere habilitacién

B [ ] [ [ bt
/""_' Ejnmorauu m 5 D Ne
[Jearesode [ Jrovioso

|
?' ! A Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
' |Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, manejo de la atencién integral del nifio, Capacitacién en temas de
atencidn integral de salud, bioseguridad, salud publica y promocidn de la salud.

p.) Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cado curso de especioliracidn deben tener no menas de 24 horos de capocitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Eljlquo los cursos y/o programas de especializacin requeridos:
En manejo de cadena de frio, Diplomado en Gerencia de Inmunizaciones o en Atencién Integral del Nifio y cursos afines al
cargo al que postula

% C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
g ——
OFIMATICA Noapiica | Bisico | intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisice | Intermedio| Avaniado
Word X Inglés X

% Excel X i

Powerpoint X Ft

{ﬂFEMENCIA- I ARG : g 1

|Experiencia g I ]

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo en Atencién Primaria, no incluido SERUMS |
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
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GOBIERNO REGIONAL
Cajamarca

“Ano-de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacicon”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTD.

Unidad Orgénica: DIRESA/DSP - PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

Denominacién: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia Jerdrquica Lineal; DESP
Dependencia Jerdrquica funcional: Programa Articulado Nutricional

Puestos que supervisa:

Enfermeras, Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitaric
IDI afio, minimo, no incluye SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere cantar con experiencio en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector

ublice. indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
02 aflos minimo en Atencién Primaria, no incluido SERUMS |

* Mencione otros g

03 complementarios sobre el requisita de experiencio; en caso existiera algo adicianal .
Manejo de |a cadena de frio y disponibilidad las 24 horas del dia —l

[HABILIDADES O COMPETENCIAS.

Orientacion al servicio.

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presién, liderazgo, facilidad para comunicacién oral y escrita, buenas relaciones
interpersonales, valores éticos.

CAIAMARC~
LT S4400D

GOBIERNO REGIONA
DIRECCION REGH
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Ao-de la Diversificacion Productivar y del Fortalecimiento de la Educacion”

- FORMATO DE PERFIL DEL P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRESA Cajamarca - DIREMID

Denominacién: Quimico Farmacéutico
Nombre del puesto: Quimico Farmacéutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Sub Direccion Acceso y Uso Racional de Medicamentos
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Direccién Acceso y Uso Racional de Medicamentos
Puestos que supervisa: Establecimientos de Salud Publicos.
[misidN DEL PUESTO i ]

Asegurar el abastecimiento de productos farmacéuticas, dispositivos médicos Y productos sanitarios, a las establecimientos
de salud de |a DIRESA Cajamarca, de acuerdo a los niveles de atencién y los convenios firmados con el Ministerio de Salud.

[Funciones peL pUESTO ;

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el Sistema de Suministro de Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicos y Productos Sanitarios en los|
1
Establecimientos de Salud de la DIRESA Cajamarca, segiin las normas pertinentes

Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando, monitoriando y

.
\ aluando su cumplimiento e im| 0 en la poblacion.
4 nducir la elaboracion y cumplimiento del petitorio de medicamentos esenciales segun niveles de atencion de ia

ion Regional de Salu jamarca, a travez de los Comites Farm r i Regional
boracion y analisis de Indicadores de Medicamentos de acuerdo a los convenios en Salud.

3 ACoordinar con los Responsables de Medicamantos de los Sub almacenes, sobre abastecimiento de medicamentos.
& |Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

[COORDINACIONES PRINCIPALES ]

|Coordinaciones Internas
Sub Direccién de Acceso y Uso Racional de Mdicamentos.

Coordinaciones Externas
MINSA, DARES, Estrategias Sanitarias, Respensables de Subalmacenes de Medicamentos, EE.SS publicos, entre otros

FORMACION ACADEMICA

|A.) Formacién Académica I lB.j Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ] I c"r iSe m“"""w

Rt (el D;.,.,.dm.y E " D Na
Requiere haber

e O O [
D Titulo de Quimico Farmacéutico feslliado SENUMS?

Técnica Bésica Titulof Licen ; u i
(16 2 0h08) tulo/ Licenciatura S o

Técrica Superiar =
(344 ahos) st (Requiere habilitacin
E profesianal?
Unwersitaria [:l ‘E] |:|;.m,.. D et
o &0~

Da‘.uwm Dﬂluwa
[conocimientos =

A.) Conoc Técnicos pril requeridos para el puesto
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“Anco-de la Diversificacion Productive y del Fortalecimiento de la Educacion”

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimiento de sistemas informaticos.

lotg - Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacian y los diplomadas ne menos de 90 horas,

[indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ]

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA . No aplica | Baseo | intermedio] Avsniado IDIOMAS Noaphca | Basico | intermedio] Avanzsdo
Word X Inglés X
Excel - ST [ S T (N
Powerpoint b
[exPeriEncia ‘ ]

Indigue la cantidad total de afhos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
03 afos 1

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto quae se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
p | i Especialista Coardinador Dpto Director
B.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblice o privado:
02 afios minimo, incluido el SERUMS I

€.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

En‘. ¢/ puesto requiere contor con experiencio en el sector publico DND ¢l puesto no requiere conlar con experiencia en el sector publico.

” En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones

|02 afios, minimo }

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto

[HABILIDADES O COMPETENCIAS . : ; i |

Orientacion al servicio.
Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presién, liderazgo, facilidad para comunicacién oral y escrita, buenas relaciones
interpersonales, valores éticos.
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“ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgaénica: DIRESA Cajamarca - DIREMID
Denominacién: Quimico Farmacéutico
Nombre del puesto: Quimico Farmacéutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Sub Direccién Control y Vigilancia Sanitaria
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Direccion Control y Vigilancia Sanitaria
Puestos que supervisa: Establecimientos Farmacéuticos Publicos y Privados
[Misi6n peL puesTo - gl J

Asegurar el cumplimiento de buenas practicas en los establecimientos farmacéuticos, segin la normatividad y legislacién
vigente, ejecutando acciones de control y vigilancia sanitaria en los procesos relacionados con el almacenamiento,
comercializacién , publicidad ,dispensacién y expendic de productos farmacéuticos dispositvos médicos y productos
sanitarios.

|FuNcIONES DEL PUESTO

Realizar inspecciones a establecimientos farmacéuticos que importan, almacenan, distribuyen, comercializan, dispensan y expenden productos

acéuticos, dispositivos médicas y productos sanitarios, verificando el cumplimiento de las Buenas Practeias de la Oficina Farmacéutica.
lqar y elaborar informes técnicos para Certificacién de Buenas Practicas de Establecimientos Farmacéuticos.
L}ar actas de inspeccion conforme a las normas sanitarias vigente y Buenas Pricticas de Almacenamiento.

Iyacién y Verificacion de productos presuntamente falsificados.
£)ecucion de actividades estratégicas para la lucha contra el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositvos médicos y productos
cC nitarios.

& |Participacion en Inspecciones de rutina y/o operativos conjuntos.

7 |Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

[coorpinacionEs PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .
Sub Direccién de Control y Vigilancia Sanitaria.

Coordinaclones Externas \
DIGEMID, ES SALUD, Equipo Contrafalme; Direcciones de Salud.

FORMACION ACADEMICA

l‘-l Formacion Académica ] [B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ’ l clc:-:' i:::_‘:'?"

Egresadofa) E Si D No
Titulo de Quimico Farmacéutico realizado SERUMS?

Titulo/ Licenciatura X | Si D No

Maestria

Incompleta  Completa

O O O
Tacnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afac)

=1 EIE

iRequlere habilitacion
profesional?
L D.MM

Doctorado E L D No
Dg,...m [

Universitario

BT
HimE
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A.) C 1tos Técnicos pr idos para el puesto

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. |

B.) Conocimiento de sistemas Informdticos.

Notg : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 haras de copacitocion v los diplemados no menos de 90 horos.

[Indique los cursos y/o programas de ién requeridos: ]

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nosplica | Bisico | intermedio| Avantado IDIOMAS Nosplica | Bisico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel SO (O A (A | -t
Powerpoint X e
[expemiENGiA , A }

|Experiencia general

Indique |a cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios ]

Experiencia especifica ]

A.) Marque el

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IDZ afios minimo, incluido el SERUMS |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DND, ef puesto no requiere contar can experiencio en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue e tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo I

” Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en cosa exisliera aigo adicional pora i puesto

[hABILDADES O cOmPETENCIAS } A N

Orientacion al servicio.
Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, capacidad analitica,capacidad para elaborar documentos técnicos.
proactividad ; facilidad para comunicacién oral y escrita, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.
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FORMATO DE PERFIL DELPUESTO =

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Direccion Regional de Salud - Oficina de Emergencias y Desastres
Denominacién: Médico
Nombre del puesto: Medico Cirujano

Dependencia Jerdrquica Lineal: Centro de Operaciones de Emergencias y Desastres ( COE )
Dependencia Jerarquica funcional: Centro de Operaciones de Emergencias y Desastres ( COE )

Puestos que supervisa: Sub Direcciones Regionales de Salu y REDES

MISION DEL PUESTO

Realizar gestion de salud que coadyuguen al mejoramiento de atencidn en riesgos y desastres.

FUNCIONES GENERALES

Desarrollar e implementar la conduccién del Plan de expansién del SAMU Regional y monitoreo a las dependencias de la
1 |DIRESA en el marco de la implementacién del Programa presupuestal PP 104 “Reduccién de la mortalidad por
emergencias y Urgencias Médicas”

Asistencia técnica en |a elaboracién del sustento técnico para el requerimiento presupuestal y demanda adicional del PP
104,

Implementar |2 ejecucion de las metas fisicas y financieras del programa presupuestal 104

Monitorear el proceso de implementacién de los productos y actividades del PP 104

Formulacion de las metas fisicas y presupuestales del PP 104 y Asistencia técnica en la UE del amoito regional.

Asistencia técnica en la implementacién del PP 104.

Desarrollar capacidades complementarias y respuesta en salud frente a EyD: Capacidad de expansion asistencial en EESS
Participar en |a evalucién y propuesta de los flujos del sistema de referencia y contrareferencia Institucional

Participar en los eventos de emergencia que se suciten en el Ambito Regional y Local como miembros activos de las
brigadas de Salud
Atencién de urgencias y emergencias en el dmbito de Intervencidn Priorizada por el Equipo Técnico del COE, durante las

' Q
(J@ s 24 horas
11 |Otras que le asigne el jefe inmediato superior

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
TN DESP, DESA, Administracién, PROMSA, Unidad de Seguros y Epidemiologia

fCoordinaciones Externas
Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades,Sub regiones de salud, Redes y con
f establecimientos de salud privades

j . FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dtlreuduh: E Si D No
D D D""“'““ Titulo de Médico Cirujano

cRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura ookl
[Técnica Superior .
N
D{!éunml D D DMaenna E 4 D )
EUniurs-tan‘c D E I:llnmada Dr‘mm = i ber
realizade SERUMS?

i —_—
E . D -
[:]zmm [ Jrosme

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS .
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“Ano-de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica; Direccion Regional de Salud - Oficina de Emergencias y Desastres
Denominacién; Médico
Nombre del puesto: Médico Cirujano
Dependencia Jerdrquica Lineal: Centro de Operaciones de Emergencias y Desastres ( COE )
Dependencia Jerdrquica funcional: Centro de Operaciones de Emergencias y Desastres ( COE )

Puestos que supervisa: Sub Direcciones Regionales de Salu y REDES
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentorig) ;

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B,) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Codo curso de especiclizacion deben tener no menas de 24 horas de capocitacion y los diplomadas no menos de S0 horas.

indique los cursos y/o prog de especiali requeridos:

Manejo de guias de primeros auxilios, reanimacion cardiopulmonar,manejo de protocolos en emergencias obstetricas y
neonatales, manejo de AIEPI clinico.

Cursos afines al cargo que postula

4, C) Conocmientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de d i Nivel de dominio
OFIMATICA Nospiica | Bisico [ Intermedio| Avanzade . IDIOMAS Noaplica | Bisico [ intermedio] Avanzadc
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaoint X
4{ EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
02 afios, No incluye SERUMS. |
Experiencia especifica
P A.) Marque el | i que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

/ | Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
J' profesional Asistente Especialista Coordinagor Dpto Director
B.) Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

(02 afios. No incluye SERUMS ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

L4
)ﬁj IZ}SL el puesia requiere contar con experiencia en el sector pubiica D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requierc experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o  Junciones equivalentes.

\\\ [02 afio. No incluye SERUMS ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera aigo adicionol pora ¢l puesto.
Disponibilidad las 24 horas del dia ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS i : :
Disposicion a trabajar bajo presion, vocacion social, buen trato, buena conducta ética y moral buenas relaciones humanas y
disponibilidad en el trabajo

”,
GOBIER 10 REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCHON REGIONAL DE SALUD

D, Teitsdn
DIRECTOR 0TI,
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