GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTQ DE LA EDUCACION”

CONVOCATORIA CAS N°02-2015 PARA PERSONAL

RED DE SALUD Il CAJAMARCA

Se comunica a los interesados que la Red de Salud II Cajamarca, de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca, convoca a Concurso:

PROFESION ESTABLECIMIENTO FTE. FTO. MONTO |
Lic. en Enfermeria C.S. La Tulpuna SIS 1,575.00
Lic. en Enfermeria P.S. Chetilla 515 1,900.00
Lic. en Enfermeria P.S. Yanacancha Baja RO 1,600.00
Lic. en Enfermeria P.S. Patifio RO 1,600.00
Lic. en Enfermeria C.S. Tongod RO 1,600.00
\Lic. en Enfermeria P.S. El Mote RO 2,800.00
| \LZ\ en Enfermeria P.S. Huanico | RO 2,200.00
: 2R ﬁc en Enfermeria P.S. Pisit RO 2,200.00
e 4ic. en Enfermeria P.S. San Pablo de Jesus RO 2,200.00
| Lic. en Enfermeria P.S. Sapuc RO 2,200.00
Médico C.S. Catilluc SIS 2,800.00
Medico P.S. Choropampa Si5 2,730.00
Médico C.S. Banos del Inca SIS 2,600.00
Cirujano Dentista C.S. Simén Bolivar RO 2,200.00
Obstetra C.S. Tongod RO 1,600.00
Técnico en Enfermeria | P.S. Loritopampa RO 1,100.00
Técnico en Enfermeria | P.S. Combayo SIS 1,100.00
Técnico en Enfermeria | P.S. Yanacancha Gande RO 1,300.00
Técnico en Salud RED - Sede RO 1,800.00
Técnico en Laboratorio | C.S. Encafiada RO 1,050.00
Técnico en Laboratorio | C.S. Jesus RO 1,300.00
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"
REQUISITOS
Copia del Titulo Profesional Fedateado
Copia Resolucion Término de SERUMS Fedateado

Constancia de Habilidad Profesional original
Declaracion Jurada simple de no poseer antecedentes penales ni judiciales

Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos por el Estado

“. =, Curriculum Vitae debidamente documentado y fedateado.

3 .\Experiencia laboral: Verificar Perfil del Postulantes
‘Médico — Enfermeras — Obstetras — Técnico en Enfermerfa y Laboratorio:
EE.SS. 1 - 4.: 3 Afios

EE.SS.I1-1alI-3: 1 Afo:

Odontdlogos: 2 afios

Carta de renuncia en caso de encontrarse laborando en la jurisdiccion de la Red
II Cajamarca.

Inscripcion S/. 5.00 ( contrario adjuntar boleta de pago de concurso anulado)

CRONOGRAMA
Publicacion de Convocatoria : 23 Octubre del 2015 Hora: 3.00 p.m.
Inscripcion : 26 al 28 Octubre del 2015
Evaluacién de expedientes : 29 Octubre del 2015 Hora: 8:00 am
Publicacién de aptos : 30 Octubre del 2015 Hora: 8:00 am
Absolucién de reclamos : 30 de Octubre del 2015 Hora. 8 - 10 a.m.
Entrevista a los aptos : 30 Octubre 2015 Hora: 10:00 a.m.
Resultados finales : 30 Octubre 2015 Hora: 20.00
Adjudicacion de plazas : 02 de Noviembre Hora. 8:00 am

Nota: En caso de no cubrir la plaza a concurso, el elegible podra adjudicar.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SERVICIOS DE SALUD Il CAJAMARCA

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

,«;&f\ Las carpetas se adquieren en la Oficina de Administracion y los expedientes se
| recepcionan en Oficina de Secretaria de la Red de Salud II Cajamarca en horario
de oficina: 8.00 a.m. a 12.30 p.m. - 2.30 p.m. a 4.30 p.m.

Cajamarca, Octubre del 2015.

CBED GIOMAL DE CAJAMARG A o
LR
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DY\ ARLOS F. URIARTE ALA
DIRECTOR EJECUTIVO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO S o ;
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: Centro - Puesto de Salud

Denominacién: Técnico en Laboratorio

Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe / Coordinador de Patologia Clinica
Puestos que supervisa: NO APLICA
[MISION DEL PUESTO

Facilitar y asegurar la cobertura con oportunidad y calidad en el apoyo al diagndstico de la Atencidn Integral del individuo
en cada una de sus etapas de vida, con énfasis en la atencidn del nifio.

FUNCIONES DELPUESTO B i : i

Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y despues de los procedlmlentos y

examenes realizados, incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los exdmenes que lo requieran.

Cumplir con el procesamiento de las muestras obtenidas seglin examenes solicitados dentro del servicio de
2 |laboratorio o en actividades extramurales conforme a los protocolos establecidos y segun el nivel de competencia, asi
como la entrega de resultados en los tiempos establecidos.

Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios
de mayor complejidad.

Elaborar los informes respectivos segun distribucion de actividades dentro del servicio.

Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracién primaria de los equipos de laboratorio.

Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periddica.

Coordinar la provisién de insumos y material suficiente para el servicio.

e N o un

Participar en las actividades de promocidn y prevencién de la salud del establecimiento.

Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados, asi como con la
desinfeccion y esterilizacion de equipos, material e insumos de laboratorio.

Elaborar el informe anual de todas las actividades realizadas en Laboratorio, se involucra a todo el personal que labora

10 : ) .
en el Area, entrega oportuna al Laboratorio de Referencia Regional.

11 |Registro y codificacidn diaria de las actividadaes en los formatos, FUA, RAD y otros.

12 |Otras que le asigne el jefe inmediato de acuerdo a su competencias

'COORDINACIONES PRINCIPALES ; - S e SR

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgdnicas y servicios

Coordinaciones Externas Bt _ 7

Red, Microrred Red de Salud, Drgamzacnones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadc(a) D Si m No

Dsach,“e, Titulo de Profesional Técnico en ERequlcre ahar

Secunﬁana D D . realizado SERUMS?
Laboratorio
--(rf‘;“';::::ka D D E]Titulof Licenciatura ) D Si E No

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DM““"B ¢Requiere habilitacién

profesional?
D Egresado D Titulodo
E]Docmrado D Si E No
DEqresudo l:]rituhdo T

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
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CONCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en establecimientos de salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de Caopacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, se avaluaran otros estudios titulados realizados.

!Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

[Cursos afines al cargo que postula

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio _Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |1 dio| Avanzado ~ IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lDl afio en prestaciones de servicios de salud

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
| profesional Asistente Especialista Coordinador

lefe de Area o Gerente 0
Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio, minimo en el drea asistencial y de analisis de Laboratorio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZIS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

y/o Boleta de Pago.

La experiencia en el sector publico como minimo 6 meses y en el sector privado debe ser sustentada con copia de contrato

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDisponibiIidad las 24 horas del dia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de

.ED'ICD \.,IRUJANO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDEnTIFIcACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Establecimiento de Salud

Denominacion: Cirujano Dentista
Nombre del puesto: Cirujano Dentista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: Coordinadora/ responsable de atencion integral

Puestos que supervisa: NO APLICA
[Misi6NDELPUESTO FE Fi R T

Brindar atencién en el campo asistencial de Salud Bucal al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de
su salud en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién; asi como fortalecer las intervenciones de
prevencién de las enfermedades prevalentes de la infancia, adolescentes, adulto y adulto mayor, promoviendo estilos de
vida y entornos saludables en la poblacién y facilitar el desarrollo de acciones a nivel de los establecimientos de salud,
mejorando su salud y calidad de vida.

FUNCIONES DEL PUESTO
. Brindar atencién de odontoloestomatologica en los establecimiento de salud segun la normatividad vigente en Salud
Bucal.
" Desarrollar actividades preventivo y promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencion,

para incrementar coberturas.

3 |Realizar el registro diario y codificacion de sus actividades en los diversos sistemas de informacién.

4 |Realizar el analisis de los diferentes reportes, de los indicadores trazadores del area de su competencia

5 |Monitoreo y seguimiento de nifios y gestantes para cumplir el paquete de atencion integral

6 |Evaluar y monitorear indicadores de atencion integral en salud bucal

7 |Elaboracidon de documentos de gestion (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades

8 |[Realizar 70% de actividades preventivo promocionales y 30% de actividades recuperativas y de rehabilitacién

8 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato
|cOORDINACIONES PRINCIPALES : _ e
Coordinaciones Internas

lefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgdnicas y servicios

Coordinaciones Externas

Red, Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
e ; P G : ; C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

|secundaria

Bachiller éRequiere haber
itulo de Cllu]allo Dentista b

. Téc’nica Baslc D D Bﬂtulo/ Licenciatura X Si D No
(162 afos) I

Técnica Superior 4
5 Maestria
ROy aios) iRequiere habilitacién
profesional Original?
Universilar&a ngresada Dnmmdo
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud

Denominacion: Cirujano Dentista

Nombre del puesto: Cirujano Dentista

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Dependencia Jerdrquica funcional: Coordinadora/ responsable de atencién integral

Puestos que supervisa: NO APLICA

[covocmentos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Capacitacion en temas de atencidn integral de salud, salud publica,
salud familiar y promocidn de la salud y en normatividad relacionada a salud bucal

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al numero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 Horas. Las
maestrias solo se evaluan con Grado Master.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos acorde al cargo al que postula

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
'~ OFIMATICA | Noaplica | Basico [Intermedio| Avanzado ~ IDIOMAS | Noaplica | Bédsico [Inmtermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
|ExPERIENCIA
[Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios minimo, incluido SERUMS.

[Experiencia especifica ]

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

@ afios, minimo incluido SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E]sf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios, minimo incluido SERUMS. La Experiencia en el sector privado debe ser sustentada con copia de contratos y/o
boleta de Pago.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lb_isponibilidad para realizar trabajo extramural

[HABILIDADES O COMPETENCIAS . . e

Orientacidn al servicio.
Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, liderazgo, facilidad para comunicacién oral y escrita, buenas
relaciones interpersonales, valores éticos.
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FORMATG DE PERFIL DEL PUESTO

{IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud con Categoria de I-1 a I-3
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: Estrategia de Salud Sexual y Salud Reproductiva segun corresponda.
Puestos que supervisa: Técnico de enfermeria/ auxiliares
MISION DELPUESTO o G i e

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patologicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y segun las
facultades que le confiere la normatividad legal vigente

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacidn de actividades preventivo promocionales en el campo de
su competencia.

4 |Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas Administrativas, establecidas para la atencion integral de la gestante,
5 |mujeres en edad fértil, etapa de vida adolescente y de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva; a nivel de
establecimiento de Salud.

Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econdémicas y culturales de la poblacion gestante,
6 [adolescente-joven y adulto mujer, para garantizar la sostenibilidad del programa de atencién integral de salud por
etapas de vida.

Proponer herramientas e instrumentos de medicién de los criterios de programacion de metas a largo, mediano y
corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria.

8 |Participacion en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Monitarear, supervisar y evaluar el Plan Operativo Institucional, para garantizar el cumplimiento de la Normatividad
técnica, directivas, aplicacion de protocolos, guias y procedimientos referidos al proceso de proteccidn, recuperacion y
rehabilitacion de la salud en la gestante, etapa de vida adolescente, para cumplir con los objetivos y metas sanitarias
de la Atencion Integral.

Monitorear, supervisar y evaluar los resultados del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de las Emergencias
Obstétricas.

Realizar la evaluacion mensual de los indicadores sanitarios del Programa Materno-Neonatal, etapa de vida
adolescente a nivel de establecimientos y de Micro Red asignada.

10

11

12 |Realizar la informacion correspondiente a las actividades de la Estrategia a su cargo.

13 |Realizar y remitir el Padron Nominal de Gestantes en forma Semanal, a la Micro Red que le corresponde.

14 |Realizar 70% de actividades preventivo promocionales y 30% de actividades recuperativas

15 [Registro y codificacidn diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
16 |Otras que le asigne el jefe inmediato superior

|COORDINACIONES PRINCIPALES : ' _ : |

Coordinaciones Internas i FRR T

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordlnaclones Externas

Redes, Microredes, EESS, Hospltales Actores Sociales.
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z

C.) éSe requiere
Colegiatura?

& O-

iRequiere habilitacién
profesional Original?

E-O-

[FormACION AcADEMICA

A.j Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Dﬂachiller
Tltulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

DSecundaria D

Técnica Basica
(16 2 aflos)

Titulo profesional de Obstetriz O
Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUniversitar‘m

Maestria

DE gresado D Titulado
DDocmrado

Egresado D Titulado

O
0] 0

{Requiere SERUMS?

E-O-

[conocmiEnTos ] :
A.) Conocimientos Técnicos pnncnpales requeridos para el puesto (No requieren documenmcndn 5ustenmn0} '
Conocimentos vinculados a las funciones del puesto. Salud familiar

Atencion integral a la Mujer en edad fertil, gestante, adolescente, puerpera.

Promocion de salud: comportamientos y entornos saludables

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al niimero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 Horas. Las
maestrias solo se evaluan con Grado Master.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitacion Oficializada en Emergencias Obstétricas y neonatales, y cursos afines al cargo al que postula

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

'Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA - SR e

=

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Experiencla general

01 afios minimo, incluye SERUMS

|Experiencia especifica |
A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
lol afio, minimo en establecimientos de salud del primer nivel de atencidn, incluye SERUMS

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[lel, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiete contar con experiencia en e sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo en establecimientos de salud del primer nivel de atencidn, incluye SERUMS. La Experiencia en el sector
privado debe ser sustentada con copia de contratos y/o boletas de pago.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Disponibilidad para trabajar en establecimientos de la zona rural y las 24 horas del dia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio, desarrollo de capacidades en el ambito de liderazgo, comunicacién y creatividad, actitud proactiva e
identificacion con los fines institucionales.

Capacidad de Analisis, expresion, redaccidn, sintesis, coordinacion técnica, organizacion, desarrollo y motivacion de
equipos de personas que permitan dirigir procesos de cambio

Sl
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SEDE RED DE SALUD : EMERGENCIAS Y DESASTRES

Denominacién: Técnico de Enfermeria

Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador de los COE de Establecimientos de salud y RED

Dependencia Jerdrquica funcional: Médico/ Obstetra/ Enfermera
Puestos que supervisa: NO APLICA
[MISION DEL PUESTO

Apoyo en actividades operativas en la movilizacion de equipos de respuesta en casos de eventos sucedidos en el marco de las
emergencias y desastres asi como el traslado de pacientes en situacién de emergencias; ademds de el desarrollo de actividades
preventivo promocionales en torno a los riesgos que se identifiquen en la jurisdicciéon de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO e A T J

Brindar apoyo en la movilizacion de equipos de respuesta en el @mbito poblacional del establecimiento de salud en situaciones

de emergencias y desastres.

Traslado de pacientes en situacion de emergencia durante las 24 horas del dia

Visitas de seguimiento a poblacién de familias en riesgo

Participacion en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacion en general

Coordinacion en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacion en general de acuerdo a su competencia
Coordinacion con los actores sociales,para la vigilancia comunitaria.

Participacion en la organizacion del establecimiento de salud.

Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas

Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

W e NV B oWwN

ICQORDINAC_IONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas
Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

[FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a} D Si E No
Secundaria - IBachiller Titulo de Profesional Técnico en &Requiere haber realizado SERUMS?
| L] L] Enfermeria
WienE T
Técnica Basi | ;
’f [l?;c:ﬁo:ca Titulo/ Licenciatura D Si E No
e S - e
Técnica Superior .
(36 4 afios) X Maestria
| T £Requiere habilitacién profesional?
|Universitario D D []Egresndu Dmmag
DDuctDrado D Si E No
D Egresado D Titulado

/( /
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Unidad Orgénica: SEDE RED DE SALUD : EMERGENCIAS Y DESASTRES

Denominacién: Técnico de Enfermeria

Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador de los COE de Establecimientos de salud y RED

Dependencia Jerdrquica funcional: Médico/ Obstetra/ Enfermera

! Puestos que supervisa: NO APLICA
covocmientos '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en establecimientos de salud y en emergencias y desastres.
Manejo de unidades mdviles con licencia de conducir con categoria minima II-A

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de Capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, se avaluaran otros estudios titulodos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de emergencias y desastres, primeros auxilios y otros afines al cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio e ',Hlvolde_dqmlnlo'".""'
3 OEIMATIQ | Noaplica | Basica |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpoint x| 1 1 1 .
EXPERIENCIA. 7 e R
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios en prestaciones de servicios de salud

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pral:tlc‘ante Au.mhar o AnahSFBIf Supen.nsor] Jefe de Area o P T
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IOZ afios en el drea asistencial.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 afios en sector publico. La experiencia profesional en el sector privado debe ser sustentado con copia de contratos y/o boletas de

pago.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IDisponibiIidad las 24 horas del dia. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS i i : = j e

Orientacion al servicio.

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de tiempo para
laborar fuera del horario normal de trabajo al llamado de la emergencia.

oazan
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO e B : : ]
Unidad Organica: Establecimiento de Salud: Centro - Puesto de Salud
Denominacion: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: Coordinadora/ responsable de atencién integral
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios
[MEONDECPUESTD,. .. v -' e

Brindar atencidn en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su
salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién; asi como fortalecer las
intervenciones de prevencion de las enfermedades prevalentes de la infancia promoviendo estilos de vida y entornos saludables
en la poblacion y facilitar el desarrollo de acciones a nivel de los establecimientos de salud orientado a proteger a la poblacion
infantil y vulnerable, mejorando su salud y calidad de vida,cuyos resultados, estaran vinculados a los objetivos establecidos en el
Plan Participativo Regional de Salud.

[FUNCIONES DEL PUESTO 7 T T
Brindar atencién de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud y realizar el control CRED

1
oportuno del recien nacido segin norma técnica 106- MINSA/DGSP-V.01

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria, incidiendo en el control de crecimiento y
2 |desarrollo del nifio en forma oportuna segin NTS N2 087-MINSAbDGSP-V.01, suplementacion con MMN de acuerdo a la NTS
N°056- MINSA/DGSP-V.01 y consejeria nutricional e integral y en la vacunacion de acuerdo a la NTS N°080- MINSA/DGSP-V.01

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencion, para incrementar
coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la Atencidn Integral del nifio de acuerdo a lo programado.

Consolidacion y reporte mensual, trimestral, semestral, anual del informe Analitico, evaluar con indicadores trazadores
mensualmente.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y
responsabilidad.

Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completo y CRED al 100 % de lo programado.

Evaluar y monitorear indicadores de atencion integral del nifio y la nifia.

Elaboracion de documentos de gestién (Planes Qperativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).
Coordinar el ingreso oportuno de los RN antes de los 30 dias y actualizacion permanente al padrén nominal.

Realizar 70% de actividades preventivo promocionales y 30% de actividades recuperativas

10 |Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

11 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato

\,cqgnbm,«donas PRINCIPALES

B

- A - e

Coordinaciones Internas ; i .
Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios I
Coordinaciones Externas ! : T i
Red, Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud A]
FORMACION ACADEMICA : L
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.L:;:;:::’re

Incompleta  Completa DEgresado(a] E Si D No

{Requiere haber
realizado SERUMS?

[;——ITKUIU,’ Licenciatura m si D No

e
DMaes ria ¢Requiere habilitacién

profesional Original?
:] Egresado E___] Titulado

DDocmrado m si D No
D Egresado D Titulado
e

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

""IBa:hiIIer Titulo de Licenciada/o en Enfermeria

Técnica Superior
(3 6 4 ahos)

H O]

Universitario

=
|conocimienTos 7 B N TN e
7 X (8 4 2 1
Z » 7l (i b .
= A
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Establecimiento de Salud: Centro - Puesto de Salud

Enfermera/o

Enfermera/o

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Coordinadora/ responsable de atencién integral

Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridesparaelpueste | | [ [ [ T T T T T T T T T 1T 1

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Capacitacion en temas de atencion integral de salud, salud publica,
salud familiar y promocion de la salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de capacitacion se evaluora de acuerdo al numero de horas lectivas, los diplomados deben ser presencioles y con no menos de 200 Horas. Las
maestrias solo se evaluan con Grado Master.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos acorde al cargo al que postula

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ; .
i : No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
|EXPERIENCIA )
|Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EE.SS. | - 4; 03 afos como minimo:(01 Afio SERUMS , 01 Afio sector publico)

EE.SS.1-1 A 1-3:01 ANO como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

EE.SS. | - 4: 03 afios como minimo:(01 Afio SERUMS , 01 Afio sector publico)
EE.SS.1-1 A |-3:01 Ao como minimo, (Incluido SERUMS)
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EE.SS. I- 4: 02 afios como minimo, incluye SERUMS, La experiencia en el sector privado debe ser sustentada con copia de
contrato y/o Boleta de Pago. EE.SS. | - 1 al | - 3 : minimo 01 afio, incluye SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Disponibilidad para trabajar en la zona rural y disponibilidad las 24 horas del dia

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al servicio. e |
S
s
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O DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacién: Médico
Nombre del puesto: Médico Cirujano
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o
tercer nivel de atencion que comprende la promocién de hdbitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud, orientadas a disminuir la morbimortalidad materno
infantil.

FUNCIONES

1 |Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

2 |Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn
estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud

Consultas externas a beneficiarios en general, con énfasis en la poblacién en riesgo: gestante, puérpera y poblacion
menor de 5 afios

5 |Controles de rutina a la poblacién en riesgo

6 |Seguimiento a pacientes en riesgo, incluidas las gestantes y puérperas que necesiten este tipo de intervencién

7 |Atencién de las Emergencias que se presenten

Referencia de pacientes para atencion especializada

9 |Tratamiento de pacientes segun sea el caso.

10 [Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

11 |Realizar Cirugias Menores si el caso lo amerita.

12 |Vigilancia Epidemiologia activa.

13 |Capacitacion del personal a su cargo.

14 |Actividades de Promocién de la Salud, Captacidn, Seguimiento, Visita Domiciliaria, con énfasis en las gestantes,

15 |Promocidn del SIS en la poblacién beneficiaria.

16 |Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en Promocién de la Salud y prevencién de la enfermedad.

17 [Coordinacion con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

18 |Realizar 50% actividades preventivo promocionales y 50 % actividades recuperativas

19 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

D~ B T
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FORMACION ACADEMICA

i A b i i i C.) éSe requiere
A.) Fcrmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Eolegkairay
Incompleta  Completa DEgresado(a} m Si D No

D“a‘“'"“ Titulo de Médico Cirvjano
Técnica Basica ' e {Requiere  habilitacion
 J(162afos) Titulo/ Licenciatura profesional Original?
Técnica Superior M p? .
(3 6 4 afios) aestria Si No
Universitario D E ngmadu Dmumdo

Doctorado

quresudo Dnmwao
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Curso Basico de Emergencias Obstétricas y Manejo de AIEPI clinico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, los Diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 horas. Las
Maestrias solo se evaluan con Grado Master,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos afines al cargo al que postula
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

o " Nivel de dominio 5 h ~ Nivel de dominio
i DFIM__ATIC{A' | Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x v 1 1 1 .
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
EE.SS. 1 - 4: 03 afios como minimo:(01 Afio SERUMS , 01 Afio sector publico)

EE.SS5.1-1 A |-3:01 ANO COMO MINIMO,(Incluida SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.)} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
EE.SS. | - 4: 03 afios como minimo:(01 Afio SERUMS , 01 Afio sector publico)

EE.SS.1-1 A 1-3:01ANO COMO MINIMO,(Incluido SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EE.SS. |- 4: 02 afios como minimo, incluye SERUMS, La experiencia en el sector privado debe ser sustentada con copia de
contrato y/o Boleta de Pago. EE.SS. | - 1 al | - 3 : minimo 01 afio, incluye SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

@ponibilidad las 24 horas del dia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicion a trabajar bajo presidn. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacion
Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el
trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

07 .
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: Centro - Puesto de Salud

Técnico de Enfermeria

Técnico de Enfermeria

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Dependencia Jerdrquica funcional: Médico/Licenciada en enfermeria/obstetriz/otro
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO e : - _ i ]

Brindar apoyo en las actividades de prevencion de las enfermedades prevalentes de la infancia promoviendo estilos de vida
y entornos saludables en la poblacidon y apoyo en actividades operativas (captacidn y seguimiento) como parte de la
atencion Integral a la poblacién infantil de la jurisdiccion del establecimiento de salud integrandose al equipo de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Visitas de seguimiento a poblacién de nifios en riesgo y con diagndstico de desnutricién, anemia, IRAS-EDAS y otras
patologias de seguimiento obligatorio

Visitas de saneamiento intradomiciliario al 100% de las viviendas de su jurisdiccion que presenten riesgo.

Captacién y seguimiento de nifios con vacuna completa de acuerdo a lo programado.

Captacion y seguimiento de nifios con CRED Completo de acuerdo a lo programado.

Visitas de seguimiento a poblacion de madres gestantes en riesgo de patologias asociadas al embarazo y puerperio
Participacion en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacién en general

Coordinacién en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacion en general de acuerdo a su competencia

-

Coordinacion con los actores sociales, locales de su jurisdiccion, organizacion de las comunidades de su jurisdiccién
Participacién en la organizacién del establecimiento de salud.

O 0 N s W N

Otras actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad que se asignen en el marco de la atencién
integral de salud del nifio.

11 |Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar la cobertura de vacunacion y otras actividades en la
12 |Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas

13 [Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

14 |Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

[cooRDINACIONES PRINCIPALES , e

-
o

Ccordlnaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios

Coordinaciones Externas :

Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud
FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

g macion Académica :
A/} Formaci d Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta

Completa

Secundaria

(162 am0s)

Técnica Basica

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

O

DEgresado(a)

O+

¢Requiere haber
realizado SERUMS?

0--

Bachiller Titulo de Profesional Técnico en
Enfermeria
Dn‘tulol Licenciatura
Maestria

ngresado D Titulado
DDoctorado

[:l Egresada E:' Titulado

¢éRequiere habilitacion
profesional?

0-E-
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e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: Centro - Puesto de Salud

Denominacién: Técnico de Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: Médico/Licenciada en enfermeria/obstetriz/otro

Puestos que supervisa: NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en establecimientos de salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacidn se evaluara de acuerde al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos afines al cargo al que postula

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~_ Nivel de dominio " Nivel de dominio
 OFIMATICA [ Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en prestaciones de servicios de salud

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo en el area asistencial.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

La experiencia en el sector publico como minimo 6 meses y en el sector privado debe ser sustentada con copia de contrato
y/o Boleta de Pago.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDisponibilidad las 24 horas del dia J

HABILIDADES O COMPETENCIAS : : n e
Orientacion al servicio.

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de
tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo. =
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