
CONVOCATORIA CAS N°02-2015 PARA PERSONAL
RED DE SALUD II CAJAMARCA

Se comunica a los interesados que la Red de Salud II Cajamarca, de la Direccion
R'ldSldC' Ceoiona e au ajamarca, convoca a oncurso:

PROFESION ESTABLECIMIENTO HE. HO. MONTO
Lie. en Enfermerfa C.S. La Tulpuna SIS 1,575.00

Lie. en Enfermerfa p.s. Chetilla SIS 1,900.00
Lie. en Enfermerfa P.S. Yanacancha Baja RO 1,600.00

Lic. en Enfermerfa P.S. Patino RO 1,600.00

Lie. en Enfermerfa C.S. Tongod RO 1,600.00

-0 Lic. en Enfermerfa P.S. EI Mote RO 2,800.00

~

"\~ en Enfermerfa p.s. Huanico RO 2,200.00
~i ., ~L ic en Enfermerfa P.S. Pisit RO 2,200.00

o ~. en Enfermerfa P.S. San Pablo de Jesus RO 2,200.00
"CAJAt~1l'
-..=.;-

Lic. en Enfermerfa P.S. Sapuc RO 2,200.00

Medico C.S. Catilluc SIS 2,800.00

Medico p.s. Choropampa SIS - 2,730.00

Medico C.S. Banos del Inca SIS 2,600.00

Cirujano Dentista C.S. Simon Bolivar RO 2,200.00

Obstetra C.S. Tongod RO 1,600.00

Tecnico en Enfermerfa p.s. Loritopampa RO 1)00.00

Tecnlco en Enfermerfa P.5. Combayo SIS 1,100.00

Tecnico en Enfermerfa P.S. Yanacancha Gande RO 1,300.00
Tecnico en Salud RED - Sede RO 1,800.00
Tecnico en Laboratorio c.s. Encanada RO 1,050.00

Tecnlco en Laboratorio C.S. Jesus RO 1,300.00

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RED DE SERVICIOS DE SALUD II CAJAMARCA



Nota: En caso de no cubrir la plaza a concurso, el elegible podra adjudicar.

Hora: 10:00 a.m.

Hora: 20.00

Hora. 8:00 am

: 30 Octubre 2015

: 30 Octubre 2015

: 02 de Noviembre

: 23 Octubre del 2015 Hora: 3.00 p.m.

: 26 al 28 Octubre del 2015

: 29 Octubre del 2015 Hora: 8:00 am

: 30 Octubre del 2015 Hora: 8:00 am

: 30 de Octubre del 2015 Hora. 8 - 10 a.m.

CRONOGRAMA
Publlcaclon de Convocatoria

Inscrlpclon

Evaluadon de expedientes

Publicacion de aptos

Absoludon de reclamos

Entrevista a los aptos

Resultados finales

Adjudlcaclon de plazas

EE.sS.1- 1al 1- 3: 1Afio:

Odontoloqos: 2 anos
Carta de renuncia en caso de encontrarse laborando en la jurisdiccion de la Red

II Cajamarca.

Inscrlpcion 51. 5.00 ( contrario adjuntar boleta de pago de concurso anulado)

- Copia del Titulo Profesional Fedateado

- Copia Resolucion Termine de SERUMSFedateado

- Constancia de Habilidad Profesional original

- Oeclaraclon Jurada simple de no poseer antecedentes penales ni judiciales

- Dedaraclon Jurada de no percibir otros ingresos por el Estado

REQUISITOS
"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RED DE SERVICIOS DE SALUD II CAJAMARCA



Cajamarca,Octubre del 2015.

t"~~:>
tl j La~~carpetas se adguieren en la Oficina de Administracion y los expedientes se
I "

" recepcionanen Oficina de Secreta ria de la Red de Salud II Cajamarca en horario

de oficina: 8.00 a.m. a 12.30 p.m. - 2.30 p.m. a 4.30 p.m.

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RED DE SERVICIOS DE SALUD II CAJAMARCA



oEgresado Dr;rulodo

l Rcquiere habilitaci6n
profeslonal?

OMaestrla

DEgreSOdO DTitu,adO

ODoctorado D 51Q No

DTltu,o, Licenciatura

,Rcquicrc haber
r.alizadoSERUMS?

Titulo de Profesional Tecnico en
Laboratorio

o-«
Dsachiller

C.I "'Se requiere
Colegiatura?

0.) Gradolsl/situacion academlca y estudios requeridos para el puesto

o
DDDunlversitariO

DTecnica Superior D
(364 anos)

DT&nica B~5lca
(162 anos)

DD
DD

Dsecundaria

Incompleto Comp/eta

A.I Formaci6nAcadernica

Facilitar y asegurar la cobertura con oportunidad y calidad en el apoyo al diagnostlco de la Atencton Integral del individuo
en cada una de susetapasde vida, con enfasls en la atenci6n del nino.

FUNCIONES DEL PUESTO =- - -~ - ~~ '-~
Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y despues de los procedimientos y

1

exarnenes realizados, incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los examenesque 10 requieran.
Cumplir con el procesamiento de las muestras obtenidas segun exarnenes solicitados dentro del servicio de

2 laboratorio 0 en actividades extramurales conforme a los protocolos establecidos y segun el nivel de competencia, as!
como la entrega de resultados en los tiempos establecidos.
Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios

3
de mayor complejidad.

4 Elaborar los informes respectivos segundlstrtbudon de actividades dentro del servicio.
5 Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibraclon primaria de los equipos de laboratorio.
6 Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de susmuestras en forma periodica.
7 Coordinar la provision de insumos y material suficiente para el servicio.
8 Participar en las actividades de prornocion y prevencion de la salud del establecimiento.

Cumplir estrictamente con las normas de Bioseguridad en todos los procedimientos realizados, as! como con la
9

deslnfeccion y esterilizacion de equipos, material e insumos de laboratorio.

10
Elaborar el informe anual de todas las actividades realizadas en Laboratorio, se involucra a todo el personal que labora
en el Area, entrega oportuna al Laboratorio de ReferenciaRegional.

11 Registro y codlflcaclon diaria de las actividadaes en los formatos, FUA,RADy otros.
12 Otras que Ie asigne el jefe inmediato de acuerdo a su competencias

NO APLICA

Jefe / Coordinador de PatologiaClinica

Jefe del Establecimiento de Salud

Tecnico en Laboratorio

Tecnico en Laboratorio

ESTABLECIMIENTOSDESALUD:Centro - Puesto de Salud

Nombre del puesto:

DependenclaJerarqulca Lineal:

Dependencia Jerarqulca funcional:

Puestos que supervisa:

Unidad Organica:

Denominaci6n:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



Miguel C c(;;jTio;;i,~i;
C.E.P N"l.!S<)4

~~d Salud II CajaIllM""

Orientacion al servicio.
Capacidadde trabajo en equipo, trabajo bajo presi6n, proactivo V aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de
tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

• Mencione otros aspectoscomplementarios sabre et requisito de experiencia; en coso existiero algo adiciono/ para etpuesto.

IOisponibilidad las 24 horas del dia

Laexperiencia en el sector publico como minima 6 mesesv en el sector privado debe ser sustentada con copia de contrato
vlo Boleta de Pago.

• En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el ouesto v/o [unclones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere cantor can experiencia en el sector publica.0st,el puesto requiere cantor can expetiencia en el sector publico

C.) Enbasea laexperienciarequeridapara el puesto (parte B), marquesi es0 no necesariocontar con experienciaen el SectorPublico:

01 afio, minimo en el area asistencial V de analisis de Laboratorio

B.I Indiqueel tiempo de experlencla requerida para el puesto; yaseaen el sector publico0 privado:

DGerenteo
DirectorDJefedeArea0

DptoDsuperVisor I
CoordinadorDAnalistal

EspecialistaDAUXiliaro
AsistenteDPracticante

profesional

A.I Marque el nivel minlmo de puesto que se requierecomo experiencia; yaseaen el sector publico0 privado:

Experlencia especifica

101afio en prestaciones de servicios de salud

Experiencia general

Indique la cantidad total de ailos de experiencia laboral; yaseaenel sector publico0 privado.

EXPERIENCIA

IDIOMAS No apllca 86.1<0 Intermedio A'ianzado

Ingles X

.......

.......

OFIMATICA No apflca 8asico Intermedio Avanzado

Word X

Excel X

Powerpoint X

Nlvel de domlnloNivel de domlnlo

C.) Conocimientosde Ofimatica e Idiomas.

Cursosafines al cargo que postula
Indlque los cursosvlo programasde especiallzacl6nrequerldos:

B.) Programasde especiallzacl6nrequeridos V sustentadoscon documentos.
Nota,' Codo curso de capacitacton se evoiuara de ocuerdo 01mimero de boros tectivas, Sf! avaluaran otros estudios titulados realizados.

IConocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en establecimientos de salud.
A.I Conotimientos Tecnitos principales requeridos para el puesto

CONt)CIMIENTOS



[!] SIDNo

lRequlere habilitaclcln
profeslon,IOri,ln,l?

lRequlere ~ber
rc.UUldo SEAUMS?

DEgreSOdO

DDoctoradO

OMaestriaoEg,.,odo OmUJOdO

Titulo de Cirujano Dentista

QTitUIO! Licenciatura

o-»u-
lB.) Grado(s)/situacitin acadernica y estudios requeridos para el puesto

D
000universitario

Ore-cniCii Superior D
1364 anos)

DTeCniCa Basica
110 2 .~os)

DO
DD

Oseeundarl.

lncompleto Comp/eta

IA.) Forrnacion Academlca

Red, Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACI6N ACAD~MICA

Coordlnaclones Externas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios

Coordlnaciones Internas

ICOORDINACIONESPRINCIPALES

5
6

7

8

8

4

Brindar atenci6n de odontoloestomatologica en los establecimiento de salud segun la normatividad vigente en Salud
Bucal.

Desarrollar actividades preventivo y promocionales en el area de su competencia en todos los niveles de atenci6n,
para incrementar coberturas.

Realizar el registro diario y codificaci6n de sus actividades en los diversos sistemas de informaci6n.

Realizar el analisis de los diferentes reportes, de los indicadores trazadores del area de su competencia

Monitoreo y seguimiento de nifios y gestantes para cumplir el paquete de atenci6n integral
Evaluar y monitorear indicadores de atenci6n integral en salud bucal
Elaboraci6n de documentos de gestion (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades
Realizar 70% de actividades preventivo promocionales y 30% de actividades recuperativas y de rehabilitaci6n
Otras funciones que Ie designe el jefe inmediato

IFUNCIONESDELPUESTO

Brindar atenci6n en el campo asistencial de Salud Bucal al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de
su salud en los establecimientos del primer, segundo 0 tercer nivel de atenclon: as! como fortalecer las intervenciones de
prevenci6n de las enfermedades prevalentes de la infancia, adolescentes, adulto y adulto mayor, promoviendo estilos de
vida y entornos saludables en la poblaci6n y facilitar el desarrollo de acciones a nivel de los establecimientos de salud,
mejorando su salud y calidad de vida.

IMISI6N DELPUESTO

Coordinadora/ responsable de atenci6n integral

NO APLICA

Jefe del Establecimiento de SaludjDepartamentojServicio/Unidad.

Cirujano Dentista

Cirujano Dentista

Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencla Jerarquica funclonal:

Unidad Organica:

Denominaclon:

FORMATO DE PERFILDEL PUESTO
• [iDENnFICAcI6N DEL PUESTO



Orientacicn al servicio.
Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, liderazgo, facilidad para comunicacion oral y escrita, buenas
relaciones interpersonales, valores eticos.

IHABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Disponibilidad para realizar traba]o extramural
.. Menclone otros ospectos complementarios sabre el requisito de experlencla; en coso existiero alga odiciona! para el puesto.

02 afios, minimo incluido SERUMS. La Experiencia en el sector privado debe ser sustentada con copia de contratos v/o
boleta de Pago .

• Encoso que sl se requlera experlencio en el sector publico, indique et tiempo de experiencio en el puesto y/o tunciones equivalentes.

DNO, .1puesto no requlere cantor con exoenencta en el sec lor publico.05(, el puesto requiere contor con exper;enc;o en el sector publico

C.I Enbasea laexperienciarequerida parael puesto (parte BI, marque si es0 no necesariocontar conexperienciaen elSector Publico:

102 afios, minimo incluido SERUMS.

B.I tndiqua1"1tiempo de cxperiencia requerida para el puesto; va seaen el sector publico 0 privado:

DGerenteo
DirectorDJefedeArea0

DptoDsupervisor/
CoordinadorDAna'ista/

EspecialistaDAuXlliaro
AsistenteDpracticante

profesional

A.I Marqueel nivel mlnimo de puesto que se requierecomo experiencia; va seaen el sectorpublico 0 privado:

IExperiencia especlfJca

102aiios minimo, incluido SERUMS.

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; va seaenel sector publico0 privado.
IExperiencia general

IEXPERIENCIA

Hivel de domlnlo
IDIOMAS Noaplica Bibico Intermedio Avanzado

Ingles X
.......
.......

Nlvel de dominic
OFIMATICA No apliea Shieo Intermedio Avanzado

Word X

Excel X

Powerpoint X

C., Conocimientosde onmauca e Idiomas.

Cursos acorde al cargo al que postula

Indlque los cursosvlo programasde especlalizaci6nrequeridos:

B., Programasde especializaci6nrequerid05 V sustentados con documentos.
~: Codacerso de copocttocion se evaluoro de ocuerdo oJnumero de noros secttvas, los diplomodos deben ser presencialesy con no menos de 200 Horos. Los
moeslr;os solo se evoluon con Grado Moster.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Capacitacion en temas de atencion integral de sa Iud, salud publica,
salud familiar prornocion de la salud yen normatividad relacionada a salud bucal

A.I ConocimientosTecnlcosprinclpales requeridos para el puesto

ICONOCIMIENTOS

NO APLICA

Coordinadora/ responsable de atencion integral

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Cirujano DentistaNombre del puesto:

Dependencia Jerilrquica lineal:

Dependencia Jerarqulca funcional:

Puestos que supervisa:

Cirujano Dentista

Establecimiento de SaludUnidad Organica:

Denominacion:

IIDEilfnFIC:ACI6N DEL PUESTO

FORMATO DE PERFil DEL PUESTO



.~ .; -._ ...
Miguel Cr. icay Llr»!' II)

. C.I',.P. N" /2.~n·t
R..d S.llll" II C." .•1I1

1//'/,
#)1.,... •.. -IrliSI)(l,W· . rn

~'ED\COCIRUJANO
CMP 055822

Redes,Microredes, EESS,Hospitales, Actores Sociales.

Coordlnaclones Externas

Jefedel Establecimiento de salud, otros servicios.
Coordlnaclones Internas

ICOORDINACIONES PRINCIPAlES

1 Brindar atenci6n en el campo asistencial a la mujer en susdiferentes etapas de vida

2
Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y segun las
facultades que Ie confiere la normatividad legal vigente

3
Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizaclon de actividades preventivo promocionales en el campo de
su competencia.

4 Brindar asesoriay consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir las Normas TecnicasAdministrativas, establecidas para la atenci6n integral de la gestante,
5 mujeres en edad fertil, etapa de vida adolescente y de la Estrategiade SaludSexualy Reproductiva; a nivel de

establecimiento de Salud.

Diseiiar estrategias locales adecuadasa las caracteristicas sociales,econornicas y culturales de la poblacion gestante,
6 adolescente-joven y adulto mujer, para garantizar la sostenibilidad del programa de atenci6n integral de salud por

etapasde vida.

7
Proponer herramientas e instrumentos de medici6n de los criterios de programaci6n de metas a largo, mediano y
corto plazo, adecuadosa la realidad sanitaria.

8 Partlcipacion en la forrnulacion, ejecuci6n y evaluaci6n del PlanOperativo Institucional.

Monitorear, supervisar y evaluar el PlanOperativo Institucional, para garantizar el cumplimiento de la Normatividad

9
tecnica, directivas, aplicaci6n de protocolos, gufasy procedimientos referidos al proceso de protecclon, recuperaci6n y

rehabilitacion de la salud en la gestante, etapa de vida adolescente, para cumplir con los objetivos y metas sanitarias
de la Atencion Integral.

10
Monitorear, supervisar y evaluar los resultados del Sistemade Referenciay Contrarreferencia de las Emergencias
Obstetrlcas.

11
Realizarla evaluacion mensual de los indicadores sanitarios del ProgramaMaterno-Neonatal, etapa de vida
adolescente a nivel de establecimientos y de Micro Redasignada.

12 Realizarla informaci6n correspondiente a las actividades de la Estrategiaa su cargo.

13 Realizary remitir el Padr6n Nominal de Gestantesen forma Semanal,a la Micro Redque Ie corresponde.
14 Realizar70%de actividades preventivo promocionales y 30%de actividades recuperativas

15 Registroy codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS,FUA,RADYotros.
16 Otras que Ie asigne el jefe inmediato superior

IFUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiologicos y patologicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo 0 tercer nivel de atenci6n.

IMISleN DEL PUESTO

Tecnico de enfermeria/ auxiliares
Estrategiade SaludSexualy Salud Reproductiva segun corresponda.

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

OBSTETRANombredel puesto:

DependenciaJerarquicaLineal:

DependenciaJerarqulcafuncional:

Puestosquesupervisa:

OBSTETRA

Establecimiento de Saludcon Categoria de 1-1a 1-3UnidadOrgiinica:

Denominaci6n:

FORMATO DE PERFil DEL PUESTO
IIDr.NTIFICACION DEL PUESTO



Disponibilidad para trabajar en establecimientos de la zona rural vias 24 horas del dia

HABIUDADES 0 COMPETENCIAS

Orientacion al servicio, desarrollo de capacidadesen el ambito de liderazgo, comunicacion y creatividad, actitud proactiva e
identificacion con los fines institucionales.
Capacidadde Analtsis. expresion, redaccion, sintesis, coordlnacion tecnica, organizacion, desarrollo y rnotivacion de
equipos de personasque permitan dirigir procesos de cambio

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exoerienco: en coso existlero olgo adicional paro el puesto

01 afio, minimo en establecimientos de salud del primer nivel de atencion, incluye SERUMS.LaExperienciaen el sector
privado debe ser sustentada con copia de contratos y/o boletas de pago.

• En coso que sf se requtero expcriencta en ct sector publiCO,indique et ttempo de exoenenao en et puesto y/o funciones equivolentes.

DNo, el puesto no requiere cantor con experiencio en el sector publico.05(, el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico

C.I En base a la experiencia requerida para el puesta (parte B). marque si es 0 no necesario cantar can experiencia en el Sector Publico:

01 aiio, minimo en establecimientos de salud del primer nivel de atencion, incluye SERUMS

DGerenteo
DirectorD

Jefe de Areaa
OptoDpracticante DAuxiliaro DAnalistal DsupervisOr,

profesional Asistente Especialista Coordinador
B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico 0 privada:

IExperiencia especifica I
A.I Marque el nlvel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado:

101afios mmirno, incluye SERUMS

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado.

IExperiencia general

IEXPERIENCIA

Nlvel de domlnlo Nlvel de domlnlo
OFIMAnCA Noapliea Sasieo Intermedio Avanzado IDIOMAS Noapnea Bcislco Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X .......
Powerpoint X .......

(.1 Conoclmientos de Dfimatica e Idiomas.

CapacitacionOficializada en EmergenciasObstetricas y neonatales, y cursos afines al cargo al que postula
Indique 105cursos v/o programas de especiallzaclen requeridos:

B.) Programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Codacurso de cooocitocton seevaluaro de ocuerdo 01numerode boros lectivos, los diplomados deben ser aresenciotesy con no menos de ZOOnoras. l.os
maestrias solo Sf evafuan conGrado Master.

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto. Saludfamiliar
Atencion integral a la Mujer en edad fertil, gestante, adolescente, puerpera.
Promocion de salud: comportamientos y entornos saludables

A.I Conocimlentos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No reauteren documentoci6n sus tentoria) :
ICONOCIMIENTOS

lRequlereSERUMS?

lRequiere habilitaci6n
profesionalOriginal?

Titulo profesional de Obstetriz 0
Licenciada(0) en Obstetricia u Obstetra

Incompleta Camp/eta Degresado(a)

Dsecundaria D D OBaChilier

DTc<:nita Ba,ica 0 0 GTitUIO/ Licenciatura(1620110')

DTknic' SuperiorD D OMaestrla(364,nos)

0universitariO 0 0 DEgresodo OrilUIOdO

DOoctoradOoEg,.sodo DTilUfOdO

B.IGrado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos para el puesto I I C·I (Se requiere I
Colegiatura?

'--- __ _____, '------'

A.j'Formacion Academica

IFORMACI6N ACADtMICA



-'-=:{;'fj~-;r" "i~;;;;"i:i~lI"'~p"··
C.E .. N" 21:;114

R•-d SOIl cI II l'~'Jdm"'f("fJ

D Sl Q No

lRequiere habilitad6n profesional?

lRequiere heber realizado SERUMS?Titulo de Profesional Tecnico en
Enfermeria

D Sl ~ NoIncompt~ro Compteto o-«
ri- 0 0 n-
Drecn;ca B.sica0 0 DTitU'O/ ticendatura(16 2 anos)

Drecnica SuperiorD 0 OMaestri.1364anosl

Duniversitario D D DE9'~SOdO DTiMOdO
DooctoradO

oEaft-soda DriMMo

A.) Forrnacion Acadernica C.) ,Se requiere Colegiatura?B.) Grado(s)/situacion acadernica y estudios requeridos para el puesto

IFORMACIONACAOEMICA

Microrred Red de SaIud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

CoordlnaclonesExternas

Jefatura del establecimiento de salud
Coordlnaclones Internas

ICOOROINACIONESPRINCIPALES

Brindar apoyo en la movilizacion de equipos de respuesta en el ambito poblacional del establecimiento de salud en situaciones

de emergencias y desastres.

Traslado de pacientes en situaci6n de emergencia durante las 24 horas del dfa
Visitas de segulrnlento a poblacion de familias en rtesao
Participacion en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacion en general
Coordinaci6n en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacion en general de acuerdo a su competencia
Coordinaclon con los actores sociales,para la vigilancia comunitaria.
Participaclon en la organizacion del establecimiento de salud.
Emisi6n de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas
Otras actividades que Ie encomiende el jefe inmediato.

IFUNClONESDELPUESTO

Apoyo en actividades operativas en la movilizacion de equipos de respuesta en casos de eventos sucedidos en el marco de las
emergencias y desastres as! como el traslado de pacientes en situacion de emergencias; adernas de el desarrollo de actividades
preventivo promocionales en torno a los riesgos que se identifiquen en la jurisdiccion de su competencia.

IMISIONDELPUESTO

NO APLICA

Medico/ Obstetra/ Enfermera

Coordinador de los CaE de Establecimientos de salud y RED

Tecnico de EnfermeriaNombre del puesto:

Dependenciarerarquica Lineal:

Dependenda Jerarquica fundonal:

Puestosque supervisa:

Tecnico de EnfermeriaDenomlnaci6n:

SEDEREDDE sALUD: EMERGENCIAsY DESASTRESUnidad Organica:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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•

Orientaclon al servicio.
Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de tiempo para
laborar fuera del horario normal de trabajo aillamado de la emergencia .

HABILIDADES0 COMPETENaAS

IDisponibilidad las 24 horas del dia.
.,Mencione QUOSaspectos complementarios sobre el reouisito de experiencio; en coso existiera alga odicionol para el puest».

01 afios en sector publico. La experiencia profesional en el sector privado debe ser sustentado con copia de contratos y/o boletas de
pago.

• En coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de exoertencio en el ouesto v/o funciones equivalentes.

DNo, el puesto no requiere cantor con experiencio en el sector publica.0sf,el puesto requiere cantor can experiencia en el sector publico

c.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico 0 privado:

102 afios en el area asistencial.

DGerente 0DirectorDJefe de Area 0
OptoOSupervisorI

CoordinadorDAnalistal
EspecialisraDAUXi'iaro

AsistenteDpracticante
profesional

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico 0 privado:

EKperlentlaespetlflca

02 alios en prestaciones de servicios de salud

Experienciageneral

Indique la cantidad total de anos de experi encia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado.

EXPERIENCIA

Avanzado

XIngles

IntermedioNo apnea ScisicoIDIOMASOFIMATICA No epuce Biisico Intermedio Avanzado

Word X

Excel X

Powerpoint x

Nlvel de domlnloNlvel de dominio

c.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Cursos de emergencias y desastres, primeros auxilios y otros afines al cargo al que postula.
Indique los cursosy/o programas de especializaci6n requeridos:

Noto : Codo cursa de Capacitaci6n se evaluara de acuerdo of numero de haros tectivas, se ovoiuoton arras estudios t;tufodos realizados.

B.) Programas de especializaci6n requeridos V sustentados con documentos.

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestaci6n de servicios en establecimientos de salud y en emergencias y desastres.
Manejo de unidades m6viles con licencia de conducir con categorfa minima II-A

A.) Conoclmlentos Tecnicos principales requeridos para el puesto

ICONOCIMIENTOS
NO APLICA

Medico/ Obstetral Enfermera

Coordinador de los COEde Establecimientos de salud y RED

Tecnico de EnfermeriaNombre del puesto:

Dependencia Jerarquka lineal:

DependenciaJerarqulca funcional:

Puestosque supervisa:

Denominacion: Tecnico de Enfermeria

SEDE RED DE SALUD: EMERGENCIAS Y DESASTRESUnidad Organica:

IDENnFlCACl6N DEL PUESTO

FORMATO DE PERFil DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

DOoctorado m 510 No

DE9rtSOdO DTitUIOdO

lRequlerehabllitacl6n
profesionalOrlclnal1

DE9resodo Dnrulodo

DM..striaD
0TitU'O! LicenciaturaD

T~nica B~ska D D
116 2 ,~osl

D
Te<:nicaSuperiorD
(364 afios}

[2J
Universitario 0

Titulo de ucenctada/o en EnfermeriaDs.chillerDOSecunda ria
lRequiere haber

realizado SERUMS?

[]]s;DNODEgre5adO(alIncamp/eta Comp/eta

D

Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud y realizar el control CRED
1

oportuno del recien nacido segun norma tecnica 106- MINSA/DGSP-V.01

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencion de enfermeria, incidiendo en el control de crecimiento y
2 desarrollo del nino en forma oportuna segun NTS N2 087-MINSAbDGSP-V.01, suplernentacion con MMN de acuerdo a la NTS

N"056- MINSA/DGSP-V.Ol Yconsejeria nutricional e integral y en la vacunacron de acuerdo ala NTSN"080- MINSA/DGSP-V.Ol

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el area de su competencia en todos los niveles de atenclon, para incrementar

3
coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la Atencion Integral del nilio de acuerdo a 10programado.
Consolidacion y reporte mensual, trimestral, semestral, anual del informe Analitico, evaluar con indicadores trazadores
mensualmente.
Encomendar actividades de menor complejidad al personal tecnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y

4
responsabilidad.

5 Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completo y CREDal 100 % de 10programado.
6 Evaluar y monitorear indicadores de atencion integral del nifio y la nina.
7 Elaboraci6n de documentos de gestion (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).
8 Coordinar el ingreso oportuno de los RN antes de los 30 dias y actualtzacionpermanente al padron nominal.
9 Realizar70% de actividades preventivo promocionales y 30% de actividades recuperativas
10 Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RADYotros.
11 Otras funciones que Ie designe el jefe inmediato

COORDINACIONESPRINCIPAlES

CoordinaclonesInternas
Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios

CoordlnaclonesExternas

Red, Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACIONACAOtMICA

A.) Formaci6nAcadernlca IB.) Grado(s)/situaci6nacadernlca y estudios requeridos parael puesto I I C.) ,Se requiere
Coleglatura?

IFUNCIONESDELPUESTO

Brindar atenci6n en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su
salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel 0 tercer nivel de atencion: asf como fortalecer las
intervenciones de prevencion de las enfermedades prevalentes de la infancia promoviendo estilos de vida y entornos saludables
en la poblaci6n y facilitar el desarrollo de acciones a nivel de los establecimientos de salud orientado a proteger a la poblacion
infantil y vulnerable, mejorando su salud y calidad de vida,cuyos resultados, estaran vinculados a los objetivos establecidos en el
Plan Participativo Regional de Salud.

IMISI6N DELPUESTO

Tecnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Tecnlcos Sanitarios

Coordinadora/ responsable de atencion integral

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Enfermera/oNombre del puesto:

Dependencia Jerarqulca Lineal:

Dependencia Jerarqulca funcional:

Puestos que supervisa:

Enfermera/o

Establecimiento de Salud: Centro - Puesto de SaludUnidad Organica:

Denominacicn:

FORMATO DE PERFil DEL PUESTO
IiDENTIFlCACI6N DEL PUESTO



Orientacion al servicio.

IHABILIDADES 0 COMPETENCIAS

IDisponibilidad para trabajar en la zona rural y disponibilidad las 24 horas del dfa

ItMencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en coso existtero olga odic/onal para el puesto.

EE.SS.1-4: 02 afios como minimo, incluve SERUMS, La experiencia en el sector privado debe ser sustentada con copia de
contrato y/o Boleta de Pago. EE.sS. I - 1 all - 3 ; minima 01afio, incluye SERUMS

0s/' el puesto requlere cantor can experiencia en el sector publico DNo, el puesto no reauiere contor con experiencia en el sector publico.

• Encoso que 51se requiem expertencto en el sector publico, indique et tiempo de expettencia en el puesro y/o funciones equivalences.

C.) Enbasea laexperienciarequeridapara el puesto (parte B),marquesi as0 no necesariocontar conexperienciaen el Sector Publico:

EE.SS.I - 4: 03 anoscomo minimo;(Ol AnoSERUMS,01 Ailo sector publico)
EE.SS.I - 1A 1-3: 01Ailo comominimo, (IncluidoSERUMS)

B.) Indiqueel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya seaen el sector publicoa privado:

DGerenteo
DirectorDJefedeArea0

DptoDsupervisorI
CoordinadorDAn.iistal

EspecialistaDAux'iiaro
AsistenteDpracticante

profesional

EXDerlenciaespecifica J
A.) Marque el nivel mlnlmo de puesto que serequlere comoexperiencta: yaseaenel sector publico0 privado:

I
EE.SS.I - 4: 03 afioscomo minimo:(Ol Ailo SERUMS,01 Ailo sector publico)

EE.SS.1-1 A 1-3: 01ANDcomominimo, (Incluido SERUMS)

Indique 101cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya seaen el sector publico0 privado.

IExperiencia general

IEXPERIENCIA

Nivel de domlnio
IDIOMAS No eptka Bchico Intermedlo Avanzado

Ingles X

.......

.......

I Nivel de dominic
OFIMATICA

No aplica B~slco Intermedio Avanzado

Word X

Excel X

Powerpoint X

C.) Conocimientosde onmauca e Idiomas.

Indique los cursosvlo programasde especializaci6nrequeridos:

Cursos acorde al cargo al que postula

B.) Programasde especializaci6nrequeridos y sustentadoscon documentos.
Nota: Coda curSa de copacitaci6n SI! evoluoro de ocuerdo 01numero de haros tectivos, los dip/omodos deben ser presencioles y con no menos de 200 Horas. Las
moestrias sola se evotuon can GradoMoster.

A.) ConocimientosTecnicosprincipales requeridos para el puesto
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Capacitaclon en temas de atencion integral de salud, salud publica,

salud familiar y prornocion de la salud.

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Enfermera/oNombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarqulca funcional:

Puestos que supervisa:

Enfermera/o

Establecimiento de Salud: Centro - Puesto de SaludUnidad Organica:

Denominacl6n:

IIDENTlFlCACI6N DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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Con medicos especialistas y otros prafesianales de la salud de otras entidades.

Coordinaciones Externas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES PRINCIPAlES

17

18

19

16

8

9
10

11
12

13

14

lS

Brindar atenci6n medica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Efectuar intervenciones rnedicas: preventivas 6 promocionales 0 de recuperacion de la salud del paciente.

Supervisar la aplicaci6n del tratamiento medico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gufas de atencion
estandarizados.

Brindar atencion medica integral de las personas, que comprende la prornocion de habitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperaci6n y rehabilitaci6n de la salud

Consultas externas a beneficiarios en general, con enfasis en la poblacion en riesgo: gestante, puerpera y poblacion
menor de 5 afios
Controles de rutina a la poblacion en riesgo

Seguimiento a pacientes en riesgo, incluidas las gestantes y puerperas que necesiten este tipo de intervencion

Atenci6n de las Emergencias que se presenten
Referencia de pacientes para atenci6n especializada
Tratamiento de pacientes segun sea el caso.
Registro y codlficaclon diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RADYotros.
Realizar Cirugfas Menores si el caso 10 amerita.
Vigilancia Epidemiologia activa.
Capacitacion del personal a su cargo.
Actividades de Promocion de la SaIud, Captacion, Seguimiento, Visita Oomiciliaria, con enfasis en las gestantes,
Promoci6n del SISen la poblacion beneficiaria.

Sensibillzacion a las autoridades y Comunidad en general en Promoci6n de la Salud y prevenci6n de la enfermedad.

Coordinacion con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.
Realizar 50% actividades preventivo promocionales y 50 % actividades recuperativas
Otras que Ie asigne su jefe inmediato superior

4

FUNCIONES

Brindar atenci6n medica integral en el campo aslstenctal en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel 0
tercer nivel de atenci6n que comprende la promoci6n de habitos de vida saludable, la prevenci6n de riesgos de
enfermedades, as! como la recuperaclon y rehabilitaclon de la salud, orientadas a disminuir la morbimortalidad materno
lnfantil.

MISI6N DELPUESTO

NO APLICA

NO APLICA

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Medico Cirujano

Medico

Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarqulca Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestosque supervisa:

IDEII,"TIFICACI6NDEL PUESTO

FORMATO DE PERFil Del PUESTO
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Orientacion al servicio. Disposicion a trabajar bajo presi6n. Disposici6n a trabajo participative can la poblacion. Vocacion
Social y buen trato. Tener buena conducta etica y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el
trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

HABILIDADES0COMPETENCIAS

• Mencioneorrosaspectos comptementotios sobre el requ;sitode experiencio;en coso existieroalga odicionolpara etpuesro.
IDisponibilidad las 24 horas del dia

EE.SS.I- 4: 02 afios como minimo, incluye SERUMS, La experiencia en el sector privado debe ser sustentada can copia de
contra to y/o Boleta de Pago. EE.SS.1- 1all - 3 : minima 01afio, incluye SERUMS

• En coso que si se requiero experiencio en el sector publico, indique el tiempo de exoerteocto en el puesto ylo funciones eautvatemes.

DNa, el puesto no requierecantor can experienctaen el sectorpublico.

C.) Enbasealaexperlenciarequeridaparael puesto(parteBI.marque5ies0 nonecesariocontarconexperienciaene!SectorPublico:

EE.55.I -4:03afioscomominimo:(OlAnoSERUMS,01Mo sectorpublico)
B.) Indlqueel tiempodeexperienciarequeridapara el puesto;yaseaenel sectorpublico0 privado:

DJere de Area0
DptoDsupcrvisor I

Coordinador DGerenteo
Director

A.) Marqueel nivelminimode puestoqueserequiere comoexperiencia;yaseaenel sectorpublico0 privado:

DAUXiliaro
AsistentE!Dpracticante

profesional

EE.S5.I ·4: 03afios comominimo:(OlAnoSERUMS,01Anosectorpublico)

Experienciageneral

Indiquela cantldadtotal deanosde experiencialaboral;yaseaen el sectorpublico0 privado.

Nlvelde domlnlo I
IDIOMAS NoapJica B3sico Intermedio Avanzado

Ingles X

.......

.......

EXPERIENCIA

C.) Conocimientosde Ofim'tlca e Idiomas.
Cursos afines al cargo al que postula

B.) Programasdeespecializaci6nrequeridosv sustentados condocumento5.
Nota: Codacursode copocitacl6nse evatuoro de ocuerdo 0/ mimero de Harostectivos,losDiplomados deben ser oresenctotesy con no menos de 200 horos. Los
Moestrios solo se evoluon con Grado Master.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Curso sastco de Emergencias Obstetricas y Manejo de AIEPI cllnico.

A.) Conocimientosrecntcos prlncipalesrequeridosparael puesto(No requieren documentocion SUS tentoria) :

0s(' elpuesto requiere contor con experienciaen el sector publico

EE.SS.I • 1 A 1-3: 01ANaCOMOMINIMO,(lncluidoSERUMS)

DAnalistal
Espectalista

EE.S5.I- 1 A I- 3 :01ANaCOMOMINIMO.(lncluidoSERUMS)

Experlenda especiflca

Nivelde domlnlo
I OFIMATICA - NoapiiC4J 8asico Intermedio Avanzado

Word X

Excel X

Powerpoint X

DooctoradO

Dcgresodo DTitU(QdO

OMaestria

DEQresodo ri-

Indiqueloscursosy/o programasde especializaci6nrequeridos:

lRequiere habilitacl6n
profesional Original?

o SlDNa
Titulo de Medico Cirujano

DEgresado(al

DB.chilier

0TltUIo/liconciatura

C.) ,Se requiere
Colegiatura?B.) Grado(s)/situaci6nacadernrca y estudiosrequeridosparael puesto

CONOCIMIENTOS

0universit.rio

Ducnica Superior
(364 anos)

DD
DO
DD
D0

Ds.cund.d.
DTW>ica B;i,ic.

(162 ai\os)

Incompfeto Compltto

A.) FCrmaci6n Acadernica

FORMACI ON ACADEMICA



CONOCIMIENTOS

DEgrelOdO DmutDdo

Dooctorado D Si c::J No

lRequiere habilitaci6n
profesional?

oMaestria

DEgr.,ada ri-

OTiIUIO/ Licencialura

lRequicre haber
,calizadoSERUMS?Titulo de Profesional Tecnico en

Enfermeria

o-«n-

Dun,versit.r,o

DrecniC. Superior0
(3 64 a~os)

DTecnlca Basica
(16 2 .~os)

DD
00

G
DD

DSe<und.ri.

Incompieto Comp/eta

c.) 15e requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)Jsiluacion acadernlca y estudios requerldos para el puestoA.) Fcrmaclon Acadernlca

IMicrorred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de saiud

IFORMACIONACADtMICA

ICoordinaciones Externas

[Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios
ICoordinaciones Internas

ICOORDINACIONESPRINCIPALES

Visitas de seguimiento a poblacion de nifios en riesgo y con diagn6stico de desnutricion, anemia, IRAS-EDAS y otras
1

patologfas de seguimiento obligatorio
2 Visitas de saneamiento intradomiciliario al 100% de las viviendas de su jurisdlccion que presenten riesgo.
3 Captaci6n y seguimiento de ntrios con vacuna completa de acuerdo a 10 programado.
4 Captaclon y seguimiento de nifios con CREDCompleto de acuerdo a 10 programado.
5 Visitas de seguimiento a poblacion de mad res gestantes en riesgo de patologfas asociadas al embarazo y puerperio
6 Partlclpacion en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacion en general

7 Coordinacion en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacion en general de acuerdo a su competencia

8 Coord inacion con los actores sociales, locales de su lurlsdiccicn, organizacion de las comunidades de su jurisdiccion
9 Participacion en la organizaci6n del establecimiento de salud.

10
Otras actividades de promoci6n de la salud y prevencion de la enfermedad que se asignen en el marco de la atenci6n
integral de salud del nino.

11 Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar la cobertura de vacunaci6n y otras actividades en la
12 Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas
13 Registro y codificaci6n diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
14 Otras actividades que Ie encomiende el jefe inmediato.

IFUNCIONESDELPUESTO

Brindar apoyo en las actividades de prevenclon de las enfermedades prevalentes de la infancia promoviendo estilos de vida
y entornos saludables en la poblacion y apoyo en actividades operativas (captacion y seguimiento) como parte de la
atenci6n Integral a la poblacion infantil de la jurisdiccion del establecimiento de salud integrandose al equipo de salud.

NO APLICA

IMISION DELPUESTO

Medico/Licenciada en enfermerfa/obstetriz/otro

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Tecnico de Enfermeria

Tecnico de Enfermeria

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: Centro - Puesto de SaludUnidad Organlca:

Denomination:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarqulca lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

IDENTIFICACIONDELPUESTO

FORMATO DE PERFil DEL PUESTO
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Orienta cion al servicio.
Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, proactivo y aptitud positiva frente al carnbio, disponibilidad de
tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

IDisponibilidad las 24 horas del dfa
• Mencione orros aspectoscomplementarios sabre el requisito de experiencio; en coso existiera olga adicional para el puesto.

01 afio, minimo

La experiencia en el sector publico como minima 6 meses V en el sector privado debe ser sustentada con copia de contrato
y/o Boleta de Pago.

DNo, el puesro no requiere canro, con experiencio en el sectorpublico.05(,el puesto requiere canto, can experiencio en et sectorpublico

C.) Enbasea laexperienciarequeridaparael puesto (parte BI, marquesl es0 no necesariacontar can experienciaen el SectorPublico:

101 afio. minimo en el area asistencial.

B.' Indiqueel tiempa de experiencia requerida para el puesta; va seaen el sector publico0 privada:

DGerenteo
DirectorDJefede Area 0

OptoDsupervisor I
CoordinadorDAnalistal

EspecialistaDAUXi'iaro
AsistenteD practicante

profesional

A.I Marque el nivel minimo de puesto que serequiere comoexperiencia; va seaenel sector publica0 privado:

Experiencla espedfica

01 afio en prestaciones de servicios de salud

Indique la cantidad total de anosde experiencia laboral; va seaen el sector publico 0 privado.

Experiencia general

EXPERIENCIA

Nlvel de domlnlo
IDIOMAS - No aplica B~sico Intermedlo Avanzado

Ingles X

.......

.......

,....
Nlvel de domlnlo

r-- OFIMATICA No aplica B~slco Intermedlo Avanzado

Word X

Excel X

Powerpoint X

C.) Conoclmlentosde Ofimatica e Idiomas.

Cursos afines al cargo al que postula

Indique los cursos vlo programas de especializaci6n requeridos:

Nota.' Coda curse de ccpocitocion se evoluoro de ocuerdo 01numero de Horos tecuvos, se evotuoro« otros estudios titu/odos reolizodos

D.I Programasde especlallzacicnrequeridos y sustentados con documentos.

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestaci6n de servicios en establecimientos de salud.

A.) ConoclmlentosTecnicosprinclpales requeridos para el puesto

NO APLICAPuestos que supervisa:

Medico/Licenciada en enfermerfa/obstetriz/otroOependencia Jerarquica funcional:

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Tecnico de EnfermeriaNombre del puesto:

Oependencia Jerarquica Lineal:

Tecnico de Enfermeria

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: Centro - Puesto de SaludUnldad Organica:

Oenominaci6n:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO


