GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SERVICIOS DE SALUD CAJABAMBA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

CONVOCATORIA CONCURSO N° 003 -2018- GR.CAJ/DRS-RED-V-CJBA /RR.HH

BASES DEL CONCURSO PARA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRIVO DE SERVICIOS (CAS
RED DE SALUD CAJABAMBA

1. FINALIDAD.
La contratacion administrativa de servicios — en adelante denominado CAS — constituye una modalidad
especial de contratacion laboral, privativa del Estado, que vincula a los Ministerios con una persona que
presta servicios de manera subordinada, se rige por sus propias normas y confiere a las partes solamente
los derechos y obligaciones establecidos en éstas. Se regula por el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento y modificatorias. No es de aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, las normas del régimen laboral de la actividad privada ni otras normas que
regulan carreras administrativas especiales.
El ingreso del personal contratado bajo la modalidad CAS sera a través de un Concurso Publico que
asegure la contratacion en funcién a la capacidad y meérito profesional o técnico, mediante procedimientos
de evaluacion y seleccion, desarrollados dentro del marco legal vigente aplicable a la materia, disefiados
en base a las caracteristicas (funciones y actividades) y el perfil (requisitos) materia de la convocatoria.
El presente proceso de seleccién se da por la necesidad de la Red de Salud Cajabamba de contar con
Recursos Humanos en las Diferente IPRESS de la jurisdiccién de dicha Red, el mismo permitira cerrar
brecha de Recursos Humanos, en el presente concurso publico se requiere contratar servidores entre
administrativos y asistenciales.

2. ENTIDAD CONVOCANTE

» Nombre de entidad convocante: Red de Servicios de Salud Cajabamba - Direccion de Salud
Cajamarca
RUC. N° 20165645325 (DIRESA)

Domicilio: Jr. La Torre N° 277 — Cajabamba / Av. Mario Urteaga N° 500 — Cajamarca
Teléfono: (076) 551099 - (076) 363864

VVYV

o-m 3. OBJETIVO.
ZN €05, GENERAL: .

57 . Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria bajo el Régimen Espec:jal de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, en la Red de Salud Cajabamba, para la contratacion de
personal de salud.

ESPECIFICOS

» Establecer criterios para efectuar el proceso de evaluacion en la contratacion de personal debido a la
necesidad de urgencia de los Establecimientos de salud de contar con los servicios de Profesionales.

> Requerir la contratacion de los servicios de Profesionales. Teécnicos y auxiliares bajo el Regimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS.

» Cautelar el cumplimiento de los dispositivos legales en el proceso de seleccién de personal para

ocupar plazas a concurso.

Seleccionar al profesional idéneo para que ocupe las plazas ofertadas mediante el presente concurso.

a. Constitucion Politica de Perd.
- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
. Ley N° 29812, Ley de presupuesto del Sector publico para el Afio fiscal 2016.
. Ley N° 23330, Que establece el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) para los
profesionales de las ciencias de la salud
e. Decreto Legislativo 276, ley de Base de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector salud
y su Reglamento D.S. 005 — 90 - PCM
f. Decreto Legislativo 1057, ley que Regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS). B
g. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
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h. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento el D. S. N° 019-2002-PCM

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

5. CLASE DE CONCURSO.
1. Concursos para cubrir plazas por Contrato Administrativo de servicios (CAS).
2. El concurso comprende las fases de convocatoria y seleccion de personal.
v' La fase de convocatoria comprende la publicacion de aviso de convocatorio, de las Bases de
Concurso e Inscripcion de postulantes.
v La fase de seleccion comprende la verificacion documentaria, calificacién curricular, entrevista
personal, examen escrito, publicacion del cuadro de mérito y adjudicacion de plazas.

6. DE LOS POSTULANTES:

1. No deben registrar antecedentes Policiales, Penales y Judiciales, asi como, Quejas de Caracter
Administrativo ante de Red de salud Cajabamba y sus respectivas instancias.

2. No debe haber sido destituidos en la Administracion Publica dentro de los ultimos cinco (05) afios.

3. Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.

4. El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de una plaza en la presente
convocatoria en la Direccion Regional de Salud Cajamarca. De presentarse a mas de una plaza,
sera declarado NO APTO.

S. La documentacion presentada y los datos consignados no podran ser modificados ni retirados, luego
de ser recepcionados por el Secretario de la Comision del Concurso.

6. El postulante que presente documentacién adulterada o fraudulenta o que realice actos que att'anten
contra las disposiciones del proceso sera sancionado con la descalificacion e inmediata separacion de
su participacion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar.

7. En atencion al principio de Fiscalizacién posterior establecido en la ley N° 27444, se verificara la
documentacion presentada por los postulantes y de existir irregularidad se procedera de acuerdo a ley.

8. El puntaje final minimo para ocupar una plaza sera de sesenta (60) puntos y el maximo de cien (100)
puntos.

9. En caso de empate se considerara a aquel postulante que tenga mayor Tiempo de Experiencia

o Laboral; de persistir el empate se procederd a realizar un nuevo examen de conocimientos: el que
. "“CIO“s} obtenga mayor puntaje sera el ganador.

Fd.;:\TO.En caso de declararse desierto una de las plazas se realizara nuevo proceso de seleccion, dentro de
S, los plazos establecidos por ley. iy
1.El ganador de la plaza de manera OBLIGATORIA debe firmar la declaracion Jurada de no percibir
otros ingresos por parte del Estado, salvo funcion docente o dietas por participacion en un directorio,
de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444, cuyo formato sera proporcionado

por la comision, la misma que se realizara en |a fecha programas para la adjudicacion de la plaza.

7. INSCRIPCION DEL POSTULANTE.
El postulante debera presentar;
a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisidn de Concurso, precisando de manera indubitable a la
plaza que postula, adjuntando los documentos que seran pertinentes para acreditar sus méritos.

. Cumplida la hora para el cierre de la presentacion de la hoja de vida y/o Curriculum Vitae o
Expediente, solo se aceptara la inscripcion del postulante que se encuentre en la fila, para cuyo efecto
se le entregara un ticket (u otro analogo) certificando que estuvo presente al momento del termino de la
hora establecia, a efecto de aceptar la presentacion de su expediente.

5. REQUISITOS MINIMOS SEGUN LA PLAZA A LA QUE POSTULA. (ANEXO1) De acuerdo a perfil de
puesto para:

» PROFESIONAL: (Médico Cirujano, Lic. Enfermeria, Tecndlogo Medico y Otros)
» PROFESIONAL: Técnicos en Enfermera y otros

9. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL CURRICULUM VIATE.
Las personas que deseen postular, deberan considerar el Curriculum Vitae, debera cumplir con todos los
requisitos minimos especificados en el perfil del puesto y debidamente foliado (de inicio a fin) yﬂde
acuerdo con el orden establecido en el presente numeral, con sus respectivos separadores y pestafias
de ser necesarios.
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11.

PRIMERA PARTE:

1.
2.
3.

Solicitud de inscripcién.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)

Declaracion Jurada simple de NO estar inhabilitado Administrativa o Judicialmente para laborar en el
Estado.

4. Declaracion jurada simple de NO contar con antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales.

o. Declaracién Jurada simple de Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

6. Declaracion jurada simple de no tener Vinculo Laboral vigente con la Red de Servicios de Salud
Cajabamba, caso contrario adjuntar Carta de Renuncia.

7. Constancia Expedida por Direccion de RR-HH, de no encontrarse laborando dentro ambito de la
DIRESA-CAJAMARCA

SEGUNDA PARTE:

1. Copia de Titulo Profesional, segun perfil requerido.

2. Copia de la Colegiatura (para los Profesionales)

3. Copia de la Resolucion y/o constancia de haber realizado o culminado el SERUMS (Profesionales)

4. Constancia de Habilidad Profesional Original y actualizada (segun el colegio correspondiente)

5. Copia del Titulo Profesional de otros grados y/o especialidades, si lo tuviera.

TERCERA PARTE: Documentos que acrediten |a Experiencia Laboral, ordenados en forma cronologica,
quedando en la parte superior lo documentos recientes.

1.
2.

Copia de resoluciones o contratos que acrediten la experiencia Laboral. ) =
Documentacion que justifique los méritos en el desempefo de su Profesion (Resoluciones, Oficios,
Memorandums, entre otros)

CUARTA PARTE: Documentos que acrediten las Capacitaciones realizadas (Diplomas, Constancias,
Certificados, entre otros), ordenados en forma cronolégica, quedando en la parte superior lo documentos
recientes (Ultimos 5 afos)

QUINTA PARTE: Otros Documentos:

T
2.

Docencia.
Produccién Cientifica,

DE LA COMISION DE CONCURSO:

La

comision de Concurso tiene las siguientes funciones, delegadas en la Resolucion Directoral N° 131-

2018-GR-CAJ-DRSC-RED-S—S—CJBA-RR.HH-D, de fecha 17 de mayo del 2018.

9.
10.
11,
12.

13.
14.
15.
16.

. Cumplir y hacer cumplir las bases.
. Elaborar las Bases de Concurso y el cronograma de actividades.

Fijar en base a la informacién proporcionada, los requisitos minimos a considerar en el aviso de
convocatoria.

. Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las bases del
- concurso.

Efectuar la Evaluacion del Curriculum Vitae de los postulantes.

. Elaborar la Evaluacién Técnica de Conocimientos.

Realizar las Entrevistas Personales.

. Absolver los reclamos que formulen los postulantes.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las bases del concurso. )
Publicar los listados de postulantes con su respectiva calificacion, en las diferentes pruebas, asi como
el resultado final del concurso.
Elabora el cuadro de méritos y acta final.
Declarar desierto el concurso cunado los candidatos no reunen los requisitos o no alcancen la nota
final aprobatoria minima de sesenta (60) puntos.
Sentar acta de todas las reuniones, suscrita por sus miembros.
Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en estas bases.
Elaborar el acta correspondiente en cada acto de seleccion.
Elevar la documentacion respectiva (cuadro de mérito y acta final) a las Direcciones pertinentes.

DE LA CONVOCATORIA:

Se convoca a concurso de realizara mediante publicacion por los medios de comunicacion local, pagina
Web Institucional y/o publicaciones por folletos informativos.
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12. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES: -

a. Los Postulantes que retnan los requisitos exigidos seran considerados como aptos para participar en
el concurso.

b. La inscripcion se realizara en los ambientes de la Jefatura de Recursos Humanos de la Red de Salud
Cajabamba, en dos dias, en el siguiente horario:
Mafana: De 8.00am. A 12.30 p.m.
Tarde: De 230pm. A 4.30 p.m.
Fechas de acuerdo al cronograma publicado.

A

13. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

a) FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacidon dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de Ia siguiente manera:

L - T PUNTAJE MiNlMO':".".'P.UNTAJ_E_"
o Rones - L PSSO L nos |
Evaluacién Curricular 50% 30% 50%

a. Experiencia 20% 10 20
b. Formacién Académica 30% 20 30
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30 50
Entrevista Personal  50% ' . W% 50%
Entrevista Personal 50% 30% 50%
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Cada etapa de la evaluacién es eliminatoria debiendo el Postulante alcanzar el puntaje minimo
sefalado para continuar a la siguiente etapa.

La calificacion final es |3 sumatoria de los puntajes obtenidos, por:
» Evaluacién curricular

b

> Entrevista personal

b) ETAPAS:

PRIMERA: EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE, considerando los siguientes criterios:
- Verificacién del cumplimiento el perfil de Puesto: .
» El postulante que no presente el Curriculo Vitae Documentado y los Anexos debidamente
foliado en la fecha establecida en el cronograma del proceso de seleccion sera considerado
NO APTO. ) .
» El postulante que NO presente todos los documentos que se indican en la convocatoria sera
descalificado. . - .
» La documentacion que se sustente en el Anexo N° 01 Formato Unico de Postulacion, Fiebera_i
cumplir con todos los requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

- Criterios de Calificacién: Para |a calificacion se tomara en cuenta lo siguiente:
Formacién Académica _ .
Debera acreditarse con copias simples de grado académico requerido, o estudios segln lo
solicitado en el perfil del puesto. )
> Los estudios de especializacién, diplomados, cursos, talleres, seminarios entre otros seran
considerados solo de los ultimos cinco (5) anos (2013-2018), y deberan ser de acuerdo a lo
requerido por el perfil del puesto, caso contrario no se tomara en cuenta.

» Capacitacién, los certificados tendra en cuenta certificados a partir de l'E'l entrega' del
Bachillerato o con una antigiedad no mayor a cinco (05) afios; su valorac[on se hara de
acuerdo a los estandares establecidos (17 horas Académicas equivale a 1 Créd), incluyendo
certificado de idiomas, computacion e informatica que no fueron realizados para obtencion
del titulo profesional.

» Autor / Coautor de trabajos de investigacion
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Experiencia Laboral

» Para aquellos puestos donde se requiere formacion universitaria, el tiempo de experiencia se
contara desde el otorgamiento del Titulo Profesional, para lo cual el postulante debera
presentar la documentacion respectiva incluyendo SERUMS.

» Para aquellos puestos donde se requiere formacién universitaria, el tiempo de experiencia se
contara desde el otorgamiento del grado de bachiller, para lo cual el postulante debera
presentar su diploma de bachiller. (este criterio es solo para personal postulante a plazas
administrativas, no asistenciales)

» Para aquellos puestos que se requiera personal técnico, el tiem po de experiencia se contara
desde la fecha de egreso del personal técnico, debiendo el postulante presentar documento
que acredite la fecha de culminacion de estudios técnicos.

» Para aquellos puestos donde se requiere formacién universitaria no concluida o no se

requiera formacion profesional o técnica, se contara cualquier experiencia laboral a fin al

perfil (choferes, Limpieza, vigilancia y artesanos)

Para todos los casos se computara como experiencia laboral la experiencia adquirida por

locacion de servicios.

A7

Otros:
» Meéritos. Resolucién, Memorandum ylo constancias de felicitacion por la labor Desempefada.

Se requerira un minimo de 60 puntos con un aproximado de 0.25, para pasar a la siguiente
etapa.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL. Se calificara sobre 50 puntos

v" La Entrevista personal tiene por finalidad valorar los conocimientos generales y competencias del
postulante de acuerdo al perfil del puesto al cual postula, asi como encontrar los candidatos mas
idoneos. Es decir, analizar el perfil del postulante en el aspecto personal, la seguridad y estabilidad
emocional, relaciones interpersonales, y profesional (Comportamiento, conocimientos, capacidades,
las actitudes y habilidades) conforme a las competencias de cada perfil del puesto y la Entrevista
psicoldgica, pretende descubrir la personalidad del profesional con el que contara los
establecimientos de Salud de la Red de Salud Cajabamba; la misma que sera parte de la entrevista
personal.

14. Componentes de Evaluacién; los puntajes seran de acuerdo el nimero de postulantes, establecidos
en el item A del numeral 13

1. Evaluacién Curricular (maximo 50 puntos), el puntaje minimo para ser considerado apto es de
treinta (30) puntos como minimo y cincuenta (50) como maximo.

2. Entrevista Personal (maximo 50 puntos), el puntaje minimo para ser considerado apto es de:
treinta (30) puntos como minimo y cincuenta (50) como maximo. Sélo participaran en la entrevista
aquellos postulantes que hayan sido declarados aptos en la evaluacion de conocimientos.

3. Para acceder a la plaza convocada el postulante debe obtener un minimo de SESENTA (60)
puntos respetando el orden de mérito.

4. En caso de empate se optara por el postulante que obtuvo mayor puntaje en el aspecto
experiencia laboral.

5. Los participantes que aprueben las etapas del presente concurso y No son Ganadores, integraran
una lista de elegibles para acceder a plazas vacantes similares que pudieran generarse en la
entidad durante los seis (6) meses siguientes a la fecha de adjudicacion de las plazas por los
ganadores a razén de la renuncia o no suscripcion del contrato de los mismos.

DISPOSICIONES GENERALES

* Los formularios de calificacion por cada fase seran firmados por los miembros de la Comision
Evaluadora, antes de su publicacion.

* La comision, luego de cada fase Publicara los Postulantes Aptos, recepcionara y absolvera Reclamos
verbales y/o escritos presentados.

15. RESULTADOS FINALES

DECLARACION DE GANADORES Y ELEGIBLES.
a. La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando las notas logradas en cada factor de

seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién y sumando los productos finales.
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b. La comision de concurso elaborara un cuadro de Meritos y lo publicara en un lugar visible (pizarra de
anuncios de la Institucion), el resultado final del proceso, declarando como ganador del concurso
para ocupar la plaza convocada al postulante que obtenga el puntaje final mas alto, cuya nota
aprobatoria minima sera de sesenta (60) puntos.

c. Elaborando el acta final. .

d. Para la suscripcion del contrato, la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Cajabamba
emitira la documentacion respectiva a |a DIRESA Cajamarca para tal fin.

e.

Luego de realizar cada proceso de concurso, La comision remitira, hacia la Oficina de recursos humanos

de la Red de Salud Cajabamba, la documentacién consisten en:
Acta de instalacién

Bases del Concurso
Cronograma de actividades
Acta final del concurso
Cuadro de méritos

Curriculum Vitae de los ganadores para su inclusion en su legajo personal

DO

La oficina de Recurso Humanos de la Red Cajabamba elaborara el informe pertinente y elevara dicha

informacién a la Direccion de Salud Cajamarca, para la elaboracion, suscripcion y registro del Contrato
respectivo.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE CONTRATOS )

-~ El candidato ganador debera justificar, con caracter previo a la formalizacién del contrato y med'la'nte
originales la titulacién académica exigida para optar la plaza convocada, asi como el resto de requisitos
exigidos en las bases del concurso. )

2.- En caso que el candidato no presentara los documentos necesarios se deducira que no cuenta con dlchqs
documentos originales, por tanto, no podra ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones sin
. perjuicios de las responsabilidades en que hubiera ocurrido por falsedad en los documentos.
AC .

18\ NORMAS COMPLEMENTARIAS.

iof ) (g a. En caso de presentarse un solo postulante, la Comisién proseguira con el concurso siempre y cuando

‘ adls el postulante cumpla con los requisitos minimos establecidos en las Bases. ] )

"b. La presentacién de reclamos se realizara por escrito ante la comisién de concurso el dia y horario
indicado segun cronograma.

c. Al dia siguiente de publicacién del resultado final, los ganadores de las plazas deberén gl(;anzar ala
Jefatura de Recursos Humanos de la Red de Salud Cajabamba los documentos or:glnales que
presentaron al momento de la inscripcion, con la finalidad de verificar a la originalidad de los mismos.

d. En el caso de documentos fedateadas, debers consignar firma, selo y fecha por el servidor o

funcionario de la Red de Salud Cajabamba. _

El postulante que no haya ingresado, podra solicitar de manera DIRECTA y PERSONAL, previa

presentacion de su DNI, su documentacion respectiva de la jefatura de Recursos Humanos dg la Red

de Salud de Salud Cajabamba, a partir del dia habil siguiente y hasta un plazo maximos de dias (10)

dias calendarios contados a partir de la fecha de culminacién del proceso de seleccion.

LA COMISION

Cajabamba, 01 de agosto del 2018

"RED CAJABAMBA HACIA UN MODELD DE GESTION EN SALUD™ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA-
Jr. La Torre N° 277 - Teléfono 076- 551400 - e-mail: redeaiab@hotmail.com-
-CAJABAMBA-




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SERVICIOS DE SALUD CAJABAMBA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

DECLARACION JURADA SIMPLE

................................................................ IDENTIFICADA CON DN.INC..ooooooovoeeeeeeen,
CON DOMICILIO LEGAL EN LA CIUDAD 2 R DEL
DISTRITO.......cccoovevrrrerernn BE. o PROVINCIA DE....ocormmmmsurscsseassrneosns
B2 i S S DE PROFESION:.........ooooovererero. COLEGIO | L — ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A.- TENER EN Mi EXPEDIENTE TODOS LOS DOCUMENTOS E INFORMACION REQUERIDA
EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE:

B.- NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI ANTECEDENTES POLICIALES.

C.- CONOCER EL REGLAMENTO Y BASES DEL CONCURSO Y SOMETERME A ELLAS.

CAJABAMBA,............. ¢ R . del 2018.

"RED CAJABAMBA HACIA UN MODELO DE GESTION EN SALUD"- DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA-
Jr. La Torre N° 277 - Teléfono 076- 551400 - e-mail: redcaiabh@hotmail com-

-CAJABAMBA-
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ComERNe a=.n S “Afto del dialogo y la Reconciliacién Nacional”
Cajamarca
ANEXO 03
RELACION DE PLAZAS CONCURSO CAS N° 003-2018-RED DE SERVICIOS CAJABAMBA
REDDE | ESTABLECIMIENTO cODIGO DE CONTRAPRESTACION
SALUD DE SALUD CARGO N° PLAZAS | PLAZA-AIRHSP ECONOMICA
1|CAJABAMBA [P.S. CAUDAY MEDICO 1 1665 3,120.00
2|CAJABAMBA |HOSPITAL ENFERMERA 1 1709 1,900.00
3[CAJABAMBA |LLUCHUBAMBA ENFERMERA 1 1710 1,900.00
4|CAJABAMBA [LLUCHUBAMBA OBSTETRA 1 1778 1,900.00
| 05|CAIABAMBA |CACHACHI TECNICO LABORATORIO 1 1681 1,300.00
/' 06|CAJABAMBA |RED CAJABAMBA  |CHOFER i1 1660 1,500.00

4Ja3 p.\l\%v




CONVOCATORIA N° 003-2018-RED DE SALUD CAJABABMA

ANEXO 04

CRONOGRAMA DE PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de 13 de agosto del Comision CAS Red
bases de 2018
convocatoria
Publicacion en Portal MTPE 14 de agosto al 28 de agosto | MTPE
del 2018
CONVOCATORIA

Publicacion de Convocatoria en
la Pagina Web de la Direccién
Regional de Salud Cajamarca

10 de setiembre del 2018 al
17 de setiembre del 2018

Comision CAS Red de Salud Cajabamba

Recepcidn de Expedientes en
Secretaria de la Red de Salud
Cajabamba —Jr. La Torre N°277
— Cajabamba - Cajamarca

18y 19 de septiembre del
2018

Secretaria de la Direccién de la Red de
Salud -Cajabamba

SELECCION

Evaluacion Curricular

20 de Setiembre del 2018

Comision CAS Red de Salud Cajabamba

Publicacion de Postulantes
Aptos

20 de Setiembre del 2018

POSTULANTE

Presentacién de Reclamos

21 de septiembre del 2018 -
8amalpm.

Comision CAS Red de Salud Cajabamba

Absolucion de Reclamos

21 de septiembre del 2018 —
5 pm.

Comisidn CAS Red de Salud Cajabamba

Entrevista Personal (Aptos)

24 de Setiembre del 2018

Direccion Ejecutiva de Informantica
Telecomunicaciones y Estadistica.

Publicacion de Resultados
Finales

24 de Setiembre del 2018

Comision CAS Red Cajabamba

|

SUSCRIPCION DE CONTRATOS

Suscripcidn y Registro de
Contratos

26 de Setiembre al 28 de
setiembre del 2018

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
DIRESA - Cajamarca

Cajabamba, 10 de setiembre del 2018

LA COMISION.
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ANEXO 05

TABLAS DE EVALUACION AL POSTULANTE
CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR PERSONAL PROFESIONAL

ASISTENCIAL

(MEDICO, BIOLOGO/TECNOLOGO MEDICO, QUIMICO FARMACEUTICO, ENFERMERO,

OBSTETRA)

PUNTAJE PUNTAJE

CRITERIOS OBLIGATORIOS MAXIMO OBTENIDO
Titulo Profesional Universitario 20
2. EXPERIENCIA LABORAL . s
Mayor a un afo y Menor de 2 afios (mcluye SERUMS) 10
De 2 afios a 3 afios(incluye SERUMS) 13
Mayor a 03 anos(incluye SERUMS) 15
3. FORMACION PROFES!ONAL COMPLEMEN‘FAR!A ... 15)
3.1 Especialidad o ... - 1ol

* Titulo 10

* Estudios g
3.2 Cursos de Capacitacion . s

*Cursos de capacitacion menor a ve!nte horas 2

*Cursos de Capacitacion, de 20 a 100 horas 3

*Cursos de Capac:tacuon mayores a 100 horas 5
... Tom . sl

NOTA: Los postulantes que no alcancen un puntaje minimo de 60, quedaran en la
condicion de NO APTO, no pudiendo participar en la entrevista personal.

NOTA:Los cursos de capacitacion, deberan estar relacionados al perfil del puesto
sol:cnado y seran considerados los cursos realizados en los ultimos 5 afios.
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"Afo del dialogo y la Reconciliacién Nacional”

CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL
ASISTENCIAL
(TECNICO EN ENFERMERIA, TECNICO EN FARMACIA Y TECNICO DE LABORA TORIO)

A L O oy IR . e st 5 b o S e e
PLAZA ALAQUE POSTULA:.....cocesovrmas somssusis sessbsiasrassssins s memnssmmsmssessessesmetsens soeteesess
EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIJE PUNTAJE

CRITERIOS OBLIGATORIOS MAXIMO OBTENIDO
.IFORMAClONACADEM[CA . e e o s
Titulo Técnico 20
2 EXPERIENCIATAEORALL T e e . e
Hasta un (01) afo a partir de lo solicitado en el perfil 12

Mayor un (01) afio hasta dos (02) afos a partir de lo solicitado en el perfil 16

Mayor dos (02) afios a partir de lo solicitado en el perfil 20
3. FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA = I 7 o
*Cursos de capacitacion menor a veinte (20) horas

*Cursos de Capacitacion, de 20 a 100 horas 7

*Cursos de Capacitacion mayores a 100 horas 10

R - - .:'.:.:.: .: TOTAL . . - . T .50 - R

NOTA: Los postulantes que no alcancen un puntaje minimo de 60, quedaran en la
condicion de NO APTO, no pudiendo participar en la entrevista personal.

NOTA:Los cursos de capacitacion, deberan estar relacionados al perfil del puesto
solicitado, y seran considerados los cursos realizados en los ultimos 5 afios.
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CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR PERSONAL
(CHOFER)
APELLIDOS Y NOMBRES:.............oiiiiiiiiieiiose oo
PLAZA ALA QUE POSTULA.........oeeteeeuiieieaieeee et
EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE PUNTAIJE

CRITERIOS OBLIGATORIOS MAXIMO OBTENIDO
1. FORMACION A_CADEMICA . ... o el
Licencia de conducir 20
2 EXPERIENCIALABORAL = e . 0
Hasta un (01) afio a partir de lo sollcatado en el perﬂl 12
Mayor un (01) afio hasta dos (02) afios a partir de lo solicitado en el perfil 16
Mayor dos (02) anos a partir de lo solicitado en el perfil 20
3 FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA. | 7 w7

*Cursos de capacitacion menor a veinte horas

*Cursos de Capacitacion, de 20 a 100 horas

*Cursos de Capacntac:on mayores a 100 horas 10

e . . Tomal sy

NOTA: Los postulantes que no alcancen un puntaje minimo de 60, quedaran en la
condicion de NO APTO, no pudiendo participar en la entrevista personal.

NOTA:Los cursos de capacitacion, deberan estar relacionados al perfil del puesto
sollcutado Y seran considerados los cursos realizados en los ultimos 5 afios.




PERFIL DE PUESTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE UN (01) MEDICO CIRUJANO -PUESTO DE SALUD CAUDAY

I.-GENERALIDADES

1. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Red de Salud Cajabamba

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién: Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

3. Base legal: DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial

Grados y/o Titulos

Estudios relacionados al manejo de estrategias sanitarias y/o Salud Publica (opcional)

de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.,
II.-PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral v"_Experiencia minima de un (02) afio en el Sector Salud (publica), incluye SERUMS.
¥ Manejo de guias y/o practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.
v" Manejo de emergencias obstétricas y Neonatales.
¥ Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

: ¥ Conocimiento en la Directiva Administrativa 001 -2017-MAIS-BFC.
Competencias v" Capacidad de analisis, expresion, redaccion y coordinacion técnica,
¥ Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
¥" Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
v Aplicacién de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.
Formacion académica: | v Médico Cirujano

v
v

Cursos y/o estudios de

Copia fotostética Simple de Documentacion que justifique los Estudios o cursos de capacitacion y méritos
relacionados con la atencion Integral.

S v Cursos relacionados al puesto solicitado.
Specializacion v" Curso y/o diplomado enpecografl'as (opcional).

v"_Curso en manejo de emergencias obstétricas, pediatricas y tras relacionados (opcional)
v" Titulo Profesional de Médico Cirujano

Requisitos minimos o " Documento Nacional de Identidad

indispensables parael | v Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
v" Copia fotostatica de colegiatura
v - Constancia de Habilidad Profesional Actualizada (copia).
v" Constancia Expedida por Direccion de RR-HH de RED, de no encontrarse laborando dentro dmbito de la

DIRESA-CAJAMARCA.

v Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado, salvo por labor docente.
v Declaracion jurada simple de no contar con antecedentes penales, judiciales ni policiales.
v Declaracién jurada simple de no tener vinculo laboral dentro de la Red de Servicios de Salud Cajabamba y/o

renuncia voluntaria, con una anticipacion de (05) dias.

Il.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Prin

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

cipales actividades a desarrollar:
Atencion de emergencias generales, Obstétricas y Neonatales las 24 horas del dia.
Atencion de parto institucional y/o domiciliario en el momento requerido.
Realizar actividades de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC: Intervenciones en la Familia: Acciones Orientadas
hacia la Promocién, Prevencion, Recuperacion y rehabilitacion de al Salud para lograr un adecuado Funcionamiento Familiar. Las
Intervenciones en la Comunidad: identificacion de actores sociales, Sensibilizacién y organizacion de la comunidad, Intervenciones en
las Instituciones Educativas: acciones educativas segln ejes tematicos en comportamiento saludables (practicas de higiene, salud
bucal, salud ocular, etc.)
Utilizacién de Normas, Protocolos, Guias de practica clinica para la atencion integral de pacientes segun sea el caso.
Consultas Externas a poblacién en general, no menor a cuatro (04) atenciones por hora.
Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida y/o programas estratégicos.
Planificacion, organizacion y ejecucion de la capacitacion del personal a su cargo en relacién a su perfil y cargo en la IPRESS.
Elaborar la planificacién Operativa del Programa y/o coordinacion asignada por el jefe inmediato.
Referencia de pacientes para atencion especializada, usando la lista de chequeo de referencia.
Realizar informes mensuales de las actividades,
Manejo de Los Formatos de registro HIS, SIS, e Historias Clinicas,
Control de Calidad HIS y SIS y Levantamiento de Observaciones HIS y SIS,
De ser el responsable de Calidad: Liderar el proceso de gestion de la calidad en su establecimiento: auditoria de registros, proyectos de
mejora continua, evaluacion de la satisfaccion del usuario interno y extemo, autoevaluacién del EESS.
Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

RED DE

SALUD IPRESS CARGO DURACION DEL CONTRATO CODIGO REMUNERACION FTE.FO

CAJAB

AMBA | P.S CAUDAY | MEDICOCIRUJANO 03 meses PLAZAS - 001665 3,120.00 RO

"Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajado




PERFIL DE PUESTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE UN (A) (1) LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA — HOSPITAL CAJABAMBA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Salud (pUblico), incluye SERUMS.

Manejo de guias y/o précticas clinicas, de atencidn integral de salud.

Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

Capacidad de analisis, expresion, redaccion y coordinacion técnica.

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

Licenciada en Enfermeria.

Estudios de especialidad en cuidados especiales de enfermeria, emergencias, Neonatologia, pediatria, vacunas u
otros similares. (opcional)

Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segun el Modelo de Atencion Integral basado en
familia y comunidad. (opcional)

Estudios o cursos al manejo de guias de practicas clinicas. (opcional)

Titulo profesional de Licenciada (o) en Enfermeria

Documento Nacional de Identidad

Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

Copia fotostética de colegiatura

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)

Constancia Expedida por Direccién de RR-HH de RED, de no encontrarse laborando dentro ambito de la DIRESA-
CAJAMARCA.

Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado, salvo por labor docente.

Declaracién jurada simple de no contar con antecedentes penales, judiciales ni policiales. )
Declaracion jurada simple de no tener vinculo laboral dentro de la Red de Servicios de Salud Cajabamba y/o
renuncia voluntaria, con una anticipacién de (05) dias.

Experiencia Laboral

Competencias

Formacion académica:
Grados y/o Titulos

YN ES R LUK

&

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

K S ] w

otros

%% A

Il.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Atencion de emergencias generales, Obstétricas y Neonatales las 24 horas del dia.

- Atencion de parto institucional y/o domiciliario en el momento requerido.

- Realizar actividades de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC: Intervenciones en la Familia: Acciones Orientadas
hacia la Promocién, Prevencion, Recuperacion y rehabilitacion de al Salud para lograr un adecuado Funcionamiento Fam_iléar. Las
Intervenciones en la Comunidad: identificacién de actores sociales, Sensibilizacion y organizacién de la comunidad, Intervenciones en
las Instituciones Educativas: acciones educativas segun ejes temdticos en comportamiento saludables (practicas de higiene, salud bucal,
salud ocular, etc.)

Utilizacion de Normas, Protocolos, Guias de practica clinica para la atencion integral de pacientes segun sea el caso.

Realizar procedimientos a pacientes cuando corresponda.

Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifio.

Planificacion, organizacion y ejecucion de la capacitacion del personal a su cargo en relacion a su perfil y cargo en la IPRESS.
- Elaborar la planificacién Operativa del Programa y/o coordinacién asignada por el jefe inmediato.

- Referencia de pacientes para atencién especializada, usando la lista de chequeo de referencia.

- Realizar informes mensuales de las actividades.

- Manejo de los Formatos de registro HIS, SIS, e Historias Clinicas.

- Control de Calidad HIS y SIS y Levantamiento de Observaciones HIS y SIS.

- Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE DURACION DEL ; ERACION|  FTE.FO
SALUD IPRESS CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNERACIO
LIC.EN PLAZA - 00 RO
CAJABAMBA ENFERMERA 03 meses 001709 1,900.

“Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE UN (A) (1) LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD LLUCHUBAMBA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Salud (publico), incluye SERUMS.

Manejo de guias y/o practicas clinicas, de atencién integral de salud.
Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

Conocimiento en la Directiva Administrativa 001 -2017-MAIS-BFC.

Capacidad de analisis, expresién, redaccién y coordinacion técnica.

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de valores y consideracion de Ia libertad de Su opinién y expresidn.

Licenciada en Enfermeria. e

Estudios de especialidad en cuidados especiales de enfermeria, emergencias, Neonatologia, pediatria, vacunas u
ofros similares. (opcional)

Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segln el Modelo de Atencion Integral basado en
familia y comunidad. (opcional)

Experiencia Laboral

Competencias

SR S WO R U R

Formacion académica:
Grados y/o Titulos

b

Cursos y/o estudios de

especializacion v Estudios o cursos al manejo de guias de prdcticas clinicas. (opcional)
¥ Titulo profesional de Licenciada (0) en Enfermeria
Requisitos minimos o v" Documento Nacional de Identidad
indispensables para el v" Copia de Resolucién de Término de SERUMS.
puesto y/o cargo v Copia fotostética de colegiatura
v__Constancia de Habilidad Profesional Actualizada. (copia)
v Constancia Expedida por Direccion de RR-HH de RED, de no encontrarse laborando dentro ambito de la DIRESA-
CAJAMARCA.
e v" Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado, salvo por labor docente.
v Declaracion jurada simple de no contar con antecedentes penales, judiciales ni policiales. )
v Declaracién jurada simple de no tener vinculo laboral dentro de la Red de Servicios de Salud Cajabamba y/o

renuncia voluntaria, con una anticipacion de (05) dias.

Principales actividades a desarrollar:

- Atencion de emergencias generales, Obstétricas y Neonatales las 24 horas del dia.

= Atencion de parto institucional y/o domiciliario en el momento requerido.

- Realizar actividades de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC: Intervenciones en la Familia: Acciones Orientadas
hacia la Promocién, Prevencién, Recuperacion y rehabilitacion de al Salud para lograr un adecuado Funcionamiento Famjliar. Las
Intervenciones en la Comunidad: identificacin de actores sociales, Sensibilizacion y organizacion de la comunidad, Intervenciones en
las Instituciones Educativas: acciones educativas segun ejes tematicos en comportamiento saludables (précticas de higiene, salud bucal,
salud ocular, etc.)

Utilizacion de Normas, Protocolos, Guias de practica clinica para la atencion integral de pacientes segn sea el caso.

Realizar procedimientos a pacientes cuando corresponda.

Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifio,

- Planificacion, organizacion y ejecucion de la capacitacion del personal a su cargo en relacion a su perfil y cargo en la IPRESS.
- Elaborar la planificacién Operativa del Programa y/o coordinacion asignada por el jefe inmediato.

- Referencia de pacientes para atencién especializada, usando la lista de chequeo de referencia.

- Realizar informes mensuales de las actividades.

- Manejo de los Formatos de registro HIS, SIS, e Historias Clinicas.

- Control de Calidad HIS y SIS y Levantamiento de Observaciones HIS y SIS.

- Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AED DE DURACION DEL " T T
SALUD IPRESS CARGO CONTRATO CODIGO | REMUNER
RithBen e LCEN PLAZA- RO
LCAJABAMBA CENTRO SALUD LLUCHUBAMB ENFERMERA 03 meses 001710 2,000.00

*Incluyé los montos y af'i'i'iaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PERFIL DE PUESTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE UN (A) (01) OBSTETRA - CENTRO DE SALUD LLUCHUBMBA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral ¥ Experiencia Laboral en Laboratorio minima de dos (02) afios en el drea de la salud (publico o privado)
v Manejo de la normatividad relacionada a PRONAHEBAS.
¥" Manejo de la normatividad en Banco de Sangre

Competencias v Desemperio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad. .
¥ Capacidad de trabajo bajo presidn, en equipo, analizar situaciones y tomar decisiones de manera asertiva.
v Acreditar capacitacion en banco de sangre y laboratorio clinico

Formacion académica: ] ; ; .
v

Grados y/o Titulos Profesional Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico

Cursos y/o estudios de v Capacitacion en cursos relacionados a manejo de banco de sangre, laboratorio clinico, anatomia patoldgica,

especializacion genética y otros relacionados

v" Titulo profesional en Tecnologia Médica — Laboratorio.
Requisitos minimos o v Documento Nacional de Identidad
indispensables para el v Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
puesto y/o cargo v Copia fotostética de colegiatura
v Constancia de Habilidad Profesional Actualizada (copia).
v" Constancia Expedida por Direccién de RR-HH de RED, de no encontrarse laborando dentro ambito de la
N DIRESA-CAJAMARCA.
9 :p\\ — v Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado, salvo por labor docente.
0S fr-:‘ v Declaracion jurada simple de no contar con antecedentes penales, judiciales ni policiales.
NOS )° v" Declaracion jurada simple de no tener vinculo laboral dentro de la Red de Servicios de Salud Cajabamba y/o
/ renuncia voluntaria, con una anticipacién de (05) dias.

ey’

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Cumplimiento de Normas, Protocolos, Guias de practica clinica para la atencion integral de pacientes en PRONAHEBAS y de Bioseguridad
en todos los procedimientos realizados

Asegurar la disponibilidad de sangre segura a la poblacién.

- Asegurar la provision de insumos y material suficiente para el servicio de Banco de Sangre.

Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios antes, durante y después de los procedimientos y examenes realizados,
incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los examenes que lo requieran.

Cumplir con el procesamiento de las muestras obtenidas segiin examenes solicitados dentro del servicio de banco de sangre, conforme a los
protocolos establecidos y segun el nivel de competencia, asi como la entrega de resultados en los tiempos establecidos. )

/ Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de mayor complejidad.
Participar en la preparacién y control de calidad en los procedimientos de Banco de Sangre.

Contribuir con la conservacion, mantenimiento y calibracion primaria de los equipos de laboratorio.

- Cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma periddica.

- Participar en pruebas pre transfusionales.

- Organizar actividades de promocién y prevencion, para la donacion voluntaria de banco de sangre tipo Il.

- Establecer coordinaciones con los responsables de Banco de Sangre del Hospital Regional y de otras dependencias, para asegurar la
disponibilidad de sangre segura.

Registrar y elaborar el informe mensual de todas las actividades realizadas en Banco de Sangre, se involucra a todo el personal que labora
enel Area.

Realizar adecuadamente los procedimientos laboratoriales referidos a banco de sangre Tipo |, y otros que le fueran asignados.

Realizar otras funciones afines que le asigne su jefatura inmediata en el ambito de su competencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RED DE SALUD | ESTABLECIMIENTO DE SALUD CARGO n%%mcggr%& CODIGO | REMUNERACION | FTE. FO
ESTRA SENOF - 00 RO
CAJABAMBA ROSARIG. OBSTETRA 03 meses PLAZA-001778 | 1,900,

"Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajado



PERFIL DE PUESTO
. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N (01) TECNICO EN LABORTORIO - CENTRO DE SALUD CACHACHI

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral v _Experiencia minima de 01 afio en el Sector Salud (publico)
v Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en establecimientos de salud en la
atencion integral de salud.
Conocimientos de bioseguridad,
Competencias Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS.

Conacimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Formacion académica: Grados
y/o Titulos

L R as s sk

Técnico En Laboratorio, titulo a nombre de la nacién

Cursos y/o estudios de
especializacion

\

Capacitacion relacionada a la funcién de técnico de enfermeria.

Requisitos minimos o

g ¥ Titulo de Técnico en Laboratorio de instituto superior a nombre de la Nacién.
"}g‘igfgjﬂb'es PRSP | & DieirieitNagiong) da idantiiad P
: E,gs;\\ v Constancia Expedida por Direccion de RR-HH de RED, de no encontrarse laborando dentro ambito de la
2 AN DIRESA-CAJAMARCA.
i J‘;;\‘ i v Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado, salvo por labor docente.
S 50: S ol v" Declaracién jurada simple de no contar con antecedentes penales, judiciales ni policiales. _
- iy _f v Declaracién jurada simple de no tener vinculo laboral dentro de la Red de Servicios de Salud Cajabamba y/o

renuncia voluntaria, con una anticipacién de (05) dias.

S
II.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

- Realizar actividades de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC: Intervenciones en la Familia: Acciones Orientadas
hacia la Promocién, Prevencion, Recuperacién y rehabilitacion de Salud para lograr un adecuado Funcionamiento Familiar. Las
Intervenciones en la Comunidad: identificacion de actores sociales, Sensibilizacién y organizacion de la comunidad, Intervenciones en
las Instituciones Educativas: acciones educativas segin ejes tematicos en comportamiento saludables (practicas de higiene, salud bucal,
salud ocular, etc.)

Brindar paquete de atencion Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifo, en caso lo amerite.
Utilizacion de Normas, Protocolos, Guias de prctica clinica para la atencion integral de pacientes segln sea el caso.
Visitas de saneamiento intradomiciliario.

Realizar informes mensuales de las actividades.

- Manejo de los Formatos de registro HIS, SIS, e Historias Clinicas.

- Control de Calidad HIS y SIS y Levantamiento de Observaciones HIS y SIS.

- Participar en las diferentes camparias de atencion integral de salud programadas.

- Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DURACION DEL A 3 FTE. FO
RED DE SALUD IPRESS CARGO P CODIGO REMUNERACION
CAJABAMBA | C.S.CACHACHI | TECNICOENLABORATORIO |  03meses | PLAZA- 001681 1,300.00 RO

“Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajado




PERFIL DE PUESTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE UN (A) (01) CHOFER - RED DE SERVICIOS DE SALUD CAJABAMBA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Labard v" Experiencia como chofer minimo de un (01) ano en rutas dentro de la Region Cajamarca.
v’ Licencia de (Cat. B).
Competencias v Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.
Formacion académica: y/o nivel | ¥~ Estudios primarios o secundarios.
de estudios. v Estudios superiores técnicos en SENATI (opcional)
. v" Nociones de mecanica automotriz (Declaracion Jurada Simple).
Cursqs . y{t? SsltElios Doy .4 Disponibilidad de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.
especializacion , i
¥" Manejo de bitacora,
v" Experiencia en conduccion de vehiculos no menor de 01 afio.
v" Proactivo y aptitud positiva frente al cambio.
Requisitos minimos v Nociones de mecanica automotriz (Declaracién Jurada Simple).
indispensables para el puesto v Conocimiento de la ruta de la jurisdiccion regional de Cajamarca. (Declaracién Jurada Simple)
ylo cargo v" Conocimiento de educacion o seguridad vial
v Récord del conductor expedido por el MTC
v Reporte del sistema de licencia de conducir por puntos- SAT
v Constancia Expedida por Direccién de RR-HH, de no encontrarse laborando dentro ambito de
) la DIRESA-CAJAMARCA.
2 otros v Declaracién jurada simple de no contar con antecedentes penales, judiciales ni policiales.
A v Declaracion jurada simple de no tener vinculo laboral dentro de la Red de Servicios de Salud
i‘ v Cajabamba y/o renuncia voluntaria, con una anticipacion de (05) dias.

akiod
IIl.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales actividades a desarrollar:
- Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal en zonas urbanas o rurales, informando el estado del
vehiculo al término del dia y/o viaje.
Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza, combustible y otros).
Verificar permanentemente el estado del vehiculo y Sus accesorios.
Llevar el control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestion de dichos
documentos.
Controlar los equipos y herramientas a su cargo.
- Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo.
- Conducir el vehiculo, previa autorizacion del Jefe de Servicios Auxiliares y del Director Administrativo.
Proveer de combustible de acuerdo a la ruta de vigje.
- Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.

IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD CARGO D‘g‘;ﬂgx%ﬂ CODIGO | REMUNERACION
: ' PLAZA -
CAJABAMBA P oo 150000




