
1.4 Base Legal 
• Decreto Legislativo NS! 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
• Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios, aprobado por Decreto Supremo Ni 075-2008·-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065 2011 
PCi\11. 

• Ley N° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen bpecial del Decreto Legislativo 1057 y 
otorga derechos laborales. 

• las demás disposiciones que resulten ap!icables al Contrato J\dmlnistrativo de Servicio 

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
DIRECCION REGIONAL DE SALAUD CAJAMARCA 

. 
1 

TIPO DE 
LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS REMUNERACION MENSUAL 

PROFESIONAL --- ,' - - -- 
ENFERMERA PUESTO DE SALUD LA QUINUA 2, 100.00 nuevos soles - --~------- - 
ENFERMERA PUESTO DE SALUD VILLANUEVA 2,200.00 nuevos soles 
OBST[TR/1 PU[STO D( S/\UJD OX/\M/\RCA 1,600.00 nuevos soles 
MEDICO PUES ro DE SALUD SOHOCHUCO 3,400 00 nuevos soles 

BIOLOGO HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELEN DIN 1,500.00 nuevos soles - - - 
NUTRICIONISTA RED DE SALUD CELENOIN 1,500.00 nuevos soles 1 

' TECNICOEN 1,400.00 nuevos soles 

j ENFERME RIA PUESTO DE SALUD LAGUNAS - - - -- TECNICO EN 1,050.00 nuevos soles 
ENFEIIMERIA PUESTO DF SALUD HUASMIN 

IECNICO ~N 1 ,300.00 nuevos sotes 
1 ENFERME RIA PUESTO DE SALUD CANDEN 

TECNICI\ EN 1.050 00 nuevos soles 
_!!:._SORA TORIO CENTRQ DE SALUD DE SUCRE 

VIGILANTE HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN 950.00 nuevos soles 

DIGITAOOR SIS ~IOSPITAL D[ IITENCION GENERAL CCLENDIN 1,000.00 nuevos soles l 
1 

1.2 Dependencia sollcit•nte 
La REO de salud como órgano desconcentrado de la Dirección Regional de Salud Caja111arca, de acuerdo con el 

siguiente detalle: 

l.l. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servidos de diez (10) Profesionales de la Salud y servicios (02), para cumplir funciones aslstenclales 
y de vigilancia en los establecimientos de Salud de la RED de Salud Celendln, con la finalidad de brindar una 
atención de salud a la población con énfasis a las uctlvldades de Prevención y Promoción brindando los paquetes 
de atención integral en las rliferentes etapas de vida. 

l. GENERALIDADES 

PROCESO CAS N' 32 ·2015 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

(10) PROFESIONALES DE LA SALUD Y (02) SERVICIOS 

<;OBIIRSO !lI<;!O~ U Dt e <! \\!ARC.\ • 
onucno'< IU'GIO'< u or \ urn e \J\~URC, q ~- 

Rto 111 o.c ')[fl.\1(10\DI~\llD<:tL['\01'- ~ ' 
m DOLOC.St~l "JO-ltUfA.\ .. , ~!5.'91 <r: ..,.~ 



Conforme lo indicado en el numeral 1.2 los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de I 
Ley, as! como toda deducción aplicable al contrato bajo esta modalídad. I

¡ llemuneración 
mensual 

Máximo hasta el término de la ejecución presupuestar. I Duraclón de contrato 

Conforme lo indicado en el numeral 1.2 ! de servicios 

IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

! COND~IC~IO~N~E=S,_--+-~~~~~~~~ ¡ Lugar de prestación 

VIGILANTE: 
Cumplir con las obllgaclones a su cargo derivadas en so contrato, así como las directivas Internas de la 
entidad. 
Cumplír con la prestación de servicio pactado según el horario que oportunamente se le comunique. 

DIGITADOR: 
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrato, así como las directivas internas de la 
entídad. 
Cumplir con la prestación de servído pactado segun el horario que oportunamente se le comunique. 

TECNICO EN LABORATORIO: 
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrato, así como las directívas Internas de la 
entidad. 
Cumplir con la prestación de servicio pactado según el horario que oportunamente se le comunique. 

BIOLOGO: 
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrato, así como las directivas Internas de la 
entídad. 
Cumplir con la prestación de servicio pactado según el horarío que oportunamente se le comunique. 

• Atención d-, emergencias las 24 horas de.l día 
• Atención dl!I parto Institucional y/o domlcillann en el momento ,~querido. 
• Utilización de protocolos para la dtención Integral de pacientes según sea el caso 
• SI se le designa la Jefotura de su establecimiento de salud Monltorear los indicadores a su cargo v 

asegurando ~¡ avancp de 8.3% mensual Pn todas la< etapas de vida y ewat~gías, 1mplic•ndo la evaluación 
permanente del POI 

• Brindar paquete lntegrnl en las diferentes etapas de vida. 
• Secuimiento a pacientes en cumpümieeto del paquete de atención intecral a través de las visitas domicliíarlas 

v actívldades educativas .. 
• Planificar v organizar la educacíón en servicio del personal a su cargo en temas de salud. 
• Fomentar y repotenciar el trabajo extramuraí 
• Liderar el proceso de gestión de la calld¡,d de su establecimiento 
• Realizar actividades educatlvas en el marco del Modelo de lltención integral basado en familia v comunidad 
• Mantener actualizado los ínstrumentos de registro y seguimiento. 
• Uso y llenado correcto de los registros de lnfo1111ación como: HIS. SIS y otros formatos 

Fomentar las campañas Integrales a establecimientos de su Jurisdicción que no cuentan con dichos 
profesionales, así como emergencias v contingencias 

MEDICO: 



• Atención de emergencias las 24 horas del dia 
• l\tención del parto institucional y/o domiciliario en el momento requerido. 
• Utilización de protocolos para la atención integral del niño y las gestantPS 
• Monitorear los indicadores a su cargo y a:,eJ,,:urando el avance de 8.3% mensual en todas las etapas de vida y 

estrategias, implicando la evaluación permanente del POI 
• Brindar paquete integral en las diferentes etapas de vida. 
• Brindar paquete de Atención Integral a las niñas y rnños según edad Cl!tO completo Inmunizaciones, 

suplernentcclén, conseienas. visitas domiciliari3$, cte. 
• Realizar la vlgilancia epidemiológica de las enfermedades inmunoprevenibles y 'prevaten tes e ta infancia. 
• Realizar e implementar la educación en servicio con el personal de su establecimiento en temas de salud. 
• Realizar actividades educativas en el marco del Modelo de Atención integral basado en familia y comunidad 
• Mantener actualizado los instrumentos de registro y seguimiento. 

Fomentar las campañas integrales a establecimientos de su jurisdicción que no cuentan con dichos 
profesionales, así como emergencias y contingencias 

ENFERMERA: 

Las funciones a desarrollar son: 

• Atención de emergencias las 24 horas del día 
• Atención del parto institucional y/o domiciliarlo en el momento requerido. 
• Utilización de protocolos para la atención integral de las gestantes y atención del parto 
• Monitorear los Indicadores a su cargo y asegurando el avance de 8.3% mensual en todas las etapas de vida y 

estrategias, Implicando la evaluación permanente del POI 
• Brindar paquete integral en las diferentes etapas de vida. 
• Seguimiento a gestantes de riesgos y de niños. 
• Llenar el registro HIS FUI\, H.CL.,RAD inmediatamente de realizada la atención 
• Realizar e implementar la educación Pn servicio con el personal rle su establecimiPnto en temas de salud. 
• Realiza, actividades educativas en el marco del Modelo de Atención integral basado e11 familia y comunidad 
• Mantener actualizado los instrumentos de registro y seguimiento. 
• fomentar las campañas integrales a establecimientos de su Jurisdicción que no cuentan con dichos 

profestonales, así como emergencias y contingencias. 

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO 
OBSTETRA: 

Nota: Los criterios de eval11acló11 así como la Información que debe conocer el interesado respecto al presente 
concurso público se encuentra publicado en lo página web ln:Nltucionol. 

REQUISITOS 
DETALLE MÍNIMOS 

Experiencia • No menor de un (01) Jilo de experiencia Incluido SERUMS (Para protestonales) 
,___ ---- No..!!J!"º' de 1 año ~e experiencia para eerso11al técnico, vigilancia y digitador. ___ 

Competencias Responsabllldad, Cumplimiento de metas, capacitación permanente y trabajo en equipo, 
generación de ldPas y Comeromiso con la institución y disponibilidad drl horario. 

Formación Titulo Profesional.(Personal de la Salud) 

Académica Certiticado de estudios( Visilancla) 
T_iJul<?_~~ Compula_1:ióno. carreras afines (d,s~ado,) -- Cursos vio estudios 
Capacitaciones de úttlmos 03 años a fines a la carrera de especialización 

Conocinliento~ para 
Conocimientos de la carrera el puesto y/o coreo 

Otro, 

11. PERFIL DEL PUESTO 



CONDICIONES DETALLE 
Lugar de prestación 

Conforme lo indicado en el numeral 1.2 de servicio.s 
Duración de contrato Máximo hasta el término de la ejecución presupuestal, 

' Remuneración Conforme lo indicado en el numeral 1.2 los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ' 
mensual Ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo esta modalidad. 

IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

VIGILANTE: 
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrato, así como las directivas Internas de la 
entidad. 
Cumplir con la prestación de servicio pactado según el horario que oportunamente se le comunique. 

DIGITADOR: 
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrato, así como las directivas internas de la 
entidad. 
Cumplir con la prestación de servicio pactado según el horario que oportunamente se le comunique. 

TECNICO EN LABORATORIO: 
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrato, así como las directivas Internas de la 
entidad. 
Cumplir con la prestación de servicio pactado según el horario que oportunamente se le comunique. 

BIOLOGO: 
Cumplir con las oblfgacfones a su cargo deriv;adas en su contrato, así como las directiva.s internas de la 
entidad. 
Cumplir con la prestación de servicio pactado según el horario que oportunamente se le comunique. 

• Atención de emergencia~ las 24 horas del día 

• Atención del parto institucional y/o domiciliario en el momento requprido. 
• Utili?aclón de protocolos uara la atención integral de pacientes se¡¡ún sea el caso 
• Si se le designa la Jefatura de su establecimiento de salud Monltorcar los Indicadores a su cargo v 

asegurando el avance de 8.3% mPnsual en todas la~ etapas de vida y estrategias, lmpllcanrto la evaluación 
permanente del POI 

• Brindar paquete Integral en las diferentes etapas de vida. 
• Seculmlento a pacientes en cumplimiento del paquete de atención Integral a través de las visitas domiciliarias 

v actividades educativas .. 
• Planificar v organizar la educación en servicio del personal a su cargo en temas de salud. 
• Fomentor y repotenclar el trabajo cxtramural 
• Liderar el proceso de gestión de la calidad de su establecimiento 
• Reali,ar actlvldades educativas en el marco del Modelo de Atención integral basado Pn familia y comunidad 
• Mantener actualizado los instrumentos de registro y segulrnlento. 
• Uso v llenado conecte de los registros de Información como: HIS. SIS y otros formatos 

Fomentar las campa~as Integrales a establecimientos de su Jurisdicción que no cuentan con dichos 
profesionales, así como emergencias y contingencias 

MEDICO: 



• Titulo 
• Declaración jurada de no incurrir en nepotismo 
• Currículo documentado y fedateado 
• Certificados de capacitación o cursos solo de los 03 últimos años 

Personal de servicio 
• Certificado de estudios 
• Declaración jurada de no incurrir en nepotismo 
• Currículo documentado y fedateado 
• Certificados de capacitación o cursos. 

• Titulo Profesional 
• Resolución de termino de Serums 
• Declaración jurada de no incurrir en nepotismo 
• Currículo documentado y fedateado 

• Certificados de capacitación o cursos solo de los 03 últimos años 

Personal Técnico de la salud 

Se procederá al examen de conocimientos si se presentase más de 01 postulante por cada grupo 
Ocupacional 
La nota aprobatoria será considerada 14 los mismos que pasarán a la entrevista personal 

VII. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
Profesionales de la salud 

EVALUACIONES PESO j Puntajc r Puntaje ] 
• Mínimo Máximo 

Evaluación Curricular 20 j(, • 12 40 1 ---- 
Evaluación de conocimientos o 

50% ¡ 35 so habilidades i 

Entrevista Personal 30% i 12 40 
PUNTAJE TOTAL 100% J 59 100 

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN: 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

- 
1 

--- 1 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 
CONVOCATORIA 

f'r~CH'tlit1;.1Ó1l dll St1'.1~'.i v publl,a..;i(,n ne lo (Onvoc..11ot1.1 en IJ p.)g,n,1 W..-b 011 29 d• Oidtmbre al 11 de enero ee 
lMAG~N 1 2016 d• I• RfO ColMdln 

(09 dl•s hábll.,,l INSTITUCIONAl 
SUECCtÓN 

2 Evnlut1ci6n cur,lcul\lr 12 de Ene,o (08.00AOI 00 P.M). 
COMIJ! WAlUAOO~ 

3 flubl!c.ación de nuullado~ de Evaluación cu111cular 12 dr Fn-,nP ~O P M l 
COMIT( EVAlUAOOR 

4 Reclamo$ I> dHoo,o (08 00 AOl:00 P.M) 
COMITf EVALUADOR 

~ Cvaluaclón de Con~clmftntos 14 dí•fn,•ro (flOOAM I 
COM1Tt CVALUAOO~ - e- - r-t-v- . ·----- ~--- 5 Public,clón do ttsullados de I~ evalu1cl6n de conoc.imi~ntot, l.Q lle t.ue,u ( 10:00 A.M) 
COMITé CVAlUAOOS - ,___ --- 

6 El\trt'll\ltl pérson;¡I 1•1 de,EnPrn {10.\0AM} COMIT( EVALUADOR 
-- 

7 Publlc..1tlón dtJ ~tt.ult;¡do~ 14(1('-Eni'>ta (-\.30PMJ COMITÉ FVJ\lUAOOR 

SUSCH!P(ION Y REGISfROS OEL CON I J\A I O 

8 St.1S<:ripc16n y (t:!8l'iltO!t del ,.,ntrah> 1~ ue l:.1~,u (3:'30 P('.,11 COMi1 I:. fVAiUAOOH 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 



CIRl!:C<>!l ... nr,.,.,.,. ee IAl..l'lh~A 
~OaH.14,:f OCELVIOIN . 

........... , y'i4/.. . 
Kveu lize h Zegam¡¡()rtiz 

~L.,r .i.:. .k'St.'L1~ htlAtAN"o,1 

8.2. Cancelación del proceso de selección 
El proceso puede ser cancelado en alauno de los siguientes supuestos, sin que sea responsJbllidad de la 
entidad: 
• Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de 

selección. 
• Por re!itricciones presupuestales. 
• Otras debidamente [ustiflcadas. 

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO 
8.1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en ~lguno de los siguientes supuestos· 
• Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 
• Cuando ninguno de los postulantes cumpl~ con los requisitos mln,mos. 
• Cuando habiendo cumplido los requi,ito, mínimos, ninguno d• los 11oslulantes obtiene punta je mínimo 

aprobatorio en las etapas de evaluación del proceso 

• 


