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PROCESDO CAS H" 32 -Z2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(10} PROFESIONALES DE LA SALUD Y (02} SERVICIOS

. GENERALIDADES

1.1. Objeto de ia convocatoria
Contratar fos servicios de diez [10) Profesionales de la Salud y servicios (02), para cumplir funciones asistenciales
y de vigilancia en los establecimientos de Salud de la RER de Salud Celendin, con la finalidad de brindar una
atencicn de salud a la poblacion con énfasis a las actividades de Prevencion y Promocién brindando los paguetes
de atencidn integral en las diferentes etapas de vida.

1.2 Dependencia solicitante

ta RED de salud como drgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, de acuerdo con el
siguiente detalis;

TIPO DE 5 .. | REMUNERACION MENSUAL
. fpot DE SERVICIOS
[ oG - - SMDEMDIEONGEIIL. gt
ENFERMERA PUESTO DE SALUD LA QUINUA 2,100.00 nuevos soles
ENFERMERA PUESTO DE SALUD VILLANUEVA 2,200.00 nuevos soles
OBSTETRA PUESTO DE SALUD OXAMARCA 10000 megvossoles
MEDICO PUESTO DE SALUD SOROCHUCO 3,400.00 nuevos soles i
| BIOLOGO | HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN | 1:50000 nuevos soles
NUTRICIONISTA | RED DE SALUD CELENDIN 1,500.00 nuevos soles
TECNICO EN 1,400.00 nuevas soles
ENFERMERIA | PUESTODESALUDLAGUNAS |
TECNICO EN 1,060.00 nuevos sofes
ENFERMERA PUESTO DE SALUD HUASMIN
TECMICO EN 1, 33HL00 nuevos soles
ENFERMERIA PUESTO DE SALUD CANDEN
TECNICA EN 1.050.00 nuevos soles
_LABORATORIO | CENTRODESALUDDESUCRE L
VIGILANTE HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN | 990.00 nuevos soles
DIGITADOR SIS | HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELEnpin | 1:000.00 nuevos soles

1.3 Dependencia encargada de rezlizar el proceso de contratacién
DIRECCION REGIONAL DE SALAUD CAJAMARCA

1.4 Base Legal
# Decreto Legislative M® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

* Reglamenta del Decreto Legislative N* 1057 que reguls el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supreme N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065 2011
FCM,

» Ley N° 20849, Ley gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y

otorga derechos laborales.

* Las demads disposiciones gue resulten aplicables al Cantratn Administrativa de Servicio



MEDICG:

Atencion de ermergencias fas 24 horas del dia

Atencior del parto institucional y/o domiciliario en &l momento reguerido.

Utilizacidn de protocolos para la atencion integral de pacientes sogdn sea el caso

51 se le designa la jefatura de su establecimiento de salud Monitorear los indicadares a su cargo v
asegurando el avance de 8.3% mensual en todas las etapas de vida y estrategias, implicando la evaluacidn
permanente del POI

Brindar paguete integral en las diferentes etapas de vida.

Seguimiento a pacientes en cumplimiento del paquete de atencion integral a traves de |3s visitas domiciliarias
¥ actividades educativas..

Planificar y organizar la educacion en servicio del personal a su cargo en temas de salud.

Fomentar y repotenciar el trabajo extramural

Liderar &l proceso de gestion de la calidad de su establecimiento

Realizar actividades educativas en el marco del Modelo de Atencidn integral basado en familia v comunidard
Mantener actualizado los instrumentos de registro y seguimiento.

Uso y llenado correcto de los registros de informacidn como: HIS. SIS y otros formatos

Fomentar fas campafias integrales a establecimientos de su jurisdiccion que no cuentan con dichos
profesionales, asi como emergencias y contingencias

BIOLOGO:
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrato, asi como las directivas internas de la
entidad.

Cumplir con la prestacion de servicio pactade segiin el horario gue oportunamente se I comu nigue,

TECNICO EN LABORATORIO:

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrate, asi como las directivas Internas de la
entidad.
Cumplir con ia prestacion de servicio pactado segin el horario que oportunamente se le comunigue.

DIGITADOR:

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrats, asi como las directivas internas de la
entidad.

Cumplir con la prestacidn de servicio pactado segin el horario gue oportunamente se la comunigue.

VIGILANTE:

Cumplir con las abligaciones z su cargo derivadas en su contrato, asl como las directivas internas de la
entidad.

Cumplir con la prestacion de servicio pactado segiin el horario que oportunamente se le comunigue,

V. CONDICIOMNES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES G DETALLE

Lugar de prestacidn
de servicios

Confarme lo indicado en el numeral 1.2

Duracion de contrate | Méximo hasta el términe de la gjecucion presupuestal,

Remuneracidn Conforme lo indicado en el numeral 1.2 los cuales incluyen los impuestos y afiliacionas de

Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato baje esta modalidad.




H. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MiNIMOS RS
I -N fi iencia inciui i
Experiencia o menor de un (01} afio de experiencia incluida SERUMS (Para profesionates)

| Competencias

- No menor de 1 afio de experiencia para personal técnico, vigancia y digitador.

Res;mnsabmcfad .CI-.N‘!“ph!'I'IIf.‘HtD de metas, capacitacién permanente y trabajo en eguipo
generacion de ideas y Compromiso con la institucian y disponibilidad del horario.

(]

Formacisn
Acadeémica

| Cursas wio estudios
! de especializacion

Titulo Profesional.{Personai de {a Salud)
Certificado de estudios] Vigilancia)
| Titule de Computacion o carreras afines {digitador)

Capacitaciones de dltimos 03 afios a fines a la carrera

Conocimizntos para
el puesto y/o cargo

: Conocimiantos de la carrera

Otros

Nota: Los criterfos de evaluacion asi como ia mjormacfdn gue debe conocer ef interesado respectu al presente
concurso pliblice se encuentra publicads en la pagine web institucional,

HI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
OBSTETRA:

Las funciones a desarrollar son;

a & & = " & @ @

[ ]

Atencion de emergencias las 24 horas del dia

Atencidn del parto institucional y/o domiciliario en el momento requerido.

Usilizacion de protocolos para la atencién integral de las gestantes y atencién del pario

Monitorear los indicadores 3 su cargo v asegurando el avance de B.3% mensual en todas las etapas de vida y
estrategias, implicando la evaluacién permanente del PO

Brindar paguete integral en las diferentes etapas de vida,

Seguimientc a gestantes de riesgos y de nifios.

Lienar el registro HIS FUA, H.CL..RAD inmediatamente de realizada |2 atencion

Realizar e implementar la educacidn en servicio con el personal de su establecimienta en temas de salud.
Realizar actividades educativas en el marco del Modelo de Atencidn integral basado en familia vy comunidad
Mantener actualizade los instrumentos de registro y seguimiento.

Fomentar las campafias integrales a establecimientos de su jurisdiccitn que no cuentan con dichos
profesionales, asi como emergencias y contingencias.

ENFERPMERA:

Atencion de emergencias las 24 horas del dia

Atencidn del parto institucions! y/o domiciliario en &l momenta requeride,

Utilizacion de protocolos para la atencidn integral del nific v las gestantes

Monitorear los indicadores a su cargo y asegurando el avance de 8.3% mensual en todas las etapas de vida y
estrategias, implicando la evaluacion permanente del POI

Brindar pagquete integral en las diferentes etapas de vida.

Brindar paguete de Afencidn integral a las nifias y nifios segin edad CRED completo Inmunizaciones,
suplementacion, consejerias, visitas domiciliarias, etc.

Realizar la vigilancia epidemioldgica de fas enfermedades inmunoprevenibles v ‘prevalentes e la infancia.
Realizar e implementar la educacion en servicio con el personal de su establecimiento en temas de sakud,
Realizar actividades educativas en el marco del Modelo de Atencidn integral basado en familia v comunidad
Mantener actualizade los instrumentos de registro y seguimiento,

Fomentar las campafias integrales a establecimientos de su jurisdiccidn que mo cuentan con dichos
profesionales, asi como emergencias y contingencias



MEDICO:

= Atencion de emergencias las 24 horas del dia
Atencion del parto institucional y/o domicilisrio en el momenta requeridao,
Utitizacion de protocolos para la atencidn integral de pacientes segin sea el caso
5i se le designa la jefatura de su establecimiento de salud Monitorear los indicadores a su cargo v

aseguranda el avance de 8.3% mensual en todas las etapas de vida v estrategias, implicando ia evaluacion
permanente del POI

e Brindar paguete integral en las diferentes etapas de vida,

* Seguimiento a pacientes en cumplimients dei paguete de atencidn integral a traves de las visitas domiciliarias
y actividades educativas..

Planificar y organizar la educacidn en servicio del personal a su cargo en temas de salud.

Fomentar y repotenciar el trabajo extramural

Liderar el proceso de gestion de la calidad de su establecimiento

Realizar actividades educativas en el marce del Modelo de Atencidn integral basado en familia y comunidad
Mantener actualizado los instrumentos de registro y seguimiento.

Uso y llenado correcto de los registros de informacidn coma: HES. 815 v otros formatos

Fomentar las campafas integrales a establecimientos de su jurisdiccion que no cuentan con dichos
profesionales, asi como emergencias y contingencias

BIOLOGD:
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrato, asi como las directivas internas de fa
entidad,

Cumplir con iz prestacidn de servicio pactado segin el horario que oportunamente se ie comunigue.

TECNICO EM LABORATORIO:

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrato, asi como las directivas internas de la
entidad.
Cumplir con la prestacién de servicio pactado segin el horario que oportunamente se le comunigue,

DIGITADOR:

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su contrato, asi como las directivas internas de la
entidad.
Cumplir con la prestacidn de servicio pactado segiin el horario que oportunamente se le comunigue,

VIGILANTE:

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas en su conirato, asi como las directivas internas de la
entidad.

Cumplir con 1a prestacidn de servicio pactade segin el horario que oportunamente se ie comunigue,

IV, COMDICIOMES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES =Sientnnna sl DEI'MI.E
| Lugar de prestacidn
- de servicios

Conforme lo indicado en ef numeral 1.2

Durackon de contrato | Maximo hasta el términe de la ejecucidn presupuestal,

| Remuneracidn Conforme lo indicado en el numeral 1.2 los cuales incluyen los impuestas y afiliaciones de
- mensual Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modatidad.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO il 7 CRONOGRAMA | RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 Presentacion de Bases y publicacion de la convastaria en la pdgima Web Heike Dickmz;iﬁal o bellial g IMAGEN

de 3 RED Cefendin 7
il sy {09 dias habiles) IR TRCIONAL
I SELECCION -
3 - - - I
2 | Evaluacién curricular 13 defnerg (08 00ADIOOPMY. | ot suauanon
TEi s e +Enera [ 2:30 P .

3 | Publicacién de resuitados te Evaluacion curricular Tdetoenl ZA0E M) COMITE EVALUADOR

£ e Enere (08: V100 2.6, :

4 | Reclames 13 ca Enees (00 DO A DLO02M) COMITE EVALUADOR
| 4 | Evaluacion de Conacimientos A-detners | H0RA M) COMITE DVALUADDR
i 5 | Publiczcidn de resultados de iz evaluacién de conocimiantos 34 0e Enarg {2000 AM ) COMITE EVALLADODS |

b | Ergrevista persanal 14 de Enero {10:30 AN} COMITE EVALUADOR

7 | Publicackin de Resultados 14 de Enera {3:30 PM) COMITE EVALUADSR

i SLSCRIPCION ¥ REGISTROS DEL CONTRATD

|8

Suscripcion v registros del conkrato

15 de Erero (3:30 PM)

COMITE EVALUADGH

Wi, DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacidn dentre del proceso de seleccion tendrén un maximo ¥ un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera;

: . Puntaje | Puntaje |

S EU&I_.i._]ACIﬂNiS i MErimo Mﬁlimni
____ Evaluacién Curricular [ 20% 12 ]
Evaluacion de. F?nacnmentm o 50 % 35 so |
hahilidades

Entrevista Personal 30 % iz 40 |
PUNTAJE TOTAL 100% 53 | 100 |

5e procederd al examen de conocimientos si se presentase mas de 01 postulante por cada grupo
Ceupacional

La nota aprobatoria serd conslderada 14 os mismos gue pasaran a la entrevista personal

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
Profesionales de fa salud

@ & & &

Titulo Profesional

Resolucidn de termino de Serums

Declaracion jurada de no Incurrir en nepotismo
Curriculo documentado y fedateado

Certificados de capacitacion o cursos salo de los 03 Gltimos afios
Personal Técnico de la salud

Titulo
Declarscion jurada de no incurrir en nepotismo
Curricule documentado v fedateado

Certificados de capacitacion o cursos solo de los 03 ditimos afios

Personal da servicio

L

Certificado de estudics

Declaracién jurada de no incuerir en nepotisma
Curriculo documentado y fedateado
Certificados de capacitacidn o cursos,



Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
B.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
e Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimaos,
*  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso

B.2. Cancelacién del proceso de seleceion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.
= Por restricciones presupuestales.
= Otras debidamente justificadas.
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