
 

 

 

 Las Direcciones inscribira n a sus 

candidatos,  previamente elegidos 

por consenso (a trave s de un ac-

ta),   en la Oficina de Capacitacio n 

hasta el 17 de diciembre. Llena-

ra n  una ficha de inscripcio n. 

La Oficina de RR-HH.  procedera  a 

realizar la evaluacio n del candida-

tos (de acuerdo a los requisitos) 

publicando los candidatos ha biles 

para el proceso.  

La eleccio n se llevara  a cabo el dí a 

23 de diciembre  desde  las 

8:00 hasta las 12:00  horas en 

las instalaciones del Auditórium 

de Epidemiología. 
¿Qué es el Plan de  Desarro-

llo de las Personas?: 

Es un plan de gestio n que 

busca  mejorar las acciones 

de capacitacio n y evaluacio n 

de los trabajadores. 

 

Disen ado de acuerdo a lo es-

tablecido en la directiva y los 

lineamientos emitidos por 

SERVIR . 

 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

 

 

 

 

 

LA GESTIÓN DEL DESARROLLO DE 

TUS CAPACIDADES EN EL TRABAJO 

ESTÁ EN TUS MANOS,  TU DECISIÓN 

ES  IMPORTANTE. 

¡TE ESPERAMOS! 

 

DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS. 

CAPACITACIÓN .  

PLAN DE DESARROLLO  

DE LAS PERSONAS . 

 



 

¿Quienes son los beneficia-

rios? 

Todas las personas al servicio 

del Estado, que prestan servi-

cios bajo cualquier modalidad 

de contratacio n, bajo relacio n 

de dependencia o prestacio n 

de servicios de cara cter no au-

to nomo. 

 

 

 

Quién se encarga de ejecutar 

el PDP? 

El Representante de la Direc-

cio n  de Recursos Humanos, en 

su condicio n de Secretario del 

Comite , sera  el encargado de la 

ejecucio n del Plan de Desarro-

llo de Personas  y de asegurar 

que las capacitaciones vayan 

encaminadas al logro de los 

objetivos institucionales.. 

La Direccio n de  Recursos Hu-

manos, a trave s de su oficina de 

Capacitacio n, estara  realizando 

el proceso electoral para  la 

eleccio n de estos miembros en-

tre los postulantes que cum-

plan con los siguientes requisi-

tos: 

 Tener conocimiento de 

planeamiento estratégi-

co y operativo. 

 No tener procesos admi-

nistrativos. 

 Tener como  mínimo cin-

co años de  trabajo en la 

DIRESA CAJAMARCA. 

 

Uno de los pasos para la  GES-

TIÓN DEL PDP, es la  CONFOR-

MACIÓN DEL COMITÉ  DE ELA-

BORACIÓN DEL PDP. 

Este comite  estara  conformado 

por  representantes  de las si-

guientes Direcciones:  RR.HH.,  

Planeamiento Estrate gico, Direc-

cio n General; y de un represen-

tante de los trabajadores. 

Es por ello que con el fin de te-

ner conformado el comite  se de-

be elegir un representante titu-

lar y  un alterno de los trabaja-

dores, sera n elegidos  democra -

ticamente a trave s  de un proce-

so electoral. 

 


