ERFIL DEL |

CONCURSO 276 N° 001-2019-GR.CAJ-DIRESA

LI
CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 400
Denominacién: CONTADOR |
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
Dependencia Jerérquica funcional: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

lErticipar en la elaboracién Yy analisis de los estados financieros, de acuerdo a las normas del sistema contable,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 @:tuar el analisis de las cuentas contables de su competencia.

2 |Preparar los Estados financieros para su presentacion, ante las instancias respectivas.

Apoyar en la sistematizacion de la informacién contable, financiera y de ejecucion presupuestal para la obtencién de

indicadores de gestion,

Apoyar en el establecimiento de control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto manejo, registro
custodia de los recursos financieros.

5 |Efectuar el arqueo de los fondos fijos.

6 [Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecucién presupuestal.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y aboslver consultas relacionadas al dmbito de su competencia.

;5‘9' M borar Planillas de pago de personal |
{f as que se encuentren establecidas en los documentos de Gestidn de Ia Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Pueso de
e “Abg janer Whguel (Falud

Q"‘*’ gras que le asigne su jefe inmediato

L

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su lefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora

revio conocimiento del Jefe del drea.

Coordinaciones Externas

Entidades pablicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IDSecundaria Dﬁachﬂler TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
L CONTADOR PUBLICO
ica Bési éRequiere  habilitacidn
[f c; r;::::ﬂ X lTitqu;‘ Licenciatura profesional?

Técnica Superiar
(3 6 4 afios)

EUniversitario

Maestria D Si D No
Egresado DTituladc
4 éRequiere haber
Doctorado realizado SERUMS?
o [ O-=-

U0
L1007
1]

L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
IConocer los apliacativos informaticos del MINSA _|

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.



Mique los cursos y/o Programas de especializacion requeridos:;
]Eursos de SIAF, SIGA y LEY DE CONTRATACIONES DELESTADO
Especializacion en Tecnologia de |3 informacién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio Avanzado
[— Word X Inglés X
Excel . S0 o (R T
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios como minimo,

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector puiblico o privado:
En (01) afio

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Ds:f el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

7 O que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

—
-

2 otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo

Disposicién inmediata al trabajo

-
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede DIRESA Cajamarca
DURACION DEL CONTRATO Del 06 de Enero al 31 de diciembre del 2020

5/.955.41 (Novecientos cincuenta y cinco con 41/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




