CONCURSO SUPLENCIA N° 001-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE COMUNICACIONES
Denominacién: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL 1111
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DENT

GARANTIZAR EL ADECUADO SOPORTE, APOYO Y FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL A LA DIRESA PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

RO DE LAS POLITICAS DE SALUD

FUNC

IONES DEL PUESTO

Dirigir y conducir las actividades de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Elaboracion y manejo de planes comunicacionales a nivel regional en funcion a la actividades de las diversas Unidades

Organicas de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

Coordinar con Direccién General y Programas presupuestales la elaboracién de material comunicacional.

Organizar, realizar y conducir eventos protocolares institucionales,

Organizar, realizar y conducir Campanas de Salud y Actividades Extramurales (ferias, activaciones, etc.), bajo
lineamientos de la Direccién Regional de Salud Cajamarca u Oficinas de Asesoramiento (OEPE/AJ) de la Direccidn

Regional de Salud.

Planificar estratégias acertivas de comunicacion social para la difusion a la poblacién y de imagen institucional

Coordinar con medios de comunicacién para empoderar al Sector Salud con estrategias comunicacionales acertivas,
oportunas y dindmicas, bajo los lineamientos de la Direccién Regional de Salud u Oficinas de Asesoramiento de la

Direccién Regional de Salud.

Conducir el Programa Radial /TV y Virtual de Salud

Elaborar Notas de Prensa y publicaciones sobre el funcionamiento, operacion, reuniones, eventos, ceremonias de cada
una de las areas organicas, previa revisién de la Direccién Regional de Salud o areas de asesoramiento (OEPE/AJ), para
su difusién en medios masivos y alternativos.
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Organizar y hacer seguimiento a la Agenda del Director Regional de Salud u otras dreas de trascendencia
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Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

Inaciones Internas

Areas de la institucién, Redes y MicroRedes de Salud, Funcionarios y Autoridades de Salud, etc.

Coord

inaciones Externas

Medios de Comunicacidn, Instituciones pblicas y privadas, autoridades y lideres, poblacion en general, etc.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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C.) éSerequiere
Caolegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadﬂ[a] m & D No

Dﬁachi”ef Ciencias de la Comunicacién o Periodismo.

dRequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?
Dmaesn-l‘a m g D ND

ngﬂ“ﬂd? D Mhitade
DDoclorado
D Egresado D Titwlada

Secundaria

Técnica Basica
[1 a2 afios)

Técnica Superior
13 6 4 aios)

Universitario
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos

principales requeridos para el puesto (o requieren documentacion sustentaria) :
[Herramientas digitales perio

disticas, fotografia, video, locucién, animacion y conduccion de radio ¥ TV, redaccidn periodistica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener ne menaos de 24 horas de capacitacidn y las diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos en Comunicaciones, Redaccion, Periodismo, Relaciones Plblicas,

Marketing y otros relacionados a la Administracién Pdblica o Privada,

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word, excel, office X Inglés X
CorelDraw | x | | | [
PhotoShep | x | | | | | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado.
|Experiencia general minima de Tres (03) afios, —|

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

D Practicante Dﬂuxillar o DAnalista / Supervisor / Ejefe de Area o DGereme o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblica o privado:

|Experiencia minima de dos (02) afios —]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Elﬂ; el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos con el ios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.
Ecperiencia como editor o director de medios masivos de comunicacién minima de 2 afios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de expresion y redaccion, confidencialidad y buen trato.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Excelente trato social y manejo de protocolos.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa DIRESA Cajamarca/Oficina de Comunicaciones
DURACION DE A PRESTACION De la emisidn de la Resolucion al 31 de Diciembre 2019, renovable segun

la necesidad y duracion de ausencia del titular del puesto

§/. 1,057.33 (Mil cincuenta y siete con 33/100 soles) Incluye montos y
REMLNERACION MENSLAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




