| FOR-.Z\TO DE PERFIL DE PUESTO
CONCURSO 276 N° 001-2019-GR.CAJ—DIRESA CAl.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 400
Denominacién: TECNICO EN ENFERMER'A ]

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMER'A
Dependencia jera'rqujca Lineal: JEFE DE ESTABI.ECIM'ENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional; JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Efectuar actividades sencillas en la atencign a pacientes, segiin indicaciones de |os profesionales médicos y de enfermeria, ,
FUNCIONES DEL PUESTO

1 ’_R;alizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |(Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 [Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especializados.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando |a Clasificacion y recuento de las mismas,
-+ |Colaborar en |3 administracién de medicamentos, con exclusion de Ia via parenteral.

atenciones.

8 |Preoparar apésitos de Gasa y otros Materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en [a atencién de pacientes
--4hospitalizados o ambulatorios.

Coordinaciones Internas
Con su Jefe inmediato Superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora
revio conocimiento del Jefe del drea.

r dinaciones Externas
E

ntidades publicas Y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completq DEgresado[a} D Si I X | ne

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A I asliikee Titulo Técnico en Enfermeria
. coi tRequiere  habilitacidn
i
[T:c: ; :::::;ca ! X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ‘ l i )
5 N
X (36 4 afios) X Maestria i X o

Universitario

D DEgresado DTM lade
ERequiere haber
Doctorado realizado SERUMS?




Indigue los cursos y/0 programas de especializacién requeridos:
‘Ca

DEgresa do Dh‘mla do l , Si X | ne

A.) Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
Normatividad de protocolos y gufas de prédcticas clinicas del Ministerio de Salud ¥ Directivas Regionales.
Modelo de Atencién Integral Basado en familia y Comunidad

CONOCIMIENTOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener f1o menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horgs.

pacitacion (cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, (Sustentado con documentos}

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X 7
Excel X
Powerpoint 305 T N R I e
EXPERIENCIA

ariencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Yya sea en el sector piblico o privado.

ITres (03) afios como minimo j

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X 'Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente | Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el buesto; ya sea en el sector publico o privado:

[E)S (02) afios de éxperiencia en el puesto 7

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico 'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico,

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el Puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el puesto

aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierq algo adicional para el puesto.

= -
A

H.I-'f-« % O COMPETENCIAS

£, facilidad de comunicacién oral y escrita

Empatia, proactividad, trabajo bajo presign, capacidad de trabajo en equipo

Disposicién inmediata al trabajo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
-

CONDICIONES DETALLE |
LUGAR DE PRESTACION Hospital Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO Del 06 de Enero al 31 de diciembre del 2020

S/. 2,068.00 (Dos milsesenta y ocho con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




