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PROCESO CAS N° 002-2019-GR.CAJ — DIRESA — CAJ.

CAPITULO |

1.-PUESTOS A CONVOCAR
1.1 GENERALIDADES:

La direccion Regional de Salud Cajamarca — DIRESA Cajamarca - es una unidad
organica dependiente de Ia Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional Cajamarca, constituye la Unica autoridad de salud en el dmbito del Gobierno
Regional de Cajamarca y tiene por finalidad lograr el desarrollo de Ia persona humana,
a través de la proteccién, promocioén, recuperacién y rehabilitacién de su salud y del
desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales
de la persona desde sy concepcion hasta su muerte natural.

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Seleccionar a Doscientos Cuarenta y Uno (241) profesionales de diversas carreras
técnicos profesionales como un equipo técnico multidisciplinario, que serdn
incorporados a la Entidad bajo el Régimen laboral especial de Contratacién
administrativa de Servicios — RECAS, Decreto Legislative 1057.

1.3. DEPENDENCIAS, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:

® Sede DIRESA Cajamarca (Organo de control institucional, Promocién de |3
Salud, Oficina de Informdtica, Telecomunicaciones y estadistica; Laboratorio de
referencia regional, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de
Salud Ambiental, Centro de prevencién y contro| de emergencias y desastres,
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas; Direccién Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas; Oficina de Comunfcaciones, Oficina Ejecutiva
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica,

® Red Salud Cajamarca.
® Red Salud San Miguel.
® Red Salud San Marcos.
® Red Salud Contumaza.
® Red Salud Cajabamba.
® Red Salud Celendin.

® Red Salud San Pablo.

® Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de Cajabamba.
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1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de [a DIRESA
Cajamarca.

1.5. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

¢. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Supremo N 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N2 27444 —Ley de Procedimiento Administrativo General,

e. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019 y sus normas
complementarias.

f. Resolucion Regional Sectorial N° 747 -2019-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH.

g Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE Y sus modificatorias,
. Que establece disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccion en las
\ entidades de la Administracién publica.

\h. Ley N° 29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad.

I. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

j- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
k. Las demas disposiciones que resulten aplicables.
1.6 ORGANO RESPONSABLE:

El proceso de seleccidn serd conducido por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo y Gestion
de Recursos Humanos o por otra unidad orgédnica del subsistema de gestiéon de
Recursos Humanos a quien se le delegue dichas facultades segtin corresponda, de igual
forma se conformara un comité especial de seleccion asi como sub comités que
coadyuven a |a correcta ejecucién de dicho Proceso, segun corresponda.
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1.7 REQUISITOS GENERALES DEL POSTULANTE:

Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Direccién Regional de Salud de
Cajamarca bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-
RECAS, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

1.7.1 REQUISITOS GENERALES:

» No estar inhabilitado para ejercer funciéon pablica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial
con calidad de cosa juzgada,

~ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por
alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388,
389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1,2y 3 del Decreto Legislativo 1106, o
sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

» Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre
el “Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”,
contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias y en el articulo 263 del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que establece disposiciones para
garantizar la integridad en la Administracion Pablica, En ese sentido, los
postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el
mencionado registro, seran descalificados del proceso de seleccion.

» No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”.

Los postulantes que cumplan con los requisitos antes sefialados deberan ademas
cumplir con los requisitos especificos, de acuerdo con el perfil del puesto requerido
sefialado en el numeral 1.8, informacién que serd publicada en el portal institucional
de la DIRESA Cajamarca como anexos adjuntos.

1.8 PUESTOS CONVOCADOS Y PERFILES DE PUESTOS:

La segunda convocatoria realizada por la Direccién Regional de Salud Cajamarca se
ejecutard para seleccionar a 241 profesionales y técnicos agrupados por familias de
puestos tipo de todas las dependidas solicitantes de la siguiente manera:
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PUESTOS TIPO

N° DE PLAZAS VACANTES

TOTALES
Abogado 04
Asistente Administrativo 01
Asistente Ejecutivo 01
Asistente Ejecutivo | 01
Asistente Profesional 01 )
Biologo 05
Contador 02
Coordinador 01
Digitador 02
Digitalizador 01
s Enferméra/o 62
Especialista en Articulado Nutricional 01
Especialista en Desarrollo Informético | 01
Especialista en Equipamiento 01
. Especialista en Mantenimiento B 01
Especialista en Prevencion de Riesgos y Desastres 01
Especialista en Soporte Informatico 01
Especialista en Telecomunicaciones 02
Especialista/Contador 01
Ingeniero Ambiental 01
Médico 13
Medico Auditor 01
\ Meédico Especialista 24
\ Médico Veterinario 01
Nutricionista 01
3 Obstetra 19
Odontdlogo 04
Profesional en Participacién Social y Comunitaria 01
Psicélogo 04
Quimico Farmacéutico 03
Secretaria 02
Técnico Administrativo 03
Técnico de Laboratorio 01
Técnico Electricista 01
Técnico en Electrénica 02
Técnico en Edicién de Audio y Video 01
Técnico en Enfermeria 33
Técnico en Estadistica 01
Técnico en Farmacia 05
Técnico en Informética 03
Técnico en laboratorio 10
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técnico en servicios generales 02

Tecndlogo Medico 10

) Tecndlogo Medico en Terapia de Lenguaje 01
Trabajador de Servicios Generales 01

Vigilante i 02

Chofer 01

TOTAL | 241

Con respecto a los requisitos minimos establecidos y requeridos por las dreas y/o
unidades orgénicas correspondientes seran establecidos en los perfiles de puestos
correspondientes, los mismos que seran publicados en la pdagina institucional de la
DIRESA Cajamarca.

1.9 SISTEMA DE EVALUACION Y EJECUCION DE PERSONAL:

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes evaluaciones y etapas segun
se detalla a continuacién:

PUNTAJE PUNTAIJE
N® ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
1 Postulacidn virtual y
Revision de Obligatorio y No tiene No tiene Postulacidn via pagina
cumplimiento de Eliminatorio Puntaje Puntaje web
requisitos
Calificacion de la
Presentacion y Eliminatorio documentacion
evaluacion de Curriculo 30.00 50.00 sustentatoria de los
2 Vitae documentado candidatos
Evaluacion de dominio
3 Entrevista Personal Eliminatorio 35.00 50.00 tematico/capacidad
analitica/comunicacion
efectiva/ética acargo
del comité de seleccion

Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos — Puntaje Maximo: 100 Puntes

todas las etapas del proceso de seleccion.

El cuadro de méritos se elaborard con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
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1.10 FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes
puntajes:;

EVALUACIONES | PUNTAJE PUNTAIE
| MINIMO MAXIMO
_ !
A.-Postulacion virtual y Revisibn de cumplimiento de
requisitos o | 0 0
R |
B.- Evaluacién Curricular i
(Hoja de vida documentada) | 50
|
1.- Formacién académica
Cumple con el perfil minimo requerido | 10 ‘ 15 :
" ! ' Superior a los requisitos minimos
Cuenta con Titulo Técnico, Grado de Bachiller o Titulo ! [ +1
Universitario, adicional al minimo requerido |
Cuenta con grado de Maestria o concluida, adicional al | +3
minimo requerido ‘
Cuenta con grado de Doctor o concluida, adicional al minimo | +5
requerido. |
2.- Experiencia Laboral
2.1 Experiencia General
Cumple con el perfil minimo requerido ! 10 15
Superior a los requisitos minimos
Acredita de 1 aflo hasta 3 afios adicionales al minimo requerido il +5
Acredita mas de 3 afios adicionales al minimo requerido ‘ +10
2.2 Experiencia Especifica
Cumple con el perfil minimo requerido | 5 10
Superior a los requisitos minimos
Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo requerido i +1
Acredita mas de 3 afios adicionales al minimo requerido 43
Acredita més de 5 afios adicionales al minimo requerido I +5
3- Capacitaciones
Cumple con el perfil minimo requerido |l 5 [ 10
Superior a los requisitos minimos
Cuenta con 1 diplemado, programa dé“e‘specializacién o curso | +2
adicional al minimo requerido, vinculado al servicio. i
Cuenta con 2 a més diplomados, programa de especializacion | +5
|_0 cursos adicionales al minimo requerido, vinculado al servicio.
L C.- Entrevista Personal i 35 50
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| 1. Dominio Tematico 15
[z Capacidad Analitica i 15
3. Comunicacién Efectiva 10
4. Etica y Competencias | 5
5.- Conocimiento Institucional | 5
PUNTAJE TOTAL 65 100

] |
Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado para
alcanzar una vacante seglin orden de mérito,

1.11 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

| FECHA DE DESARROLLO DEL

i ETAPAS DEL PROCESQ PROCESO AREAS RESPONSABLES
| Publicaciéndel procesoenel Servicio Nacional Centre de Informacién y
= | Del Empleo del Ministerio de Trabajo y Del 15 de Agosto al 28 de Agosto Sistemas y DEGyDRRHH
I‘.I !_ Promocidn del Empleo. ]
' L CONVOCATORIA
| Publicaciéndelaconvocateriaenlapagina web
de la DIRESA
http://www.diresacajamarca.gob.pe y Del 21 de Agosto al 28 de Agosto QFTE Y DEGYRRAHN
pagina web del Gobierno Regional de
Cajamarca |
Postulacion virtual a través del Aplicativo de
Postulacién CAS del Gobierno Regional de Del 23 de Agosto al 28 de Agosto s TR g
\ Cajamarca Hasta las 3:00 p.m.
\ (https://sard.regioncajamarca.gob.pefconvog
| atorias/
5 SELECCION
(=3 2
R T e
| Publicacidn de postulantes aptos para la 28 de Agosto de 2019 DEGYDRRHH

? presentacién de hoja de vida en el portal Web del

|GRC P a— A partir de las 5:00 p.m. 5

| Presentacién de curriculum documentado en Del 02 de Setiembre al 03 de

et Sftezag:ﬁu :;013 et i Tl setiembre de 2019 MesadePartesdela DIRESA -
De 8:00 am 12:30 pm y de 2:30p.m. a Tramite documentario

1 | 5:00 p.m. e

i Evaluacion curricular — Hoja de vida Del 04 de Setiembre al 09 de i Comité de Evaluacién CAS

Lo - Setiembre de 2019
| Publicacidn de los Resultados de la Evaluacién

| Curricular en Ia Pagina Web del GRC

02 de setiembre de 2019 a partir de Comité de Evaluacién CAS /

L — | less00pm. DEYDRRHH |
| Entrevista Personal (el dia y hora se 10 de Setiembre al 13 de Comité de Evaluacion CAS
| consignard en el Acta de Resultados de setiembre de 2019

Evaluacion Curricular)

' Publicacién del Resultado Final en |a Pégina | 14 de Setiembre de 2019 a partir [Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Web del Gobierno Regional de Cajamarca de las 8:00 a.m. y Gestion de Recurso Humanos
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

| Suscripcion del contrato Dentro de los 05 dias habiles Direccién de Personal de la

i contados a partir de la DIRESA Cajamarca

‘ _ publicacidn del resultado final ) _
' Los 05 primeros dias habiles |Oficina Ejecutiva de Desarrolla
| Registro del contrato Después de haber suscrito el | y Gestidn de Recursos

| contrato. _ Humanos

!Inicio de contrato y prestacién del servicio A partir del 16/09/2019 al Area Usuaria

'l 20/09/2019

| Induccion al Personal en sus respectivas A partir del 16/09/2019 Oficina Ejecutiva de Desarrollo
| sedes administrativas o unidades organicas y Gestion de Recursos

:i Humanos

Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién son tentativas, pudiendo variar el
cronograma, de ser el caso, lo cual se daré a conocer mediante comunicado en |a pagina web
del Gobierno Regional de Cajamarca.

CAPITULO Il
., DESARROLLO DE ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

La Etapa de Convocatoria y Seleccién comprende desde la sub etapa de convocatoria
hasta la sub etapa de la entrevista personal.

2.1 Sub etapa de convocatoria:

'La convocatoria comprende la difusion del proceso de seleccién a nivel nacional en los
siguientes medios segln corresponda:

a) Difusion en el Aplicativo Informéatico para el registro y difusién de las ofertas
“-laborales del Estado desarrollado por la Direccién General del Servicio Nacional
del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
b) Publicacién en el portal institucional de la DIRESA CAJAMARCA
=~ c) Publicacion en el portal institucional del Gobierno Regicnal de Cajamarca
d) Publicacién en diversos canales como redes profesionales y sociales, portales
de empleo y periddicos murales institucionales de la DIRESA CAJAMARCA,

2.2 Sub Etapa de Reclutamiento:

Esta sub etapa comprende la revision vy evaluacién de la informacion registrada en la
plataforma de reclutamiento de la DIRESA con el fin de reclutar o seleccionar a
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos del perfil del puesto, donde los
interesados que deseen participar, deberan ingresar a la pagina institucional del
Gobierno Regional de Cajamarca, https://sar3.regioncaiamarca. ob.pe/convocatorias/ y
registrar su postulacién en las fechas indicadas en el cronograma.
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