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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

La informacién registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendra
caracter de declaracion jurada para lo cual la Entidad tomara en cuenta la informacion
consignada reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente;
asi como solicitar la acreditacién de la misma, por lo que los postulantes seran los
unicos responsables de la informacién y datos ingresados para participar en el
presente proceso de seleccién.

El postulante deberd completar TODOS los campos solicitados en |a plataforma de
reclutamiento y responder las preguntas que se plantean al final de la postulacion
segun corresponda.

NO se consideraran archivos adjuntos o cualquier informacion enviada par algln otro
medio (correo electrénico u otros).

Luego de la revisién de la informacién registrada por los postulantes se les otorga
alguna de las siguientes condiciones, segn corresponda:

APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos minimos establecidos en
el perfil de puesto.

NO APTO: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos
minimos establecidos en el perfil de puesto o las formalidades del caso establecidas.
NO PRESENTO: Cuando el postulante no ha consignado la totalidad de la informacién
en la plataforma de reclutamiento o cuando el postulante registra sus datos y no
concreta su postulacion a alguno de los perfiles de puesto.

. Por lo que los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el
\perfil del puesto, segln lo declarado en el aplicativo de reclutamiento, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

2.3 Sub Etapa de Evaluacion:

Seran convocados a la sub etapa de evaluacién curricular aquellos postulantes con
condicion APTO en la sub etapa de reclutamiento.

Publicacién de Resultados de la Evaluacién:
Los resultados de la sub etapa Evaluacion se publicaran en las fechas indicadas en el

cronograma establecido en el portal institucional de la DIRESA o el Gobierno Regional
Cajamarca culminado asi el procesamiento de resultados de dicha etapa.
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2.4 Sub Etapa de Evaluacién Curricular y Verificacién de Datos:

\

Los candidatos que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberan
presentar un (01) juego de su Hoja de Vida documentado en copia simple, en adelante
el “Expediente”, que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil al que postula
y la documentacién solicitada, teniendo en consideracién los siguientes aspectos:

Tiene puntaje y es de caricter eliminatorio. En esta fase se revisard los
documentos presentados por los postulantes que fueron declarados en el
Formato de Hoja de Vida anexo 01, y se verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la convocatoria.

Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el Perfil del Puesto, se les asignara el puntaje
correspondiente, tomando como referencia el puntaje establecido en el
numeral 1.10 de la presente bases de la convocatoria.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta (30) y el maximo es
cincuenta (50) puntos.

Los postulantes presentardn su expediente de postulacién anexando los siguientes

| documentos obligatorios en la forma y orden siguiente:

Formato de Hoja de Vida anexo 01 y copia simple de los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil y otros documentos
indicados en el Formato de Hoja de Vida donde debera indicar el N° de folio
donde obra cada documento presentado. Este Anexo se genera
automaticamente en el registro virtual al momento de la inscripcién en archivo
PDF.

MODELO DE ANEXO

AP RN, LAMMSL A

ANEXO N° 02: Declaracién Jurada de no tener suspension o inhabilitacién
vigente segtin RNSDD.

ANEXO N° 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de
Alimentos.

ANEXO N” 04: Declaracion Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
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¢ ANEXO N2 05: Declaracion Jurada Antecedentes Policiales, Penales y de buena
salud.

La informacién consignada en los Anexos N@ 01, 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de
Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a caho la entidad.

En tal sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se
autoriza a la DIRESA Cajamarca efectuar la comprobacién de la veracidad de las
declaraciones Juradas, segin lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y
Delito contra la Fe Plblica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 33° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, facultando a la entidad
a denunciar ante |a las autoridades competentes.

Los postulantes tendran en cuenta las siguientes formalidades al momento de la
presentacion de su Curriculum documentado, caso contrario su expediente de
postulacion sera considerado como “NO APTO”, siendo descalificado del proceso
de seleccion:

1.- Debera foliar y firmar y/o visar todas las hojas de su expediente de postulacién
(desde la primera hasta la Ultima hoja) sin excepcidn, y de forma consecutiva. No
se admitiran documentos foliados, firmados y/o visados con lapiz, o con
enmendaduras y/o rectificados, ni la firma fotocopiada o escaneada.

\ 2.- El foliado y visado deberd ser a una sola cara de |a hoja, debera realizarse en la
parte superior derecha en orden ascendente, de forma que este visible. Se
recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, no se foliars el
reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de la
numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los
términos “bis” o “tris” caso contrario el expediente se calificara como “NO APTO".

i 83
MODELO DE FOLIACION:
a3

a4
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3.-Deberd presentar sus documentos en la fecha y horario programado.

4.-la documentacion debera presentarse en sobre cerrado y sellado, de
preferencia con folder manila y fastener, no anillado, no empastado u otra forma
de encuadernacién, consignando en el sobre |a siguiente etiqueta la misma que se
puede descargar al momento de la inscripcién en archivo PDF:

MODELO ETIQUETA PARA SOBRE

PURERRS RETONAL COANARE 2
L e ]

FICHS DE NECRIPSION

JATUHS DE UL MIR IO

5.- La recepcidn del expediente de postulacién se efectuara sélo por Mesa de
Partes de la Sede de la DIRESA, ubicada en Avenida Mario Urteaga N° 500,
Cajamarca —ler piso, respetando la fecha y horario de presentacién establecido en
el cronograma de la convocatoria. De presentar fuera de fecha, el expediente de
postulacion no sera admitido en la evaluacion.

6.-Al culminar el proceso de seleccién con la publicacién de los resultados finales,
aquellos postulantes que no resultaron como ganadores podrén solicitar a la
Direccién Ejecutiva Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA
Cajamarca la devolucion de su expediente presentado durante la fase de
Evaluacién Curricular a partir del dia siguiente de efectuarse la referida
publicacién, por un periodo de cinco (05) dias calendario, caso contrario dichos

documentos seran eliminados sin que medie la interposicién de queja y/o reclamo
alguno,

¢ Validacion de la documentacion:

Para la validacion de la documentacién presentada por el postulante, se tendr
en cuenta las siguientes precisiones:
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'PARA EL CASO DE REQUERIR: |

s Secundaria completa.

| e Estudios técnicos o

: universitarios,
|  maestria odoctorado.
|

=

Copia simple de certificado de estudios. |
Copia simple de la constancia o certificado de estudios, u otro |
documento expedido por el centro de estudios y validado por
la autoridad competente que acredite lo solicitado en el
perfil.

» Situacidon de egresado/a, o estudios
concluidos, sea técnico, universitario,
maestria o doctorado.

| egresado/a o los estudios concluidos.

Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u otro
documento expedido por el centro de estudios y validado por
la autoridad competente que acredite la situacién de

| * Titulo técnico superior (3 a més afios)

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada |
en elperfil.

* Titulo técnico bésico (de 1 a 2 afios)

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

* Grado de bachiller, magister o
| doctor.

Copia simple del diploma de grado académico de la
especialidad solicitada en el perfil.

¢ Titulo profesional universitario

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

| * Con colegiatura y habilitacién vigente
i
|

De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto, y/
el postulante no adjuntase el documento que acredite su
habilitacion; se procederd con su verificacién a través del
portal institucional del colegio profesional respectivo,
siempre y cuando dicho estado pueda ser verificado en tal
medio, el cual, de no encontrarse habilitado o inactive y/o
no se cuente con informacién en ningin medio, serd

considerado como “NO APTO”,
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Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por
el centro de estudios y validado por la autoridad competente, y
que se encuentren concluidos.

Importante:

¢ Diplomado o programa de * Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del
especializacién. Perfil del Puesto, el diplomado o programa de especializacién

deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracién

(no acumulativo), o desde ochenta (80) horas si es

organizado por un ente rector en el marco de sus atribuciones

normativas.

. ¢ También se admitiran los diplomas o certificados con la
' denominacién Especializacién, Curso o Programa de
Especializacion, siempre que acrediten el minimo de horas
requeridas segun sea el caso.

Copiasimple del diploma, constancia y/o certificado expedido por
el centro de estudios y validado por la autoridad competente.

: Importante:

\ ¢ Cuando en el requisito del Perfil del Puesto se precise un
minimo de horas de capacitacién, estas podran ser acumulativas,
siempreycuandoseanen la materia especifica requerida. Esto
\ incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
: seminarios, charlas, conferencias, entre otros.

¢ Los conocimientos técnicos no requieren documentacion
 Conocimientosparael puestoy/o cargo sustentatoria, estos se validaran en la Entrevista Personal.
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* Experiencia laboral.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, resoluciones
de designacidn y cese, contratos y/o adendas, u otro documento
que acredite la experiencia requerida, e indiquen el periodo

| laborado (fecha de inicio yfin).

En caso de presentar copia de érdenes de servicio, estas se
validarédn sélo las que se acompafie la respectiva acta o
constancia de conformidad o prestacion delservicio.

Asimismo, se deberd tener en cuenta las siguientes precisiones:

Experiencia General:

Para aguellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa (egresado, bachiller o titulado), el
tiempo de experiencia se contard desde el momento de
egreso de la formacién correspondiente, para lo cual se debera
adjuntar copia de la constancia de egresado, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacién académica que acrediten (diploma de bachiller, o
diplomadetitulo de ser elcaso).

En aquellos puestos donde no se requiera formacion técnica
y/o universitaria completa, o solo se requiera educacién basica,
secontardtoda la experiencia laboral acreditada.

Experiencia Especifica:

Experiencia que se exige para el puesto, asociadaa la funcién y/o
materia, drea, puesto o nivel especifico requerido, sea en el
sector publico o privado. Laexperiencia especificaforma parte de
la experiencia general.

La calificacion de las funciones indicadas en su Hoja de Vida sobre
la experiencia especifica serdn consideradas validas siempre
que estén relacionadas con lo requerido en el Perfil del
Puesto,
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Consideraciones Generales para la evaluacidn curricular:

El tiempo de duracién de las précticas profesionales se considera como experiencia para el
sector publico, y inicamente se podra validar el Gltimo afio de practicas pre profesionales
desarrollas en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que
Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

La conclusion satisfactoria del Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) es reconocida
como un afio de prestacion del servicio al Estado para acreditar experiencia general,
especifica o laboral en el sector publico, el cual deberd ser acreditado mediante Ia
constancia expedida por la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa en el
marco del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Ley N° 27687.

No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
Puesto, a excepcion de los conocimientos.

En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
debera acreditar copia de la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
debera adjuntar la traduccion simple con la indicacion y suscripcién de quien oficie de
traductor debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Para la evaluacién curricular se considerardn solo los documentos que hayan sido
registrados en el Formato de Hoja de Vida al momento de su postulacion virtual.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica
S€ superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizard el periodo
consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segin sea el caso.

2.5 Sub Etapa de Entrevista Personal:

Es la dltima evaluacion del Curso plblico de méritos, que serd realizada por el Comité
de seleccién permanente y/o principal o por varios Sub Comités de Evaluacién de cada
unidad organica, red o micro redes de salud los cuales seran designados por el Comité
de seleccion permanente y/o principal de DIRESA Cajamarca, con la finalidad de
obtener una evaluacion global de las competencias y la idoneidad del candidato para Ia
incorporacién a la Entidad, quienes evaluardn conocimientos, habilidades,
competencias, capacidad analitica, ética y compromiso.
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Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacién minima de treinta y

cinco (35) puntos y una maxima de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro
de méritos publicado en la etapa de resultados finales.

3. Publicacién de resultados finales del proceso de seleccién

3.1 Disposiciones finales

Cualquier controversia, situacion de reclamo o reconsideracion de los resultados de
cada etapa del proceso, el postulante podran presentar los recursos
administrativos que corresponda dentro un plazo maximo de un (01) dia habil
posterior a la fecha de publicacién de cada resultado correspondiente.

El comité de Selecciéon y sub comités de seleccién serd competente para resolver
cualquier situacion irregular que se presente en el desarrollo del presente proceso
de seleccion, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas Bases, en caso
de presentarse dudas o vacios en ellas, resolviendo los hechos que se presenten,
salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones en mérito a
los principios de igualdad y equidad.

El comite de Seleccion, sub comités de seleccién y la DIRESA Cajamarca se reserva el
derecho de brindar informaciéon en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes sub etapas respecto de postulantes distintos del peticionante de la
informacién, de conformidad con la Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales.

La Oficina Ejecutiva de Desarrollo y Gestién de Recursos Humanos en coordinacién
con los comités de seleccién de la convocatoria publicara el cuadro de méritos en la
fecha establecida en el cronograma de la convocatoria con los resultados abtenidos

por los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccion, en estricto
orden de mérito.

El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y
contratacion y obtenido el puntaje mas alto serd considerado “GANADOR” de la
convocatoria, y segin el nimero de posiciones convocadas.

Los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el
puntaje minimo, y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios, de
acuerdo al orden de mérito.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacién
respectivo procedera de la siguiente manera:

» Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su
contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,
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» Caso contrario, se seleccionard a aqueél que tenga mayor tiempo de experiencia
especifica, y sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacion

relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado
Final.

Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién no presentara la
informacién requerida o no se presente a suscribir el contrato durante los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procederd a convocar al
primer accesitario segin orden de méritos para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no
suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, se
convocara al siguiente accesitario segin orden de mérito, de requerirlo el drea usuaria,
caso contrario, se procederd a declarar DESIERTO la plaza convocada en el proceso de
seleccion.

3.2 Bonificaciones:

3.2.1 Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Aquellos postulantes que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de
evaluacién, se les otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidén de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacién de dicha
bonificacién, el postulante debera haber indicado en su Formato de Hoja de Vida y
adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total)

3.2.2 Bonificacion por Discapacidad:
Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE. Para la asignacion de dicha bonificacién, el postulante debera haber indicado en su
Formato de Hoja de Vida y adjuntado copia del certificado de discapacidad otorgado
por las instituciones competentes que acredite dicha condicién, y en el que consigne
restricciones en la participacion en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%,

conforme a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)
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