FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Direccidn Regional de Salud Cajamarca/Direccidn de Informatica,
Hnkai Otk Telecomunicaciones y Estadistica
Denominacidn:  Ingendarg de Sistemas
Blomibre del puesto; Ingenierg de Sistemas
Dependencia lerdrguica Lineal: E_I_HEA
Dependencia Jerdrgulca funclonal; ﬂlrl::lﬁn de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica

Puestos que supervisa: EF: Redas ,Mlﬂumdesy EESS

r-'hl-ﬁ-_l-l' ——— _l"'.l_-"|
MISION DELPUESTD

I.lr .

A y diseta de seibenas dearlormacin de esoilonn v wed, Soponie Bonico ¥ mansis de imameciin extadisica, planifcando, implamentandn, supenssandn v
dands 0pafis ianics & los Setasas de informacion local, regional y nacional,

1 |Proganer, desarrollar ¢ implementar proyectos de Tecnologias de Informacisn v comunicaciones

1 |Fmpunew; desarrollar e implementar procedimientos para la gestidn de la seguridad de la informacion de la institucidn

i !DIEEﬂ:lr. desarrollar @ implementar sisternas de infarmacion web v de escritorlo en software llbre,

A4 linstalar, adrinistrar y supervisar el funcionamiento de los servidores: de Dominio, Web, Corres, Aplicaciones,

5 ASESOrar & usieanos én log procesos y procedimientos establecidos para el adecuado funcionamiento del sistemas de
|' } infarmacicn y recursos Informaticos

i |Elaboracksn de bases anallticas, reportes, de los diversos sistemas de informacion

' 7 |Dtras funciones que le asigne su jafe inmadiato superior.

B [ [ [Eeo Titula de Ingeniera de Sktemas
B B ] B e
Ees [ O e =[]
Bl [ [] o e

[

#i.] Comorimientos Técmicos principales requenicos para ef pussts (Ma reguiven dacumenfiecids sesdenfanio) :



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

r n Regional de Salud Cajarrarca/Direccldn de Infarmitica,
Unidad Orgdnica: ;|:$u:?:mm1 Eadistia i
Denominacidn:  Ingeniero de Sistemas
Mombre del pueste:  Ingeniero de Sistemas
Dependencia Jerdrguica Uneal:  DIRESA
Bapendencia Jerdnguica funcional: Direccion de Informatica, Telecomunicaciones v Estadistica
PUEstOs QUE SUPErvisE; Subregiones, Redes, Microredes y EESS

Conacimientss en andlisis estadistions, tecnologias de informacion v estedicd relacionados a la gestidn de Senicios de Sakud.

B.| Programas de especlalizickdn requerided y iuitantaded con documanios.
gt - Codo curss de anpeciolepniis deban temer no manga de 24 hevas o cosaciodta Fios diplemados ng mesas e 37 koms

indique 108 tursos mas o+ especializaciin requeridos:
Especialidad en Tecnologlas de Informackng curso de programacion 1AVA, capacitacion referidos a sistémas informaticss en
Salud

€.} Comatimiantos de Dfimdtica e kdiomas.

Winrd
Engal
Pormerpaint

Indigue la cantidad total de afics de ncis labdral; va s8a &0 &l fector pibioo
05afios, minimo de experiencia profesional en el sector poblico y/o privado en trabajos relacionados con 2 admindstracidn de
sistermnas de mformacién
Experientia espacifica
A Magus el Qs 58 requisne Comma ExpErEncis; ya sea en ol sechor plblico o privado:
Frachranta Susiiar o tnalgta f s Jefe de drea o Clerinle o
winal Aalsients [ipecisinga it BT aps Directar

B} Indigue &l tiemps de sxpariencia requarida para ¢l puesto; ya sea en el sector piblics,

04 afos de experiencia profesional en el sector publico, relacionados con la administracién de sistemas de informacian
desarrollo de aplicatives informatioes en el sector salud

© Erbas o bs gaparkesda reqearkla para ol punita |perds 8, wia 48 i GRAET DO # Wcior Publap
mp; ) coniareon ot i kil KO, o purriz na reqakme fotfer o4 eupshviso i A0 & RO pudbbno
* Fn cose ger 5l wieen @ B SECTaT A o e dr i al puaidd PO LA RN P

04 afios, minimo relacionado con gestidn de tecnologias e la informacidn y comunicaciin en el sector salud

* Mimishiog aled SI0SCTOE corplemardpnicy pabee ol requinto d pesessinoy i 0TS0 ENSTVE DD napiengl pom @l pueita

brecataa, adaptabilidad , Rewkdlidad LTy
UTERREE: pATCIENT 13 UTEATla real Bn JECerminanas Lrens y Belus 08 Manira COTSEcURnDE para AIanzar SU realiess ki e parns miy




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e P
W el e e, * Uiy

il o e ® Ty, =l

Unided Orgdnks: g e calud/ Hosgital

Denceminacian: Tecnico en Estadistica
Homibre del puesto: Teenico en Estadistica
Dependarcla lardrquica Lineal: Jiefe ded Establecimiento
Dependencis Jerkrquica funcianal: Jefe def Establecimientn
Puestos que supervisa:  Estabdecimientos de su dmbdta

E ""E"'I' '__‘.:'? g‘I_‘_T_T‘_':_ﬁ I_".: :T '_‘“7-'7'"7_'

1 S N iy N

1 [Supendsar yio ejecutar I3 recpleccian de datos y demds infarmacion bisica para estudios estadisticos.
1 jAnalizar g interpretar cikoulos estadisticos sencillos.
& {Participar en la formulacion de cuestionarios para estudios estadisticos.

] IHe-aI:ir calculos, proveccionas, interpalaciones y ajustes de tendentias,
5 |Elabarar cuadros diversos de clasificacdn v representacidn grafica de la informacidn estadistica
& |Participar en i3 preparacidn y gjeoucién de programas estadisticos.

7 |Preparar infarmes en basa al andlisis de cuadros, graficos y diagramas estadisticos
by 8 |Parvicipar enla elaboracidn del Flan Operativa v actividedes de la Oficing y Sistema.
9 |Organizar actividades para &l desarrolls de sistemas de informacidn estadistica,
a0 |Participar en 3 elaboracidn de mormas y procadimiantos de procesos téonicos estadisticns

11 |Revisitn v consolidacidn mensual, wimasiral, semestral y anual de los informes estadistioos

Confeccienar cuadros estadistices, por Distrito, Frovincias y Depanamenta, realizande la presentacidn grifica de los
mitsmes,

B 11 |Participar en la formulacian de métodos de control que permitan detectar posibles faliss de informacicn estadistica
% 14 |Realizar &l monitores y asistencia téonica en os procediméentas de generackin de informacion estadistica
g 13 |Diras funciones gue be asigne su jefe inmediato superior,

ol

B.} Geadolz)situaciin acadeémica v estudios requendo pars el paeiie

f . 0-&-
ﬁ“’“’" |:| D @"‘""" Bachiller en Ingenieria de Sistemas

:‘H‘::;‘._“ |:| I:I Ei‘l:uwlm [ il

e O [ O-E~-

e [ [ e o
[ -

[Jome [

A} Compeimienmns Téonms princigaies requeridos pare el pusits (Ao requidnen documentockin susreniong) =



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unided Depbodca: 5o 4 do Saludy Haspital

Denominackin: Tecnico an Esfadistica
Homibre del puesto: Teonico en Estadistica
Cependencia Jerdrquica Lingal: Jufe del Estabdecimients
Dapemdencia Meoinguica funconal: Jofa del Establecimienta
Prlsios QUi Superdia; Establecimiantos de su dmbite

Conooimientos vinculados a las funclones del puesta.

B.} Prograsas de espoiafzaetido nequididos y suitentadoy oo dorumentes,
Nighg - Cosla pmip e RIRECANUOKEn Sehin Tener A0 Meos de 24 hovas de copaiiaciis ki o fei = a9 haro

Capacitacidn en maneje de Base de Dabes, ofimdtica y soltware estadistens

€] Conocimbentis de Ofimdtica & |diemas.

02 aita, minimo de experiencia en el sgcior pdblico yio privade en frabajos relacionadoes con el parfil del puesto (.
. A
Expeeriencia especifica 5
A} Marzue e plael misimo de gueie o SE UENE SOMD EpETEREIE; W LEa an 8l sRtor poklies o prvads:
Fracticaria P | |ar.ulm.l Supersar | el g firea o Gererns o
prefnsal E I Coardicadsr s Disacin?

0F afo e experientia en el sector pliblico vfo privado, relacionads con generackn de informaciin estadistica

C.] Em base o lp experiencia requerida pam &l puesto (parte 8], mamue 5l &5 o nd necesario contar con edperencia n & Sector Pobiloo

[j.‘l', H polsld ARQUATE DONMET 50 Hinv ARSI i Sitlor pabico EI.MJ, o pawnilo ro neg sanfar coa a1 @) nectar gudkoa
" fa oo ai TRCRT i ) SR oo, al i ] beacio an sl © #oakabil i
" s s (HIACTAE 20 T il i SAd S ML OO0 ik i i) L i, 'Eifl

| Trabiaj o squpo

iniciatwva, adaptabibdad , Newbiidad

Serhio de orpenda: percibn la urgencla read e determinasias 1areas y acTuar o Maners COnEcuEne pard sloaser su realzacddn gn plates
srazy braves de iempo

Capacidad e andlais




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Linidad Orgdnica: Establecirmiento de hluﬂfﬂtmrﬂmemﬂe_irlnlnmnldad.

Denominacidn:  Bidlogo/a
Hambre del pussta: Bidlogo/a
Dependencla lerirquica Lineal:  Jefe del Establecimisnta de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrguica funcional; MO APLICA

Puestos que supervisa: MO APLICA

Brindar atencion en el camgo asistendial de ka Biologia, an & campo de los agentes bioldgicos , amblentales, cantral de
calidad y bioseguridad on establecimientos de sabud del primer, segunda o tercer nivel de atencidn,

Realizar analsis hluﬁ;lms.. binquirnicos, microbidlogioss, parasitelégicos, inmunobiolégicos, entomaologicos en el dmbits
gde su competancia, para ba salud Tiica v ambsental,
1 [Participar en estedics epidemioligicos relacionados con la saled, higiene y calidad amblental

3 |Preparacion de medios da cultivos

i |Elaborar Informes de las pruebas realizadas en bos laboratorios, de acuerdo al requerimienta.
5 |Efectuar encuestas epidemioldgicas e Investigacion de campo.

& ]Pﬂl'tltlpﬂl' periddicarnente en aquipas interdisciplinarios a fin de prevenir riesgos y dafios sl medio ambiente.

) ILas demds funciones qué le asigne su jafe inmediato

A] Farmacide Acadimica B.) Gradoislfstuscian scadimich v evhadics requeridal para & pusito

!’“‘" I:I D !“’""" Titulo de Licenciada () en Bislogia, o

Microticiagia
cris i
i [ [] [Fpeeme

= N e
B O o O S




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  Establecimients de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Denominecidn:  Bidlogo/a
Homibre del puesto: Bidlogo/a
Dependenda Jerdrquica Uneal:  Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia lerarquita funcional: MO APLICA
Puestos que supervisa: MO APLICA

ii.] Conocmientcs Técmicos principales requeridos para el peesto (Mo requisren documentocide sestentona)
| Conocimigntos vinculados a ks funciones del peesta

B.) Programas de especlalizaciin requeridos y sustentados con dodumrssnbos.
Aafg : Cada syvmio de mapeciaiisosidn deben dener no menes de 14 hoepr e canacitocidn s digiomedor ng mengs de 27 boras.

lg Curien s e n i
Cursos relacionados al puesto que postula

L.} Conacimientos de Ofimitics e idiomas,

S | e Tl e L ioMas [ [ e '
Word X Irglits X
Excal S [ | ! (R —
Poserpoint X i

Experiencia general .
Indique la cantidad batal de sfiod de experiencia lsbaral; ya Ses an ol secior pablice o privada, i
EI:II afio, minimg incluye SERUMS
Experiencia especifica
] Marque el gus e requiene como experiercieg va sea e el sechor pulliod & privade
Practcnste Ausiiir o anadiign Suparetian 1l o Avad & Caiene o 1 4
profeiznal Aaivienie Cuzwcaivin D:ud’-ﬂiﬂ- Cpla Cirectar ',;1.':"

Bo] brligue el iempo de expariencia requarida para el puesto; va sea en el sector plico o privado:
1:}2 afa, minimo Incluye SERUKMS

€] Erbase o la experiencia requerida para o pusto [pere B), mangues sf 850 No necesario contar con experiencia en el Sectar Poblicoc

L_.T._.'!L i s N0 ARG L SO S04 EnpEnARACES B ] Secior pbdieg Dhn &l DRERNG Ny FEJUATE COSNET (0N EAREvEnnD an i Becior Fubios. e

* Fd a5 gui 518 Aequieee @ &5 & pactor L e el niey. - d""-’f
02 afie, minime incluye SERLIMS

i A T it nteviod Sohne of hqubino o & ;B LEE0 eRMDEVE aarcianat [




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica : Direccidn de Red/ Hospital

Denominatitn » Técnico Administrative
Mombre del puesto : Téenion Administrativo
Dependencia Jerdrguica Lineal : Jlefe de Dficina
Dependencia Jerdrquica funcional : Jefe de Oficing

Puestos gue supervisa s WO APLICA

1

o

Cogrdinar la implementacion de fos procesos técnicos del Sisterna Administrative segdn su competencia vy evaluar su
&jecucion

Ejecutar actividades de recepcidn, dasificacidn, registro, distribucidn v archivo de dotumentos téenicos en la Oficina de
Administracidn

Coordinar ¥ asignar |a correcta apertura y ubicacidn de los bienes de espacio fisico, determinandn con fines de existencia
temporal.

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas v documentos téonicos de todas las dreas de los sistemas
administrativas

Supsrrvisar la entrega oportuna de los bienes a los Servicios de acuerde a la distribucian efectuada por control de bienes.

Llevar en forma actualizads el contral vizible de almacenes y verificar el saldo de la Tarjeta Bardex con el salde con la
exlstencla fisica.

Prevenir el stock de los bienes en los almacenes.

Disponer medidas preventivas y de seguridad contra incendios, deterioro, obsolencias de los bienes almacenados,
Apovar las acciones de comunicacidn, infermacidn v relaciones poblicas

Colaborar en |a programacién de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo.

Recepcionar y agllizar la documentacion presentada por los diferentes usuarios

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

A} Farmackin Académica 8.) Grada(s)/situacién académica y estudios requeridas para ef puesto gl ”‘I “;::’"
(%} o [ Jepessaeia) s x]

Titula de profesianal técnico en
administracidn en sistemas administrativos

el kazidn
E‘ﬁmh‘ Ucencatura m#

mm I_I!:I x| m
[ o [
| |ooctorasa

[ [

A} Comocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto (Vo reguieren documentacidn sustendonio) @



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica : Direccitn de Red/ Hospital
Denominacidn : Técnico Administrativo
Nombre del puesto : Técnlco Administrative
bDependencia Jerdrguica Lineal ; Jefe de Oficina
Dependencia Jevirguica funcional : Jefe de Oficina

Puestos gue supervisa SN0 APLICA

Conacimientos vinculados a las funclones del puesto y experiencia referidos al aspecto comuenicacional

B.] Pragramas de especializacidn requeridos ¥ sustentados con dooumentas.
Mg - Cods curse de espeninlnncidn deben demer oo menes de 24 boms ce copaciackie p s oiplomados aa mitad 4 50 daraw

g bog cursas y)'o programas de especializacidn requeridos:

Capacitacion, cursos o talleres en drea v sistemias administrativos [SHEA, SIAF),
Cursos vio talleres relacionados con el Sector Salud,

Estudios relacionados a Politicas Publicas.

Cursos afines al cargo gue postula,

L) Conocmientos de Ofimiética e Idiomas.

| T R
Nosplics | Rdakco | intewedto| Awaraado
‘Word X
Excel = | 1 ¥ 1 s
Powarpobnt = | 1 1 0 ki

Experigncia genaral

Indigque |a cantidad tatal de sfios de iencia laboral; ya sea en ¢l spctoe plblica o privado,

02 &l rrsninmo

Experiencia especifica

*.] Mlargue & e S8 reguiere COMS EXDerienca; ya 223 &n & seotder publico o privada:
Peacticanta Ausiligr o AnabEsa f Supervisgr § Jefe de hrea o Garenie o
prafaginal Asintante Expaciafita Conrdinador Dpte Director

B.j Ind el Tiam Hlﬂpﬂﬂ-ﬂl I"I‘ml pare el puestd; va sea an &l safior Mmﬂﬁ privedo:
02 afo minimo

C.JEn base a la experigncia requarida para ¢l puesio (parta B), marqus 5185 o N0 MRCESAND CONLar Con eparencia én ol Sactor Publico:

mﬂ: = pussto requisre contay con experienoio & & sector pobiico DH‘D;. & pussto no regulete contar Lon experiencia en e secioe plbiico.

* £n oond gues Al 3 BT =ncio v el sector oo, Mg &) pe o an el o ulvalesnies.

02 afto rriinimo

" ¢ axfrar aRpeitos compipesenlavion intne Bl reg e o T e cos0 Ewafieng nlac odiclenal af fio
|I3ll:-r.'|ur'&ﬁhdld las 24 horas del dia |

Poseer capacidad de andlisis, expresian, redaccidn, coordinacian tecnica, de arganizacian.
Hakslidad adminisirativa

Habdidad pars rabaio ba ik,

De liderazgo para ef I-uim D los objetivas Institucionales.

Actibud para soducienar prabiemas del usaarko carbesia,
Varaciin D gendicha,

Etica v Valores: Sokdaridad y honrader
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora; 400 53! {amarca

Mivel WLE.:

Unidad Orgdnica:  Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

benaminacidn: Trabajadar de servicios

Hambre del puesta: Trabajador de servicias
Dependentia lerdrquica Lingal:  lefe del Establacimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrguica fundianal: N APLICA

Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISICH DEL PUESTD :

Realizar actividades de mantenimienta de servicios ausdliares an establecimientes de salud del primer nivel di atgncian

FUMRCIOMNES HEL PLIESTO
i {Cumplir con lag operaciomes de limpseza, wigilancia, seguridad, mantenimiento y servitied,
1 [Efectuar les pedidos de materiales y su distribucitn
3 |Welar par e cumplimeanto de las medidas de bioseguridad en tados los ambsantes
4 |Realizar limpieza de lod servicios
& [Vigilar el mantenimiento de lag dreas verdeg
& |informar periadicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediate
1 |Las demnas funciones que le agigne su jefe inmediato.
{Coordinaciones intemas
Jefe del establecimento de sabud, otras dreas v servicios
FORMBCIORACADEMICK , | ¢ Ll <o Do i ME P r ey SR s anirilallies Sa U ool el TN
A.) Formacida Acaddmica B.) Gradols)isituacidn académica y estudics reguenicos para &l pussis
lrcamgist IDEﬂr\lHI‘.‘C{il

B O
e O

mﬂmw i pt s

Estudios tecnicos relacionadas con

'DEu’J‘:IIH Larvicios generales: electricidad,
| gaititeria &ntre otras

] Estadios de posgrado reguerido para ef passio

Ténice Juzarar|3a 4 D
g

fgraad cirmdnf Fbainda

B [

O 0O O
e S B O O
=, [ B O O

FEE |\ OO0 ¢

et - Codn cume de expecialoncidn peben dener D menos de 24 honss o Cogocontn Fhas dalsmation ng sesa d 9 barg

4.} Comorimienios Téonkoos principales ragoenidas pana ¢l pusite (Mo reguisren documentockdn sustentario] |

Conecimientas vinculados a las fundanes del pussia,

B.) Conocimianics de Oliritica @ |dicemas,

Pkl da desminia Miteel de dosninig

DFIMATICA [ Wossior | bdaks [insemedio] heaerads | IDICINAS [ Fospicn | s |
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTFICACION DELPUESTO. iahEs
Unidad Ejecutors: 400 Salud Calamarca
Mivel LLE.:

Linidad Orgénica: Establecimiento de Salud/Departamenta,/Servicio/Unidad,
Denaminacidn: Trabajadar de servicias

Nomibre del puesta: Trabajador de servicias
Dependencia lerarquica Lineal:  Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicia/Unidad.
Dependencia Jerdrguica funcanal: MO APLICA
Puestos que supervisa: HO APLICA

ward X lrgglés X
Exncal x
Powsrpoint TR N Rt N I [y,
Ty T . ; R —= L T R o i = . . =
X e L A e S R R T T S e S R Ll

Experiencia laboral gemeral
Indique [ cantidad tetal de afios de exparianci laboval; ya ses en el sector poblics o privada,
L @i, mirima -|

Experiancia especiflca
A} Margue gl

Fractcanie Auniiar o Arabsta Supardanr el de biea o Garsrte o
profesional Adligenbs Especialiita Covrdnador Dpto Beecior
K. indigue el tiempo do experendia reguerids pars el puesio; ve sea en el sector pabics o g
||;|1 Bika, minimo

(i §e revpiere como @xperancia; ya #ea en el sector pablico o privadn;

C.} Enbabe a by experiencla requerida para of pusito [parte B, margue 5l &3 0 no necesanc cantar eon experiencia en el Sector Pablico:

E|ﬂ e ptn reQUARTE ST DOV ENDEVANICID i i dinctir pubiien Dm ] DURRO N NRUMTE condos can expariEnciT an o sactar pubhos.

* in oI que B e e HAECID #  IRles pdbhen, ndigue al ot DRI i fukifa pfa fstiones epeivnlentes
01 afip, minima

* Moo naE Lvtiverind fanios ankve o crguiiio de swpe o, £ Cpie Selnte i abyo aliionod # pussta

Expariencia &n labored de conservacitn v semicios F
L b T B el = o P S R - v ia

MHW - SR VU PN T, Ty T Ty Pt L

Vecacidn de servida.
{soddaridad , hanrsdez




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Establecimiento de Salud: 1-1a3 -3
Enfarmera/o
Mombre del puesto: Enfermera/n

Dependencla Jerdrguica LUneal: lefe del Establecimiario de Salud/Departamento)/Sendicio/Unidad,

Dependencia Jerdrguica funcional: Coordinadora) responsable de atencidn integral

Puestos que supervisa; Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

Brindar atencidn an al campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cukdade de su
salud en los establecimientos de salud del prirmer nivel, segundo nivel o tercer nvel de atencidn; asi como fortakecer las
intarvanciones de prevencidn de las enfermedades prevalentes de la infancia promoviendo estilos de vida v entornos
sabudables en la poblacian y facilitar el desarrollo de acciones a nivel de los establecimientos de salud orientads a proteger a
la poblacidn infantily vulnerable, mejorando su salud y calidad de vida.

1| Controlar, sugervisar y avaluar lag sctividades de Salud segun Models da Atencidn Integral,

2)Swpenasar y distribuir el personal e enfermeria en gl establecimientos de salud
3|Brindar atencidn bisica ambulatoria segin protocolos.

a|Referir a los pacientes sepin corresponda de acuerdo 3 protocodos establecidos

§|drindar Culdada integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE].

Brindar atencidn integral de sabud én las diferentes actividades extramurales del establecimiento, participands en el
monitores de la poblackin del dmbito,

Participar en b forriulacion del manual de normas y procedimientos de acuerdo a su competancia
IAEr:irhs procedimientos para el registrooy control v seguimients durdnte la prestacian de servicios.
Hum &l cumplimienta de los derechos de los usuarias.

1M E|ecutar actividades de aducackbn sanitarla {IEC) teniendo en cuenia & paguate basico de servicios de salud.
11iCantralar |a aplicacion de téonscas dimientos de enfermaria
12{Farmular ¢l cuadro de necesidades del establacimients

t]lhrtll:lpaar en bz programacidn de kas actividades de salud conjuntamente con el equipo de salud del Centrg de Salud.

Elaboracion de documentos de gestsdn (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, informes de las actividades
realizadas).

o

_. _.:--{ﬁ-r:':---

14
}5 islﬁamtr-:l y codificacian diarla de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

16| 0tras funcignes que le designe el jefe inmadiato

B-:I Emd:m.l'ﬂmndn académica y estudios egusridos para el puesio

{ ._ incorephly. Coophlz | [DEREgresadedal ===

Titulo de Licenclada/o en Enferrmaria reairads SEALMST




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IENTMCACICIN B EY PRSI 28 < i o (ot S by - =gl 1 S
Unidad Orgdnica: Estableckmlento de Salud: 1-1.a 83

Denominacidn: Enfermerals

Narmbre del puessto: Enfermeras
Dependencla Jerdrgulca Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamentoy/Servicio/Unidad.
Dependencla Jerdroulca funclonal: Coordinadora/ responsable de atencidn integral
Puestas que supervisa: Técnicos en Enfermena, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

[Hﬂnmlh E B Dﬂu

Eanprirmienions TCAKDL Fie 5 para el | = I O I ) T [P | [ [ |
ConoCimeentos vinculados a 1as iumﬂnnes uEei puest, Capacitacion en temas de atencion integral de salud, salud piblica,

salud familiar y promocidn de la sahed,

B.] Programas de especialicacidn requeeridos y sestentados con documentos.
Napg © Covls W S RIpEcisackin arben traes sa sivaai di 24 Ao G sspanTockdn i los dimomnstos no mener ge B0 honi

] ot Eurgos da lizacide regueridos:
Cursos de capacitacidn relacionados con atencidn integral y promocidn de la saled ]

C.] Conpomientos de Ofimdtica & kiomad.

indigus & cantidad total de sfios de expariancia leboral, ya sea an el sector plblice & privada,

32 afias, minea an Alencdn Primara, incluido STELIRAS I

A Mg ol pivgl minime g puesto que se requiere come expesiencia; ¥ 483 en 4 soctor plblico o privado:;

Fracticame L] rabista Hugenins Jale de dres o Gierents o
profevonal L Especialnty Coardisador Dpta Db
B.} Indique &l tiempe de aeperancia requerids para el puests; vo s8a en ¢l sactor plblco o privade:
[02 afio, minimo incluido SERLMS |
. €.} En beme a fa expeignca requenda para ol puesta {parte B), marque 5183 o o necesario (oMiar con sxperEccia gn il Sector PObEoo:
ol
h
,! 1 Elﬂ, i pussto neguisne canipr S50 DRk &0 el sector posio I:'m ) DTS 00 AR LA CoADaT cov eper et B o ity guilian,

{ * F oasp gaw ALSE SRLARD RSSO &8 & Sechor pabion, bndique ol teopo de daparihichr #n &l parats géo fusciones eguinlents,

| II:IZ afia, minima inclwids SERLMS |
| * iApCions cieos ipechil OSBRSS Tobve & FEgusiTn OF e san; i casd fas hend SpE canal peee i pamfc,

T]‘ [Disponibilidad para trabajar en la zona rural y disponibilidad segin la necesidad del establecimiento ]

Cud..d: de trabels an equipn, trabajo bajo mhlmgrm Iau;ildiﬂm-:urrum oral y escrita, buenas I'HE{JI:II'HHHWPIHDMM walones
#icng

Poseer capacidad de andlais, sepeesidn, redeccidn, sintasis do dreccion, coordinsckan 18crics, de arganizacion.
Habilidsd administrativa
Habilidad para brabaj prRgidn,

Dw Iderazga para el kogro De los cljeth instibucionakes.

Actined para sohacicnar probbemes ced unaario foriesia,
VicacEn Da sprakcia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Linidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTOS DE BALUD

Denominacitin: Técnico de Enfermeria
Nombee del puesta: Técnics de Enfermeria
Dependencia berirquica Lineal: lafe dal Establacirniento de Salud/DepartamentoyServiciof Unidad.

Dependandia lerdrguita funcional; Meédico/Licenclada en enfermeria/obstetriz/otro

Puestos que supervisa: MO APLICA

Brindar apoyo en kas actividades de prevencidn da las enfermedades prevalantes de la infancia promoviendo estilos de vida y
entornos saludables en la poblacidn y apoyo en actividades operativas (captacion y seguimiento} como parte de (3 atencidn|
Integral a la poblacion infantil de la jurisdiccion del estableciminnto de salud integrindose al equipo de salud.

L T e

Wisitas de saguimiento a poblacién de nifics en riesgo v con disgndstico de desnutricion, aneméa, IRAS-EDAS y otras|
|patologias de seguimiento obligatorio

Wisitas de saneamients intragomiciliario al 100% de las viviendas de su jurisdiccidn gue presenten riesgo.
Captacidn y seguirnients de nifios con vacuna completa de acuerdo a ko programadao,

Caplacidn irnienta da nifias con CRED Co to de acuerdo a lo proprarmado,
Wisitas de Imsanto a poblacién de madres gestantes en riespo de patalogias asociadas al embarazo erperio
PFarticipaciin en el maneln de urgencias enclas de la poblacién en general

Coardinacidn en el proceso de referencia y contrareferancla da la poblacidn en general de sousrdo & su competencia

Coordinacitn con los actores sociabes, kcales de su jurisdiceidn, arganizacion de Las comunidades de su urisdicisn

Participacitn en la organizacidn del establecimients de salud.
Orras actividades de promockin de la salud v prevencién de la enfermedad que se asignen an of marco de la atencidn
integral de salud del nifio.

Desarrello de actividades proventivas promacionales para incrementar b coberfura de vacunacidn y ofras actividades

Emisidn de informes a su jefe Inmediato sobre las actividades realizadas
Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otras.

Otras actividades gue ke encoméende el [efe inmediato,

Coardinacianes inter s ] i
Jafatura del establecimiento de salud y otras unidades arganicas y servicios

e .|

Co
Micr

orred Fed de Saled, Organizaciones e instituciones kcales y Agentes ormunitarios de sabad

B} Grado[syfshuacidn acaddmica y estudios requerdos para el puesta :‘}tnlﬁ:nml P

Titulo de Profesional Técnioo en rayizac SERLIRET
Enfermeria




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unédad Orgdnica: ESTABLECEMIENTOS DE SaLLID
Denaminacidn: Técnico de Enferrmeria
mombre del puesto: Técnico de Enfermaria
Depandencla Jerdrguica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento,Servicig/Unidad.
Dependencia Jerdrquica fundional:  Médico/Licenciada en enfermeria/obstetriz/otro
Puestos gua supervisa: WO APLICA

o W

S I 3 A BT e e A TS SR
] Conocimientos Téonicos principales requeridos para ef peesio
Conocimiento de la normatividad relacionada a |a prestacion de servicios en establecimientos de salud.

B.) Prograsmas de sipeciskracidn requeridos v sustentados con documenstas.
otg : foza curin de sxpecialzpcite deben fener no mensy g 24 Noved O CopICosAs § laE dialemadiod nd sl di I baroe

(Indigus bos cursos y/o programas de especallcsdidn requeridos:
|Cursos afines al cargo al que postula

L] Conacimientas de Ofimitica e idiomas,

Experientdia general

| |z cantidad totad de afios de noia laboral; ya sea en el sector plibico o privado.

1'}2 afla an prestaciones de senvicios de salud

Experiendia especilica

A} Margue & que se requiers como esperiencia; ya sea en el sectar pdblco o privada:
Praclicarde Aziliar o Anslivs Sepervuar | It de hreg o GEMEME D
prafisions Ailileste xpasialsta Coprdinsdar Cpto Carectar

B Bvclizue al fipmpo de gaperiancia requerida pars e puesbo; ya ses en el sechar poblics o privado:
|nz afios, minimo en e drea asistencial.

C.} Enbate a bz esperiencia requerids parg & puesty |parte BY), margue sl &3 o mo necesano corrdar con experiencla en el Sector Pdblico:

Eﬂ- i pusein negeisne canio con expanimcks #n el sictor plikn Dﬂ'ﬂ.- ) DEInG B0 PETWSE CONDIT DO ENDETARRCID B 1 Sotoy pilbioa.

= En coss (7 ] L o+ 12 i i DRStaF S iy e i Eesips e nEmLk #n i L

02 afig, minima

* M afres T s Ssobvi i st 0 AT, T E0RD L kil i

Disponibildad las 24 horas del dia ]'

™

4



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

. Lt
- L
LA

Unidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTOS DE SALLID

Denominacidn: Técnico Sanitario
mombre ded puesto: Técnlca Sanitario
Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe del Establecimiento de Sabud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia lesrguica funcional: Meédico/Licenclada en enfermeria/sbstetriz/otro
Puestos gue superlsa: MO APLICA

T o I e BT ]
T B s St A S A SR - ee 1]

Brindar apoyo en las actividades de prevencién de las enfermedades pravalentes de la infancia promoviendo estilos de vida y
entormos saludables en la poblacidn y apoyo en actividades aperativas captacidn ¥ sEguimiento) coms parte de 13 atencidn
integral a la poblacidn infantil de la jurisdiccion del establecimiento de salud integrandose al equipe de saled.

Visitas de saguimiento a poblacidn de nifios en rlesgo y con diagndstica de desnutricion, anemia, IRAS-EDAS y otras
|patologias de seguimiento obligatorio

Wisitas e saneamients intradomiciliario al 100% de las viviendas de su urisdiccidn que presanten riesgo,
Captacién y seguimiento de nifios con vacuna completa de acuerdo a ko programado.,

Visitas de seguirniento a poblacidn de madres gestantes en rigsgo de patologias asociadas al embaraze y pusrperia

Participacidn en sl manajo de u ias v emergencias de la poblacidn en general
4 ICnnr'dinuﬁﬁn en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacion en general de acuerdo & su competencia

]
i
4 'E-BE[BIL'lﬂ'ﬂ Iumlmmﬂ: nidfigs con CRED CEI[!!EIII de acuerds & lo Ernﬁamadu.
5
L

Coordinacién con los actores sociales, locales de su jurisdiccidn, organizacidn de las comunidades de su jurisdiccidn |

7 integral de salud del nifig.
11 |Desarrolio de actividades mochonales para ncrermentar la cobertura de vacunacidn y otras actividades
12 [Emissdn de informes a su jefe inmediato sobre las actividades reallzadas

istro y codificacién diaria de las actividadaes en los formates HIS, FUA, RAD y otras.

irearipdets :'-nu.un E#u.lﬂ-:rlj:l D 5 B e

; (Fequists hubs
@_m Titula de Profesional Técnico en ,..mmm;?
.l Enferrmeria
Ir- 1-. Tacrvos Bdses [ |
— —
Sapariar
343 ahani] 1A neare habimcian
= peelisanal?

B [




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  ESTABLECIMIENTOS DE SALLID
Denaminacidn: Técnico Sanitaric
Nombre del puesto:  Técnico Sanitario
Dependencia Jerirquica Lineal:  lefe del Establecimiento de Saled/Departamento/Servicio/Unidad,
Dependendia Jerdrquica funcional:  Médico/Licenciada on enfermeriafobstetriz/otro

Puestos gue supervisa: MO APLICA

A.] Conocmientos Téceicos principales requasides para ol pussis

Conocimients de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en estabiecimientos de salud,

B.) Progremas de especlaficician requeridos y sustentadios con docurmentos,
Nony - oty currg g eapeciaiimaotdn deden Senev 0 mensr fe Jd fore 82 CopaaTosidn pAss disgfomedor no mengs o S0 baras

Indique los cursos y/o programas de especializacian requeridos:
Curses afines al cargo al gue postula

€.} Conccimientos de Ofiendtica e Idioenas.

P ppdics | Bdsi |1 e ? Lk

‘Ward H
Excel u s
Fossarpoint X ik

Experienda general

[ iz cantidad total de aflos de nela laboral; va 503 en ¢l sector pdbico o privade.
|az afbo en prestaciones de sendcios de saled |

Cxperiencis especiiica
] Marque el e e regquisre coem experEnce; va sep en el pector poblics ¢ privada;
Practcents ayxiier o analiata [ Supendsor | Jefe dmdrean Gerenba g
otesanal Ashnents Especialuca Coaardiraar fa T g -d

B.) Indigue & tiampe do eoperiancls reguerida paa ol puesto; va s&a en & sector sdblics o privado:
I{E afios, minlma an el drea aslstencial.

C) Enbase a la experiencla requerida para e puesto [parte B), mangoe s 250 N0 necesario contar mon experiencia en el Sectar Piblico:

E&l‘, &) G PRUARE SOANET D08 FEMENGE B8 I SRSt Subles Dm &1 PUEED N0 TBGUIENE COPSOT DN ENSRrENSD A0 & pactar sabioo
* En COd0 Q1A 5V T8 i renchy #n el sector &l o oD o BATIEINET,

02 afka, minkmo

* Mesciong oimr ke niovios sobee & Hita o i ;5 OFE0 eak s VLA NGt -]

Disponibilidad las 24 haras del dia |

ookt S S o il et = N
5, coordinacidn téonica, de grpanin

Actiud para

|'-'md|‘in[km

Ay

SEg=



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Epecutora: 400 Salud Cajamarca
Miwel LLE.:
Unldad Orgdnica: Establecimiento de Salud/Departamentoy/Servicio/Unidad,
DeEnaminacin: Mutriciognista
Nombre del puesto: MNutricipnista
Dependencia Jerdrquica Lingal: Iete del Establecimiento de s.aIuﬁfﬂe_ﬂartamenm.-'&eruicin.iunidad.
Dependenia Jerdrquica funcional: MO APLICA,
FUBSIOs Que Supervisa: Tecnico v/'o Suliar en Nutricidn

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistancial de la nutrichén v otras especificaciones de la alimentacidn, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes, en establecimientos de salud del primer, segundo o terce nivel de atencidgn.

ettt ] T TR ik [ e

Efectuar orientacion y condejena nutricional de acwerdo a los resultados de bos hallazges clinicos a pacientes en riesgo
para mjorar su saled,

Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en afimentacion y nutricidn al indhviduo, familis v comunidad para
raejorar la salud de la poblacion.

Farticipar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacion, nutricion v salud, en la slucion de ia
probfematica sanitarias nutrcional, afimenticia y dietetica del hombre, la familia ¥ la comunidad,

Supervisar y brindar asistencia vécnica del trabajo de las actividades de nutricldn a los responsables de nutricion de los "-'.I
establecimiento de salud ;.

Coordinsciones Internas ] 1 i g
Con personal de fa salud de su unidad ooganica y otras unidades.,

Inacionas Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituckones.

FORMACIGN ACADEMICA AT : A /
&.) Formacidn Académica B] Gradeds)fifuscdn scaddmics y estudios requeridos para el puesto I

Camplera : Dirzmﬂa-:-:l — I'_'l{
Dm.w. Dhrhih:r Tituto de Nutricionista ’;
D-:-.u Bizcy Ernuw Ucencistura

e Saparar (304
wzu|

i

€.} Estudios de posgrado requerido para o pussto

rndas M e

[ | -

| IDmnuu [:]
[l [ [

: ::::.um D l_|

Margss o reguisrs Coleglaburs

L ELE TR S T PR
prodgdongl

]
HE | OO00O0 ¢
Ok =000

NODY ' Coda covns de especialaasidn deben taer s midal de 29 ool de ¥ o rance o 03 horor,



IDENTIFICACION DELPUESTO
Unidad Ejemutora:
Mivel LLE.:
Unidad Organica:
Denaminacidn:

Mombre del puesta:
Dependoncia Jardrguica Lineal;
Degendenda Jerfrguica funcional:
Puesios gque supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

q]..l.-!...".':... "..

400 Salud Cajamarca

Establacimientn de Salud/Departamentoy/Servicio/Unidad.
HULrsCionista

Mutricionista

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad,
MLy AFLICA

Técmico yfo Auxiliar en Mutricidn

= i 8 — Li s (-

A} Conpcimieros Técnicos principales requeridos para & pussta Mo requigren datusmeatocian sustentarial

Conacimientas vinculadas a kas funcicnes del puesta

B.) Conagirientos de Ofimdtica ¢ idlomas.

; : . | = ] - Nowed de dominis
= | mewzica | Bisco [ etermecio] asurasda . EDIOMAS Nosghas | Bdece [ incermedio] Asrcado
Wigrd X Inglés X
Eecd | X0 1t |
Pomerpest | % | | 1 |
i ¥ i S S T Rl b T e Tl I Tl i, B i T i el i, s (il it b by Bl el il L e ¥

Exparlencia laboral general

Indigue la cantidad total de afos de experiandia laboral; ya dea en el seckor pobben o privado,
||.'.IE afios, mdnbmo

Experientia especifica

A} Margue el pivel ménimo de puesto que 5o requsre camo experiancia; va sea en of seclor poblico o prvado:

Prasticanla Mapdlmr g
prafesanal L1l

B.) edigue el ammo de 1

Aralsta
Expecislivia

Superviser [/ lefe de e GeEnte
Cocrdinador Dpwe et

F *'ml'l"d-l para el peesto; ya 5o en el sector plblice:

01 afio, minimo

C.Y En base 0o expersnci reguends pars &l pugsls [parte B, marges sbeioo no recesane conkar con exgerjencia en el Sechor Patiico:

El-'ﬁ'lf- i pURNS fepuivE f0Alad fon pepaniencin #n al secior pddic

" En casp gue s'se : [

1 afo, minimo

rhenciD #n e SRcrar plibhes, iediguw @

D MO, ) poechn S0 Fequiive SO S50 FXav A RS #4 R picfar plbdios.

dr experieonin en o preclo wis funciones squbsainstes.

* ilancions pdrga o

SERLIMS,

eovior sobve gl reguisito o @

A: N GOS0 @abi e o QT g e pneein

|Ene-nta-:i45n al sendicio

L



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

s E

r_.:1'.|-1' ..' u 1 .1 -.:-'! =1 PLUIEST ol
ILEP | EF Akl x 3

Unidad Orgdnica: Establecimiento de Salud/Departamentay/Senvicio/Unidad,
Denoménacidn MEdios Cirdjano
Nombre del puesto: Medico Cinufann
Dependencia lerdrquica Lineal:  Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento,/Servicio/Unidad.
Dependentla Jerdrguica funclonal; MO APLICA

Puestos que supervisa: MO APLICA

Brindar atenckdn madica integral en el campo asistencial en los estableciméantos da saled del primer nivel, segunda nivel o
tercer nivel de atencidn que comprende la promocidn de hibitos de vida saludable, la prevencion da riesgos de
enferrmedades, asl come la recuperacion y rehabilitacion de b salud.

1 |Planificar, organizar, dirigir, supenvsar, controlar y evaluar [as actividades ded Establecimiento de salud

2 |Brindar atencidn médica en ef campo asistencial de b salud en ol establecimienta de salud,
1 !He:tuur intervencionas médicas; preventivas 4 promociconales 6 de recuperacidn de i salisd dal paclenta.

4 |Supervisar ka aplicacitin def tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de stencitn estandarizados.
& |Brindar atentidn médics integral de 135 personas, que comprende |la promocién de hibitos de vida saludable, b prevencian dn

6 |Consultas externas s beneficiarios en general, con énfasis en [n poblacidn &n riesgo: gestante, puérpera ¥ poblacién en ganaral

7 W:Immllmlmk los derechos de lod wuarias
ar agnoan integral oz 1a salud en las eremies aciidanes extramuraes B8 18 ICTHTed O atancion [nerante que se ke

asigne. participando en gl monitores de la poblacidn del la prisdiceicn.

8 [Controbes de ruting & 1 poblacidn en riesgo

10 [Seguimiento a pacientes en riesgn, incluidas Las gestantes ¥ puérperas gue necesiten este tipe de interventidn

11 |Apencitn de las Emergenciss gue 58 prasenten

11 |Referencia de pachentes pars stencidn especialitada

13 [Tratamiento de pacientes segon sea ol caso,

14 istrooy codificacian diaria de las acthadadass en los formatos HIS, PUA, RAD v abras,

15 |Realizar Cirugias Menores si el casp by armerita

16 |vigilancia Epiderniclogia activa,

17 |Cumnpiir y hacer cumglir los reglamentos, manuaies, pratocokos y normas vigentes del establecimiento

18 |Capacitacidn del personal a su cargo.

Actividades de Promocidn de la Satud, Captacitn, Seguimiente, Visita Domigillana, con dnfasis en las gestantes, puérperas y nifics

1% |menares de 35 meses,

20 |Promocidn ded 5% en la poblacidn beneficiaria,

11 (Sensibfizackn a las autoridades y Comunidad en genaral en Promocitn de ka Salud y prevencidn de la enfermedad
12 |Coardinacsn con la Comunidad para e radglads de pacientes én caio de Emengencia.

23 [Otras que le asigne su jefe inmediato superion

A] Fermmacitn Académica B.) Gradofs]fsbuscidn scedéenice y edludios requeniiog gara o pussto ) e ey

ireompiets  Campien tr-udam EED"‘

u‘"’"""' I:] D E““""" Titula de Médice Cirujano S—
e (][] [Eersemcen —

B0 O e -0

e [ [ e [ Fo—




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Establocimiento da Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Denaminacidn: dddico Cirglano

Kombre del puesta: Madico Cirujann

Dependentis berdrquics Uineal: lefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.,

Dependencia lerdrguica funcional: MO APLICA

Puestos que supervisa: MO APLICA

3 L

A.) Comocimiantos Téenices pﬂlll_lﬂllﬂ regqueridos para el puesto (Mo reguenes documestacidn su.rrnwu.r.lﬂ s

|Enﬂntimhﬂm wvinculados a las funclones del puests, Curso Bdsico de Emergendias Obstétricas y Manejo de AIEPI clinico.

B.] Programas de especializacion requeridos § sestentados (om orusnenbas,
BEF ' Cad2 cwid & #ipiiRiatidn dided i s ool de M homr g sopeotocidn p ks inlomosdas no menss s 30 horgs.

los cursos /o programas de especializacion requeridos:

Cursos afines &l cargo al gue postula

L.} Conocmientos de Ofimatica & Idiomas.

i L Mo dulie Bl o
Ward ] Inglés x
Exrzl . I | - 5
Powarpoint =0 I 1 s
Esperiencia general
indigque & cantided 1otal de #hos de sxperienca laboral; ya 108 en el secior publico o prado,
|DE|- affios, minimo Incluye SERUMS
Euperiencia especfica
A Margue el QUE 52 requiens como esperiencla; ya sea en el sector plilico o privadoc
Praciicarke Bguiker o Analivie | Sepersnor | jede de deen o o
profersnal Aslsiente Erpecaivia Cooe dinadar Cpio Cirecior
B} Indigue et o pupErkencla arida para ef pussto:; ya sea an ol sactos pablico o priveda;
03 afios, minime Incluye SERLIMS |

€] Enbase 2 la experienda reguerida para el pussio [parte B], marque si 25 0 no necesario contar oon experienca en & Sector Pliblico;

E].ﬂl. i LR PEJUBENE CONTET CON ERSESENGD &0 & SCrar pEakn I:'m:, i FURSTO A0 PROAVITE S3NTAF S50 EXDEREACAY @0 &) Sierar poalio
# fn 1 g el [iPmpe de expenengio en g I piones ]

03 afios, minirmo Incluye SERLUMS

® fEncin e GITaE tarisy sl gl oy @RI £ oS SRTierD akjo odicisng! paro &f pussin

Disponibiliada las 24 horas del dia

Driantackin al servicio, desarrodlo de capacidades en el dmbito de liderazgo, comunicacidn y creatividad, actited proactiva e

identificacidn con los fines institecionates,
Capacidad de Anslisis, expresion, redaceion, sintesis, coordinacidn técnica, arganizacin, desarrollo y motivacién de equipos
de personas que parmitan dirigic processs de cambio




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD

ST E el

TR

T e
.......l!l.l..l_‘l.n.l'-

Unidad Drgdnica: ﬂhdanlmle__nm de Satud con Categoria de |18 -3
Denominacidn: DBSTETRHA
Momire del pugste: DESTETRA
Dependencis Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimients de Salud) Departamento/Servica/Unidad.
Dependencia Jeringuica funcional: Ko aglica
Puestos que supervisa:  Tecnlco de enfermeria/ susiliares

I S

T P e e P 3 S D - Y e R T

Brindar atencian integral en el campo asistencial a 1a mujer ¥ gestante par prodlemas fisioldgcos v patologices de salud
individisal y calectiva en el ambito de su competencia profesional an al primar, segunde o tercar nivel de atendion,

i el

JESTO

g T R

Brindar atencidn en el campd asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, gue esten de acuerdo a su perfil profesional ¥ sepin s
faguttades gue ke confiere |3 normatividad legal vigente

Farmar pare del equipe muitdisciplinario para la realizacidn de actividades presentivo promacionakes an € campo de

iU competencia.

Brindar asegaria ¥ consejeria 3 los usuarios en gl campa da s atencia.

Cuemalir y haer cumpdir 1as Bormas Técnscas Administrativas, esablecidas para la stenddn integral de la geitante,

mujeres g edad fértil, etaps de vida adolescente y de s Estrategia de Salud Sexual y Aeproductiva; a nivel de

establecimienta de Salued.

Dusafiar estratagias locales adecuadas a las caracteristicas soclabies, econdmicas v culturales de 3 poblacidn gestante,

adalescente-jonen y sdulto muper, para garantizar la sostenibilidad del programa de atencion mtegral de sabud par

gtapas de vida.

Proponer herrarmigntas & instrumentos de medicidn de los criterios de programacidn de matas a largo, mediano y carto

laza, adecuados a ks realidad sanitaria,

Farticipaciin an la formulacicn, ejecuciin v evaluztidn del Plan Dperativo Institucional.

ibarear, superdsar y evaluar an Liperativo Instibucional, para garantzar el cumplimeents de |3 Normatividad

tdcnica, directivas, aplicacidn de pratopalos, guias y procedimientos referidos & proceso de proteccidn, recuperacian y

refabilitacidn de ia salud en la gestante, etaps de vids adolescents, para cumplir con los objetives v metas sanitarias de

la i |

e bonitoraar, supervisar v evaluar los resuttados del Sstema di Referencla y Contrarreferencia de las Emargencias

Obstétricas,

i Jﬂﬂharla evaluaddn mensusal de los indicadores sanitarios del Fragrama Materno-deanatal, etapa de vida adaolescents
a nivel di establecimiantos y de Micro Red asignada,

1 (Aealizar |a Informacitn correspondiente a las actividades de la Estrategla a 5u cargo.

1 (Realizar y remnitir gl Padron Nominal de Gestantes en forma Semanal, 3 la Micro Red que |8 corresponde.

stra ¥ codificacion diaria de las actividadags en los formatas HIS, FUA, RAD v otros.

tb |Dtras que b asigne ol jefe inmediata supgriar

e e ——
(TS LT

L
sxanlls . 8

Y R N T N | T T N Ry T T

L Lo T h-.".-: "u"fu.l'l}r |
. T'h_l_-_l_"___ L ._._ﬁ_ll.l__-d-'h_l—i__._l..l__h_l.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgimica:  Establecimiento de Salud con Categoria de |13 1-3

Dencen |nacidin: DESTETRA
Nomibine dil puesio: CESTETHA,
Dependencia lerdrquica Lineal: Infa ded Establecimiento de Salud/Departamantey/Servicio/Unidad.
Dependencls lerdrquica funcianal: Mo aphica
Puestos gue supervisa: Ténico de enfermeria) auxiliares
L] 4Rl SERLMT

ERITERE /000 RIS WS o 3 N Tl LN SR D S e e
A.| Conocisderos Téoicos principales requesidos par ¢ peshs (Mo AUEen dasumestocin sustestovia) |

Lanocimentos vinculados a ks funciones del puesto, Salud famiiar

Atenckon integral a la Mujer en edad fertil, gestante, adodescente, pusrpera,

PromoCion de sslud: comportamientos y entonnos saludables

i e il e

B} Programas e dipesalascide requeridos y sustentados ean documentoy
Higl - Cada comio 27 PRARRARTGEN eben limet Ao menoa de 2 borae de copavicac e i kis dhidmodtn ne manar g B nam

{inglique los cursas y/o programas ¢ especalizacion requeridos:
|Eapll‘-'?lﬂ:ﬁn Oficializada en Emergencias Dbstétricas v nuonatales, ¥ cursos afines al carge & que postula

L.} Conodmiantos de Ofimitica e Idiomas.

L

I_Eﬂti'llrl:h r'n-rll 1
ndisus i total de nhor de ssperencila labaral; yo sea e ol Gecnae
02 sfios, minimo incluye SERLUMS |

[Expariuncis espectica |

&) Mamue ¢ sivel sinlsed de Ui Gue e reguiere como esperiencs; ya sea i ol secter paliicn & privese:

Practicarde Aueiir g Hla Sepenmr [ Jelede Aria o reie o
prafE el Aalitesbe Especiahina Cosrdinadar wesloe

B} indigue el iempo die experienda requerids para ol poesbs; "“.E’l:t:n:“l’E' b o privado

01 afic, minimo en establecimlentos de saled del primer nivel de at=ncign. Mo incluye SERLIMS —I

G} En Dide 3 | enpnanc figuenid pard o puesio {parte BY, margue sl 25 @ N0 AeCESaTi0 contar con dxpiciencii e o Sacter Piklico:

E—‘i W puwmio regalane CONTEY COV Sapernachd et o diTos guthea Dll;'. ol PURES: 80 FRQURTE CONTEY Con dupetkiachs m i drclor patiion,

* 58 il VM e ) necicr gl e Wik el ah
|'D1 afba, mindma en establecimientas de sabud del primer nivel de atencidn, Mo incuye SERURMS

* Memiiaew Sfray om fov. il ag PR B ETE Eakilinds digo sdioarol il

| Disponibilidad para trabajar en establecimientos de fa zona rural y kas 24 horas ded dia |

e = . T o T =
HABILDADE IPETENCIAS gt

s SR s e S

Orientaciin al servicia, dturrﬂh de capacidacies en el dmbite dE liderazgo, mm:::lﬁn ¥ :reath’-dad actingd prosctiva e
identificacidn con los fines instituclonales.

Capacidad e Andlisis, expresian, redaccian, sintesis, coordinacidn téenica, arganizacian, desarrollo y motivacidn de eguipes
o persons gue pesmitan dirigic procescs de cambio




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica; ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Denominacitn; Técnico en Farmacia
Mambre del puesto: Técnico en Farmacia
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Establecimients de Salud/Departamento/ServicioUnidad.
Dependencla lardrqulca funcional: Quimico Farmaceutics
Puestos que supervisa: MO ARPLICA

—_————
i 'I'i.' T TRt

-_—
[i

L] SR S L PH- IS H

{Brindar apoyo en las actividades técnicas de apoyo en |a preparacién y distribuclén de preductos farmacologicos |

T T R T R e T T T

= SEEE N e e LTS R

Asegurar. la conformidsd de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia dinica, nombre del ‘::I’]é-
! |medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su nimera de colegiatura, fecha v sello del pabelldn de

Dispensar &l medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los norbres genéricos y comercialas y
gyudar en |a comprension da las recetas

Desdoblar el contenido de envases que contiensn productes farmacoldgicos en fracciones menores, para su mejor
suminlstro.

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General de DIREMID, previo chequeo con la PECOSA valorizada,
4 |ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las Tarjetas de Controd Visible dgi

Constatar que |a dispensacidn de soluciones de uso tdpico contenga las concentraciones correctas indicadas por el| \(‘
3 : | kl

Descargar en sus respectivas Tarjetas, |a salida diaria de medicamentos para los diferentes turnas.
7 |Efectuar informes diarios y mensuales del mevimiento de los medicamentos
& iDtras actividades gue le encomlende el jefe inrmediats,

B.] Graco(s|/sihuacion académica y estedios requeridas para el pessto m:f IWL.E;E
Emﬂdulal s ow | ma ,H
Titule de Profesional Técnico en ,.,:,u.“' m",h;?

Farmacia

@“HHHMWH g0 x| ma
a5t
E“ cRetuere hiblbackin
pridebenalT

| jesil] e

Dtrrha-adn S | K| %o
R




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Denominstion: Técnleo en Farmacia

Mombre del puesto: Técnico en Farmacia

Dependencia lerdrguica Lineal: Jafe del Establecimiento de Salud/Departamento/Serviclo/Unldad.

Dependencia Jerdrquica funcional: Quimico Farmacauticd

MO AFLICA

T e PR s A T
L T

e CTrewe- N e e Ba e e )

A.) Comocimigntos Técmioos principales requeridos para @l puesto

Canocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en establecimientos de salud de acuerdo al area de
|5u competencia.

8.] Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con dooumenios,
Mote : Codla curso de especioNrocidn debew fener o menas de 24 horas de capotitecidn ¥ kos diplomodos o menas de 30 hores

[Indigua los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

|-Eur5|:|5 afines al cargo al gue postula

L.} Conociméentos de Ofimdilca e Idiomas.

EXPERIEMCIA

Experiencia general i

Indigue |a cantidad 1eial de afos da riencia labaral; ya sea en & sector publico o privado. )

|ﬂ2 afio en prestaciones de servicios de salud

Experiencia espaclfica

A} Margue el nivel minimo de pussts que S requisre come expedencia; v sea en el sectar piblce o privadp:

ji‘rmu AosiRar o Analista | :Eﬂ.l.p(nmr_n' Jefe ge Area o Geremnte o
profesional Asistere Especialina Coomdinador Dpto Corecior

B} Indigue el flempo e experiencis requerida pans & puesto; va ses en el seclor pibico o privada:;

02 afios, minimo en ef drea asistencial.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesta [partae B, margue §i 83 O md NacRsanio coniar Lon gxperiendia on of Sector Pdblico:

El{. o pusle regulTE CONTaY SO e rngia an & secior gdhiics Dm &f puesho no regwere conbar Lon axperenciy an af st pibico
* En cong g 88 requier esper o e el seclor oo, ddigee Bl Demps o dapeninacks i @f paeesto geo funciones egulraliiies.

02 afia, minimo

* Menciang orros Tovins fodre ol de e e Cosn Enathary olao odiciveal ovo & pueiia

Disponitilidad las 24 horas del dia |

ce B

presin, redacciin, sintesis, coordinackdn I:-émlﬂl die umlzauﬁn.

Poseser capacidad de analisls, gx

Hab#idsd aadministraliva

Habildsd para trabsjo bajo presida.
Drlldm:!u plrldlnfn De los ohjetivos instifucionales.
Artitud para solucionar problemas del wsuaric cortesia.

u‘qcadﬁlnls_\sntm.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutara: 400 Salud Cajamarca

Mivel U.E.:
Unidad Drganica: Establecimiento de Salud/Departarmento/Servicio/Unidad,
Danominacidn: Auxiliar de Enfarmeria
Kombre del puesto: Auxiliar de Enfermeria
Dapendencia lerdrguica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departarmento/Servicio/Unidad,
Dependencla Jerdrguica funcional: NO APLICA

Puesios gue Supervisa; WD APLICA

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos bisicos a pacientes, en los
establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencidn,

Apayar v cumplir con el desarrollo de actividades v tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de \
L |promocion, prevencion, recuperacidn y rehabilitacion de la salud, relaclonados especialmente al mantenimients, :
cuidado, desinfeccidn v tratamiento de |a unidad del paciente, bajo supervisidn profesional,

¢ |Apoyeren las funciones gue realiza el equipo de salud.
Apoyar y cumpdir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domicliiarias yfu otras planifi cadas v establecidas en laz
nafmes para la atencidn de la persona, familia o comunidad,

Realizar la limpleza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del material, instrumeantal v equipos que se
4 |utilizan en los establecimientos de salud para el tratamients, Mencidn, diagndstico, rehabilitacién o recuperacién de Iaf
salud, bajo supervisién profesional.

5 |Las demnas funciones gue le asigne su jefe inmediato,

A.) Farmacddn Académica B.) Gradois)/situacién scadémica y estudios requaridos para ol pussto

e Eomglets [lemht-l-:l
!auum Titulo de un centro superion de
estudios relacionade con enfermeria

[]

':ﬂ:::; Bises 14 ]_I' X !Thtﬂu{lmndntm‘u
I_|
]

£} Estudics de peigrade requerido para el puesto

e [1 [
1 e I R

=
[ -
[

| Pargiee 8l requisre Cokeglitisn D




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora; 400 Salud Cajamarca

Miwed LLE.:
Unidad Drganica: Establecimiento de Salud/DepartamentsServicio/Unidad.
Denorminacitn: Auxlliar de Enfermaria
Nombre del puesta: Auxiliar de Enfermeria

Dependencia lerdrguica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia lerdrguica funclonal: MO APLICA
Puestos que supervisa: NGO APLICA, Hi&"'
il

| e o requiere hablinadin i ks 4
prateion K I | :E::....m.d I_I |_| I

Moty : Coda cuvso di especiiizack deban lener no menos de 24 hosas de capazitogido p ds éifoemedes no menss de 50 bovas.

A Conodemigntos Téonkced principales requeridos para el pussts (W reqaleren documentocide sustentoria) & | \
|¢mn:lmlenl.-:-5 vintuladas a las funciones ded pussto. 'j Pt
LY

B.) Conocimianics de Ofimdtics & idicmas,

Poawerpont %= 1 1 71 ¢ T s
Experiencia labaral general ﬁf
Il I.IIHEImﬂiﬂhhlﬂﬂ-ﬂﬂeupﬂhrldlIlhmﬂ;ﬁmmqlmpﬁbimoplhg_un. ¢ {
[01 afe, minimo | / [
|

Experiencia especifica I.JI'
A Masgue el pivel minkmo de pussie que =6 requisne comp eXpeviendia; ya sea en el sector publice o privede:

Practicante Agclian Analista f Superdteor Jule o Area o Gerants o

prodesional AdlgtEnge Lspecalingy Coordinador Dpbo Dur petor J—{

B.] Indigque &l iemga de eaperiencs requerida para = puesto; ya sea en el sector pibico o privado:
(01 adio, minirm |

€.} En base a la expenenca requerida para @l puesto {parte B), margue 51 &8 o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X ’H ] Pt FRgenie Edvilas o eaev el B el secfor pibioo WG, el puedo po requisve covtnr con Experkeacio &0 & secior plbbes.
* En v i et el sed o pobiien, kmﬁ'gwdnkmd:mmmmﬂﬂﬂ Emm;
D1 afia, minimo |
* Mamcinng alras tavios sotre el to de 7 B (050 Ewsters alpo odkckonal & puesre.

Experiencia en labores ausiliares de enfermeria de enferreria |

Actitud para splucionar problemas ded usuario cortesia
Habifidad administrativa
Orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgamnica:

Denaminacidn:

Nombre del pueesta:
Dependencia lerdrquica Linesl:
Depandencla lerdrauica funcional:
Puestos que supervisa:

Direccion Reglonal de Salud Cajamarca/Direccitn da Informatica,

Telecomunicaciones y Estadistica
Ingeniero de Sistermas

Ingenioro de Sisternas

DIRESA

Direccltn da Ir'rFarm.iti:_a-rf Telecomunicaciones y Estadistica

Subregiones, Redes, Microredes y FESS

Ardliss v deeho de slslmas de inforracién dn esonindio y web, sogore iborico
datdo sopors Bonico 3 log slskemas de isformacion fozal, regional ¥ nacional

¥ manggo de informacitn estadishica, planficends, implemantands, supervisando y

1 |Proponer, desarrollar ¢ implementar proyectos de Tecnologlas de Infermacién y comunicaciones

i |Proponer, desarrollar e implementar procedimientaos para la gestion de la seguridad de la informacion de la institucidn

3 JDi"ﬂan desarrollar e implemantar sistemas de infarmacién web v de escritorio en software librs.

4 Ill‘lﬂi'ﬂn administrar y supervisar el funclonamiento de los servidores: de Dominio, Web, Carrea, Aplicaciones.

t |Elaboracidn de bases analiticas,

Informaitn v recursos informaticas

ASESOFEr & wuarios en los processs y procedimientos establecidos para ol adecuado Tuncionamiento del S5temas 08

repories, de bos diversos sistemas de informacian

T |Otras funciones que le asigne su jefe inmediata suparior,

[Nwﬂﬂmmntdhtlvﬂhdnimuﬁmmﬂmn

L.} {5e requiere
Colegiatura?

Wmurglein Comakeeo E&udmd

B~ [ [
v [ [

Bea ] O e
Brewe [ [] [lowe [Jowe

&) Conacimientos Técnloos principales reg

mﬂ“ Titula de Ingeniero de Sistemas
@mmu:«mm

Pag Ly hadktacian

uerided pars 4l pueito [N reguleren docwmesdocidn susresdaria) @



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Direccion Regional de Sabud Cajamarca/Direccidn de Informdatica,
JTelecomunicaciones y Estadistica
Denominacidn: Ingeniero de Sistemas

Unidad Orgdnica:

Mambre ded puesto: Ingeniero de Sistemas
Dependencla Jerdrguica Lineal: DIRESA
Dependencia lerdrquica funclonal: Direccidn de informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
Puestos que supervisa: Subregiones, Redes, Microredes y EESS

Conocirmientos en andlisis estadisticos, tecnologlas de informacidn y estudios relacionados a la gestidn de Servicios de Salud,

B.) Frogramas de especialitacidn requeridos y sustentados com documentos.
Nofg | Toda corio dif spaciatirosdn diden fever ao menos de 29 ooy de capaciiosidn p les disanashal ng menss ge 30 horgs

Indigue los cuwsos yio mias da lieacidn ]
Especialidad en Tacnologias de Informacién, curso de pragramacitn LAVA POSTGRES, S0L SERVER, capacitacitn referidos a
siskemas informaticos en Salud.

.| Conasnientas de Ofndtica e Idiomas.

Indique fa cantidad totaf de aflos de sxperiancia labesal; v sea &n el sectar pobiico

'UE- afing, minimo de experiencia profedional en el sector pdblico /o privado en trabajos relacionados con la administracidn
de sistemas da informacidn

Esperiencia especifica
A Margue el que s requiere como experkencla; ya sea en @l sector plitdcn o privade

Dnmm bndbar o o |hatista f Supa s Iefe de beea o Gerente o
prodesional Adiutnate Cypecisiiste Coardiradar Do Oirpcter

8.} Indigue o bempo de experiencla reguerida para el peesto, ya sea en  sactor plblca,

04 afios de eaperiencia profesional en el sector pablico, relaclonados con |a administracidn de sisternas de informacion v
desarnodlo de aplicativos informaiticos en el sector salud

C) fobmssl ricky pav 8l |paime Bl # E4 0 Fa 18t ign gnsatbeeca in ol Sectse Poahea:

Eﬂ. L} E FEY A o #w &' desvar pdbifea MO, & pusifo foseg raetar = ol pacier pétaios

* Bt sans guw AF BE AU e nameiT g0 el srcer pRkion, ingique B Hismen dE eaperiesnis £ el puestn o inoianes equiaaie eE

04 afios, minimo relacionado con gestidn de tecnologias de la informacidn y comunicacidn en el sector salud

" MEnsOne 0higd 3 i ke eslgniag Soiine B ARJUETTO O SghhiRE D) i £SO ST il W B

rrj-l;1,|_| II.]“‘T:F\_-‘-_ . - - ; '_'"'-'I'_"' T ""‘F?'_:-a"'--_-"._t-'-"
B AT N W Y Rl SRS i ST B i e = Ac % ~ |

a5y ASTUAT 0f Manera Coernecuen e parh SILAnar 5 realiLacion &n pazns miy

cidad di andlisks




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Denaminacidn: TECMICO EN RATHOLOGIA
Nombre del puesto: TECHICO EN RADIOLOGTA
Dependencia lerdrquica Lineal: lefe del Establecimiento de Salud/Departamenta/Serviclo/Unidad,
Dependencia lerdrquica funcional: Médico

Puestos que supervisa: WO APLICA

i ---rum =TT
o

S . R ——

Realizar examenes de Rayos X, preparando oz materlales y suministrando las indicaciones necesarias al paciente, tomanda y
revelands placas, a finde apovar la labor del médico especialista. ]

Jall ;- 5 3, i (ty ) .
El-ﬂ-ﬂltﬂl cita @ l:'B Hﬂllﬂlﬂ i"rﬂl-t'-ll'ldﬂﬂl las ¢mdr¢mnu &n wl d-lbt nrlilnr.araa para la realizacitn del examen,
1 [Lleva el contral de las citas e ks pacienies.

i |Recibe a los packentes cilados para exdmenas de Fayos X

4 |Aplica enemas a les pacientes que ko requiaran, de acuerndo &l examen 4 reakzar, fafes como de estémage, esdfaga, colon u ciras

Clasfica, codifica y archiva of matenal radiegrafico.

Aplica lecnicas e radialeragia, baje instrucciones madicas.
Realiza manbenimienio de los equipos & instremaentos de trabajo.
Elabora la requisicadn de matediales ¥ equipos de trabajo

[Cakcula los factores de medidas necesarias para la boma de placas radioligicas wo aplicacicnes de radicierapla. I‘- |
o (Realiza el inventario de equipos y materiales ded ares. | ll":."x
1 (Instruye & ks pacientes para gue s& despojen de prendas de vestin, anilios, pulseras, collenes, refojes v Cualguier oirg Bcoesan '?l'-H' }‘f}l
i1 |Acamoda al pacianis en la camilia del equipo, en s posicitn reguends para & examen. .
i3 |Terna placas a los pacienies en la zona que va B 5er examinada. I".

14 |Prepara los maleriales y guimicos pama el revelado, fijsdo y lavade de placas. \
15 |Realze al revelado de las places omadas a los paceniss.

16 |Controla |3 calidad de tas placas chequeando las condiciones en que s& procesa la pelicula

17 [Asiste ol radidiogo en la realizeckin de esbudios especiales (akes como: medio de conbraste, esludios de estémags, estfagn, eic
18 |Eniresga |a placa realizada al pacients o la anvia & | institucién de salud donde esté recluido.

19 |Ueva 8 controd dal consume oe placas.

20 |Cumple con las nofmas y procedimientos en materia de seguridad integral, astableckdos por |8 srganizacién,

21 |Mianiiene en arden equipa ¥ sita de trabajo, reportando cuslkquiar anomalia.

22 |Elabora infarmes peritdicos de las actividates realizadas,

W e W =N

'-_-*

23 RHBHIH cualjuiar obra tarea afin IZII.H h H‘E Illﬂl'ﬂﬂ-ﬂ

COOADINATIONES PRINCIPALES.

et i b

I—'r'-1=-l-+-l-l— TV A R T L A i T A T T
T -|_'..|-n.-_£_ _._..'!.t. ...-.l_‘_l_l-..-.___..u.l..._h.-.._._'l_.__._.__ ek S C Ay AR

A | Formackn Adémica B.) Grado|s|/siescidn staddmica y estisdios requerides para &l pussta

ircompheiz  Compirta @peuﬂﬂﬂ I:] s BM

@nmm j D E&ﬂmm Titulo de Profesional Técnico en U
Radizlogia
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Denominacién:  TECNICO EN RADIOLOGIA
Mombre del puesto: TECHICO EN RADIOLOGTA
Dependencia lerdrquica Lineal: Jefie del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional:  Médico
Puestos gue supervisa: WX APLICA

][] [ fee | Jmes ] |
E}mltdn l_l sl Illm
[ Jroreswe [ Jromiss

T A R
3 ke e e BB I

L
A.] Conocimienios Téenicos principales requeridos para el puesta H
Capacitacidn, curso o taller en [a realizacidn de toma de exdmenes radiograticos, preparacidn de materiales v revelado de
placas

8.) Programes de especalizaddn requaeridas ¥ sustentados con dooumenios,
fiuta ; Coda s de expeciofzocidn debes teier me mesad de 24 horos de copotacidn § ks diplamadas n menos de 20 Aorss.

[indigue los cursos y/o programas de espedializacion requeridos:
|Cursos afines al cargo que postula

C.| Conocimiertos de Ofimética & idiomas.

Moapics | Bisco |wievmedio | dvascade i Moapha | Bddica | intermedic] Assmado
Wword K Imghts %
Excel o= =il 0 e e
Powerpoint x L 1 . O aa =

Indigue by cantidad total de afos de experienda laboral; va sea en el sechar pliblice o privada.
02 afio en prestaciones de servicios de salud y tener conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacian de servicios
en establecimientos de salud.

[Experiencia especifica |

A} Marque el phvel minime de puests que 58 requiens como sxpenencia; ya sea on of sectar publico o orivedo:

Practicante Aanilar o Anafista Superasor | | Jile 4 Arep Geenie o 4
profedonal AglsLe Especialista Courdinador | Dpea Dérector
&
5
@) Indique el tempa da aaparienta requerida para el puesto; va @28 en el sector piblico o privado; [k

Iﬂ?. afio, minimo en el drea asistencial y toma de exdmenes radiograficos, preparacién y revelados de placas

] En base & s experiencia requanda para el puesto {parte B), marque sl &5 o no mecesiio conter con experiencia en el Sectar Pablica:

| K |56 o pusste pequisce contor fon eaperiencio en @l secter plbho |m.ﬂpmnoreuuleremmrmnemunﬂmmuﬁbﬁm.

* £ CHit &g noio an &l secha i & B e Evpenienchy fa gl A5 @0 L PO e,

02 afig, minimo

. afray MEREANds Sobad & fdguinta e riancia; &n sors- exislisng slge sditians porg el puesto.
Disponibildad durante las 24 horas del dia, —|

Orientaciin al sepicia,
Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, proactive y aptitud positiva frente al cambio,
disponibifidad de tiempa para laborar fuera del harario normal de trabaje.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Wnidad CGrgdnica: Establecimientos de Salud: -4

Denaminacidn: Enfermera/o

Mambre del puesta: Enfermerafo
Dependencia lerdrguica Lineal: lafe del Establecimiento de Salud/Departarmento/Servicks/Unidad.
Depandencia Jerdrquica funcional: ~ Coordinadara o responsable de atencidn Integral

PLESTOS QUE SUPBrVisa: Enfermeras, Técnicas en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria v/o Téonicos Sanitaric

Brindar atencadn an el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidads de su
salbud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencidn; asi como fortalecer las
imtarvenciones de prevencidn do las enfermedades prevalentes de la infancia promoviendo estifos de vida y entornes
saludables en la poblacian v facilitar el desarrollo de acciones a nivel de los establecimientos de sabud orientado a proteger a
i3 poblackin infantil y wulnerable, mejorando su salud y calidad de vida,

Elibura-:hdmde d-nwme-nmsde :esudﬂil'lanes Cl'pemthrus,Planes dalntewemm'-es.. Infunma& delas -Il:'.'l'd'-l-ﬂ-ldE'-E
realizadas).

% - |Dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar las actividades de sabud del Establecimiento o Micrormed
3 | Participar en estudios de investigacidn an el drea de su especialidad.

4 |Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencidn de Enfermeria (PAEL

5

i

Controlar la aplicacién de técnicas y procedimientos de enfermeria sagin protocgios.

{Formular el cuadro de necesidades del establecimisnto sg_-.‘m corresganda.

Participar en la programacian de las actividades de salud conjuntamente con el eguipa de salud de [z Microrred y/o
Establecimienta de sakud.

Coordingr sus actividades con 105 dilerentes servicios del establecimiento vy con las autoridades y miembros de 3

i [comunidad.

g |Formar parte gel equipo de gestion del Establecimiento y/o Microrred
10

Participar en la adecuacidn de las normas técnicas segun corresponda de acweerdo o la realidad loeal, i
11 [Organizar cukdados especiticos de enfarmeria Intra y eatra Institutionales. [
12 |Desarrollar aumd.ade:s preventive prormocionales en el drea de su compatencia en todas los niveles de atencidn. b
13 |Evaluar, Monitorear y realizar seguimianto de las actividades de salud segun corresponda.

14 Fm y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y atros.
15 {Otras funciones que le asigne el iefe inmediato superior

A) Foermvacitn Académica |I.IEﬂdn{nh"|ltln=|ﬁn acadbmica y estiadics Fﬂull'.uﬁ_l_pl'lllmn C] 45 reguiane

isanEaa  Compka II;'H-IIHI'II] E # Dﬂt

e e
.5 M'“ D D mrmu Titubo de Licenciadasa en Enfarmeria e e
500 B— 10

I::T-f:meI [:I m“"““' ET———
B O B O O i




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Oegdnica: Establecimientos de 5alud: I-4
Dianominatidn: Enfermeran
Mombre del puesto: Enfermiera/no
Dependencia lerdrguica Lineal: Jefe del Establecimianto de Samdfﬂupart_:ﬂnm.fsenxmmnldad.
Dependencia Jerdrquica funcional:  Coordinadora o responsable de atencidn Integral
Fuesios que supervisa: Enfermeras, Técnicos en Enfermeria, Auwllares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitaric

Conocimeentos vinculados a las funciones del puesto, Capacitacidn en temas de atencidn ntegral de sakud, salud poblica,
salud familiar y profmecion citacion en mansjo de emer

B.§ Frogramas de especlalieasidn requarided ¥ sustentados con dorumentos,
Nobg : Cads Lovia d ripeciaiimsidn diben teaer o menor de 29 horos de capeoochdn i ks aigdomodon no mingd g B9 hanas

o5 cursos de lizacidn L
Estudios de especialidad de acuerdo al puesta y a la :atggnn: del establecimiento

€.} Coneimientos de Dfmbtica e Idiomas.

"'-’rl_rl * ram oy e ey

-._||:_|_I. i weutt, T1

NG pALAY T S & i
HamMAs Hmlu Edwwe | iree

T B
_ OHMATICA =
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|Experientia general |
Indigue |a cantidad total de afios de espariancia laboral; v sea en el sector plbico o do. |
qu aflos, rminimo en Atencidn Primaria, no incluido SERLIMS r

[Expeviencia especifica | k-

A Mangoe el fUE 5B TegRiere COmo experienda; ya sea en el sector poblico o privado:
Frachcani= dudiar o dnalsta [/ s 1 Sl die Arda o Gierenia o
it il Anfitere Enpeciplista Coardinagar Dipbe D ter

B indique el tiempo de experiencls requenida pars & pugsto; va sea & el sectar poblics o privado.
II:II afic, minima no incluida SERLIMS. |
C.) En base a la snpariencis requersdy para el pussto |parte B), margue sl &5 o mo necesario contar con espariencia an el Sectar Pablica:

Eﬂ 1 SUEEID MEQETETE COTIDS 0N EADETICNT & & sicrer pibica Dl‘ﬂ- ! it g nquinsE povfar Eos FRpevianaD eT B enine gubios

i‘-u:w I:ipﬂdﬂid 'ﬂi iﬂilﬂi, lilliﬂi'ii-u}ﬂ redaccadn, irqesls de d-nn:ldrn,. cmmilnl:ldn 'I:!-uta.. rﬁr ur;ra.::im
Hahilidsd sdministrative
Habilidad para trabajo bajo prasian.

D= liderazgn para o lapro Oe los olbjetivos institucionales.
Actitud para sobacionar problemas del wuario comesia
Vircacaln D servicia,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutara;

Miwel UE:

Unidad Orghnica:

Denominacin:

Nombre del puesto:
Dependencia lerdrguics Lineal:
Dependencia lerdrquica funclional:
Pugstos que sugerndsa;

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

400 Satud Cajamarca

Establecimiento de Salud/Departamento/Servicia/Unidad.

Inspeciar Sanitario
Inspector Sanitario
DESA-Servicio/Unidad,
MO APLICA

MO APLICA

[Supervisidn y coordinacion de actividades de apoyo a las acciones de salud amblental

FUNCIONES DELPUESTO.

e - = = ALEF) IR

it Wl il v ] 15 o T

1 |Coordingr, Supervisar v evaluar la sctividades desarrolladas en Saneamienta Ambiental

Efectuar el diagnostloo del saneamlento ambiental en los servicios de stencidn de salud,

Participgar en la farmulacion de planes en saneamiento ambiental

1
|
4 |Realizar actividades de capacitacion en gl campo de su especialidad
5 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaclones Intemas r

Depende del jefe del Area de Salud amblental i

Coordinaciones [nternas con otras unidades |-

Coorinaiones £ =

Con [a eomunidad y la Municipalidad.

FORMACION ACADEMICA
A) Farmacion Académica

AOMERTE

Gmm
Dmm.aim
jlwns.-p.-euu
wicn]
.|'|‘.'|"rh'llllv:

Cimaiets

B} Gradofs)fsltuacidn académica y estudios requeridos para &l pusesto

:ltgnen-dulal
Eﬂlﬂﬂlm
Dflb.lla.l'l.r:rm:ill:-u

£.] Estudios de posgrado reqieerdo para el puesto

Bachlller en Ingenieria amblental o
Ingenieria sanitaria

ey Missea

0 O

Marqes & reguiere Lolagaivre

Marges & segabe kahiitackin
piodeional

EEe] E IO

| Fdaesriy

Ele [ [
e, [ O]

O | 00 n

Nata : Cods w0 0F eigesaiTociin Jebe Tendr N0 mesos o 2d karos o capockanidn p oy iplomodss ne menos de 80 hovos

S el H

A.] Comocimienios Técnécos principales requeridos para ef puesio [No reguierss documemiooidn sustentankal s

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. En labores de sangamienta ambiental

B.] Conccimilentos de Ofimdtica & Idiomas,



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora; 400 salud Cajarnarca
Miwed LLE.:
Unidad Orgdnica: Estabecimientn de Salud/Departamento/Servicia/Unidad,
Dengminackin: Inspector Sanitario
Mombre del puesta: Inspector Sanitario
Dependencia Jerdrguica Lineal: DESA-Serviciod/Unidad.
Dependencia Jerdrquica fundional: NO APLICA
Puostos que supervisa:  NO APLICA ",
 oFMATICA Momphes | Bdako [ intermadio] IIOMAS [ Wospiks | Biske Roourirad )
Wied " Ingles £
Excel N W
Formarpein N — L Ji=k s o
RAREMENCRERIEIIN, , R T S R A N e 2 o e i
Experiencia laboral general
I L3 canlidad total de sfios de ex cia labsaral: va 523 an &l secior pablico “E""d"'
|I:II anas, minimeo ]
T b
| |}
Experiencla especifica "|:l'
1
| L4
A} Marque &l pivel minimo dg gyeste que se requiera come experienta; va sea en el secior pblco o privado: . P'{'/
Fracuicame Huniliar o Analiza Sependsnr | fefe e Area o Gemenie
profesional LT Especaksia Coardisador Dpto Diector
B} Indhiue & tiempa de experienca requarida para el puesto; ya sea en el sector piinkcn o privada:
01 afa, minirmo |
€] Enbaseala expertarcia requerida para el puesto (parte B), margue sl &5 0 ne necasarie contar can experenca en el Sector Piblico: =3
Elﬂ; & el requiane contor con espenencls &9 o secrov subico [:[HD, &l pussio o0 regere CONr [DN ENDENERCD &0 & St sublito /

© En casd gus i e requens expenienio en el secioe plki, Mdkuik o iRemps de e e el poedn Wi fusciones eguvaiennes

01 afia, minirme /
{

= Mencione offns Aspeciis complemimidrion sobne ey OF FEDENERCID; B0 COED CANTRAD dige astitleval porn i p

HABILIDADES O COMPETENCIAS LSO

Orientacidn al servicio

Posesr capacidad de analisls, expresidn, redaccion, sintesis coardinacidn técnica, de organizacidn.
Habilidad adminlstrativa

Habilidad para trabajo bajo presidn.

D liderazgo para of logro De los objetivos institusionales,

Actitisd para solucionar problemas del usuario cortesia,

Viocacion De sendclo.
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