IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacidn: Médico
Nombre del puesto: Médico Cirujano
Dependencia Jeradrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o
tercer nivel de atencion que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

2 |Efectuar intervenciones médicas; preventivas é promocionales 6 de recuperacidn de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas » .
Oon medicos especialistas y otros profesionales de [a salud de otfras entidades. ASImISmo, coordina con agentes comunitarios

otros lidederes de 1a comunidad

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | Si | INo

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria Titulo de Médico Cirujano

¢Requiere  habilitacion

Técnica Basica ’ . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria

Universitario

EIL] CIE]
NN
BN

LB L1 E1EEE

Doctorado

Egresado Titulado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : M (



Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA PARA EL NOMBRAMIENTO 2014

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. .

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Basico

Intermedio | Avanzado

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica
Word X Inglés X
Excel x 1+ 1 1 1 e
Powerpoint x {1 1 1 4 0 s i
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio, tutoria, trabajo en equipo

7>




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Enfermera/o

Enfermera/o

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
NO APLICA

Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

Planificar y brindar la atencién de enfermeria a la persona en todas las etapas de vida a través de la promocion,
prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud, asi como a la familia y comunidad; contribuyendo al cumplimiento

de los objetivos en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencion

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud. Segun el modelo de
atencion integral v adaptado a las prioridades sanitarias de la region

2 |Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencion de enfermeria.

los niveles de atencion.

Desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en el area de su competencia en todos

responsabilidad.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el producto de los servicios de enfermeria en su establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgénicas y servicios

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Eumversitario

OO 0
<10 0

onon

CONOCIMIENTOS

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]

Titulo de Licenciada/o en Enfermeria

¢Requiere  habilitacion
x [Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA EN EL NOMBRAMIENTO 2014

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel OO N T A E——
Powerpoint x 1 1 o} - e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 aifo, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientaci()n al servicio




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: Estrategia de Salud Sexual y Salud Reproductiva segtin corresponda.

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos vy patologicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion con calidad y calidez en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y segin las
facultades que le confiere la normatividad legal vigente.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividades curativas, recuperativas y preventivo
promocionales en el campo de su competencia.

4 |Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ]

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) I X | Si | |N0

Bachiller Titulo profesional de Obstetriz 6
Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

¢Requiere  habilitacion

Técnica Basica ’ . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

- 1E1E

EIE EE
0 0

<100 L

Técnica Superior NMaaetr

(3 6 4 atos) agd

Universitario ngresudo Dnmlada
DDoctorado
I:Ifgresado Dﬁtulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA EN EL NOMBRAMIENTO 2014

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

,OF]MATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel SO | I | R ———
Powerpoint S | 1 K EPS——
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marque el

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 aflo, minimo

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 aflo, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio, proactividad

8]
GIO7
e2al4

(2o
/o!\,_ﬁ;;“., DR




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacién: Odontdlogo
Nombre del puesto: Cirujano-Dentista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: Responsable de Salud Bucal
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de procedimientos odontoldgicos, para la
mejora de la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades odontoldgicas recuperativas bésicas y en los casos que requiera con la ayuda diagndstica
correspondiente, dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de atencidn establecidas.

Realizar acciones de promocidn de la salud y prevencién de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los
usuarios.

3 |Examinar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

4 |Ejecutar orientacidn y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagndstico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con el Odontdlogo de Establecimientos de salud de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X I Si | lNo

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria

Titulo de Cirujano-Dentista

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacion

(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura

profesional?

Maestria | X I Si | INo

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[ B0

Universitario Egresado Titulado

=0 B
L0 0
=100 0O

LI0IC

-

P

o
Af;ﬂi‘\gz\{\\
o oo, N
Of & 3

AYE ACA
S w

Doctorado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA PARA EL NOMBRAMIENTO 2014

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
 OFIMATICA Noaplica | Basico [ intermedio [ Avanzado | IDIOMAS .Wplic-a— Basico | Intermedio] Avanzado |
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ISERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Orientacién al servicio. _—|




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento/Servicio/Unidad
Denominacion: Psicologo/a
Nombre del puesto: Psicologo/a
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Departamento/Servicio/Unidad

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la recuperacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion, diagnéstico, tratamiento e intervencién psicologica, aplicando e interpretando pruebas de
evaluacion psicoldgica, para la recuperacion y rehabilitacion de la salud mental del paciente.

Realizar la administracion, evaluacion y control de las terapias psicoldgicas que se efectian en las distintas areas
especializadas del ejercicio profesional.

3 |Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencion del paciente y su entorno familiar.

4 |Participar en actividades de desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académic studios requeridos para el puesto G oo ienilien

.) Formacién Académi .) Grado(s)/situacidon académica y estudios requ p p Colegintura?
Incompleta  Completa Egresado(a) m Si D No

Secundaria Bachiller

Técnica Basica
(16 2 afios)

Titulo de Psicologo/Licenciado en Psicologia

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

EIL]E

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

-Universitario

Maestria

0O
Hnl
00
m

Doctorado

Egresado Titulado

JOCIE

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
NO APLICA EN EL NOMIBRAMIENTO 2014

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ___Nivel de dominio
. OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS . No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S . e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

lzlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 aflo, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio y trabajo en equipo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacién: Médico Veterinario
Nombre del puesto: Médico Veterinario
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: Responsable de Zoonosis
Puestos que supervisa: Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la medicina veterinaria, realizando la vigilancia y control de zoonosis y la atencion

de brotes por enfermedades transmitidas por los animales, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel
de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades de vigilancia epidemidlogica y control de zoonosis de interés en salud publica

Supervisar y coordinar acciones de promocién de la salud y prevencién de enfermedades zoondticas y de transmision
alimentaria.

3 |Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoonéticas

4 |Monitorear los diagnosticos de laboratorio especializados para el control de las enfermedades zoonéticas

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinacidnes Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

[Coordinaciones Externas

actores sociales de la comunidad

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | Si | I No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

Titulo de Médico Veterinario

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria

Egresado EI Titulado

Universitario

EIE 0
L0 C0
Binimn

1B L ElEIE

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. M \ ,/
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA EN EL NOMBRAMIENTO 2014

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS I_Nchiica— Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel A I |
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o

D Dpto

Gerente o
Director

01 aflo, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio y liderazgo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacion: Bidlogo/a
Nombre del puesto: Bidlogo/a
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la Biologia, en el campo de los agentes bioldgicos , ambientales, control de
calidad y bioseguridad en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis biofisicos, bioquimicos, microbidlogicos, parasitoldgicos, inmunobiolégicos y biomoleculares en el
ambito de su competencia, para la salud fisica y ambiental.

2 |Participar en estudios epidemioldgicos relacionados con la salud, higiene y calidad ambiental.

3 |Elaborar Informes de las pruebas realizadas en los laboratorios, de acuerdo al requerimiento.

4 |Participar periédicamente en equipos interdisciplinarios a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente.

CQORD!NACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas ' . .

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con Bidlogos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) l X I Si | I No
Secundaria D

1

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

]

DBachiller
Titulo de Licenciada (o) en Biologia

¢Requiere  habilitacién

Técnica Basica 1., . .
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

(1062 anos)

[
|

B E
]
= |

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario I:I

Maestria X Si No

(B[]

Egresado D Titulado
)
Doctorado =z
Sict
i : of
Egresado D Titulado o “ /
\ G - /
'\\G JAN ‘._\:f/

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
NO APLICA EN EL NOMBRAMIENTO 2014

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

) Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 v i 00 s
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afnos, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo 1

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al servicio. |




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacion: Quimico Farmaceutico
Nombre del puesto: Quimico Farmaceutico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial del Quimico Farmaceutico, efectuando la gestidon de programacion,
almacenamiento , gestion de stock , uso racional , dispensacién y expendio de productos farmacéuticos, dispositvos médicos
y productos sanitarios en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Estimaciony Programacion de Productos Farmacéuticos , Dispositvos Médicos y Productos Sanitarios.

2 |Gestion para el cumplimiento de Buenas Practicas de Almacenamiento.

3 |Gestion de stock de productos farmacéuticos , dispositivos médicos y productos sanitarios.

4 |Gestion para el cumplimiento de Buenas Practicas de Dispensacion y actividades de Uso Racional de Medicamentos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

lCOordinacidries Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

DIREMID; ES SALUD .

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | Si | INo

Bachiller Titulo Profesional de Quimico
Farmacedutico.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleto Completa

Secundaria

¢Requiere  habilitacion

Técnica Basica . : ;
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior

i Si N
(3 64 afos) Maestria X i o

X ]Universitario Egresado Titulado

] ] EIE

L] I

-] L0
L1 L] E3EIEIE

Doctorado

Egresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
NO APLICA EN EL NOMBRAMIENTCG 2014

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e
Powerpoint x 1 fF 1 | ame

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afo, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘
k)rientacién al servicio. —|




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacion: Trabajador (a) Social
Nombre del puesto: Trabajador (a) Social
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial del trabajador social, efectuando estudios e investigacién de los factores sociales
que favorecen y/o interfieren en la salud de una poblacién o jurisdiccion de los establecimientos de salud, asi como la
evaluacion socioecondmica del paciente y bienestar social de los trabajadores de los establecimientos de salud del primer,
segundo o tercer nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el estudio socioeconémico del individuo, familia y comunidad de la poblacién a intervenir para orientar en la
solucion de los mismo.

. Realizar la evaluacion, prediagnéstico, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion social de acuerdo a Ia complejidad de los
Casos.

5 Organizar a la comunidad, sensibilizando y capacitando a lideres de organizaciones sociales de base con la finalidad de
conformar redes de apoyo social.

" Participar en la gestion, formulacidn, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos sociales dirigidos a
mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ',

Con las unidades orgénicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas . ‘
Entidades publicas y/o privadas, actores sociales, organizaciones de base, Gobierno Local y Regional, Asociaciones religiosas,
ONGs.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X I Si | |No

Bachiller Titulo de Trabajador (a) Social o Asistenta
Social

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacion
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura rofesional?

1

Técnica Superior

(36 4 aos) Maestria

B EIEIE

Universitario

RN
<]

EI
L1010

Doctorado

Egresado Titulado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :

TS|




Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA EN EL NOMBRAMIENTO 2014

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado |
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 1 4 1 ¥ N s
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afno, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ISERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Técnico Asistencial de Salud

Técnico Asistencial de Salud

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Profesionales de la Salud

NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los servicios de salud, en
coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocior,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con

responsabilidad, bajo la supervision profesional que
corresponda.

5 Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las
normas para la atencién de la persona, familia o comunidad

i Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos

y otros similares, indicados por el profesional competente, segin corresponda.

profesional que corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el
5 |tratamiento, atencidn, diagnéstico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la supervision

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras dreas y servicios.

Coordinaciones Externas

s

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

]
]
]

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

LIE

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

[IE]
Hmn

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller Titulo de Técnico

Titulo/ Licenciatura

EICIE]

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado [:I Titulado

L0010

-~

¢Requiere  habilitacion
profesional?

SaeGi0Ng
,.‘.‘?;’“ qhe de"—\é»,‘f)
Ay o A
Cf & '{"c\'

$ ¢
1579 \oR
A




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA EN EL NOMBRAMIENTO 2014

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

~ OFIMATICA

No aplica

Nivel de dominio

Basico

Intermedio

Avanzado

Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afio, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[)ZISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio y responsabilidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacién: Auxiliar Asistencial
Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial de Salud
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: Enfermera
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial Yy apoyo en los procedimientos basicos a pacientes, en los
establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de
promocidn, prevencion, recuperacidn y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento,
cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

2 |Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

s Apoyary cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planifi cadas y establecidas en las
normas para la atencion de la persona, familia o comunidad

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se

utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacidn o recuperacion de la
salud, bajo supervisién profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Técnico en Enfermeria, Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras dreas y servicios.

Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )¢ g

Colegiatura?

Egresado(a) | I Si I X |No

Bachiller

Incompleta  Completa

S dari. e o ,
et Certificado de Estudios segun corresponda

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacion
(16 2 afos)

Titulo/ Licenciatura

profesional?

L]

NN
L0 ]
i i T

Técnica Superior (3 ;
Déuﬁos} Maestria
DUniversxtario ngresada Dmu/ada
D Doctorado
D Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

ot T . . = _ A4
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : 4




Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA EN EL NOMBRAMIENTO 2014

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA ‘ Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel %
Powerpoint b4
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afio, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

L]

Auxiliar o
Asistente

]

Analista /
Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Jefe de Area o
Dpto

]

Gerente o
Director

01 afo, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ININGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Orientacién al servicio y responsabilidad




