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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RED DE SERVICIOS DE SALUD | CONTUMAZA
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RED DE SERVICIOS DE SALUD CONTUMAZA

BASES DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)

UNIDAD EJECUTORA 400-785 SALUD CAJAMARCA

PROCESO CAS N° 004-2018-RED CTZA.
OBJETO

La Red de Salud Contumaza. requiere la contratacién de los servicios de Profesionales. Técnicos y
auxiliares bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, para el desanolio
de acciones afines a garantizar el cumplimiento de los objetivos frazados por esia Institucion de acuerdo a
las necesidades de la sede administrativa de ia DIRESA Cajamarca y los establecimientos de salud de
nuestra jurisdiccion.

i ENTIDAD CONVOCANTE
Red de Salud | Contumaza - Direccion de Salud Cajamarca - RUC. N° 20165645325
0. BASE LEGAL.

ARDE w‘_‘\\ 4.1. Decreto Legislativo N° 1057 - Que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de
/“ ¥, Servicios (RECAS).

2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N° 23330, Que establece el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) para los
profesionales de las ciencias de la salud

. Decreto Supremo. N°® 005-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 23330.

5. Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento el D. S. N° 019-2002-PCM.

4.7 Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

V. REQUERIMIENTO DE PERSONAL A CONTRATAR:
N° | CODIGO RED DE ESTABLECIMIENTO DE CARGO REMUNE | FUENTE
ORD | PLAZA SALUD SALUD RACION | FINANC
MEDICO
1 § 001655 | CONTUMAZA C.S CONTUMAZA CIRUJAND 2600.00 RO
2 g 001792 | CONTUMAZA SEDE RED CHOFER 1110.00 RO

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS DEL POSTULANTE
Para el presente proceso se requiere contratar cuatro servidores entre asistenciales y administrativos.
Segun se detalia en los Términos de Referencia
Vi. - INFORMACION PRESUPUESTAL:
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinanios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

La documentacion presentada en el Cumiculo Vilae documentado debera de satisfacer todos los
requesitos minimos especificados en ei Perfil del Puesio.
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Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae en un folder debidamente documentado (fotocopia simple),
ordenado y foliado a la Sede de la Red de salud Contumaza (Benjamin Géalvez S/N) - Oficina de Tramite
Documentario, en el horario de 07:30 a 13:00 y de 2.30 pm a 4.45 pm); bajo el siguiente orden:

1. Solicitud de Postulante.

2. Curriculo vitae documentado (los ultimos 5 afios), adjuntar solo la documentacion que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos indispensables establecidos en el punto N° || “Perfil del Puesto”
del TDR.

Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 1 debidamente firmado

Datos personales segun formato Anexo N° 2.

Fotocopia simple de resolucion del SERUMS para todos los casos indicados en la Ley 2330 - Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud. Fedateada.

6. Original o Copia de Habilidad Profesional, emitida por el Colegio Profesional correspondiente, de ser el

o~ O

caso.
7. Documento de renuncia en caso estar laborando.
8. RUC.

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN EN LA
CONVOCATORIA SERA DESCALIFICADO.

La presentacion de los documentos debe estar en un folder, foliado y ordenado segun los requisitos
sefialados en la convocatoria, en sobre cerrado, indicando con el siguiente rotulo:

SENORES DE LA COMISION DE CONCURSO CAS

/ RED DE SALUD CONTUMAZA-DIRESA Cajamarca

| P.S 004-CAS-RED-CTZA-DRS. CAJ-2018.

Codigo de Plaza: ....ccovvevvveenene,

Nombres y apellidos del postulante:

& : _Ol)*lROS:

RaTCE  S postulante a este proceso, no se podré presentar a mas de una plaza vigente en la Red de Salud |
Contumaza.

> Los postulantes deberan presentar curriculos documentados solo en fotocopia simple. Luego de la
culminacién de este proceso los curriculos presentados por los postulantes que no resulten ganadores
seran destruidos por esta Comision.

VIIl. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicic se prestard en los Establecimientos de Salud y/o Sede Administrativa de acuerdo al
requerimiento de personal descritos anteriormente. Quedando prohibido las rotaciones bajo sancion de
resolucion.

IX. PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL

De acuerdo a los Términos de Referencia
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X. MODALIDAD CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios — CAS

Xl.

Py

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

La Convocatoria se realizara a través del Portal Institucional de la pagina WEB de la Red de Salud |
Contumaza y pizarras visibles dentro de la Sede. La convocatoria se publicara en el portal institucional del
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo de acuerdo a la normativa

vigente.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de bases de Convocatoria 01 de octubre del 2018 Comision CAS
Publicacién en Portal MTPE 17 de octubre del 2018 MTPE
CONVOCATORIA - .

Publicacion de Convocatoria en la Red de
Salud Contumaza, pagina de la Direccion 30 al 06 de noviembre de 2018 [ Comision CAS

Regional de Salud Cajamarca

Recepcién de expedientes en mesa de partes de
la Red de Salud Contumaza Jr. Benjamin Galvez
S/N

31de octubre al 08 de noviembre
de 2018 (08:00 am-01:00 pm y
de2300ma4000m

Oficina de tramite documentario

SELECCION

Evaluacion Curricular

09 de novnembre 2018

Comision CAS

Publicacién de Resultados de Evaluacion
Curricular

09 de noviembre 2018

Comunicaciones y Estadistica

Presentacion de reclamos

09 de noviembre 2018

Postulante

Absolucion de reclamos

12 de noviembre 2018

Comision CAS

.| Publicacion de postulantes aptos para
. |.entrevista personal

12 de noviembre 2018

Comision CAS / Comunicaciones
y Estadistica

Entrevista personal (Aptos)

13 de noviembre 2018

Comision CAS

|'Publicacion de Resultados Finales

13 de noviembre 2018

Comunicaciones y Estadistica

b
-
:

ODECONTRATOS

Suscripcion y Registro de contratos

14 de noviembre 2018

ireccion Ejecu iva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos
DIRESA Cajamarca.

NOTA;

(Puntaje Minimo aprobatorio: 60 puntos)

- Cada etapa del proceso es eliminatoria, los postulantes que no alcanzan un puntaje minimo, de 30 en la
evaluacion curricular, quedaran excluidos del proceso, no pudiendo participar en la entrevista personal.

- Los expedientes se recepcionaran en la oficina de tramite documentario de la Red de salud Contumaza,
en horario de oficina: 07:30 am a 01:00 pm y de 02:30 pm a 04:45 pm.

ETAPAS DE EVALUACION

La Comision de Concurso para realizar la contratacién de Personal bajo el régimen CAS sera designada
mediante el acta de instalacién, en adelante Comisién Evaluadora CAS realizara la evaluacion objetiva del
postulante relacionado con las necesidades del servicio, incluyendo obligatoriamente la evaluacion curricular

y entrevista personal.

R EMCUTIVO
coP. 2620
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En caso del expediente presentado por el postulante, no cumpla los requisitos exigidos, no sera evaluado por
la Comision Evaluadora CAS, dejandose constancia de ello.

B EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 30 50
Entrevista Personal 30 50
PUNTAJE TOTAL 60 100

(Puntaje Minimo aprobatorio: 60 puntos)
El resultado de la evaluacion se publicara a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista por orden de meérito, que contendra los nombres de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos,

12.1 Componentes de Evaluacion.

1. Evaluacién Curricular (maximo 50 puntos), el puntaje minimo para ser considerado apto es de
, treinta (30) puntos, segin Formato N° 1.
2. Entrevista Personal (maximo 50 puntos), sélo participaran en la entrevista aquellos postulantes
j que hayan sido declarados aptos en la evaluacién curricular, ver Formato N° 1,
3. Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, conforme a lo indicado
4. Para acceder a la plaza convocada el postulante debe obtener un minimo de SESENTA (60) puntos
respetando el orden de mérito.
5. En caso de empate se optara por el postulante que obtuvo mayor puntaje en el Aspecto experiencia
laboral.

12.2.- Bonificaciones de Ley.

De acuerdo a la Ley General de la Persona con Discapacidad y la Ley del Servicio Militar, se aplicaran las
siguientes bonificaciones, segun corresponda:

a. Bonificacién por discapacidad.

Se aplica una bonificacion de 15% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién.

Para ello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por los hospitales de
los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud (Es salud), o en su
defecto, la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (Conadis).

b. Bonificacién para personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se aplica una bonificacion de 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante
debe presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

El postulante debe acreditar el derecho a recibir las bonificaciones de Ley sefialadas, caso contrario
éstas no seran asignadas.
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XIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

XIV.

1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

RESULTADO FINAL:

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un puntaje minimo
de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes, obtenidos en las etapas de la
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

Para ser declarado como ELEGIBLE, el postulante debera obtener el segundo o tercer lugar con un
puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes, obtenidos en
las etapas de la Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

13.1 De la Etapa de Suscripcién y Registro de Contrato

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadoras CAS el ganador de la vacante de acuerdo al
orden mérito tendra un plazo no mayor de dos dias (2) dias habiles para la suscripcion del contrato,
el cual se llevara a cabo en la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de salud
Cajamarca, sito en Av. Mario Urteaga N° 500 de 8.00 a 16:45 horas.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que
proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

De no suscribirse contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinién del area
usuaria, la Oficina de Recursos Humanos podra declarar seleccionado al candidato que ocupé el
tercer orden de mérito o declarar desierto el proceso.

Con la suscripcion del contrato, el contratado debera presentar un documento en el que especifique
la Administradora del Fondo de Pensiones a la que se afilie o a la que se encuentre afiliado de ser el
caso y segun corresponda.

En el caso de renuncia del ganador de la vacante, luego de la suscripcion del Contrato y hasta tres
(03) meses posteriores al mismo, la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red
Contumaza, podra convocar al primer o segundo ELEGIBLE en estricto orden de prelacion para
ocupar el cargo vacante sin necesidad de volver a convocar a un nuevo concurso de méritos.
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Se encuentran impedidos de suscribir Contratos Administrativos de Servicio:

Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.
Las personas que tienen impedimentos para ser postores o contratistas, expresamente previstos por
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Los que estén laborando en cualquier establecimiento de salud de la jurisdiccion y/o sus contratos
terminen el 31 de diciembre del 2018.
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ANEXOS

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENORA PRESIDENTA DE LA COMISION DE CONCURSO PARA REALIZAR LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 400-785 SALUD
CAJAMARCA PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018.

B crsmok S B Sommnmame o o B e o con DNI N°............... Con
domicilio

Bt SRS i om0 5 R S s s s e
...... : provincia....................................Departamento..............................,..............,
de estado civil.........................._ , que, habiendo tomado conocimiento de la

";"":\f.jconvocatorfa al Proceso de Contratacion de Personal, bajo el Régimen de Contratacion
|Administrativa de Servicios - CAS, para cubrir el Cargo.................. il T [T 7o J——— (del

> .:','éstablecimiento de salud o direccion de salud de la sede regional de salud Cajamarca):

, Y teniendo interés en dicho
cargo, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisién que
usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompario los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,

A usted pido sefior Presidente de la Comisién de Seleccién, acceder a mi solicitud.

Contumaza, .....de................... de 2018
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
El que L
identificado con DNI N° ... ... . RUC N° Y con
O
Estado BVl i coms s ssanrs s s Natural del Distrito de
.......................................... Provincia de ... Departamento de

o, 1. No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera
A adjuntar su rehabilitacion).

/ 2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el
i caso).
<4 . 3 Noencontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
1=/ e 2\ 4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido

%) —RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales penales ni judiciales.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que
se incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accioén de verificacion
que compruebe la falsedad o inexactitud de Ia presente declaracién jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Contumaza, .....de........................ de 2018
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ANEXO N° 02

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

..................................................................................................

..................................................................................................

...............................................................................................

SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC SE ENCUENTREN
ACTIVOS, LA VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA WEB DE LA SUNAT.

FORMATO N° 01
EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
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ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
PERSONAL PROFESIONAL: «...ovvroee
EECHAS i-cusiiiniiisnmssensanssna N2 DE INSCRIPCION........oocvsremerrsrenrnnn.

APELLIDOS Y NOMBRES:

PROFESION O ESPECIALIDAD:

ey o) ol ——————
PUNTAIE
CRITERI B T S T 0
RITERIOS OBLIGATORIO PUNTAIJE MAXIM OBTENIDO
Titulo Profesional Universitario 20
0-2 afos B | 10
2 -5 afos i 7.
5 a mas afos 14
- Experiencia en cargos Similares 6
0- 2 afos 2
2 -5 afos 4
5a mas afos 6

Doctorado

* Grado

* Estudios

* Titulo

5

5

3

Maestria o Especialidad 4
4

2

* Estudios

' Cu s de C ~14
IR ANES = g i

*Cursos de Capacitacién 20 a 50 horas al

*Cursos de Capacitacién mayor a 50 horas 2

112 2 E. 1 O ———— 50

FORMATO N° 01
EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
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ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
PERSONAL CHOFER: vvvccvvcusstcrssmssmssssss sssssssssss s ssemssssssasesssmsessssoseeseess s e
FECHA! ..o, N2 DE INSCRIPCION...........ocormren
APELLIDOS Y NOMBRES: ...
PROFESIGN O ESPECIALIDAD: vt .

DEPENDENCIA: ..ccoovmmmrrrirccvrrneernesss o

CRITERIOS OBLIGATORIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDOT

LICENCIA DE CUNDUCIR CATEGORIA B-I| 20

10

12

5amas afios 15

5a mas afios 13

TOTAL ccwravsmmmvnmare: 50

NOTA: Los postulantes que no alcancen un puntaje minimo de 30, quedaran excluidos del
proceso, no pudiendo participar en la entrevista personal
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ENTREVISTA PERSONAL:

APELLIDOS Y NOMBRES

.................................................................................................

CARGO

E.E.S.S. (LUGAR)

..................................................................................................

PUNTAJE PUNTAJE
l . FACTORES A EVALUAR . MAXIMO OBTENIDO
[ ASPECTO PERSONAL
| Mide Ia presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del S
' postulante.
] ’ SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
— [ Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
| sus ideas. También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a 5
' determinadas circunstancias. Modales.
CAPACIDAD DE PERSUACION —’
.| Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para 5
" _[. remitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
|| |CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
//Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
.=/ extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con 5
= Lel fin de conseguir resultados objetivos.,
| CONOCIMIENTOS DEL CAS AL QUE POSTULA
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con 30
| el cargo.
|
’ TOTAL ENTREVISTA 50 J
e e = SR S Rl
RESULTADO DE EVALUACION GENERAL
; , PUNTAJE |
EPO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO
Evaluacién Curricular 50
Entrevista Personal 50
Total General: 100
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Un (01) CHOFER

l. GENERALIDADES

1

2
3,
4

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) Asistentes Profesionales.

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Red De Salud | Contumaza

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Base legal:

DL N 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

REQUISITOS { DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL | - Experiencia como chofer a 1 afio en el sector salud.
COMPETENCIAS -_Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.

- Secundaria completa.
Licencia de Conducir: Clases A, Categoria Minima: Il (Vigents).
- Récord del conductor expedido por el MTC.

Formacion académica: Grados yio |
Titulos.

- Nociones de mecénica automotriz (Declaracion Jurada Simple).
Disponibilidad de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.
Manejo de bitacora.

Cursos y/o estudios de especializacién

- Experiencia en conduccion de vehiculos no menor de 02 anos.

Proactivo y aptitud positiva frente al cambio.

Conacimiento de la ruta de la jurisdiccion regional de Cajamarca. (Declaracion
Jurada Simple)

Requisitos minimos indispensables
para el puesto y/o cargo

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales actividades a desarrollar:

*  Conducir ambulancias y/o camioneta para transporte de personal en zonas urbanas o rurales, informando el estado del vehiculo
al término del dia y/o viaje.

Cuidado y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne (limpieza, combustible y otros).

Verificar permanentemente el estado del vehiculo ¥ SUS accesorios.

Llevar e control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestién de dichos documentos.
Controlar los equipos y herramientas a su cargo.

Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo,

Conducir el vehiculo, previa autorizacion del Jefe de Servicios Auxiliares y del Director Administrativo.

Proveer de combustible de acuerdo a la ruta de vigje.

Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.

lll.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

DURACION DEL
RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CONTUMAZA | RED DE SALUD | CONTUMAZA | CHOFER 02 meses CH1CTZ-01 1,110.00

*Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

. DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RED DE SERVICIOS DE SALUD | CONTUMAZA
“Aio del dialogo y la Reconciliacién Nacional”

TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE UN (01) MEDICO CIRUJANO - PRIMER NIVEL DE ATENCION
|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) profesional Médico Cirujano.
2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante: C.S CONTUMAZA
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion: Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Baselegal: DL N° 1057, que regulael Reégimen de Contratacion Administrativa de Servicios ¥ su Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.  PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v" Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Salud (publico o privado), incluye SERUMS.
Experiencia Laboral
¥ Manejo de guias ylo practicas clinicas, protocolos del Ministerio de Salud.
v" Conocimientos basicos sobre la Normatividad del SIS,
v" Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo
oportuno.
Competencias v Liderazgo para el logro de los abjetivos institucionales.

+" Empatia, pro aclividad, trabajo bajo presion, capacidad de frabajo en equipo.
v Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion,
v Conocimiento en la Directiva Administrativa 001-2017-MAIS-BFC.
¥"_Manejo de urgencias obstétricas y ginecolégicas.

Formacion académica: ¥ Meédico Cirujano

Grados ylo Titulos v_Estudios relacionados al manejo de estrategias sanitarias y/o Salud Publica (opcional)
Cursos ylo estudios de ¥ Estudios o cursos relacionados con las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
especializacion v"_Curso yfo diplomado en ecografias (opcional).
o . ¥ Titulo Profesional de Médico Cirujano

ir?c?ig:[:::asbﬁ?g?: zl v Documentos que acrediten conocimientos en ofimatica,

" Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
PURSI.Y/0 Caigh v Constancia de Habilidad Profesional Actualizada (copia).

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Atencion de emergencias las 24 horas del dia
- Atencion de parto institucional y/o domiciliario en el momento requerido.
Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2017- MAIS-BFC.
Utilizacion de protocolos, guia de practica clinica para la atencion integral de pacientes seqln sea el caso.
Coordinacion con las autoridades locales y entidades pertinentes en beneficio del establecimiento, personal y poblacion.
- Consultas Externas a poblacién en general, no menor a cuatro (04) atenciones por hora.
- Brindar paquete de alencion Integral de las diferentes etapas de vida, priorizando madre y nifio.
Planificacion, organizacion de la capacitacion del personal a su cargo.
Captacion oportuna de gestantes,
Referencia de pacientes para atencion especializada, usando la lista de chequeo de referencia.
Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general para acciones educativas en practicas de higiene, salud bucal, hipertension, salud ocular, etc.
Realizar informes mensuales de las actividades.
- De ser el responsable de Calidad: Liderar el proceso de gestion de la calidad en su establecimiento: auditoria de registros, proyectos de mejora continua,
evaluacion de la satisfaccion del usuario interno y externo, autoevaluacion del EESS.
Levantamiento de Observaciones SIS.
Manegjo de las hojas HIS, SIS, y otros formatos.
Elaborar la planificacion Operativa del Programa Estratégico No transmisibles
- Difundir, e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion a las enfermedades no transmisibles.
Supervisa, monitorea y evalia las actividades del Programa Estratégico Cancer y No Transmisibles
Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESTABLECIMIENTO DE DURACION DEL
RED DE SALUD SALUD CARGO CONTRATO CODIGO REMUNERACION
CONTUMAZA C.S. CONTUMAZA MEDICO 02 meses ME1CTZ-01 2600.00

“Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajado




PERFIL DEPUESTO
CENTROSDESALUD
Y RED



Unidad ejecutora:
Nivel U.E:
Unidad organica: __Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad

Denominacién: _ Médico Cirujano

Nombre del Puesto: __Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica lineal: _ Jefe de Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica segun el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad a personasdelambito del
Establecimientos de Salud de Primernivelde Atencion deacuerdoalas Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuirenla

disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO
jPIanificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluare informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Supervisarla aplicacion adecuada deltratamiento médico establecido paraelpacientedeacuerdoa normasy guias de atencion
aprobada y vigentes.

3 |Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

4 |Brindar atencion a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

5 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

8 Realizaractividadesdepromocic’mdeprédicasyentornossaludables,implementandoIasestrategiasdepanicipaciéncomunitarla
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores ymetas sanitarias, proyectadoa favorde la poblaciénenelmarcodel presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

8 |Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion (ASIS).

9 |Realizar campafas de Atencién Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promacionales, para su envio a los niveles que corresponde.

Elaborarla historia clinicaenla atencién generalalaPoblacion, registrary firmarlas atenciones, evoluciones, procedimientos y
11 |otrosdocumentos establecidos de acuerdoalas normas yguiasde atencion, Deigualmodo éstasdebenestarregistradosenel
HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer la gestién de Ia calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

Garantizarelregistroadecuadode datosenlos sistemasdeinformacionde Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,
SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

14 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

15 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segn su categoria.

16 |Garantizar la atencion de la poblacién en situacion de emergencia y partos, segin ley 27604.

17_|Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

E)ORD;NAcmNE's PRINCIPALES g 4 1

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




A

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

DSecundana D
Técnica Basica
(16 2 anos)
DTécmca Superior (D
6 4 afios)

Universnano D

CONOCIMIENTOS

.
[]

L]

C.) ¢Se requie}e
Colegiatura?

Dsacmller L Médico Cirujano

T\'Iu\oJi Licenciatura

Si No
Ed

LRequiere habilitacién
profesional?

Maestria
= |

SiDNo

&Requiere haber realizado

D Egresado Titulado
DDo:lorado

SERUMS?

[: Egresado E:l Titulado

=

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencion Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA.

]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzadol IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzadol
‘ Word X [ Inglés X
[ Excel % Quechua X
[ Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experienciageneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesmnar

Auxiliar o Analista / Supervisor / JefedeAreao
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[01 ARIO DE EXPERIENCI

AN

LUIDO SERUMS

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI’, elpuestorequierecontarcon experienciaenelsectorpiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico,

l:l NO, elpuestono requiere contar con experiencia en el sector publico,

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

—

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

=]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad ejecutora:
Nivel U.E:
Unidad organica: _ Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad

Denominacién: _ Chofer

Nombre del Puesto: Chofer

Dependencia Jerarquica lineal: _ Jefe de Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

[MISION DEL PUESTO e
Conducir los vehiculos de la Entidad de acuerdo a los requerimientos institucionales y normas de circulacion

de transporte terrestre, para cumplir con el traslado de personal, bienes, materiales u otros asignados en
servicio oficial.

FUNCIONES DEL PUESTO —|

1 |Conducir los vehiculos para trasladar al personal en cumplimiento del servicio oficial o
necesidades institucionales.

2 |Conducir los vehiculos para el traslado y distribucion de carga y materiales requeridos por la
Entidad.

Realizar la limpieza y mantenimiento basico del vehiculo a su cargo para prevenir desperfectos
y riesgos durante su conduccion.

Llevar el control del mantenimiento del vehiculo @ su cargo para evitar desperfectos, riesgos y
accidentes en su conduccion.

Verificar el cumplimiento de las reparaciones del vehiculo a su cargo de acuerdo con todas las
especificaciones del contrato solicitadas al proveedor

Elaborar las papeletas de salida del vehiculo a Su cargo y solicitar la autorizacion pertinente
para la conduccion del vehiculo.

Tramitar y/o verificar |a tenencia y vigencia de documentos necesarios para la circulacion y
7 |conduccion del vehiculo (SOAT, revisién técnica, Tarjeta de Propiedad, Brevete, entre otros
requeridos).

8 |Elaborar el requerimiento de combustible y/o insumos necesarios para el traslado de
materiales, personas u otros solicitados en la comisidn de servicios,

9 |Mantener actualizado el cuaderno de ocurrencias o bitacora del vehiculo a su cargo.

|COORDINACIONES PRINCIPALES )

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Talleres de mantenimiento mecanico y/o eléctrico y/o electrénico, Entidades diversas.




/1

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto

C.) ¢ Se Requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a)
DSecundana I:‘ DBacm‘F!er Chafe
er
Tecnica Basica

(1 02 ari0s) DTl‘tu!o,’ Licenciatura

-

<Requiere habilitacién
profesional?

St No

o0

Técnica Superior i
I
D(3 ol D DMaesma /Especilidad
Duversitano Egresado l Titulado ‘:l estudios

¢Requiere haber realizado
SERUMS?

[_—ISiDNo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

lgonduccic'm de vehiculo, mantenimiento basico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X [ Inglés X
Excel X [ Quechua
Power Point X !
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia general

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:
Prafesional Auxiliar o Analisl.taf Supervisor / Jefede Areao
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:IGerente o Director

f! afio de experiencia en puestos o funciones equivalentes

-

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

x |8/, elpuesto requiere contar conexperienciaenelsector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Encaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experienciaen el puesto y/o funciones equivalentes.

t afio de experiencia en puestos o funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—
E!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COORDINACION OJO-MANO-PIE. DINAMISMO COOPERACION, AUTQ CONTROL

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPD Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES. SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




