GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y DE REASIG NACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES
DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA - PERIODO 2019

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
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N° APELLIDOS Y NOMBRES o ,__.”__.A_.,... PM o EVALUACION ESPECIALIDAD _MMMWWHC LUGAR AL QUE POSTULA
CURRICULAR
1 GOICOCHEA ESPINO MEMNA MARGINA 37 APTO LIC. ENFERMERIA N-11 C.S. BANOS DEL INCA
2 CABRERA CHAFO IRIS MARLENY 40 APTO LIC. ENFERMERIA N-11 C.S. BANOS DEL INCA
3 LLATAS MENDOZA ESTANISLAO 33 APTO LIC. ENFERMERIA N-11 C.S. BANOS DEL INCA
4 MENDOZA RAMOS CESAR WALTER 32 APTO LIC. ENFERMERIA N-11 C.S. BANOS DEL INCA
5 DIAZ BAZAN LUPE MABEL 25 NO APTO LIC. ENFERMERIA N-11 C.S. BANOS DEL INCA
6 |TELLO CERQUIN DARIO 25 NO APTO LIC. ENFERMERIA N-11 C.S.BANOSDELINCA |
7 BAZAN MORENO ROSSANA 37 APTO OBSTETRA N-lI P.S. HUACATAZ
8 CUEVA RUIZ NORMA 36 APTO OBSTETRA N-Il P.S. HUACATAZ
jw GOICOCHEA ESPINO NELLY MARILU 34 APTO OBSTETRA N-I1 P.S. HUACATAZ L
[ 10 [ABANTO VASQUEZ ROBERT ALEXANDER 32 APTO MEDICO CIRUJANO M-2 HOSPITAL CAJABAMBA |
11 |SANCHEZ DE CAMPANA EMILIA 35 APTO TEC. ENFERMERIA STB HOSPITAL CELENDIN
12 | CASTANEDA RUIZ MAGNO HERMENES 35 APTO TEC. ENFERMERIA STC C.S. TEMBALDERA
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N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES

1 | Gonzales Pastor, Lilibeth Milagros No Apto, porque no cumple con el tiempo minimo de servicios de 05 afios
2 | Del Campo Arroyo Olga Marin No Apto, por no ser cambio de grupo ocuoacional

3 | Alcantara Salazar Edwin Omar No Apto, no cumple con tiempo minimo de permanencia en el nivel
4 | Palomino Llajaruna Lilian del Rosario No Apto, por no ser cambio de grupo ocupacional

5 |Heras Huaman, Yolanda No Apto, por no ser cambio de grupo ocupacional

6 | Angulo Gonzales Hermes Paul No Apto, por no postular al nivel inmediato superior

7 | Torres Villegas Adela No Apto, por no postular al nivel inmediato superior

8 | Gutierrez Minchan Teofilo Cesar No Apto, por no postular al nivel inmediato superior

9 |Zelada Chavez Maria Amparo No Apto, por no postular al nivel inmediato superior

10 | Cholan Alvites Rogger No Apto, no especifica plaza vacante de Ascenso para concurso

11 | Cerna Romero Milagritos del Socorro No es personal nombrado en DIRESA CAJAMARCA

12 | Luna Zegarra Jovita No Apto, por no postular al nivel inmediato superior

13 | Bustamante Quispe Dario No Apto, por no postular al nivel inmediato superior

14 | Yacarini Linares Doris Violeta No Apto, por no ser cambio de grupo ocupacional

15 | Vasquez Oyarce Tomas No Apto, no especifica plaza vacante de Ascenso para concurso

16 | Chavarri Alfaro Carlos Alberto No Apto, no especifica plaza vacante de Ascenso para concurso

17 | Bardales de los Santos Jorge Huber No Apto, no especifica plaza vacante de Ascenso para concurso
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No Apto, no especifica plaza vacante de Ascenso para concurso

18 | Barrantes Herrera Jhony Eduardo

19 | Mantilla Requelme Maria Josefina No Apto, no especifica plaza vacante de Ascenso para COncurso

20 | Miranda Miranda Josué Obett No Apto, no cumple con tiempo minimo de permanencia en el nivel
21 | Poma Chapcha Elizabeth Rut No Apto, no reune puntaje minimo en formacidén academica

22 | Aranda Crisologo Juan Carlos No Apto, no especifica plaza vacante de Ascenso para concurso

23 | Aquino Cruzado Amelis del Pilar No Apto, no especifica plaza vacante de Ascenso para COncurso

24 | Ceferino Laguna Edizon Valeriano No Apto, no especifica plaza vacante de Ascenso para concurso

25 | Gallardo Cabrera Karinca Marivel No Apto, no especifica plaza vacante de Ascenso para concurso

26 | Rojas Rojas Julia Donatilde No Apto, por no exisitir plaza vacante de mayor nivel para psotulante
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CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES
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RECLAMAR SUS EXPEDIENTES EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, PARA POSTERIOR PRESENTACION DENTRO DEL CONOGRAMA DEL
PROCESO DE REASIGNACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES

1 | Ortiz Aguilar Rosa Mary No corresponde al concurso de ascenso, por solicitar Reasignacion
2 |Bracamonte Torres Norma Janet No corresponde al concurso de ascenso, por solicitar Reasignacion
3 | Espinoza Deza de Gil Blanca Zoila No corresponde al concurso de ascenso, por solicitar Reasignacion
4 | Maguiiia Rabanal Maykel Ronny No corresponde al concurso de ascenso, por solicitar Reasignacion
5 |Leal Zavala Oscar Raul No corresponde al concurso de ascenso, por solicitar Reasignacion
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