RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRIVO DE SERVICIOS (CAS) DOS SUB ETAPAS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RED DE SERVICIOS DE SALUD CAJABAMBA

PONDERACION
N.DE OMBRES Y APELLIDOS P CONV FESION CURRIC. e CONDICION
ORDEN N A o} LAZA CONVOCADA PROFESIO VITAE PERSONAL PUNTAJE |
TOTAL
50% 50%
C.S.
T NAY 30.8 35.5 66.3 GANADOR
1 INEO TINEO DANA MEDICO CIRUJANO LLUCHUBAMBA
TECNOLOGO HOSPITAL "N.S.R."
Y. PO JUAN MA 33.9 NP 33.9 DESIERTA
] s i MEDICO CAJABAMBA

3 |CHAUCA SOTO YULIANA CECILIA LIC. ENFERMERIA P.S. HUACADAY 35.8 33.5 69.3 GANADOR
4 |BUSTAMANTE RAMOS MILTON CESAR MEDICO CIRUJANO C.S. MALCAS 35.5 427 78.2 GANADOR
5 |SECLEN HIDALGO DANIEL EDUARDO MEDICO CIRUJANO C.S. MALCAS 311 29.3 60.4 ELEGIBLE 1

6 |LEZAMA ACUNA LIDALUZ TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 35.65 35.9 71.6 GANADOR
7 |BRICENO PAREDES EDGAR OSCAR TEC. ENFERMERIA C.S.MALCAS 37.3 327 70.0 ELEGIBLE 1
8 |RUBIO CABALLERO FABIOLA TRINIDAD TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 34.4 31.2 65.6 ELEGIBLE 2
9 |BARRIONUEVO BALLADARES MARIELA ELY TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 33.2 29.7 62.9 ELEGIBLE 3
10 |BECERRA SOTOMAYOR AUREA ARACELY TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 31.4 29.7 61.1 ELEGIBLE 4
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