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pts) N ptos)
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SRDEL APELLIDOS y NOMBRES PROFESION BOSTURA NAL | (2 puntos (5pts),  |ANOS (200 hrs n:sgsB?f(Is?\gE) onfri’ggsoys TOTAL CONDICION
afio) DIPLOMADO (3 Acad.) N (©.
ots) ptos)
50 Puntos Max. 10 Ptos| Max. 10 Ptos. | Max. 15 Ptos. 10 Puntos 05 Puntos
1 |CASTANEDA RODRIGUEZ ALEJANDRO MEDICO CIRUJANO C.S. MALCAS 50 23 - 15 - 05 67.8 APTO
2 |BUSTAMANTE RAMOS MILTON CESAR MEDICO CIRUJANO C.S. MALCAS 50 4.1 3 12 - 2 714 APTO
3 |RAMIREZ CHIRINOS JOSE ALEJANDRO MEDICO CIRUJANO C.S.MALCAS 50 - - - - - 50 NO APTO ( Habilidad profesional no actualizada)
4 |ROQUE JULCA EDINSON ADRIAN MEDICO CIRUJANO C.S.MALCAS 50 43 3 15 - 1 73.3 APTO
§ |SECLEN HIDALGO DANIEL EDUARDO MEDICO CIRUJANO C.S. MALCAS 50 2 - 9.15 - 1 62.15 APTO
6 |TELLO QUICHE JHONNY ORLANDO MEDICO CIRUJANO C.S. MALCAS 50 2 - 7.35 - 1 60.35 APTO
7 |CHAMBERGO RUIZ GUILLIANA DE FATIMA | MEDICO CIRUJANO C.S. MALCAS 50 2 - 26 - 1 55.6 NO APTO
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N° DE PLAZAALAQUE |PROFESIO | LABORAL | 2DA ESPECIL. | ULTIMOS 5 ik B
R EDEN APELLIDOS y NOMBRES PROFESION SOSTULA NAL | (2 puntos x (5 pts), AROS (200 hrs |r:$2§'¢f£x 2:20 or:l_irgcs)szovs TOTAL CONDICION
afio) DIPLOMADO (3 Acad.) :
pts) N ptos)
50 Puntos Max. 10 Ptos| Max. 10 Ptos. | Max. 15 Ptos. 10 Puntos 05 Puntos
1 |BECERRA SOTOMAYOR AUREA ARACELY TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 50 3.1 3 4.7 -- 2 62.8 APTO
2 BARRANTES SANTOS MIRIAM ROXANA TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 50 21 -- 7.6 -- 1.5 61.2 APTO
3 BARRIONUEVO BALLADARES MARIELA ELIZ] TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 50 0.8 — 15 o 0.5 66.3 APTO
4 |BRICENO PAREDES EDGAR OSCAR TEC. ENFERMERIA C.S.MALCAS 50 8 -- 15 -- 1.5 74.5 APTO
5 |CASTANEDA COTRINA JULIO WENCESLAO | TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 50 i - 2 -- 1.5 60.5 APTO
6 FERNANDEZ ABANTO SANTOS MARIANELA | TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 50 2 - - - 0.5 52.5 NO APTO
7 |GAMBOA BAUTISTA JAKELINE YULISA TEC. ENFERMERIA C.S.MALCAS 50 8.1 . = = = 58.1 NO APTO
8 |HONORIO ARBILDO THALIA LIZZETH | TEC. ENFERMERIA |  C.S.MALCAS 50 & . = = 1 a1t jENOAPTC(Certingades o f:;:f:)“'“ fo tienompumero
9 [LEZAMA ACUNA LIDA LUZ TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 50 4.3 -- 15 -- 2 71.3 APTO
10 |PRIETO AGUIRRE MARIEL BRIGITE TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 50 2.6 = = e 2 54.6 NO APTO
11 |RUBIO AVILA ANITA LEONIZA TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 50 2 -- -- - 0.5 52.5 NO APTO
12 |RUBIO CABALLERO FABIOLA TRINIDAD TEC. ENFERMERIA C.S. MALCAS 50 2.8 - 15 -- 1 68.8 APTO
0
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