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ASUNTO: Convocatoria y seleccion a la segunda edicion del
Programa en Gobierno y Gerencia en Salud (PREG)

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo hacer de su
conocimiento, que la Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos con
el apoyo técnico y financiero del Programa de Apoyo a la Reforma del Sector Salud
PARSALUD Il, ha programado el inicio de la segunda edicién del Programa en Gobierno y
Gerencia en Salud — PREG para el 11 de noviembre del presente afio. EIl mencionado
programa de capacitacion tiene como objetivo el contribuir con la formacion de gestores para
el sector salud, con competencias para responder a las exigencias de la Modemizacion y la
Reforma Estado y a las prioridades sectoriales en los campos de la descentralizacion, el
aseguramiento universal en salud y la gestion por resultados.

En ese sentido, la seleccion de los participantes se realizard desde el nivel central, para lo
cual los interesados que cumplan con los requisitos deberan inscribirse a través de la pagina
web de la Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos
www.minsa.gob.pe/dggdrh/ teniendo como fecha limite el 29 de octubre del presente afio
indefectiblemente. En la misma direccion electronica encontrara mayor informacion al
respecto y para cualquier consulta adicional o duda se podran comunicar a los correos
electronicos: gsuarez@minsa.gob.pe; epulido@minsa.gob.pe y evega@minsa.gob.pe

Es necesario que su Direccion General renueve el compromiso con el desarrollo de
capacidades gerenciales del personal de salud de su jurisdiccién a través del PREG, y se
otorgue las facilidades para garantizar la adecuada participacion de los seleccionados en el
mencionado programa.

Asimismo, para garantizar la transparencia del proceso, le solicitamos designar un
representante de la DIRESA a su cargo, a quien se brindara informacién de los avances y
participara en la seleccion via on line.

Finalmente, agradeceremos hacer extensiva la convocatoria a los profesionales de su
DIRESA, redes de salud, hospitales y microrredes de su jurisdiccion.

Sin otro particular, agradeciendo la atencion que brinde a la presente, hago propicia
la ocasidn para expresar los sentimientos de mi consideracion y estima personal.

Atentamente

HEGC/BGELC/RAER/Ipc
17/10/201
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Convocatoria y seleccién a la segunda edicién del Programa en Gobierno y
Gerencia en Salud (PREG).

INSCRIPCIONES: www.minsa.gob.pe/dggdrh/
FECHA LIMITE: 29 de Octubre del 2013.

N° de VACANTES: 40

REQUISITOS BASICOS DEL PARTICIPANTE:

e Tener vinculo laboral con DIRESA, Red de Salud u Hospital de la Regién, de
preferencia la condiciéon de nombrado.
Poseer grado académico de Bachiller y/o titulo profesional.
Estar desempefiandose o haber desempefiado algin cargo directivo, de preferencia.
Experiencia laboral de 4 afios como minimo en el sector publico.
Tener la aceptacion formal para participar en el PREG, de su jefe inmediato superior.
No haber sido beneficiado con alguna capacitacién similar, Diploma o Maestria
relacionadas a gestion en salud, financiada por el Tesoro Publico en los tltimos 5
afos.
¢ No haber sido sancionado en el tltimo afio.

COMPROMISOS DEL PARTICIPANTE:

¢ Declaracion Jurada de Compromiso con su unidad organica para participar en la
implementacién de los proyectos de mejora que se acuerden en su institucion.

e Declaracién Jurada de Compromiso a seguir laborando en la instancia regional,
como minimo, el doble del tiempo que durara el Programa.

¢ Declaraciéon Jurada de Cumplimiento de las exigencias académicas de la Universidad
a cargo de la ejecucion del PREG, en caso de desertar por su voluntad reintegrara la
inversion realizada.

COMPROMISOS DE LA DIRESA:

» El Director General de la DIRESA debera dar las facilidades para la participacion del
personal de salud seleccionado en el programa.

e El Director de la DIRESA debera brindar las facilidades para implementar los
proyectos de intervencion que beneficien a la poblacién de su regién.

e El Director de la DIRESA debera tomar en cuenta a los egresados del PREG para
ejercer funciones relacionadas a la gestién en salud.

e Deberan incluir la actividad educativa en su respectivo Plan de Desarrollo de las
Personas.

 El Director General de la DIRESA emitird una Resolucién Directoral designando la
participacion de los 40 trabajadores seleccionados como capacitacién oficializada.

DIAGNOSTICO DE CONOCIMIENTOS:
Los participantes que cumplan con los requisitos y cuenten con los compromisos
correspondientes, realizaran un diagnéstico de conocimientos virtual.



