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REQUISITOS ~;. " ,-, : DETALLE
FORMACION ACADEMICA G~bO" - Título Profesional.

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ES,UO'IOS 1:;: - Colegiado, , . Habilitado
EXPERIEN~IA : Especificar tiemp'~);:~ños, Experiencia profesional de (05) años en gestión
meses: tipo: especialidad, área, etc» " administrativa de salud, nacional, regional, looal en el

:;:. sector público o privado no lucrativo,
,CURSOS y ESTUDIOS DE :;::!:. Maestrla y/o Especialidad en gestión en salud, Gerencia
ESPECIALIZACiÓN YIO CAPACífACION de servicios de salud, Administración en Salud, Salud,

• Publica, Epidemiología,

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO YIO - Aseguramiento universal de salud,
CARGO: Mínimos o indispensables - Normativa relacionada al Seguro integral de salud,
(especificar los requisítos mlnlmos - Políticas Públicas y Financiamiento en Salud,
necesarios para el ejercicio del puesto) y - Salud pública y sistemas de Salud.
deseables (Otros requisitos considerados - Diseño de instrumentos de monitoreo y supervisión,
como complementarios y/o deseables) - Manejo de herramientas de Ofimática avanzada

(Office avanzado, SPSS, SQl)
COMPETENCIAS - Habilidad gerencial.

- Capacidad de análisis,
- Excelente nivel de comunicación oral y escrita,
- Técnicas y capacidad de abcqacía.
- Capacidad de trabajo en equipo, bajo presión y

buena salud

PERFIL DE PUESTO
"

v

Contratar (01) profesional de la salud médico o no médico, ciencias sociales, ciencias
económicas, ciencias contables, ciencias administrativas y/o a fines como coordinador enlace
cápita regional en el marco del aseguramiento universal y convenio capitado del gobierno
rAn ¡() n;:¡I

.' , ", ,

IV, JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAf{

111, UNIDAD QUE REQUIERE EL SERVICIO

I GOBIERNO REGIONAL DE CAJA MARCA

11. COORDINADOR ENLACE
Un asesor/coordinador cápita del gobierno regional de Cajamarca, es la persona encargada de
coordinar y brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras del gobierno regional para
garantizar la ejecución presupuestal en forma eficiente, actúa generando una fluida interacción
entre el seguro integral de salud y el gobierno regional, a su vez ,garantice prioritariamente el
cumplimiento de las metas de indicadores bajo convenio cápita.

,. OBJETIVO
Proporcionar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en coordinación con el gobierno
regional en la ejecución de presupuesto y calidad de gasto de Donaciones y transferencias entre
el seguro integral de salud y el gobierno regional de Cejamarca

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
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Disponibilidad inmediata.
Tiempo completo,
Dls onibilidad ara vlalar al interior del aís.

Otras condiciones esenciales del contrato

Seis mil quinientos Nuevos soles (S/6,500.00.
inclu e los im uestos afiliaciones de Le .

Remuneración mensual
Av, Mario Urtea a N° SOO·Ca·amarca

CONDICIONES DETALLE

VII. CONDICIONES ESCENCIASLES DEL CONTRATO

1 Representación legal y técnica a nivel regional
2 Participación en las sesiones del comité de Gestión Ampliada a fin de garantizar el adecuado

uso de recursos financieros transferidos al SIS
3 Asistencia técnica a las unidades ejecutoras de la región a fin de garantizar el flujo de los

recursos financieros,
4 Monitoreo del avance de la producción a fin de garantizar el cumplimiento de los indicadores

capita a nivel de Unidad Ejecutora,
5 Coordinar desde el gobierno regional, las acciones necesarias con las direcciones regional de

salud / unidad ejecutora/establecimientos de salud a fin de articular las acciones, para el logro
de los objetivos acordados en el convenio cápüa. " ,;,

6 Coordinar e implementar las recomendaciones reafjzadas por el seguro integral de salud en el
marco de las evaluaciones realizadas en el convenio capitado.

7 Evaluar y monitorear el proceso de ejecución de presupuesto bajo convenio capitado.
8 Armonizar y concordar las Iniciativas del gobierno regional a través de sus unidades ejecutoras

yel seguro integral de salud,
9 Participar en reuniones de trabajo con los equipos de gestión del gobierno regional y unidades

ejecutoras .;-»¡'.

10 Facilitar actividades de asistencia técnica de Interés regional y local.
11 Juicio y toma de decisiones valorando costos y beneficios en diferentes escenarios
12 Coordinación directa y trabajo en equipo con las unidades de seguros de las unidades

ejecutoras de la reglón, '
13 Elaborar documentos técnicos, informes, reportes y otros documentos que corresponden al

seguro integral de salud y el gobierno regional

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la contratación
son:

CARACTERISTICAS DEL PUESTOO CARGOVI.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCiÓN REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
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