GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

” DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
j Av, Mario Urteaga N° 500 — Cajamarca
Telefono (076) 363864

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

I OBJETIVO
Proporcionar asistencia tecnica a las unidades ejecutoras en coordinacion con el gobierno

regional en la gjecucion de presupuesto y calidad de gasto de Donaciones y transferencias entre
el seguro integral de salud y el gobierno regional de Cajamarca.

Il. COORDINADOR ENLACE
Un asesor/coordinador capita del gobierno regional de Cajamarca, es la persona encargada de
coordinar y brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras del gobierno regional para
garantizar la ejecucion presupuestal en forma eficiente, actua generando una fluida interaccion

entre el seguro integral de salud y el gobierno regional, a su vez garantice prioritariamente el
cumplimiento de las metas de indicadores bajo convenio capita.

1. UNIDAD QUE REQUIERE EL SERVICIO
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

IV. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Contratar (01) profesional de la salud médico o no médico, ciencias sociales, ciencias
economicas, ciencias contables, ciencias administrativas y/o a fines como coordinador enlace

capita regional en el marco del aseguramiento universal y convenio capitado del gobierno
reninnal

V. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS = DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO - Titulo Profesional.
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS | - Colegiado
_ - Habilitado
EXPERIENCIA : Especificar tiempo: afios, Experiencia profesional de (05) afios en gestion
meses: tipo: especialidad, area, etc. - administrativa de salud, nacional, regional, local en el
e _ sector publico o privado no lucrativo.
/o“b 5_;:3‘;5?.:._?_;\'.\ CURSOS YESTUDIOS DE Maestria y/o Especialidad en gestion en salud, Gerencia
TS 7 o ESPECIALIZACION Y/0 CAPACITACION | de servicios de salud, Administracin en Salud, Salud
3 37,___‘-__@_:_ 3 ; Publica, Epidemiologia.

\}, ,.
o «ﬂ CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | -  Aseguramiento universal de salud.

CARGO: Minimos o indispensables
(especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y
deseables (Otros requisitos considerados
como complementarios y/o deseables)

- Normativa relacionada al Seguro integral de salud.

- Politicas Publicas y Financiamiento en Salud.

- Salud publica y sistemas de Salud.

- Disefio de instrumentos de monitoreo y supervision.

- Manejo de herramientas de Ofimatica avanzada
(Office avanzado, SPSS, SQL)

COMPETENCIAS

- Habilidad gerencial.

- Capacidad de analisis.

- Excelente nivel de comunicacion oral y escrita.

- Técnicas y capacidad de abogacia.

- Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion y
buena salud
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VI,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la contratacion

son.

1

Representacion legal y técnica a nivel regional

2

Participacion en las sesiones del comité de Gestion Ampliada a fin de garantizar el adecuado
uso de recursos financieros transferidos al SIS

Asistencia técnica a las unidades ejecutoras de la region a fin de garantizar el flujo de los
recursos financieros.

Monitoreo del avance de la produccion a fin de garantizar el cumplimiento de los indicadores
capita a nivel de Unidad Ejecutora.

Coordinar desde el gobierno regional, las acciones necesarias con las direcciones regional de
salud / unidad ejecutora/establecimientos de salud a fin de articular las acciones para el logro
de los objetivos acordados en el convenio capita.

Coordinar e implementar las recomendaciones realizadas por el seguro integral de sa!ud en el
marco de las evaluaciones realizadas en el convenio capitado.

Evaluar y monitorear el proceso de ejecucion de presupuesto bajo convenio capitado.

Armonizar y concordar las iniciativas del gobierno regional a traves de sus umdades ejecutoras
y el seguro integral de salud.

Participar en reuniones de traba]o con los equipos de gestion del gobierno regional y unidades
ejecutoras
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Facilitar actividades de asmtencra técnica de interes regional y local,

11

Juicio y toma de decisiones valorando costos y beneficios en diferentes escenarios

12

Coordinacion directa y trabajo en eqmpn con las unidades de seguros de las unidades
ejecutoras de la region.

13

Elaborar documentos técnicos, informes, reportes y otros documentos que corresponden al

seguro integral de salud y el gnhmrnn regional

VIL.

CONDICIONES ESCENClASLES DEL CONTRATO

CONDICIONES 0 DETALLE

Lugar de presentacion del servicio Av. Mario Urteaga N° 500-Cajamarca

Remuneracion mensual Seis mil quinientos Nuevos soles (S/6,500.00,

incluye los impuestos y afiliaciones de Ley.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
Tiempo completo.

| s Disponibilidad para viajar al interior del pais.

Ciul
Lé@gﬁw

ez Calla
DE SEGBUROS

B

E
-

MDA DE
SEGLIRCE

L,r

e Fu
iy o'
W ]

T

Pagina

2




