
e En el manejo de Centros de
~_ Operaciones de Emergencia.:_. ---'

o ElaboraciÓn de planes de Operaciones
y Planes de Contingencia.

o En aspectos relacionados con la
implementación de Hospitales Seguros
frente a desastres.

o Mayor a 06 meses en labores
relacionadas a los Centros de
Prevención y Control de Emergencias y
Desastres.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia

a. Decreto Legislativo N° 1057. que regula el Régimen de Contratación
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratación Administrativa de Servicios. aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

c. Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

4. Base legal

Comisión de Concurso para contratación del personal bajo el régimen Especial
Contratación Administrativa de Servicios - CASo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratación

1 Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un profesional bachiller o Ing~~iero civil o.' con
conocimiento en diseño y evaluación de estructuras, elaboraclon de expedientes
técnicos y gestión del riesgo de desastres.

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante

Dirección Regional de Salud Cajamarca I Centro de Prevención y Control de
Emergencias y Desastres.

\. GENERALIDADES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMISNITRATIVA DE
INGENIERO CIVIL

PROCESO CAS N° _-----
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• Mejoramiento del índice de seguridad de los establecimientos de salud en el
marco del programa presupuestal 068 y la política de "Hospitales Seguros frente a
los Desastres".

• Supervisión y monitoreo de la evaluación estructural, no estructural y funcional de
EESS

• Participación en evaluación de vulnerabilidades de las instalaciones sanitaria,
mejoramiento y reforzamiento de los establecimientos de salud en el marco del
programa presupuestal 068: "Reducción de la Vulnerabilidad y atención de
emergencias por desastres" y la Polltica de "Hospitales Seguros frente a los
Desastres",

Principales actividades a desarrollar

11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Manejo de Paquete office.

o Evaluación de establecimientos de
salud con índice de Seguridad
Hospitalaria ISH.

deo Seguridad Funcional
Establecimientos de Salud.

Cursos y/o estudios de especialización

Formación académica, grado académico o Titulo de Ingeniero Civil
y/o nivel de estudios

o Desempeño de sus activi~~des con
confidencialidad Y responsabilidad.

o Capacidad de trabajo bajo presió~
o Capacidad para el trabajo en equipo
o Orientación a resultados logros

concretos a corto plazo.
o Sentido de urgencia: percibir la

urgencia real de determinadas tareas y
actuar de manera consecuente para
alcanzar su realización en plazos muy
breves de tiempo.

o En la implementación de la Vigilancia
de Rumores para casos de
Emergencias Y Desastres.

o Asistencia Técnica en Gestión de
Riesgo de Desastres en Salud.

o Participaciones en los Comités de
Seguridad Ciudadana

Competencias
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Centro de Prevención y Control de
Emergencias y Desastres - DIRESA
Cajamarca.

Duración del Contrato 06 meses

Remuneración mensual
SI. 2500 (dos mil quinientos y 00/100
nuevos soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley.
Otras condiciones-esenciales -del - - -contrato

111CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o Diseño y actualización de Planes de Gestión del riesgo de Desastres en salud
o Desarrollo de normas y guias en GrO en salud.
o Desarrollo de Proyectos con enfoque de GrD en salud.
o Articulación de documentos técnicos y planes de GrD en salud.
o Evaluación de establecimientos de salud, mediante eIISH.

• Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

• Desarrollo de documentos técnicos y articulación de la gestión del nesgo de
desastres en Salud y sus actividades

• Brindar asistencia técnica en Indica de seguridad Hospitalaria (ISH) y la Polftica
Nacional de Hospitales seguros frente a los desastres así como en el
mejoramiento y reforzamiento de los establecimientos de salud en el marco del
programa presupuestal 068 y la política de "Hospitales Seguros frente a los
Desastres".

GOBIERNO REGIONAL DE CAJA MARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD


