TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS LOS DE UN PROFESIONAL
DE LA SALUD PARA DESP

Monitoreo. Evaluacion y Supervision para el cumplimiento de metas a nivel de la regién Cajamarca.

|, ANTECEDENTES

En el Pert. se viene dando énfasis en la gestion por resultados con enfoque territorial.

El objetivo es apoyar los esfuerzos a nivel de las subregiones para cumplir con las metas estal:rllemdas dtentl]o
de los diferentes programas presupuestales. En un enfoque que se pne‘nta a reforzar la aferta, incrementar la
demanda y mejorar la gestién de los servicios a través del financiamiento complementario a través de las
diferentes actividades establecidas en los diferentes PPE

El monitoreo, evaluacion y supervisién, es una estrategia que permite dar seguimiento a los resultados y a sus

factores causales, que permitan tomar decisiones pertinentes para procurar mejoras en el estado de salud de
la poblacién a nivel regional.

En ese sentido, se plantea la contrataciéon de 1 (un) profesional que permita asistir técnicamente a UE, redes,
Microredes y EESS para realizar el monitoreo, evaluacion y supervision para el cumplimiento de metas,
compromisos e indicadores de desempefio, social, lo cual invelucra el manejo de informacion local e
indicadores de los diferentes PPE, asi como la revision y planificacion de actividades sectoriales ( Intra e inter

sectorial), la participacion de los usuarios y articulacién con gobiernos locales que permitan obtener resultados
optimos y contribuir a la mejora del estado de salud de la poblacién cajamarquina

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

1.1 Objetivo General

Realizar el monitoreo, evaluaciéon y supervision de las metas establecidas en los diferentes PPE: asi como
brindar la asistencia técnica a las UE, Redes Microredes y EESS, en el cumplimiento de las mismas.

Il.2 Objetivos Especificos

Brindar asistencia técnica a UE, Redes, Microredes y EESS en el manejo de informacién local e
Indicadores de los diferentes PPE y su seguimiento.

. Brir!dar asistencia técnica a UE, Redes, Microredes y EESS para la revision y planificacion de
acciones que bu;quen mejorar los resultados de los deferentes PPE,
= bBrindar asistencia técnica a UE, Redes, Microredes y EESS en la planificacién de actividades asi

como la formulacion, programacién y evaluacion de los PPE en forma conjunta con la direccién de
Planeamiento.

* Implementar el sistema de monitoreo, evaluacién v supervision a ni
lIl. ALCANCE DEL SERVICIO y supervision a nivel de la DIRESA.

1, Revision de la documentacion técnica relacionada a la implementacion del
Presupuesto por Resultados y la Estrategia de Monitoreo.

3. Asistencia técnica para la generacion de capacidades en

n los diferentes niveles parala
Implementacion y el manejo de informacion ;

local e indicadores

4. Proponer acciones para la superacion

de barreras que limiten el cumplimiento de
cuales deben guardar relacion con el X : 0 de las metas seftaladas, las

proceso de reforma y prioridades regionales
IV. ACTIVIDADES
1. Revision de la documentacién técnica Y normas para la

Resultados y los Programas Presupuestales y documentos afi
2. Elaboracién de un plan de traba

logro de metas por cada PPE.

Implementaciéon del Presupuesto por
nes.

Jo'y cronograma para la implementacién de acciones que permitan el



3. Asistir técnicamente a las UE, Redes, Microredes y EESS, en coordinacion con el personal de la
Direccién de Planeamiento y Presupuesto, para la implementacién del monitoreo, evaluacion y
supervision de los PPE.. _

4, Asistencia técnica para promover y priorizar acciones que contribuyan a la mejora de los resultados
de los PPE. k

5. Asistencia técnica para promover instancias de Articulacion que permitan rmpleme_aqtar planes de
accién para la mejora de la cobertura de productos priorizados, promoviendo la participacion Intra &
Inter sectorial o

6. Convocar y participar en las reuniones técnicas para el monitoreo y evaluacion de de los indicadores
de desempefio, compromisos y metas institucionales.

7. Analisis de la informacion relacionado a indicadores de desempeno, metas y compromisos asumidos
por el gobierno regional y elaboraciéon de un plan de accidn que conlleve a la reformulacion de
estrateglas que permitan alcanzar los resultados optimos en cada PPE

8. Elaboracién y/o adecuacion de instrumentos para el monitoreo, evaluacion y supervision de metas,
compromisos e indicadores de desempefio Preparar informes del avance en el cumplimiento del plan

de Trabajo.
9. Otras funciones que se le asignen.
V. INFORMES

El trabajador (a) debera presentara un Informe de Avance Mensual al final de cada mes. En estos Iinfurmes se
debera precisar el nivel de avance del Monitoreo, evaluacion y supervisién a nivel de los EESS, Microredes,
Redes y UE bajo su responsabilidad.

VI. PLAZO

Se requiere se realice desde el dia siguiente de la suscripcién del contrato, en un periodo de 06 meses. Se
podra renovar el contrato segun su desempeno.

Vil. REMUNERACION y FORMA DE PAGO:
Los honorarios seran de 3,000 nuevos soles

Los honorarios seran abonados mensualmente previa aprobacién del Informe de Avance Mensual o del
Informe Final por parte del Director de Salud de las Personas.

La aprobacion estara referida al cumplimiento de los aspectos técnicos y de la ejecucion del servicio: asi
mismo la aprobacién estara referida de acuerdo al cumplimiento de los aspectos formales y administrativos.
vinculados a la utilizacién de los recursos necesarios para proceder a efectuar los pagos acordados.

Viil. COORDINACION Y SUPERVISION

El control y seguimiento de las actividades a desarrollarse estaran a cargo del Director de Salud de las
ersonas

El trabajo debe realizarse en estrecha relacion con el equipo de la DIRESA, a través de la Direccion Ejecutiva
de salud de las personas y Direccion de |a oficina General de Planeamiento Estratégico.

IX. PERFIL

Formacién académica:

Titulo Profesional en ciencias de la salud.
Experiencia gencral:

Experiencia laboral ne menor a cuatro (4)
social o afin).

Experiencia especifica:

Experiencia no menor a dos (2) afios brindando asistencia técni ! ‘
entidades puablicas y/o de cooperacion externa, en alguno d:?gsczlgﬂi:rlwg:?aﬁac:nar
* Planeamiento y/ 0 Presupuesto publico, |
Desarrollo de capacidades en gestion presupuestal y

financiera publica.
Manejo de Sistema SIGA: SIAF.

Desgrrolro de capacidades en temas sociales ¢ de salud.
Monitoreo y evaluacién de proyectos y/o programas.

Asesoria o desarrollo de capacidades en gestion local,
Descentralizacién,

anos en temas sociales (salud, nutricion educacién, proteccion

0 regional o local de



« Participacién Ciudadana.
» Asesoria en temas asociados a mejora de acceso de servicios de salud con adecuacion intercultural.

X. LUGAR DE SERVICIOS

Los servicios seran prestados en la DIRESA Cajamarca. En caso sea necesario que el trabajador efectue
viajes a ciudades fuera del ambito del departamento o al interior del mismo, la Direccion de la cual depende

solicitara los pasajes y viaticos, los que seran determinados sin exceder los maximos establecidos por la
normativa aplicable y con sujecion a los procedimientos internos de la DIRESA.

Cajamarca, 25 de abril de 2014




