GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N°...... 404-2013 ....- cacmas-.osucofRRHH..m
Cajamarca, 04 de Julio del 2013

VISTO:

El Decreto Supramo N° 004-2013.SA da facha 28 de marzo del 2013, mediante &l cual se establacen
los *Lineamientos para el proceso ds Nombramiento dal Afio 2013 en el marco de las Leyes N° 28438 y 28560
en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, sus Organismos Piblicos y las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Goblemos Regionales” y ef Decrefo Supremo N* 126-2013-EF de facha 18 de junio da! 2013, que
Autoriza la Transfarencia de Partidas en el Prasupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013 del Pliego
Ministerio de Saiud a favor da los Gobiemos Regionales;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Lay N° 28560, ‘Ley de Nombramiento del Personal Técnico Asistencial, Persanal
Administzativo, Personal de Sarvicios ¥ Awxiliar Asistencial, que se encuantran prestando servidos en condicion
de contratados bajo cualquier modalidad por o Ministerio de Salud a Nivel Naciona™ y el Decrato Supremo N°

Que, el Art. 2° del D.S, N° 097-2006-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28580, establecs que
al ‘Nombranienb de Personal‘ Técaico Asisiencial, Parsonal Administrativo, Personal de Semvicios y Auxiliar

personascommadasba}o!amodaﬁdaddesewicbsmpesonaiesypofmgcsdqlﬁogmade
Administracién de Acuerdos ds Gestign - PAAG para el Programa Salud Basica Para Todos. Dicho
Nombramiento se efectuard prograsivamente en funcion 2 12 disponibifidad de recursos y con cargo al
Presupuasto de! plisgo respectivo;

Que, medianta la Ley N°® 29158, se pracisa los alcances de la Ley 28560, disponiends la inclusién del
Personal Conlratade de las Asociaciones Comunidades Locales de Administracidn de Salud - CLAS, en @l
Proceso de Nembramiento.

en Materia de Personal da la Ley N° 29951 - Ley ce Presupuesto del Sector Piblica para &l Aflo Fiscal 2013, se

Py permileelmmbramiantodehastaeldncuen:aydncopordmmtss%) del nimero de los Profesionales No
2 Médicos Cirujanos y del personal Técnico Asistendial y Administrativo, personal da Servicio y Auxiliar Asistencial,
raspeclivamente, en el marco del nombramiento gradual 3 que se refleren fas Leyes N° 28498 y N° 28560, que a
la vigencia de fa Ley N° 29812 no hayansidommbradosme(maaode!asdtadas!em;

Que, de acuerdo a lo sefalado en ef Uitimo parrafo del numeral 8.4 cel articulo 8° de la Ley N° 28951,
del Presupuesto del Sector Piblco para el Afig Fiscal 2013, para Iz aplicacidn dal nombramisnto dal persenal a
Que se refiere las Layes N° 28498 y Ley N° 28560, es requisito indispensable que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en & Cuado para Asignacion de Personal (CAP) y registradas en el Aplicativo
Informético para ef Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Publico, regulado por la
Directiva N° 001-2009-EF/76.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informético para el Registro Centralizada de
Planilias y de Catos de los Recurses Humanos del Sactor Pibiico y que cuente con fa respectiva certificacion del
crédito presupuestario;
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Cue, medameDecmnSupmmoN‘W-ZOi}SAdefecha 28 de marzo del 2013, se establecan los
'LheamientosparaelpmmodeNombraniermde!Aﬂom13endmamdelasLeyasN°28498y28560m

Nombramiento gradual, también se incluya a aquallas personas que no cuenten con vinculo contractual
con la entidad, foda vez Que sa debe considerar que éstas fueron dabida ¥ oportunaments evaluadas, segin lo
dispuesto n las referidas leyes y sus raglamentos:

Que, mediante Decreto Supremo N° 126-2013-EF, publicado en el Diario Oficial "E! Peruano® ef 18 de
Junio del 2013, se autoriza la Transferencia de Partidas en &l Presupuesto del Sactor Piblico para ef Afio Fiscal
2013 de! Pliego Ministario de Salud a favor de los Gobiemos Regionaies, destinados al financiamiento del costo
diferencial del nombramiento del personal del Sector Salud a nivel Nacional en e ambito de las Leyes N%,
28438 y 28580;

Cue, el articulo 13° del Decreto Legisiative N® 278 - Ley de Bases de 12 Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pibico, y a! articulo 28° de sy Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N*
003-80-PCM estabiaca al Ingreso a fa Carrara Administrativa en el Nivel de Inicio de cada grupo ocupacional;

Presupuesto de las 101 plazas para nombeamiento de parsonal en el dmbito da |a Lay 28560;

Que, con Informe N° 028-2013-GR-CAJ-0RS’OEGD.RR.HH. el Director de ia Oficina Elecutiva de
Gestién y Desarrolio de Recursas Humanos y Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamianto Estratégico,
t2nienda como referencia el Oficio N° (8-2007-GRCAJ-DRS/HRC-CN e Informe N° 007-2009-GRCAJ/DRSC-
HRC! CPN-HRC y Lista Finai por orden de mérios emiidos por fa Comisidn Evaluadora del Primer Nival para
Nembeamiento dal Parsonal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxliar Asistencial,
hacen flegar la relacidn de! 55% del personal a nombrarse en esta Tercera Etapa;

Estando a o dispuesto por l2 Direcsion General, y con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestién
¥ Desarroflo de Recursos Humanos, Oficina Ejecitiva de Administracidn, Oficina Ejecutiva de Planeamienta
Estratégico y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Cajamarca; ¥

Dz conformidad con ko previsio en el articuio 31° dal Reglamento de la Ley N° 28560 aprobado por
Decreto’ Supremo N° 097-2008.-EF, Ley N° 29156, numeral 3 del articulo 11° de la Lay N° 29158 - Ley Orgédnica
de Poder Ejecutivo, el numeral 17.1 del articulo 17° de fa Ley N° 27444, con las atribuciones conferidas madiante
Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacian, y Resolucion Ejecutiva Regiortal N® 729-2003-GR.CAJP,
Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia Direccidn Regional de Salud Cajamarca:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR a2 partir del 01 de Julio del 2013, al Parsonal Técnico Asistencial,
Personal Administrativo, Personal Auxiiar Asistencial y Personal de Servicios de la Unidad Ejecutora N° 400 de
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APELLIDOS Y NOMBRES / UBICACION CARGO NIVEL  ESTABLECIMIENTO
A)S MINISTRATIVA : 24
* 1.- ALCALDE HUAMAN, Gloria Celina Téc. Administrativo |~ STD  Seds Administrativa
# 2.- ARRIOLA MILIAN, Maritza Jesis Téc, Administrativo |~ STD  Sede Administratva
¢ 3.- BUSTAMANTE VASQUEZ, Norma Soladad Contador | SPD  Sede Administrativa
11 4.- CABANILLAS CABELLOS, Lusis Enrique Téc. Administrativo |~ STD  Sede Administrativa
3 #7.] ®5-CARRILLO LIMAY, Luz Maria - Téc. Administralivo |~ STD  Sede Administrativa
wl| 4/ oB-COLORADO LOPEZ, Veronica Paticia Tec.enEnfermerial  STD  Seds Administraiiva
252 T.- CUSQUISIBAN FERNANDEZ, Maria Teresa o/ Téc. Administrativol - STD  Sede Administraliva
' £ 8- CHILON ABANTO, M aly Téc. Administrativo | STD  Sede Administrativa
) 9.- CHUNQUE CASTREJanN. Carlos Humberto o/ Téc, Administrativo | STD  Sede Administrativa
¢ 10.- D LA CRUZ CAMPOS, Gonzalo Alonso Marcos Téc Administrativo |~ STD  Sede Administrativa
/m « 11.- ESTRADA URTEAGA, Maria del Rosaric Téc, Administrativo |~ STD  Sede Administrativa
\, * 12- GONGORA LOZA, Brenda [vén Téc. Administalivol ~ STD  Sede Administrativa
: 13.- GUERRA CORDOVA, Segunda Rosario / Téc. Administrativo |~ STD  Seda Administrativa
ol ) ¢ 14.- MALAVER SILVA, Raque! ds los Milagros Anaglista de Sistamas PAD SPD  Sede Administrativa
2 /. * '5-PASTOR PECHO, Lucy Denisse Téc. Administrativo |~ STD  Seds Administrativa
\_/W\ 18.- PASTOR RONCAL, Cacilia Patricia Téc. Administrativo |~ STD  Sede Administratva
17.-PAZ RAVINES, Maria Elena o~ Abogado | STD  Sede Administrativa
é ® 18.- PRETEL FLORIAN, Kally de! Carmen Téc, Administrativo |~ STO  Sede Administrativa
o 13- RAMIREZ COLORADO, Nancy Téc. Administrativo |~ STD  Seds Administrativa
» 20.- SALOARA AMBULODEGUI, Carmmen Efzabeth Téc, Administrativo |~ STD  Sede Administrativa
©21.- SOLIS CESPEDES, Eimer Joaquin Contador | SPD  Sede Administrativa
~ 22.- TACULI HUANCAS, Yesenia Salomé Téc. Administraivo |~ STD  Sede Administrativa
23.- VALLAS TRUJILLO, Piiar Milagros,”” Téc. Administrativo |~ STD  Sede Admindstrativa
J * 24.- VIGO PASTOR, Nancy Ménica Téc. Administrative |~ STD  Sede Administrativa
B) i D DE SALUD |
. Provincla Contumaza
4 1.-ANGULO GONZALES, Hermes Pail Téc. Administrativo |~ STD ~ Sade Red Contumaza
o 2.- CASTILLO MUROQZ, Yheny Judith Téc.enEnfermerial  STD  P.S. Membrillar
N A 3-GARCIA VASQUEZ Santos Eugenia Artesano | STD  Hospital Chiiete
2T nl”  4-HERNANDEZ PAREDES, Marla Luz Elena TecenEnfermerial  STD  P.S St Cruz de Toledo
e 5.- LEON MUGUERZA, Zeila Mercadita Téc. en Enfermerla STD  P.S. Catin
6.- NINATANTA TANTA, Zoila Gissela Téc.enEnfermerial  STD  C.S. Tembladera
7.- NURERA PRETEL, César Chofer | STD C.S.Tembladers
8.- SUAREZ PRETEL, Maria Lidia Artesano | STD  Hosp. Chilete
8- VIGO CABANILLAS, Abner Fabidn Téc. Administrativo |~ STD Hosp, Chilete
C) DIRECCION DE RED DE SALUD (I ¢ CA: 23
« Provincia Cajamarca
1.- APONTE HUAMAN , Luz Marina Téc.enEnfermerial STD P.S. San Jorge
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APELLIDOS Y NOMBRES / UBICACION CARGO NIVEL  ESTABLECIMIENTO
2.- BOY RODRIGUEZ, Eudogio Ramiro Téc.enEnfermeral  STD  P.S. San Juan
3.- CABRERA CACHO, Rose Mary Téc.enEnfermedal  STD  C.5, Magna Valejo
4.- CHOMBA VALDIVIA, Mariela Yolanda Téc. Administrativo | ~ STD .S, Caludén
5.- CHUQUIRINA CASAS, Consuelb Téc.enEnfermedal  STD C.8. Pachacutac
8.- CHUQUIVIGUEL CENTURION, Hipdito Nicolds Artesano | STD  C.S. Jesiis
7.- DELGADO PEREZ, Parpetua Enundina Artasano | STD  C.S. Pachacutec
8.- DIAZ CHAVEZ. Ricardo Téc.en Enfermedal  SPD Sede Red Cajamarca
9.- DIAZ VILLA, Charito Téc. en Farmacia | STD  P.S. Simén Bolivar
10.- HUACCHA FERNANDEZ, Santiago Téc.enEnfermerial  STD  P.S. Yanscancha Baja
11.- JAVE CARHUAPOMA, Flor de Maria Téc.enEnfermerial  STD  P.S. Micaela Bastidas
12.- JULCAMRORO SANGAY, Daniel Téc Administrativo |~ STD .S, Baiios del Inca
13.- MALCA ALVARADO, Jerly Téc. en Farmacia | STD  P.S. Micaela Bastidas
14.- MALCA ALVARADO, Nilda Elizabeth Téc. en Farmacia | STD  P.S. Micaela Bastidas
15.- MANTILLA RODRIGUEZ, Victor Téc. Administratvo | STD  Seda Red Cajamarca
16.- MENDOZA RAMOS, Batf Yhanet Téc.enEnfermerial  STD  P.S, Simén Bolivar
17.- MINCHAN PORTAL, Jaime Téc.enEnfermedal  STD  P.S. B} Carmen
18.- NEIRA COSAVALENTE, Alonso Daniel Téc.en Computacion| STD  C.S, Bafos del Inca
13- ORTIZ TORRES, Nelly Isabel Téc.enErfermerial  STD  P.S, Chilpampa
20.- ROMERO CEPEDA, Elisalde Téc.enEnfermerial  STD  C.S Otwzco
21.- SANCHEZ PEREZ, Martha Téc.enEnfermedal  STD  P.S. Sapue
22.- URBINA PASTOR, Maria Josis Téc.enEnfermedal  STD P.S. La Tulpuna
23.- VILLACORTA DIAZ, Antonio Artasana | STD  C.8. Pachacules
D) DIRECCION DE RED DE SALUD I CELENDIN: 12,
. Provincia Calendin
1. ALIAGA PAZ, Irma Avelina TécenFamacial  STD  Hospital Celendin
2.- CARRICN LLAMOCTANTA, Carmen Rosa Anesano | STD  Hospital Celandin
3.- CHACON SALCEDO, José Adelmo TecenEnlemedal  STD  CS. Corlegana
4.- HERRERA CERDAN, Gualbedo Téc.enEnfermedal  STO  P.S. Villanveva
5.- HERNANDEZ CRUZADO, Rosa Marleni Téc.enEnfermerial  STD  P.S. Candén
cat  5.- LINARES CASTANEDA, Mercedes Contador | SPD  Hospital Celendin
i 7.- LUNA ZEGARRA, Jovita Téc.enEnfermerial  STD  P.S. Utco Umdn
o 48 B-MARINAS ROJAS, Mitz] Liian Téc.enEnfermerfal STD P,
_‘-:,}.*/ §.- VILCHEZ BARBOZA, Blanca Evelin Téc. Administrativo | STD  Hospital Celendin
= 10.- SILVA VELASQUEZ, Violeta Téc. Administrativo ]~ STD  Hosgital Celendin
11.- SOLANO MEDINA, Dany Socorro Téc, en Farmacia | STD  Sade Red Celendin
12.- VERA ORTIZ, Juan Carlos Chofer | STD . Hospital Celendin
E) DIRECCION DE RED DE SALUD IV SAN MARCOS: 07
. Provincia San Marcos
1.- AUAGA VALVERDE, Walter Obiitas Téc.enEnfermerfal STD  P.S.Rio Seco
2- BRUNO CHUQUITUCTO, Magdalena Carlota Tec.enlaboratoo|  STD  C.S. San Marcos
3.- CHACON CHAVEZ, Betha Luz Téc. enEnfermerial  STD  C.5 José Sabogal
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APELLIDOS Y NOMBRES / UBICACION CARGO NIVEL  ESTABLECIMIENTO
4.- FACHO PURIHUAMAN, Heyne Noivel Téc enEnfermerial  STD C.S José Sabogal
5. LEZAMA CHAVEZ, Wison Téc.enEnfermarial  STD  C.S San Marsos
8.- GUTIERREZ MINCHAN, Tedfilo César Tec.enEnfermerial  STD  C.Slichocsn
7.- TERAN DE LA CRUZ, Wilmer Alsjandro Téc.enEnfermerial  STD  P.S.Chancay
F) DIRECCION DE RED DE SALUD VCAJABAMBA: 07
. Provincia Cajabamba
1.- CALDERON MORRILLO, José Luis Téc.enenfermerial  STD  P.S. Yerba Buena
2.- CONTRERAS CHAVARRY, Juana Deisy Téc. Administrativo |~ STD  Hosp. Cajabamba
3.- CUBA POLO, Julio Guadaiupa Téc. en Enfermeria STD  P.5. Sta Rosa de Crisnejas
4.- CHAVARRY CONTRERAS, Nery Socorro Téc. Administrativo |~ STD  Hosp, Cajabamba
5.- MARQUEZ FLORES, Walter Wikmar Téc. Administratvol ~ STD  Hosp.Cajabamba
8- ROJAS ALCANTARA de Velarde Marcela dal Sacaro Téo. Administrafivo | STD  Hosp Cyjabamba
7. RONCAL ULLOA, Relna !sabel Téc.enEnfermerial  STD  P.S. Jocos
G) DIRECCION DE RED DE SALUD VI SAN MIGUEL: 18
- Provincia San Miguel
1.- ALVAREZ LLANOS, ANina Tec.enEnfermedia STD  P.S SanSiveste de Coctin
2- BECERRA BARBOZA, Sara Téc.enEnfermerla  STD  C.S, San Migual
3.- BECERRA GARCIA, Marceta Téc.enEnfermeria  STD  PS. Tayapampa
4.- BECERRA HERNANDEZ, Maria Terasa Artesang | STD C.S. Lapa
5.- CABANILLAS CHINGAY, Reina Isabel Téc.enEnfermeria STD PSS, Uchuquinua
6.- COBA ARRIBASPLATA, Maria isabel Téc.enEnfermeria  STD  P.S. Santa Rosa
7.~ CULQUE GARCIA. Téc.enEnfermerial STD  P.S. Taulis
8.- ESPINAL TANTA, José Gonzalo Téc.enEnfermeria  STD  P.S. Lamaspampa
8.~ GUEVARA ZELADA, Fefiberto Domicel Téc.enEnfermedial STD  P.S, El Tambo
10.- LEON PLASENCIA, Nancy Emérita Téc,enEnfermerial STD  PS. San Antonio de Ojos
11.- LINGAN GALVEZ, Sivia Fabioia Téc. Administrativo! ~ STD  C.S. San Miguel
12- PEREYRA CHAVEZ, Ever Téc.enEnfermeria  STD  C.S. Miguel Iglesias
13.- QUIROZ HERNANDEZ, Jesis Edelmira Téc.enEnfermerla  STD  C.S. San Miguel
14.- QUISPE MALCA, Celia Maribel Téc.enEnfermerial STD  C.S. San Miguel
15.- TORRES SUAREZ, Ronald Chofar STD  C.S.LaFlorida
18- VILLEGAS VASQUEZ, Judith Téc.enEnfermerial  STD  P.S. Nifisuyo Alto
H) DIRECCION DE RED D VIl SAN PABLO: 03
. Provincia San Pablo
1.- CACERES ZAMBRANO, Norvil Teodoro Téc enEnfermerial  STD  C.S. San Pablo
2- TAFUR CERVERA, Juan Alberto Téc.enEnfermerial  STD  C.S. San Pabio
- VARGAS HERRERA, Josa Samuel Téc.enEnfermerial  STD  P.S. Callancas
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ARTICULO SEGUNDO.- E| egresa que origine af cumplimiento de la presanta Resolucion, serd con cargo a fa
Fuente de Financiamiento 00: Recursos Crdinarios para Gobiemos Regionales de la Unidad Ejecutora 400;

Salud Cajamarca de ia Direccidn Regional d2 Salud Cajamarca, Sector 66 Gobiernos Reglonales, Plego 445:
Gobéemo Regional Cajamarca, del Presupuesto vigenta

: ARTICULO TERCERO .- Autorizar a la Oficina Elecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, inciuir
en la Planita Unica da Pagos de Iz Dirsccidn Regional de Salud Cajamarca; Unidad Ejecutora 400 Sajud
‘/4' Cajamarca, & Personal Téenico Asislancial, Parsonal Administrativo, Personal Ausdliar Asistencial y Personal de
Senvicics, indicados en ef Articulo Primero de l2 presante Resolucidn.,

ARTICULO CUARTO.. E! Personal Téenico Asistencial, Personal Administrativo, Personal Auxiliar Asistencial
¥ Personal de Servicios Indicados en el Articulo Primam ds fa presente Resolucién, no podran desplazarse
3 olras dependéncias durante los primeros cinco (5) ados de servicios en cumplimiento Al Inc. 8.2 del
Articulo B° del Decreto Supremo N° 005-2010-84 | a excepcién de la parmuta y para la designacion previa
2 sustentacién del caso y solo por nacesidad institudanal; ello a efecto de resguardar 1a salud de la poblacion, se---

mﬁmncum QUINTO.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
%‘ﬁe la Direccién Regional de Salud Cajamarca, transcriba la presente Resolucion Regional -Saciorial a bos
. gﬁ)!erasados. 3 su legsjo personal y a [as instangias correspondientes de acuerdo a Io NOMAGO, weeseemssssessrseasss

Registrese y Comuniquesa.




