GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGICNAL DE SALUD CAJAMARCA

‘ Calamarea, 4 JyL. 2083 -
VISTO:

El Decreto Supremo N° 004-2013-SA de facha 28 de marzo del 2013, mediants el cual se establecen
05 “"Uineamientos para ef proceso de Nombramiento def Afio 2013 en el marco de las Leyes N° 28498 y 28560
en lzs Unidades Ejeculora del Ministerio de Salud, sus Organismos Piblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
ce ‘os Gobiemos Regionales” y el Decreto Supremo N° 125-2013-EF de fecha 18 de junio del 2013, que Autoriza
Ia Transfereneia da Paridas en el Presupuesto del Secior Pblico para el Afio Fiscal 2013 del Pliego Ministerio
da Salud a favor de los Gobiemos Regionales;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28408, “Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud No Médicos
Cirgjano ceniratados por el Ministerio de Salud a Nivel Nacional y su Reglamento aprobado mediants Decreto
Supremo N° 019-2005-8A, elevado a rango de Ley por la Lay N° 28632, se autoriza ai Minisierio de Salud a
relizar el nombramienlo de los Profesionzles de Ia Salud no Médicos Cinganos, que a fa facha de vigencia de la
Ley y su Reglamento, se encueniran prestando servicios en las dependancias del Minsterdo de Salud ¥
Direcciones Reglonales de Saiud en condicidn de contratados bajo cualquier modalidad;

Nk Que, el Art, 2° del D.5. N° 019-2005-SA qua aprueba &l Reglamento de fz Ley N° 28498, estatlece qua
zAlel Nombrzmignio de ios Profesionales da fa Salud No Médicos Cirujanos, sa efectuard a parte del Afio 2006 en
oma gradual hasta un 15% anuai del tolal del personal que esluvo contratado a I2 fecha da enfrada en
yvigencia de fa Ley N° 28498, sujetos al rigimen laboral de! D.L. N® 276 - Ley de Base: de lka Canera
5./ Aaministrativa y de Remuneraciones de! Sector Piblico, asi como fas personas contratadas bajo la modalidad de
"~ senvicis no personales y por encarges del Pragrama da Administracion de Acuerdos de Gestion —PAAG parzel
Programa Salud Bésica Para Todos, Dicho Nembramiento se efectuard progresivamente en fundidn a la
disponibilidad de recursos y con cargo al Presupuesto del pliego respectivo; s J

Que, de conformidad can lo establecido en e [teral ) del numeral 8.1 del articuio 8°, refeddo a Medidas
an Materia de Persondl de 2 Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sactor Piblico para 2l Afio Fiscal 2013, se
permite el nombramiento da hasta el veinticinco por ciento (25%) del nimero de jos Profesicnales Médicos
Cinjanos, comprendidos en fa Ley 29682, para dicho nombramiento, el profesional médice debe encontrarsa
prestando senvicios en la condicién de contratado por el Ministerio de Salud, sus Organismos Piblicos y bos
Gobiemos Regionales;

Que, de acuerds a lo sefiazdo en el (iimo parrafo del numeral 8.1 del anticulo B de s Lay N° 20951,
del Presupuesto del Sector Plblice para el Aflo Fiscal 2013, para |a aplicacién del nombramiento del personal a
que_se refiere [as Leyes N° 28408 v Loy N° 28580, ex mquisito indispensable que las.
encusniren sprobadas en ef Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y registradss en & Apiicative
Informético para el Registro Centraizaco de Presupuesto de Personal del Seclor Piblko, regulado por la
Dirsctiva N° 001-2009-EF/76.01, Directiva para el uso de! Aplicativo Informatico para el Registo Cenlralzado de
Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Seclor Piblico y qua cuznle con la respeciva cartificacion del
crédifo presupuestadio;

Que, madiants Dacreto Supremo N® 004-2013-SA de fecha 28 de marzo del 2013, se estadlecen los
“Lineamientos para el procesc de Nombramienio del Aflo 2013 en &l marco de fas Leyes N® 28498 y 28560 en
las Unidades Ejecuioras def Ministerio de Salud, sus Organismos Piblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gebiemes Regionales’, se dan por concluidas 23 funciones y competencias de las Comisionés de primer,
Segundo y tercer Nivel de Nombramiento, comisiones evaluadoras que se encargaron de calficar que el
personal contratado cumpla con los requisitos exigidos an los regiamentos de las Leyes N° 28438 Y N° 28560;
las mismas que concliyeron sus funcianes con I3 emisidn de los Cuadros Finales de Méritos, los cuales deben
ser apiicados respetando el arden de mérito obtenido por cada participants, lo que impfica q. ) 2 fa fecha de
sjecucién del Nombramiznto gradual, también se incluya a aquellas personas que no cuenten can vinculo
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contractual con la enfidad, loda vez que se debe considerar que éstas fueron debida y oportunamente
avaluadas, segln lo dispuesto en las referidas layes y sus regiamentos;

Que, mediante Decrelo Supremo N® 126-2013-EF, publicado en el Diario Oficial *El Peruano® el 18 de
Jurio del 2013, se autoriza la Transferancia de Pardas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2013 del Pliego Ministedo de Salud a faver de los Goblemos Regionales, destinados al financlamiento del costo

diferencial de! nombramiento del personal del Sector Salud a nivel Nacional en el ambito de las Leyes N°s,
28498 y 23560;

Que, el aticulo 13° del Decreto Legisiativo N* 276 — Lay de Bases da la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, y el articulo 28° de su Reglamanto, aprobado por Decreto Supremo N°
k 005-30-PCM establece f ingraso a la Carrera Administrativa an ol Nivel de Inicio de cada grupo ocupacional;

Que, mediants Resclucion Regional Sectodal N° 480-2013-GR.CAJDRS-OEPE sa aprueba la
pdecuacién de cargos del Cuadro para Asignacidn de Personal = CAP para el nombramiento del personal del
ambito de la Direccion Regional de Salud Cajamarca de f2 Unidad Ejecutora 400 Salud Caamarca, incluyendo el
presupuesto de fas 43 plazas para nombramiento de personal en el ambiio de laLey 28498;

Que, con Informe N° 028-2013-GR-CAJ-DRS/OE GD.RR HH, el Director de la Oficina Ejecutiva de
feezs N, Gestidn y Desarmollo de Recursos Humanos y Directora de la Oficing Ejecutiva de Plansamiento "

\aiznisndo como referancia el Oficio N 08-2007-GRCAJ-DRS/HRC-CN a Informe N® 007-2009-GRCAJDRSC-
HRC/ CPN-HRC y Lista Final por orden de mésitos emitidos por la Comisidn Evaluadora del Primer Nivel para
ghomoramiento de los Profesicnales de la Salud No Médicos Cirvjanos, Personal Técnico. Asistencial y

/' Adminisirativo, Personal da Servicios y Auxiiar Asistencial, hacen liegar la relacion dad 55% del persond a
nombrarse en esla Tarcera Etap

Estando a Yo dispuesto poc a Direccidn General, y con (as visaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humance. Oficina Ejecutiva de Administracidn, Oficina Ejecuiva de Planeamiento
Esirelzgico y de |a Oficina de Asesoria Juridica de fa Oireccién Regional ds Salud Cajamarca; y

Ce conformidad con lo previsa en e articulo 25° del Raglamento de la Ley N° 28498 apmobado por
Decreto Supcemo N° 019-2005-8A, nui2ral 3 del articulo 11° de la Ley NP 28158 — Ley Orgénica de Poder
Ejecutivo, &l numeral 17.1 del articulo 1 da ia Ley N° 27444, con (as alribuciones conferidas mediante Ley
27783 - Loy da Bases de la Descentralz=én, y Resolucion Ejecutiva Regional N°729-2003-GR.CAJP,
Reglamento de Organizacidn y Fundiones: Ja la Direccion Regional de Salud Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR a partir del 01 do Julio del 2013, al Personal Profasional de la Salud

No Madico Cirifano de ia Unidad Ejecutcra N° 400 de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, que a
continuacién se detalla:

APELLIDOS Y NOMBRES / UBICACION CARGO NIVEL  ESTABLECIMIENTO
A) SEDE ADMINISTRATIVA : 03

1.- FERNANDEZ URTEAGA, Marfa Karina Enfermera | N-10  Sede Administrativa
2.- MEDRANO SULLCA, Efina Quimico Fammacéufico] NIV Sede Administrativa

3.- QUIROZ QUIRCZ, Catlos Cristobal Quimico Famacéuticol  NJV  Sede Administrativa



BN GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA L8
T ! : DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 5 )
RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N... 802203 6r cAuprs OF. 6D. RR. Hit

Cajamarca, 0 4 JUL 2013

Pég: 05

ARTICULO TERCERO .- Autorizara la Oficina Ejscutiva de Gestién ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, incluir
en la Planila Unica de Pagos de la Direccitn Regional de Salud Cajamarca: Unidad Ejecutora 400 Salud
Cajzmarca, a Personal Profesional de Iz Sakud No Médico Cirujano, indicados en el Articulo Primero ds |a
presente Resolucidn,

{E\ARTICULO CUARTO. El Personal Profesional de la Salud No Médico Cirujano, indicados en el Articulo
rimero dela presente Resolucion, no podran desplazarse 2 otras dependencias durante los primeros

inco (5) afos de serviclos en cumplimients Al Inc. 8.2 def Articulo 8° del Decreto Supremo N® 005-2010-
BA . & excapcion da la pemuta y para la designacin previa sustentacin del caso y solo por necesidad
# Institucional; edo a efecto de resguardar |3 salud de la poblacion.

ARTICULO QUINTO.- Disponer que fa Oficina Ejacutiva de Gestin y Desarrollo de Recursos Humanos
N €= I3 Dirccidn Regional de Salud Cajemarca, transcriba la pressnte Resoiucion Regional Sectorial 3 Ios
'\ In273sados, a su legajo parsonal ¥ alas Instandias cormespondientes de SCUSIHD 3 10 NOMATD, semrsesessssesumsosssses

Registrese y Comuniquese.

7
Dr Keinaldo Nuhez Campos

DIRECTOR GENERAL




