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RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N°...818 -2013...- GR.CAJ/DRS...OE..GD..RRHH
Cajamarca, 09 de Julio del 2013

VISTO:

El Decreto Supremo N° 004-2013-SA de fecha 28 de marzo del 2013, mediante el cual se establecen
los “Lineamientos para el proceso de Nombramiento del Ao 2013 en el marco de las Leyes N° 28498 y 28560
en las Unidades Ejecutora del Ministerio de Salud, sus Organismos Piblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiemos Regionales’, RR.S, N° 815-2013-GR.CAJIDRS-RR.HH de fecha 09 de jlio del 2013 y
Memorandum N° 314.213-GR.CAJIDRS-OE.GD RRHH:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28560, *Ley de Nombramiento del Personal Técnico Aslstzncial, Personal
Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar Asistendial, que se encuentran prestando senvicios en condicién
de contratados bajo cualquier modalidad por e! Ministerio da Salud a Nivel Naciona™ y el Decreto Supremo N°
(097-2006-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28560, promuigado ef 29 de junio del 2008, autoriza al
Ministerio de Salud a realizar el nombramiento del Personal Téenico Asistencial, Administrativo, Personal de
Setvicios y Auxifiar Asistencial, que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley y su Reglamento, s& encuentren
prestando servicios en las dependencias del Ministerio de Salud y Direcciones Regionales de Salud en la
condicidn de Contratados bajo cualquier modalidad.

Que, ef Art. 2° cel D.S. N° 097-2006-EF que aprusba el Reglamento de fa Ley N° 28560, establece que
el Nombramiento de Personal Técnico Asistencial, Personal Administrativo, Personal de Senvicios y Auxifiar
Asistencial, se efectuars a partir del Afio 2006 en forma graduel hasta un 15% anual del total del personal que
estuvo contratado a la fecha de enfrada en vigencia de la Ley N° 28550, sujetos al régimen laboral del D.L. N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Piblico, asi como las
pefsmascomaadasbajolamodaidaddesewldasmpersonalesyporemargosdelPtogmmde
Administracion de Acverdos de Gestion - PAAG para el Programa Salud Bésica Pare Todes. Dicho
Nombramienlo se efectuard progresivamente en funcion a la disponibilidad de recursos y con cargo al
Presupuesto del pliego respectivo;

Que, mediante la Ley N° 29156, se precisa los alcances de la Ley 28560, dispaniendo la inclusion del
Personal Contratado de las Asociaciones Comunidades Locales de Administracidn de Salud — CLAS, en &
Proceso de Nombramiento,

Que, de conformidad con lo establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8°, referido a Medidas
en Materia de Personal de ia Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Pibilco para el Aflo Fiscal 2013, se
permite el nombramiento de hasta el cincuenta y cinco por ciento (55%) del nimero de los Profesionales No
Médicos Cirujanos y del personal Técnico Asistenclal y Administrativo, personal de Servicio y Auxifiar Asistencial,
respectivamente, en el marco del nombramiento gradual a que se refieren las Leyes N° 28498 y N* 28560, que a
2 vigencia de Ia Ley N° 29812 no hayan sido nombrados en &l marco de las citadas leyes;

Que, de acuerdo a lo sefizlado en el (itimo parrafe del numeral 8.1 del articulo 8° ce ia Ley N° 29951,
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, para la apficacion del nombramiento de! personal a
que se refiere las Leyes N° 28498 y Ley N® 28560, es requisito indispensable que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y registradas en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Piblico, regulado por la
Directiva N° 001-2009-EF/76.01, Directiva para & uso dal Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planilas y de Datos de los Recursas Humanos dai Sector Piblico ¥y que cuente con la respectiva certificacion del
credito presupuestario;
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Que, mediante Decreto Supramo N 004-2013-8A de fecha 28 de marzo del 2013, se establscen los
“Lineamientos para el proceso de Nombramiento del Afio 2013 en el marco de las Leyes N° 28498 y 28560 en
las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, sus Organismos Piblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiemos Regionales®, se dan por concluidas las funciones y competencias de las Comisiones de primer,
segundo y tercer Nivel de Nombramiento, comisiones evaluadoras que se encargaron de calificar que el personal
contratado cumpia con los requisitos exigidos en los reglamentos de las Leyes N° 28488 Y N° 28560; las mismas
que concluyeron sus funciones con |2 emision de los Cuadros Finales de Méritos, los cuales deben ser aplicados
respetando el orden de merito obtenido por cada participante, lo que implica que a la fecha de ejecucion de!
Nombramiento gradual, también se Incluya a aquellas personas que no cuenten con vinculo contractual
con la entidad, toda vez que se debe considerar que éstas fueron debida y oportunamente evaluadas, segin lo
dispuesto en las referidas leyes y sus reglamentos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 126-2013-EF, publicado en el Diario Oficial “El Peruanc” ef 18 de
funio dal 2013, se autoriza la Transferencia de Partidas en el Presupuesta del Sector Piblico para el Ao Fiscal
2013 del Pliego Ministerio de Salud a favor de los Gobiernos Regionales, destinados al financiamiento del costo

diferendaldelmmbmnlentoddpersonaldelsworsaudanNelNadonﬂanelémbitodelasLeyesN%.
28498 y 28560,

Que, el articulo 13° del Decreto Legistativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, y el articudo 28° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM establece el ingreso a la Carrera Administrativa en ol Nivel de Inicio de cada grupo ocupacional;

Qua, mediante Resolucidn Regiona! Sectoridl N° 480-2013-GR.CANDRS-OEPE se aprueba la
adecuacién de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP para el nombramiento del personal del
&mbito de fa Direccin Regional de Salud Cajamarca de la Unidad Ejecutora 400 Salud Cajamarca, incluyendo e!
presupuesto de las 101 plazas para nombramiento de personal en el mbito de 1a Ley 28560;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional Sectorial N° 815-2013-GR.CAJIDRS-RRHH de fecha 09
de julio del 2013, en su Articulo Primero Declara |a Nuidad de Oficio de los actos Administrativos contenidos en
las Resoluciones Reglonales Sectoriales Nros. 802 y 404-2013-GR.CAJIDRS-OE.GD.RR. dz fechas 04 de julio
del 2013, emitidas por fa Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y ordena se emita

o\ Nuevos actos conforme a ley ;

) \i

Estando a lo dispuesto por la Direccién General, y con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion
Desamolic de Recursos Humanos, Cficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
&gico y de la Oficina de Asesoria Jurldica de fa Direccion Regional de Salud Cajamarca; y

De conformidad con b previsto en el articulo 31° del Reglamento de la Ley N° 28560 aprobado por
Decrato Supremo N° 097-2006-EF, Ley N° 29156, numerai 3 de! articulo 11° de la Ley N° 29158 - Ley Organica
dz Poder Ejecutivo, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, con fas atribuciones conferidas mediante
Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, y Resolucidn Ejecutiva Regional N® 729-2003-GR.CAJP,
Reglamento de Organizacin y Funciones de ia Direcsién Regional de Salud Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR a partir del 01 de Julio del 2013, a! Personal Profesional Adminisirativo,
Personal Técnico Administrativo, Personal Asistencia!, Personal Auliar Asistencial y Personal de Servicios de fa
Unidad Ejecutora N° 400 dela Direccidn Regional de Salud Cajamarca, que a continuacion se detalla; wsessesssse
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APELLIDOS Y NOMBRES / UBICACION CARGO NIVEL  ESTABLECIMIENTO
A) SEDE ADMINISTRATIVA : 24
1.- ALCALDE HUAMAN, Gloria Celina Secretaria | STF  Seda Adminstrativa
2.- ARRIOLA MILIAN, Maritza Jesils Secretaria | STF  Sede Administrativa
3.- BUSTAMANTE VASQUEZ, Norma Soledad Contador | SPD  Sede Administrativa
4.- CABANILLAS CABELLOS, Luis Enrigue Téc. Administrative | STF  Sede Administrativa
5.- CARRILLO LIMAY, Luz Maria Oficinista | SAD  Sede Administrativa
6.- COLORADQ LOPEZ, Veronica Patricia Secretafia | STF  Sede Administrativa
7.- CUSQUISIZAN FERNANDEZ, Maria Teresa Oficinista | SAD  Sede Administrativa
8.- CHILON ABANTO, Magaly Téc. Administrativo ]~ STF Sede Administrativa
9.- CHUNQUE CASTREJON, Carlos Humberto Aux. S'st. Administ, | SAD  Sede Administrativa
10.- DE LA CRUZ CAMPOS, Gonzalo Alonso Marcos Aux. Sist. Administ, | SAD  Sede Administrativa
11.- ESTRADA URTEAGA, Maria del Rosario Téc Administratival ~ STF  Sede Administrativa
12.- GONGORA LOZA, Brenda lvon Tée Administraive | STF Sede Administrativa
13.- GUERRA CORDOVA, Segunda Rosario Oficinista | SAD  Sede Administrativa
14.- MALAVER SILVA, Raquel de los Milagros Analista da Sistemas PAD | SPD  Sede Administrativa
15.- PASTOR PECHO, Lucy Denisse Téc. Administrativo |~ STF Sede Administrativa
&N\ 16.- PASTOR RONCAL, Cecilia Patricia Tée, Administrativol  STF Sede Administrativa
2l 17.-PAZ RAVINES, Maria Elena Abogado | SPD  Seds Adminstrativa
54 18.- PRETEL FLORIAN, Kelly del Carmen Téc Administrativol ~ STF Sede Administrativa
19.- RAMIREZ COLORADO, Nancy Secretaria | STF  Sede Administrativa
20.- SALDANA AMBULODEGUI, Carrmen Elizabeth Téc. en Farmacia | STF  Sade Administrativa
21.- SOLIS CESPEDES, Eimer Joaquin Contador | SPD  Sade Administrativa
22.- TACULI HUANCAS, Yesenia Salomé Téc. Administrativol ~ STF  Sede Administrativa
23.- VALLAS TRUJILLO, Pitar Milagros Oficinista | SAD  Sede Administrativa
24.- VIGO PASTOR, Nancy Ménica Téc. Administrativol ~ STF  Sede Administrativa
B) DIRECCION DE RED DE SALUD | CONTUMAZA: 09
. Provincia Contumaza
1.- ANGULO GONZALES, Hermes Pad! Téc. Administrativo | STF  Sede Red Contumaza
2.- CASTILLO MUROZ, Yheny Judith Téc. en Enfermeria | STF  P.S. Membrilar
3.- GARCIA VASQUEZ, Santos Eugenia Trabajador de Servicios!  SAD  Hespital Chiete
4 - HERNANDEZ PAREDES, Maria Luz Elena Téc.enEnfermerial  STF  P.S, Sta. Crz de Toledo
5.- LEON MUGUERZA, Zella Mercedita Téc. en Enfermeria STF  P.S. Catan
6.- NINATANTA TANTA, Zolla Gissela Téc. en Laboratorio | STF  C.S. Tembladera
7.- NUREfIA PRETEL, César Chofer | . SIF  C.S.Tembladera
8- SUAREZ FRETEL, Maria Lidia Trabajador do Servicios | SAD  Hosp, Chilete
9- VIGO CABANILLAS, Abner Fabian Téc. Adminisirativol ~ STF Hosp, Chilete
\}C) DIRECCION D SALUD I CAJAMARCA; 23
| Provincia Cajamarca
/ 1.- APONTE HUAMAN , Luz Marina Téc.enEnfermerdal  STF  P.S. San Jorge
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APELLIDOS Y NOMBRES / UBICACION CARGO NIVEL  ESTABLECIMIENTO
2-BOY RODRIGUEZ, Eulogio Ramiro Téc.enEnfermerial  STF P,S. SanJuan
3.- CABRERA CACHO, Rose Mary Téc.enEnfermerial  STF C.S.Magna Valigjo
4.- CHOMBA VALDIVIA, Mariela Yolanda Aux. de Enfermeria |  SAD  P.S. Catudén
5.- CHUQUIRINA CASAS, Consuelo Téc. en Enfermeria | STF C.S. Pachacutec
6.- CHUQUIVIGUEL CENTURION, Hipblits Nicotas Trabajadorde Serv.| SAD  C.S, Jes(s
7.- DELGADO PEREZ, Perpetua Erundina Trabgjadorde Senvicios | SAD C.S. Pachacutec
8.- DIAZ CHAVEZ, Ricardo Contador | SPD  Sede Red Cajamarca
9.-Diaz VILLA, Charito Téc. en Fammacia | STF P.S. Simdn Bolivar
2 /10.- HUACCHA FERNANDEZ, Santiago Téc.enEnfermerial STF PS5 Yanacancha Baia
“/11.- JAVE CARHUAPOMA, Flor de Maria Aux. en Enfermeria | SAD  P.S.Micasla Bastidas
12.- JULCAMORO SANGAY, Daniel Aux. Sist. Administraive |  SAD  C.S. Barios del Inca
13.- MALCA ALVARADO, Jery Aux. de Farmacia | SAD  P.S.Micaela Bastidas
14.- MALCA ALVARADO, Nilda Efzabeth Téc. en Fammacia | STF P.S. Micaela Bastidas
15.- MANTILLA RODRIGUEZ, Vicior Aux. Sist. Administrativo|  SAD  Sede Red Cajamarca
16.- MENDOZA RAMOS, Bettl Yhanet Téc, en Enfermeria | STF P.S. Simon Bolivar
17.- MINCHAN PORTAL, Jaime Téc.enEnfermerial  STF P.S.E Carmen
18.- NEIRA COSAVALENTE, Alonso Daniel Téc. en Administrativo | STF C.S. Baiios del Inca
19- ORTIZ TORRES, Nelly Isabel Téc.enEnfermerial  STF P.S Chilipampa
20.- ROMERO CEPEDA, Elisalde Téc.enEnfermeral  STF C.S Otz
21.- SANCHEZ PEREZ, Martha Téc.enEnfermerial  STF  P.S. Sapuc
22.- URBINA PASTOR, Maria Jesis Téc.en Enfermerial  STF P.S. La Tulpuna
23.- VILLACORTA DIAZ, Anionia Trabajador de Servicos| SAD  C.S. Pachacutec
D) DIRECCION DE RED DE SALUD |ll CELENDIN: 13,
- Provincia Celendin
1.« ALIAGA PAZ, Irma Avelina Téc, en Farmacia | STF  Hospital Celendin
2.- CARRION LLAMOCTANTA, Carmen Rosa Trabzjador de Servicies | SAD  Hospital Celendin
3.- CHACON SALCEDO, José Adelmo Téc.enEnfermerial  STF C.S, Cortagana
4.- HERRERA CERDAN, Gualberto Téc.enEnfermerdal  STF P.S. Vifanueva
5.- HERNANDEZ CRUZADO, Rosa Marleni Téc.enEnfermerial  STF P,S. Candén
8.+ LINARES CASTANEDA, Mercedes Contador | SPD  Hospital Celendin
7.- LUNA ZEGARRA, Jouita Téc. en Enfermeria | STF  P.S. Uteo Limén
8.- MARINAS ROJAS, Mitz Lilian Tec.enEnfermerdal  STF  P.S, Calconga
9.- PEREYRA CHAVEZ, Ever Téc, en Enfermeria STF  C.S. Miguel Iglesias
10.- SILVA VELASQUEZ, Violeta Téc. Administrativo | STF Hospital Celendin
11.- SOLANO MEDINA, Dany Socorro Téc. en Farmacia | STF  Sede Red Celendin
12.- VERA ORTIZ, Juan Carlos Chofer | STF  Hospital Celendin
13.- VILCHEZ BARBOZA, Blanca Evelin Téc. Administrativo | STF Hospdal Celendin
E) DIRECCION DE RED DE SA SA COS: 07
Provincia San Marcos
'J]1.- AUAGA VALVERDE, Walter Oblitas Téc.enEnfermerial  STF P.S.Rio Seco
2.- BRUNO CHUQUITUCTO, Magdalena Carlota  Téc.en Laboratoric|l  STF C.S, San Marcos
3-CHACON CHAVEZ, Bertha Liz Téc.enEnfermerial ~ STF .S José Sabogal
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APELLIDOS Y NOMBRES / UBICACION CARGO NIVEL  ESTABLECIMIENTO
4.- FACHO PURIHUAMAN, Heyne Naivel Téc.enEnfermedal  STF C.S José Sabogal
5.- LEZAMA CHAVEZ, Wilson Trabajador de Senicios | SAD  C.S San Marcos
6.- GUTIERREZ MINCHAN, Tesfilo César Téc.enEnfermerfal  STF C.Slchocén
7-TERAN DE LA CRUZ, Wilmer Algjandro Téc, enEnfermerial  STF  P.S. Chancay
F) DIRECCION DE RED DE SALUDV C BA: 07
. Provincia Cajabamba
1.- CALDERON MORRILLO, José Luis Téc. enEnfermerlal  STF P.S. Yerba Buena
2.- CONTRERAS CHAVARRY, Juana Deisy Téc. Administrativol ~ STF Hosp. Cajabamba
3.- CUBA POLO, Julio Guadalupe Téc, en Enfermeria STF  P.S. Sta. Rosa de Crisriejes
4.- CONTRERAS CHAVARRY, Nery Socarro Téc, Administrativo |~ STF Hosp, Cajabamba
5.- MARQUEZ FLORES, Walter Wilmer Oficinista | SAD  Hosp.Cajabamba
6.~ ROJAS ALCANTARA de Velards Marcela def Socomo Oficinista | SAD  Hosp.Cajabamba
7.- RONCAL ULLOA, Reina Isabe! Téc.enEnfermerial  STF  P.S. Jocos
G) DIRECCI D DE SALUD MIGUEL: 15
. Provincia San Miguel
1.- ALVAREZ LLANOS, Alvino Téc, en Enfermeria STF  P.5.5an Sibestre de Cachn
2.- BECERRA BARBOZA, Sara Téc. en Enfermeria STF  C.S. SanMigual
3.- BECERRA GARCIA, Marcela Téc. en Enfermerla STF  P.S. Tayspampa
4.- BECERRA HERNANDEZ, Mariz Teresa Trabajador de Servicios | SAD  C.8. Llapa
5.- CABANILLAS CHINGAY, Reina Isabel Téc, en Enfermeria STF  P.S. Uchuquinua
6.- COBA ARRIBASPLATA, Maria Isabei Téc, en Enfermeria STF  P.S. SantaRosa
7.- CULQUE GARCIA, Merly Téc.enEnfermerial  STF P.S. Taulis
B.- ESPINAL TANTA, José Gonzalo Téc, en Enfarmeria STF  P.S. Lamaspampa
9.- GUEVARA ZELADA, Feliberto Domidel Téc,enEnfermerfal  STF P.S.El Tambo
10.- LEON PLASENCIA, Nancy Emérita Téc,enEnfermerfal  STF  P.S. San Antonio de Ojos
11.- LINGAN GALVEZ, SiMa Fabiola Aux Sist Administativo| SAD  Sede Red San Miguel
12.- QUIROZ HERNANDEZ, Jesis Edelmira Téc, en Enfermeria STF  C.S. San Miguel
13.- QUISPE MALCA, Celia Maribel Téc.enEnfermerial STF  C.S. San Miguel
14.- TCRRES SUAREZ, Ronald Trabajadorde Serv,|  SAD  C.8, LaFlorida
15.- VILLEGAS VASQUEZ, Judith Téc.enEnfermerfal  STF  P.S. Nitisuyo Allo
H) DIRECCION DE RED DE SALUD VIl SAN PABLO: 03
. Provincia San Pablo
1.- CACERES ZAMBRANO, Norvil Teodoro Trabajador de Servicios| SAD  C.S. San Pablo
2.- TAFUR CERVERA, Juan Alberto Trabasador de Senvicios |  SAD  C.S. San Pablo
3.- VARGAS HERRERA, José Samuel Téc,enEnfermerial  STF P.S. Callancas
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ARTICULO SEGUNDO. E! egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion, sera con cargo a la
Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios para Gobiemos Reglonales de la Unidad Ejecutora 400:
Salud Cajamarca de l2 Direccion Regional de Salud Cajamarca, Sector 99: Gobiemos Regionales, Pliego 445:
Gobierno Regional Cajamarca, del Presupuesto vigente.

ARTICULO TERCERO .» Autorizara la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, incluir
en la Planilla Unica de Pagos de ia Direccion Regional de Sakud Cajamarca: Unidad Ejeculora 400 Salud
Cajamarca, al Parsonal Técnico Asistencial, Personal Administrativo, Personal Auxiliar Asistencial y Personal de
Servicios, indicados en el Articulo Primero da la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- El Personal Técnico Asistencial, Personal Administrativo, Personal Auxdliar Asistencial
!y Personal de Servicios indicados en el Articulo Primero dela presente Resolucidn, no podran desplazarse
@ olfas dependencias durante los primeros cinco (5) afios de servicios en cumplimiento Al Inc. 8.2 del
Articulo 8% del Decreto Supremo N° 005-2010-SA, a excepcion de la permuta y para la designacidn previa
sustentacién del caso y solo por necesidad institucional! ello 3 efecto de resguardar la salud de la poblacion, sses

ARTICULO QUINTO.- Disponer que la Oficina Elecutiva de Gestidn y Desarrolio de Recursos Humanos
la Direccidn Regional de Salud Cajsmarca, transcriba la presente Resolucidn Regional Sectorial a los
interesados, a su legajo personal y a las instancias correspondientes de acuerdo a lo nomado.

Registrese y Comuniquese.

REGIONAL CAAMARGA
ORRF (CIOWREGIONAL DE SALLO
ﬁ’[ﬁ%

|
DIRECTOR GENERAL
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ANEXO 01
0 MEDICO, CONTRATADOS APTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL 55 % - 2013, EN EL

MARCO DE LA LEY N° 28498
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DE 1 CPC. Wilder Francisco Rofas Abanto
Director de la Oficina de Desarrollo de RR.HH

PARA : TAP. Gladys Campos Barboza
Area de Proyecto de Resoluciones

ASUNTO  : Resolucién de Nombramiento

Fecha . Cajamarca, 02 de julio del 2013

A través del presente, se le comunica que déandose cumplimiento al
proceso de nombramietno dispuesto en la Ley 28560 en el presente afio
2013, deberd proceder a proyectar las respectivas resoluciones de
nombramiento del personal de acuerdo al cuadro de ménitos (/istado de
Personal evaluado por la Comisidn de Nombramieto del Primer Nivel para ef
nombrarmiento de Personal técnico asistendial y administrativo, Personal da
serviclos y auxiliar asistencia - Ley 285600) Adjunto al presente, teniendo
en cuenta que todo Ingreso a la carrera administrativa debe darse en el
nivel de Inlclo de cada grupo ocupacional, ademés debido a que en un
inido el MINSA indicd que ya no deberia existir auxliares y en
comunicaciones actuales nos refieren que todo nombramiento sea de
acuerdo a como fueron evaluados auxliares o técnico..

Atentamente,
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