EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

Wb DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
S RED DE SERVICIOS DE SALUD CAJABAMBA
MERITOS:
CAPACITACIO
FOR':AC'O LICENCIA | EXPERIENCIA N LOS R,Ess?;fﬁ{?)“
N° DE PLAZA A LA QUE DE LABORAL (2 | ULTIMOS 5
ORDEN APELLIDOS y NOMBRES PROFESION POSTULA ACAZEM'C CONDUCIR | puntos x afio) |ANOS (200 hrs oﬂi%gs(oys TOTAL CONDICION
Acad.) ptos)
50 Puntos | CATEG.CLASE| Max. 10 Ptos. | Max. 15 Ptos. | 05 Puntos
1 |GARCIA ANTICONA SANTOS EDUARDO CHOFER RED CAJABAMBA 50 Allb 9.5 - 59.5 NO APTO
2 |CASTRO TORRES CESAR LUIS CHOFER RED CAJABAMBA 50 Alllc 3.7 15 70.7 APTO
3 |VASQUEZ HUAMAN SEGUNDO VICTOR CHOFER RED CAJABAMBA 50 Allb 26 7.8 63.4 APTO
~ NO PRESENTO DOCUMENTOS JUSTIFICANDO

5 - - - 3
4 |BRICENO SILVA JORGE MAXIMO CHOFER RED CAJABAMBA 50 Allb 50 EXPERIENCIA LABORA SEGUN PERFIL DE PUESTO
5 |CABRERA SANTILLAN JOSE WILMER CHOFER RED CAJABAMBA 50 Allb 8.8 2.4 3 64.2 APTO
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0
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EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SERVICIOS DE SALUD CAJABAMBA

DOCTORADO
AUTOR (10 MERITOS:
XPERIENC 10 3 CAPACITA
TITULO 3 1A MAES#::I)A Y N l.osClo Ps)ICOAUTOR | Ly O
(5 pts) ES ( 01 pto)
N° DE PLAZA A LA QUE PROFESIO | LABORAL | 2DA ESPECIL. ULTIMOS 5
ORDEN APELLIDOS y NOMBRES PROFESION POSTULA NAL (2 puntos x (5 pts), ANOS (200 hrs I;sggﬁéﬁgz ol:ilggsoYs TOTAL CONDICION
ano) DIPLOMADO (3 Acad.) ©.
pts) N ptos)
50 Puntos Max. 10 Ptos| Max. 10 Ptos. | Max. 15 Ptos. 10 Puntos 05 Puntos
HOSP. APOYO
1 RUIZ CERNA PAMELA LIZETH LIC. ENFERMERIA CAJABAMBA 50 2 - - - 52 NO CUMPLE CON TIEMPO DE EXPERIENCIA LAB(
HOSP. APOYO
2 |ALVA PIZAN MIRIAM NOEMI LIC. ENFERMERIA CAJABAMBA 50 2 - - - 52 NO CUMPLE CON TIEMPO DE EXPERIENCIA LAB
HOSP. APOYO
3 |PALACIOS ALEJOS MARIA DEOL SOCORRO LIC. ENFERMERIA 50 43 - 15 - 1 70.3 APT
! CAJABAMBA 9
HOSP. APOYO
4 |VASQUEZ VILLALVA JANETH LIC. ENFERMERIA 50 4 3 15 - 2 74 APT
Q J i CAJABAMBA g
5 - 0
6 - 0
7 - 0
8 - 0
9 - 0
10 e 0
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EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

”‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
P e RED DE SERVICIOS DE SALUD CAJABAMBA
DOCTORADO
AUTOR (10 MERITOS:
EXPERIENC| (10pts), | CAPACITACIO
TITULO A MAESTRIA Y NLOS p's"&%‘;mR R::?'&:’g:g"
N°DE PLAZAALAQUE |PROFESIO | LABORAL | 2DAESPECIL. [ ULTIMOS5 [ o 2R | =000 PO
ORDEN APELLIDOS y NOMBRES PROFESION POSTULA NAL (2 puntos x (5 pts), ANOS (200 hrs INVESTIGACIO| OTROS (0.5 TOTAL CONDICION
afio) | DIPLOMADO (3 Acad.) 4 el
ots) 2
50 Puntos Max. 10 Ptos| Max. 10 Ptos. | Max. 15 Ptos. 10 Puntos 05 Puntos
1 |AYALA CHUQUIMANGO KATHERINE MICHEL LIC. ENFERMERIA |C.S. LLUCHUBAMBA 50 2 - 10 - 62 APTO
2 |CASTRO LLERENA ELVA SOCORRO LIC. ENFERMERIA | C.S. LLUCHUBAMBA 50 2 - 14.4 - 1 67.4 APTO
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EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
7 DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RED DE SERVICIOS DE SALUD CAJABAMBA

Cajamarea

DOCTORADO :
EXPERENC| (10pts), | capacitacio| AUTOR(10 M:gnos.
TITULO 1A MAESTRIA Y N LOS ”'s)’(c‘;o'tu)TOR R:s i :)‘:’ct'o)N
pts pto
N° DE PLAZAALAQUE |PROFESIO | LABORAL | 2DA ESPECIL. | uLTIMOS 5
Yolican APELLIDOS y NOMBRES PROFESION it NAL |(2puntosx|  (spts),  |AROS (200 rs| TRABAJODE | MEMOSY | TOTAL CONDICION
ao) | DIPLOMABO (3| Acady | |'NVESTIGACIO| OTROS (0.5
ots) v N ptos)
50 Puntos Max. 10 Ptos| Max. 10 Ptos. | Max. 15 Ptos. 05 Puntos
1 TANTA CENTURION ERICK KENJHY TEENICO C.S. CACHACHI 50 2 - 6.7 - 2 60.7 APTO
LABORATORIO g i ¢
2 0
3 0
4 0
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