
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
RESOLUCION EJECUTIV A REGIONAL

N° /8 r -2011-GR.CAJIP

Cajamarca, 0 4 MAR 2011

Que, la Constituci6n Politica del Peru establece que todos los funcionarios y
trabajadores publicos estim al servicio de la Naci6n, y por tanto, el proceso de modernizaci6n de la gesti6n
estatal exige construir un Estado al servicio del ciudadano;

Que mediante Ley N° 27815 se regula la Ley del C6digo de Etica de la Funci6n
Publica y por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM se aprueba el Reglamento de dicha Ley;

Que, constituye una preocupaci6n constante del Gobierno Regional de
Cajamarca, promover la etica y transparencia en el ejercicio de la funci6n pUblica, tanto en la Sede Central
como en todas sus dependencias.

Que, a fin de facilitar la identificaci6n de los empleados publicos del Gobierno
Regional de Cajamarca que respetan los principios, deberes y las prohibiciones establecidos en el C6digo de
Etica de la Funci6n Publica, es necesario contar con un C6digo de Etica adaptado a la naturaleza, estructura y
funciones del Gobierno Regional de Cajamarca;

Estando a 10 solicitado, con la visaci6n de la Direcci6n Regional de Asesoria
Juridica y conformidad de la Gerencia General Regional, en uso de las facultades conferidas por la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizaci6n; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
modificada por la Ley N° 27902; Ley 27815 - Ley del C6digo Etica de la Funci6n Publica y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

SE RESUELVE:

ARTicULO PRIMERO. APROBAR el "CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA", que en Anexo forma parte integrante de la presente resoluci6n.

ARTicULO SEGUNDO: REMITASE copia de la presente resoluci6n a Presidencia Regional, Gerencia
General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia
Regional de Desarrollo Econ6mico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de
Infraestructura, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gesti6n del Medio Ambiente, Direcci6n Regional de
Administraci6n, Direcci6n Regional de Control Institucional, Direcci6n de Personal, Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Direcciones Regionales de: Educaci6n, Salud, Transportes y Comunicaciones, Agricultura,
Comercio Exterior y Turismo, Producci6n, Trabajo y Promoci6n del Empleo, Energfa y Minas, Vivienda
Construcci6n y Saneamiento, para su conocimiento y fines.

" oriD"sWitosGuerrero--
RESIDENTE REGIONAL



EI presente C6digo de Etica, contempla los principios, deberes y prohibiciones eticos
que deberan guiar el accionar y conducta de las autoridades, funcionarios y
servidores, de las entidades y dependencias que conforman el Gobierno Regional
Cajamarca, en el cumplimiento de la funci6n publica regional, en el marco de una
prestaci6n 6ptima de los servicios publicos que demanda la ciudadania.

Con relaci6n al presente C6digo, se entiende por funci6n publica toda actividad
temporal 0 permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en
nombre 0 al servicio de las entidades y dependencias que conforman el Gobierno
Regional Cajamarca, sea cual fuere su regimen laboral y niveles jerarquicos 0
disposici6n de representatividad.

A efectos del presente C6digo Con relaci6n al C6digo, se considera como servidor
publico a todo funcionario, servidor o.empleado de las entidades y dependencias que
conforman el Gobierno Regional Cajamarca, en cualquiera de los niveles jerarquicos,
sea este elegido, de confianza, adscrito, nombrado 0 contratado que desempene
actividades 0 funciones en nombre 0 al servicio de la gesti6n regional.

Los servidores publicos del Gobierno Regional Cajamarca actuan, en el ejercicio de
sus funciones, competencias y atribuciones, asi como en el proceder en todos sus
actos, con rectitud y buena fe, en estricta observancia de los principios establecidos en
el presente c6digo.



Adecua su conducta hacia el respeto de la Constituci6n y las leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones 0 en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento.

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interes general
y desechando todo provecho 0 ventaja personal, obtenido por si 0 por interp6sita
persona.

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurado obtener una
capacitaci6n s6lida y permanente.

Entidad como aptitud tecnica, legal y normal, es condici6n esencial para el acceso
y ejercicio de la funci6n publica. EI servidor publico debe propender a una
formaci6n s61ida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de funciones.

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros
de su instituci6n, con la ciudadania y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su instituci6n,
cumpliendo las 6rdenes que Ie imparta el superior jerarquico competente, en la
medida que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizaci6n de
actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos
de arbitrariedad 0 ilegalidad manifiestas, las que debera poner en conocimiento del
superior jerarquico de su instituci6n.

Tiene permanente disposici6n para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno 10 que Ie es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el
Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la
ciudadania en general.



EI funcionario de confianza debe lealtad a la Constituci6n y al Estado de Derecho.
Ocupar cargos de confianza en regfmenes de facto, es causal de cese automatico
e inmediato de la funci6n publica.

• Identificaci6n Institucional. Involucrarse e identificarse con la misi6n y
visi6n trazada y sentirse participe de ello s610por el hecho de pertenecer a
la instituci6n.

• Integridad y valores eticos. Fomentar la integridad y valores eticos asf
como mantener principios morales s6lidos que contribuyan a adoptar
decisiones y a tener comportamiento correcto durante su trabajo.

• Puntualidad. Estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones, de tal
manera que se puedan realizar mas actividades y organizar nuestro tiempo.

• Superaci6n Profesional. Actuar con profesionalismo y la madurez de
criterio que demanda la labor gubernamental. Para ello, es necesario se
propicie la capacitaci6n continua interna y externa, siendo de
responsabilidad personal la capacitaci6n por iniciativa propia. Esto
contribuira al logro de la gesti6n de calidad en el servicio que se brinde al
interior de la entidad asf como al exterior de la misma.

• Vocaci6n de Servicio. Tomar consciencia que todo empleado publico se
debe a la ciudadano, por 10que; siempre se debe tener una actitud diligente
en todas sus funciones.

• Comportamiento dirigido a influenciar. Evitar actitudes 0 acciones que
esten dirigidas a influenciar la opini6n 0 decisi6n de las personas a quienes
alcanzan las presentes normas. Tambien evitar imponer el cargo 0 su
vinculaci6n con la entidad en actividades personales de modo que pueda
considerarse que esta haciendo abuso de poder 0 de conseguir
preferencias para sf 0 personas vinculadas.

• Declaraciones Oficiales. Evitar brindar declaraciones oficiales respecto a
los asuntos de la Entidad 0 Sector, segun sea el caso salvo autorizaci6n
expresa del titular.

• Diligencia. Consiste en el debido cuidado profesional en la actuaci6n
funcional con capacidad, madurez de juicio y habilidad necesaria para
emplear los criterios tecnicos legales, plazos, metodos y procedimientos
que han de aplicarse.

• Reserva. Guardar reserva respecto alas actividades y acciones
encomendadas, as! como de la informaci6n privilegiada que conociere en el
ejercicio de su actividad funcional no revelando en forma oral 0 escrita
hechos, datos, procedimientos y documentaci6n no autorizada 0
confidencial de acuerdo a ley, salvo a efecto de cumplir sus
responsabilidades legales 0 administrativas que correspondan a sus
obligaciones funcionales y como parte de sus procedimientos. Esta
obligaci6n subsiste aun despues de cesar en sus funciones.



• Honestidad. Obrar con escrupulosa correcci6n, compostura y decencia
excluyendo cualquier comportamiento que atente contra el inten3s publico.

• Pulcritud. Es el esmero en la conducta y actuaci6n funcional asi como en
el cuidado e imagen personal que se debe mantener en el ejercicio de sus
labores. Asi mismo es exhibida en el adecuado manejo y uso de los bienes
del Estado, la conservaci6n de un adecuado ambiente de trabajo, el
cuidado de la infraestructura y equipamiento a su servicio de manera que
se evite un nivel de deterioro superior al que provenga de su correcto
empleo.

Constituye deberes a observarse en el cumplimiento de la funci6n pUblica regional los
siguientes:

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econ6mica 0 de cualquier otra
indole en el desempeno de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos 0 instituciones.

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ellos implica que
dichos actos tienen en principio caracter pUblico y son accesibles al conocimiento
de toda persona natural 0 juridica. EI servidor pUblico debe de brindar y facilitar
informaci6n fidedigna, completa y oportuna.

Debe guardar reserva respecto de hechos 0 informaci6n de los que tenga
conocimiento con motivo 0 en ocasi6n del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio
de los deberes y las responsabilidades que Ie correspondan en virtud de las
normas que regulan el acceso y la transparencia de la informaci6n publica.

Con motivo 0 en ocasi6n del ejercicio de sus funciones el servicio publico no debe
adoptar represalia de ningun tipo 0 ejercer coacci6n alguna contra otros servidores
pUblicos u otras personas.

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que Ie
fueran asignados para el desempeno de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche 0 desaprovechamiento, sin emplear 0 permitir que
otros empleen los bienes del Estado para fines particulares 0 prop6sitos que no
sean aquellos para los cuales hubieran sido especlficamente destinados.

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funci6n publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su



naturaleza 0 modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre
que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar 0 superar las dificultades
que se enfrenten.

Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados
establecidos en el articulo 55° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
administrativo General.

• Fomentar la integridad y valores eticos asi como mantener principios morales
s61idos que contribuyan a tomar buenas decisiones y a tener un
comportamiento correcto dentro y fuera de la instituci6n.

• Trabajar para el cumplimiento de la misi6n institucional del Gobierno Regional
de Cajamarca y exigir que todos sus actos esten enmarcados en la misma.

• Salvaguardar los intereses de la regi6n empleando austeramente los recursos
publicos destinandolos solo para la prestaci6n del servicio pUblico.

• No suscribir contrato de locaci6n de servicio bajo cualquier modalidad con otra
entidad publica.

• Denunciar ante la autoridad correspondiente cualquier acto 0 indicio de
corrupci6n 0 inmoralidad cometidos en el ejerci6 del empleo publico.

• No entorpecer con sus actos 0 actitudes el cumplimiento de las funciones de
nuestro centro laboral.

• Promocionar el trabajo en equipo pues las responsabilidades y los logros son
de todos los trabajadores de la instituci6n.

• Abordar los problemas con las personas de manera sincera y honesta para
resolverlos.

• Dedicar tiempo para su formaci6n personal e intentar enriquecerse con nuevas
experiencias.

Mantener relaciones 0 de aceptar situaciones en cuyo contexte sus intereses
personales, laborales, econ6micos 0 financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.



Obtener 0 procurar beneficios 0 ventajas indebidas, para sf 0 para otros, mediante
el uso de su cargo, autoridad, influencia 0 apariencia de influencia.

Realizar actividades de proselitismo politico a traves de la utilizaci6n de sus
funciones 0 por medio de la utilizaci6n de infraestructura, bienes 0 recursos
publicos, ya sea a favor 0 en contra de partidos u organizaciones polfticas 0
candidatos.

Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informaci6n
privilegiada de la entidad a la que pertenece 0 que pudiera tener acceso a ella por
su condici6n 0 ejercicio del cargo que desemperia, ni debe permitir el usa impropio
de dicha informaci6n para el beneficia de algun interes

Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra otros servidores publicos 0
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona 0 inducir a la
realizaci6n de acciones dolosas.

• Ejercer las actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas
de cualquier fndole para sf 0 para terceras personas.

• Utilizar como mecanisme de coerci6n ante cualquier entidad del Estado 0 del
sector privado, la circunstancia de desemperiar 0 haber desemperiado
determinado cargo 0 posici6n con el objeto de obtener beneficios de fndole
personal 0 para terceros.

• Usar informaci6n a la que haya tenido acceso con ocasi6n del ejercicio de sus
funciones para obtener beneficios personales 0 de terceros 0 para ser utilizada
de cualquier manera ajena a los objetivos del Gobierno Regional de Cajamarca
o en perjuicio 0 desmedro del Estado 0 de terceros.

• Trasladar 0 entregar en lugares no autorizados 0 no vinculados con el
desarrollo del trabajo documentaci6n clasificada como secreta, reservada 0
confidencial.

• Dedicar horasregulares de trabajo para asuntos distintos al estricto
desemperio de sus funciones con excepci6n de aquellas de docencia 0
capacitaci6n autorizadas por la instancia correspondiente.

• Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores, peritos 0
arbitros de particulares en los procesos que estos tengan pendientes con el
Gobierno Regional de Cajamarca.



• Incurrir en cualquier exceso de conducta que ponga en riesgo y/o afecte la
imagen del Gobierno Regional de Cajamarca.

• Parcializarse y ofrecer preferencia de alguna naturaleza a otro funcionario 0
servidor del Estado asf como a cualquier persona natural 0 jurfdica.

• Prohibiciones para recibir atenciones u obsequios. Evitara aceptar obsequios,
atenciones personales y cualquier otro acto similar de parte de personas 0
empresas que tengan vinculacion 0 considere que pueda influir en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Las transgresiones al Codigo de Etica respecto a sus principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones generan responsabilidad pasible de sancion, de acuerdo a ley, las
mismas que pueden ser:

a) Amonestacion
b) Suspension
c) Multa de hasta 12 UIT
d) Resolucion contractual
e) Destitucion y despido

Las sanciones antes mencionadas se aplicaran atendiendo a la gravedad de las
infracciones como sigue: Infracciones leves: Amonestacion, suspension y/o multa.
Infracciones Graves: Resolucion Contractual, destitucion, despido y/o multa.

La autoridad, funcionario 0 servidorpublico, bajo responsabilidad, tiene el deber de
comunicar, asf como la persona natural 0 juridica tiene el derecho de denunciar, los
actos contrarios a 10 normado en el Codigo de Etica del Gobierno Regional Cajamarca,
segun sea el caso, ante la Comision Especial 0 Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la entidad 0 dependencia afectada 0 al organa que
haga sus veces.

Las personas que denuncien transgresiones al Codigo de Etica de la Funcion Publica
Regional tendran derechos a mecanismos de proteccion y reserva, asf como se
guarde confidencialidad de sus actos.

EI procedimiento para determinar responsabilidades y las sanciones a que hubiere
lugar, cuando se trate de transgresiones al Codigo de Etica, se regira de acuerdo a 10
establecido en la ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su
reglamento aprobado por D.S. N° 033-2005-PCM, asf como modificatorias y 10
establecido en el D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de



Remuneraciones del sector Publico y su reglamento, aprobado por D.S N° 005-90-
PCM

Constituyen acciones administrativas orientadas a lograr que el personal a que se
refiere el Art. 1° del presente C6digo de Etica, cumpla cabalmente con sus
disposiciones, en aras de una mejor atenci6n a la ciudadanla, priorizando y
optimizando el uso de los recursos pUblicos, bajo criterios de mayores niveles de
eficiencia y eficacia

Art. 12° Promoci6n y Vigilancia
Es deber del Consejo Regional y de la Presidencia Regional, a traves de su 6rganos
respectivos, planear, organizar, integrar, dirigir, controlar y fiscalizar el conjunto de
acciones tendientes a la observancia de los principios, deberes y prohibiciones que
establece el C6digo de Etica de la funci6n Publica Regional, incentivado y estimulado
su cabal cumplimiento, mediante actos de reconocimiento.

a) Felicitaci6n escrita
b) Reconocimiento publico, salvo que el personal inmerso solicite se inhiban de este

tipo de actos
c) Otros a criterio del Comite de Vigilancia del C6digo de Etica y aprobados por la alta

direcci6n

Capitulo VI

Comite de Vigilancia del C6digo de Etica

Mediante acto resolutivo de la maxima autoridad re,gional, se designara a los
integrantes del Comite de Vigilancia del C6digo de Etica del Gobierno Regional
Cajamarca, el mismo que estara integrado por:

01 representante del Consejo Regional que la presidira
01 representante de la alta direcci6n
01 representante de los trabajadores del Gobierno Regional a propuesta de los

mismos

a) Difundir el alcance y contenidos del C6digo de Etica, a traves de eventos y
mecanismos material grafico y de otros



b) Elaborar y proponer acciones de concientizaci6n respecto a los principios, deberes
y prohibiciones en el cumplimiento de la funci6n publica regional.

c) Proponer el reconocimiento de incentivos y estfmulos.
d) Elaborar y elevar informes peri6dicos a la alta direcci6n y al Consejo Regional.
e) Otras que se Ie asigne.

Art. 160 Norma Supletoria

EI C6digo de Etica del Gobierno Regional Cajamarca, es supletorio alas leyes y
reglamentos que amparan el cumplimiento de los deberes funcionales en la
administraci6n publica regional; por 10 tanto, no remplaza 0 modifica normas de indole
laboral, tributaria, econ6mica 0 presupuestal, reglamento interno de trabajo, pactos,
convenios u otros similares, debiendo adecuarse en todo caso a 10que resulte mas
transparente y eficaz.


