HLE  GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Skl DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N°.{ Y4&.-2019-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH
Cajamarca, 17 JUL 2018

VISTO:
El Memorado N* 716-2019-GR.CAJ-DRSCIDG de fecha 08 de Julio del 2019,
CONSIDERANDO:

Que, & Aticuio 6° de la Ley N* 27785, Ley Organica de! Sistema Naciona de Control de la Contraloria
General de la Repablica, establece que &f control gubemamental consiste en la supervision, vigitancia y verificacion
de ks aclos y resultados de la gestidn piblica, en atencidn al grado de eficiencia, eficacia, trensparencia y
economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumpimiento de las normas legales
y de los lineamientos de poliica y planes de accion, evaluando kos sistemas de administracin, gerencia y control,
con fines de su mejoramiento a través de la adopcitn de acciones preventivas y comectivas pertinentas, asimisma,
establece que el confrol gubernamental es intermo y extermo y su desarrolio constituye un proceso Integral y
permanents;

Que, & Atticulo y 7* de la ctada Ley Organica, establece que el control intemo comprende las acciones de

‘| cautela previa, simultanea y de verficacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con Ia finaidad que Iz
/' pestion de sus recursos, bienes y operaciones sa efectie comecta y eficientemente; siendo responsabilidad del
Tittar de la entidadd fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control intemo para la evaluacion de
12 gestion y el efectivo ejercicio de la rendicidn de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la
misidn y objetivos de la ensdad;

: Que, la Centésima \igésima Segunda Disposicion Complementaria Final de I2 Ley N° 30879, Ley de
/" Presupuesto del Sactor Pibloo para el Afio Fiscal 2019, establece que todas las enfidades del Estado, de los tres
nieles de gobiemo, que se encueniran bajo los alcances de la Ley N’ 28718, tienen la obligacion de implementar su
Sistema de Control Intemo, en un plazo maximo de dieciocha (18) meses, conforme a las disposiciones establecidas
par la Confraoria General de la Repdblica;

Que, medante Resolucitn de Contraloria N* 146-2019-CG, se aprueba a Directiva N° 005-2019-CG/INTEG
“Implementacidn dal Sistema de Contrel Intemo en las Ertidades del Estado’, cuya finalidad es lograr que las
entidades el Estado implementen el Sistema de Control como una hemramienta de gestion permanente que
centribuya al cumplimiento de ks objetivos institicionales y promueva una gestibn eficaz, eficiente, ética y
transparente,




Gue, mediante Memorandum N° 718-2019-GR CA-DRSC.OG, el Director Regional de Salud dispone se
Designe como Unidad Organica responsablz de Implementar el Sistema de Control Intemo al Director de la Oficina
de Planeamiento Estratégico, con eficacia anticipada al 01 de Juiio del 2019, asignéndole las funcicnes establecidas
en el numeral 6.5.2 de la Drectiva N* 006-2019-CGINTEG, debséndose emitir la comespondiente Resolucion, dando
cumpimiento al contenico del Memorado N* 716-2019-GR.CAJ-DRSCIDG,

Estando a lo dispuesto por la Direccion General y 2 ko visado por la Oficina Ejecutiva de Gestivn ¥y
Desarrolio de Recursos Humanos y Oficina de Asesaria Juridica de la Direccion Regional de Salud Cajamarca;

Can las atribuciones conferdas madiante Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y a la
Ordenanza Regioral N° 001-2015-GR.CAJICR que aprueba el Reglamento de Organizackin y Funciones de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca:
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N°.44Y€.-2019-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH
Cajamarca, 47 JUL 2018
Pég: 02
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Unidad Organica responsable de Implementar el Sistema de Confrol

Intemo al Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, con eficacia anticipada af 01 de Julio del 2019, asignandole las funciones establecidas en el numeral
6.5.2 de la Diractiva N° D06-2019-CG/INTEG.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que las Unidades Crganicas de la Direccion Reglonal de Salud Cajamarca,
que a continuacidn se detallan quedan obligados a parlicipar y a prestar el apoyo necesario brindando las
faciidades, informacidn y decumentacidn que le sean adquirklos para la Implementacion del Sistama de Control
Intemo, bejo responsabilidad.

+\ Ofcina Ejecutiva de Administracion
.| Oficna Ejecutiva da Gestion y Desarrolio de Recurses Humanos
/| Oficna de Informéatica, Telecomunicaciones y Estadistca
Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres
Oficina de Comunicaciones
[ Oficna de Epidemiokegia
§ Oficina de Asesoria Juridica
: N\ Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud
J‘] Direccion Ejecutiva de Saiud de fas Persongs

1©4 5 Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
"{-/ Dirotcion Ejeculiva de Seid Amblental
" Direccion de Laboratorio de Salud Piblica




ARTICULO TERCERO.- Notifiguese la presente Resolucitn a las Unidades Organicas de! Articulo precadente, &
instancias comespandientes de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, para su conocimiznto y fines 82 Ley, e

ARTICULO CUARTO.- Otorgar & Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, responsable
de Implementar el Sistema de Control Intemo en la Direccién Regional de Salud Cajamarca, el respaldo y
Izs garantias necesarias para &l mejor cumplimiento de Ias funciones encomendadas.

ARTICULO QUINTO.- Déjese sh efecto toda disposictn que se oponga a la presente.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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