GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Resolucion Directoral Regional Sectorial N°01Y - 2020 - GR.CAJ/DRS — A.J.

Cajamarca, 2 2 ENE 2020
VISTO:

El Expediente MAD N° 5079153 de fecha 09 de enero de 2020; e Opinion Legal N°® 0004-2020-
GR.CA-DRSC-AJ-JCECH (05106180);

CONSIDERANDO:

")
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. me_ca Cajamarca.

Que, cabe mencionar que la solicitante sefiala que ingreso a laboral Centro de Salud Pachacutec de

la Red de Salud Cajamarca, en una plaza por suplencia.

entencia interpretativa vinculante emitida en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC (caso Rosalia Huatuco)

publicada el 5 de junio de 2015, ha establecido como precedente vinculante que no podra ordenarse la
reposicion a plazo indeterminado de los trabajadores del sector publico que, pese a acreditar la
desnaturalizacion de sus contratos temporales o civiles, no hayan obtenido una plaza en virtud de un
concurso plblico de méritos, en cuyo caso el trabajador despedido Gnicamente podra solicitar una
indemnizacion en el proceso laboral, precisando que el ingreso a un puesto de trabajo a plazo indeterminado

en la Administracion Publica exige necesariamente un previo concurso piblico de méritos,

Que, se entiende a la carrera administrativa como un bien juridico constitucional previsto en el
Articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(2, precisando que por ley se regularan el ingreso, los

derechos, deberes y las responsabilidades de los servidores. “Asimismo, ha determinado que el derecho

" Expediente N® 05057-2013-PA/TC (caso Re
* Constitucion Politica del Perii.

luatuco).
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de acceso a la funcién publica tiene como principio consustancial el principio de mérito, el cual
vincula plenamente al Estado y a toda entidad publica en general” - Esto significa que este principio
vincula positivamente al legislador a que la regulacion sobre el acceso a toda funcion piblica observe
irrestrictamente el principio basilar del acceso por mérito; asimismo, que toda actuacion de la administracion
del Estado y de toda entidad publica, en general, observe tal principio en todos sus actos en relacion al

acceso a la funcion u:c__om de las personas.- En el fundamento 9 del referido Emom%am vinculante, se

uma asumir que “(...) el ingreso a la administracion publica mediante un contrato a plazo

indeterminado exige necesariamente un previo concurso publico de méritos para una plaza

presupuestada y vacante de duracion indeterminada.”

Que, ante lo expuesto se debe de tener en cuenta el Principio de Legalidad previsto en el TUO Ley
zo 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General donde se sefiala que: “Las auforidades
mqa_z_mqm:_\mm deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
| facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”: por
_, lo que, con relacion a lo solicitado es el reconocimiento laboral; situacién que no puede ampararse, puesto

que, la solicitante ingreso a laboral en una plaza por suplencia y no por concurso publico tal como lo sefiala

el Decreto Legislativo N° 2016 y su reglamento.

Estando a lo dispuesto por la Direccion General, y con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Gestion
de Desarrollo y Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, y,
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Con las atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y
la Ordenanza Regional N® 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccion Regional de Salud Cajamarca; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 426-2019-GR-CAJIGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO la solicitud sobre suscripcion de contrato como trabajadora
permanente en el cargo de Psicologa con nivel remunerativo PSIV, Plaza N° 520759 en el Centro de Salud
Pachacutec de la Red n_m wm_cq Cajamarca, presentado por KATHERYM MIRLEY NATALY GAMARRA




