GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA taRRes
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL za.:@...u...@...mcwo.om. CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH

Cajamarca, 2 8 ENE 2020

VISTO:

El Expediente N° 5121612-2020 que contiene el Oficio N° 049-2020-GR-CAJ/DRSC-OEPE e Informe N° 020-
2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP de fechas 20 y 28 de enero del 2020;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia No. 088-2001, se norma los beneficios, bonificaciones, incentivos, premios y
estimulos que se asigna a los servidores publicos, que no son de naturaleza remunerativa, ni son pensionables y no
constituyen base de célculo para los incrementos de Ley, y que deben ser canalizados a través del CAFAE de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca, a fin de garantizar un manejo transparente de los Recursos del Estado;

Que, por Resolucion Directoral No. 036-2019-EF/50.01 de fecha 30 de diciembre del 2019, se aprueban los
Clasificadores Presupuestarios para el Afio Fiscal 2020 en el cual se considera la Especifica del Gasto 2.1.11.21
Asignacion a Fondos para Personal, que comprende gastos para las Transferencias Financieras al fondo para el abono
de Incentivos Laborales a los servidores que cumplen Funcion Administrativa en el Sector Piblico;

Que, la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Novena Disposicion Transitoria
establece la transferencia de fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponde otorgar al personal administrativo y demas Modificaciones y Derogatorias de la Directiva N° 005-2009-
EF/76.01 del Apéndice “Lineamientos para la aplicacion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015 —
Ley 30281, Resolucion Ejecutiva Regional N° 036-2013-GR.CAJ/P que dispone que en tanto se apruebe la Escala
Transitoria dispuesta por la Ley N° 29874; se debe cumplir con el pago del beneficio a favor los trabajadores bajo el
Régimen del D.L. N° 276, debiéndose emitir la Resolucion correspondiente a fin de continuar con el otorgamiento de los
incentivos laborales durante el Afio Fiscal 2020;

Que, el Art. 4° del Decreto de Urgencia N° 013-2009 establece que para efecto del otorgamiento de Productividad a
que se refiere el Art. 1° del indicado Decreto de Urgencia se exceptla a los Gobiernos Regionales de lo dispuesto en el
numeral 5.1 del Art. 5° y literal a.5 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias que se efectlen en el marco de lo establecido en Articulo
citado no podran afectar las partidas vinculadas a gastos en proyectos de inversion y en la planilla continua de pago de
remuneraciones y beneficios;

Estando a lo actuado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, con la visacion de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos, Oficina de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por la Direccion General de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca, y;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Ley No 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y a la
Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca;

y SE RESUELVE:

7 — | 2ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la transferencia financiera al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia

Estimulo — CAFAE de la Unidad Ejecutora 400-785 Salud Cajamarca, por el importe de CUATROCIENTOS VEINTI
ncquo MIL oc>qmoo_m240m VEINTISEIS CON 75/100 SOLES (S/.424,426.75), para atender el pago de las

Salud Cajamarca, correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- El abono sera realizado por el Comité, a través del Convenio con el Banco de la Nacién a
las cuentas de los trabajadores mediante el Sistema de Abono de Transferencias Masivas.

ARTICULO TERCERO.- La afectacion presupuestal se ejecutara en la Especifica del Gasto 2.1.11.21. Asignacion a
Fondos para Personal — CAFAE del Programa 9001 - Acciones Centrales, Actividad 500003 Gestion Administrativa, Meta
0121 — Acciones >a3_:_m:m:<mm




